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Allegat® A
“lq B . .
1S1¢ ltri APS”
Titolo I - Costituzione e scopi
Art.l - Denominazione-sede-durata
1. At senst del Decreto legislatvo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), ¢
delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita PAssociazione di promozione sociale non
W = s . ) e e e . g . . ) ) ) . )
4 ficonosciuta denominata “Insieme per gl Altni APS”, di seguito indicata anche come “Associazione”.
¥ %t .
., 2. L’Associazione ha sede legale in Catania.
-
e 3. Eissa opera prevalentemente in ambuto locale, ma potra operare anche in ambito nazionale e internazionale.
.~ 3 S S, St - . . . . H
4.17Associazione potra istituire seziom o sedi secondane, in Italia e all’estero.
5. 1 Assoctazione ha durata illimitata.
Art.2 - Scopi
1. I’Assoctazione ¢ apartitica e fonda la propna attivita istituzionale ed associativa sui principi costituzionalt
della democrazia, della partecipazione sociale e sull'attivita di volontanato.
2N\0. 17 Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
”,
v % .crcizio, in via esclusiva o prinapale e prevalentemente in favore di terzi, di una o piu attvita di interesse
" ncl’illi::,
3. Essa puo operare nei seguenti setton:
_/' a) intervent ¢ servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢

successive modificazioni, e ntervent, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, ¢ alla
legge 22 gugno 2016, n.112, e successive modificazion: (a1 sensi dell’articolo 5 D. Lgs. 3 lugho 2017, n.
117, lettera a);

b) prestazion: cocio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministn 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 gugno 2001, ¢ successive modificazions (a1 senst

o
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dell’articolo 5 D. Lgs. 3 lugho 2017, n. 117, lettera c);
¢) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, ¢ successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (a1 sensi dell’acticolo 5

D. Lgs. 3 lugho 2017, n. 117, lettera d);
d) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizion dell'ambiente ¢ -

‘ P - ] e : I -- . 1 it l" .I |‘ STarel et
all'utilizzazione accorta ¢ cazionale delle rsorse naturali, con esclusione dell'atuvita, esercitata

abitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio der rifiun urbany, speciali ¢ pericolosi (a1 senst dell’articolo 5 . Lgs. %

3 luglio 2017, n. 117, lettera €);
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¢) interventt di tutela e valorizzazione del patimonio culturale ¢ del pacsaggio, ai senst del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (a1 sensi dell’articolo 5 D. Lgs. 3 lugho 2017,
n. 117, lettera f);

f) organzzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse socialc, incluse attivita,
anche editonali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita di
mteresse generale di cui al presente articolo (a senst dell’articolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera 1);

g beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n.166, ¢ successive modificazioni, o crogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attvita di interesse generale a norma del presente articolo (as sensi dell’articolo 5 D.
Lgs. 3 lugho 2017, n. 117, lettera u);

h) promozione e tutela dei dintt umani, civili, sociali e politici, nonché dei dintti dei consumaton e degl
utenti delle attvita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pan opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n.53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n.244 (a sensi dell’articolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera w).

4. Prncipio ispiratore della Associazione ¢ la volonta di promuovere lo sviluppo culturale, economico e sociale

del terntono, della cittadinanza e della collettivita, affinché essi crescano, si sviluppino e si nmnnovino, consapevoli

del propnio passato e capaci di confrontassi con le novita di un mondo in continuo cambramento e di recepire gl

apporti ¢ le sollecitazione provenienti dall’esterno. 11 terntonio in cui I’ Associazione agisce € in via particolare, ma
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non esclusiva, quella della citta di Catania e der comuni confinanti, ma essa potra operare anche all'interno di :

contesti pin ampi, quali quelli regionali e nazionali e potra altresi prevedere forme di collaborazione e scambio
anche a livello internazionale. 1 Associazione persegue le seguenti finahita:

a) promuovere, sollecitare e sviluppare il dialogo, 1l dibatnto ¢ lo scambio culturale all'intemo del tessuto
sociale e del terntorio di rfenmento, al fine di valonzzare il ruolo di questi strumenti per lo sviluppo
socioculturale;

b) promuovere e tutclare 1 trath carattenstici e le eccellenze del terntono, non solo come patnmonio da
conservare, ma sottolineando ¢ promuovendo anche forme di comnustione ¢ spenmentazione;

¢) tutelare e valonzzare la natura e Pambiente, promuovendo la tutela del patnmonio naturlsnco e
ambientale, intesi come luogo e strumento di sviluppo sociale ed economico sostenibile e di promozione
culturale, tunstica e di solidaneta sociale;

d) promuovere e tutelare la salute mentale e il benessere psicologico dell'mdividuo e della comumta;

¢) diventare per tutti 1 cittadini un punto di nfenmento formativo, informativo e di servizio a cu ovolgers:

¢ attraverso 1l quale condividere conoscenze, competenze ed espenenze con lobiettivo di costruire ren ¢
sviluppare il tessuto sociale, civile ¢ imprenditonale;

f) svolgere un ruolo di sostegno ¢ di supporto ai cittadini, agh enti ¢, n generale, a tutt gl atton presenti
sul terntono, creando collegament tra g stessi e valonzzandone il ruolo specifico ¢ le potenzialira di

sviluppo socioeconomico.

Art.3 - Attivita

1. Per raggiungere gli scopi <uddetti ’Associazione potra svolgere le seguent atavita:
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b)

d)

k)

D

m)

n)

0) svolgere ogm altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con \

2. I Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attvita diverse da quelle di interesse

generale, a condizione che esse siano secondane e strumentali e siano svolte secondo 1 crten e i limit stabilin dal

i o , . _ , ) _ RPN G » aree di
organizzazione di convegni, eventi, festival ¢ incontri al fine di promuovere gli scop! sociali, le

iteresse ¢, n generale, il dibattito come forma di confronto ¢ crescita comunitaria;

- . . P s X . 21 digntal;
attivazione di corsi, percorsi formativi, laboratori ¢ workshop, anche atteaverso Putilizzo di mezz diggtali;

organizzazione di attvita educative a tutti i livelli, ivolgendosi anche ai ragazzi in cta scolare;

promuovere miziatve di tutela del territorio ¢ del’ambiente, sia attraverso iniziative di sollecitazione ¢
mformazione, sia attraverso azion dirette;

claborazione e gestone dei servizi di sostegno, educazione ed integrazione nel terrtorio, quali

doposcuola, laboraton di manualita, sostegno scolastico ed extrascolastico, servizi cducativi terntonali;

organizzazione, gestione ¢ promozione di sportelli informativi destinati al supporto ¢ all’assistenza de

attadini (supporto psicologco, legale ¢ ammumistrativo e mediazione culturale);

realizzazione, sia diretta che mediante accordi con enti ¢ associazioni, di servizi ed attivita di solidancta
sociale finalizzat allo sviluppo del terntorio ¢ degli attori che su di esso vivono;
sottoscnzione di accordi di collaborazione ¢ convenzione con enti pubblici e/o privati al fine di

promuovere e perscguire gh scopi social;

organizzazione di attvita informative ¢ formative, anche online, per favorire la conoscenza delle
tematiche oggetto degh scopi sociali;

attivazione di laboraton e percorsi informativi e organizzazione di mostre a carattere temporanco e/o
stabile;
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organizzazione di punti informativi che fungano da luogo di confronto ¢ scambio di espenenze per la
famighe;

gestione di attivita editonali, anche in forma digitale;

sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio,
a.  Sihweb
b.  Applicaziom
c. Contenut audio e video

creazione e gestione di account ¢ pagine sui ¢.d. social network;
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quelle precedents, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungiment

predetto Codice ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso (ID. M. 107/2021). L'organo deputato allindividuazione

delle suddette attivita secondane e strumentali ¢ 1l Consigho Direttivo.

3. 12 Associazione potr, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le propric attivita

di mteresse generale, nelle forme, nelle condiziont ¢ nei limiti di cwn all’art.7 del Codice del Terzo settore ¢ det

successivi decreti artuanvi dello stesso.
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Allegat® A

Titolo IT - Norme sul rapporto associativo

Art4 - Norme sull’ordinamento interno

"o ento mntemo dell’Associaz; § e o . . .
1. Lordinam Associazione ¢ 15pirato a caten di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza

2 : - i L]
- 55 LI . . o g . ‘
dei dintty di tutt gh associan, le canche associative sono clettive ¢ tutti gh associat possono esservi elett, purche }- \:JL*
mag_gimcnns.

5. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gh associati niguardo ai dintti ¢ ai doven nei confronts

dcli’;\ssnciazione.

Art.5 - Associati

Q4

g ss1 a far lell’ - L N i ; . .
1:-00n0 ROHVEHS parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le quals,

aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

Possono esserc ammesst come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a

2 dizione che 1l loro numero non sia supeniore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di

Q W

4. L'adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo,

fermo restando n ogm caso 1l dintto al recesso. \j

Art.6 - Procedura di ammissione

1. A1 fim1 dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per 1scatto al Consigho
Direttivo, che ¢ Porgano deputato a deaidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il
richiedente st impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale ¢ der regolamenti interni, ad osservare le
disposizion che saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢ dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consiglio Direttivo delibera 'amnussione o il ngetto entro 90 (novanta) giormi dalla presentazione della

domanda. 11 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criten non discnminaton, coerenti con le finalita

perseguite e con le attivita di interesse generale svolte. %

3. L'accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giormi dalla dara dell;
deliberazione ed egli deve essere 1scntto nel libro degh associati, %
4. L’eventuale provvedimento di ngetto deve esserc motivato e comunicato per iscatto allinteressato entro ¢ non

oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso P'nteressato puo proporre appello

all Assemblea ordinana, entro e non oltre 30 (trenta) giorm dal ncevimento della comunicazione, mediantd

apposita istanza che deve essere noltrata al Consigho Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo

idoneo ad attestame il nicevimento; Assemblea ordinana dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorm dalla data di
ricevimento dellistanza. Allappellante deve essere garantito in Assemblea il dinitto al contraddittonio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggett minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la

potesta genitonale. Il genitore, O Iesercente la potesta genitonale, che sottoscnve la domanda rappresenta il @%
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minore A wutt gh effett ner confront dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligaziont

dc,]l’assﬂﬂam minorenne.

Art.7 - Diritti € doveri degli associati
1. Gh associati hanno 1l dintto di:
a) partecparc in Assemblea con dintto di voto, compreso il dintto di elettorato attivo ¢ pAassIvo;
b) essere informan di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, ¢ di parteciparvi;
¢) esaminare 1 hibn sociali, presentando espressa domanda di presa di visione al Consigho Direttivo, il quale
provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) glomi successivi.
2. Lesercizio det dintti sociali spetta agh associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associafi,
sempre che esst s1ano m regola con Peventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il dintto di
voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.15, ¢.2, del presente Statuto.
3. Gl associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spinto ¢ alle finalita dell’Associazione, tutelandone 11 nome,
nonché nei rapport: tra1 soci e tra quest ultimi e gh organi sociali;
b) mnspettare lo Statuto, gh eventuali regolament interni ¢ le deliberazion adottate dagh orgam sociali;
c) versare la quota associativa e le eventuali quote suppletive nella misura e nei termini fissati annualmente
dal Consiglio Direttivo.

4. Le quote e 1 contnbuti associativi non sono trasfenbili e/o nvalutabih.
t.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in Ogni momento il dintto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consigho Direttivo. 11 recesso ha effetto immediato;

b) morosita a seguito del mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni
dallinizio dellesercizio sociale. 11 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tuth gl associat entro il
31 dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto puo presentare una
nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.

2. 1associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:
a) comportamento contrastantc con gh scopi dell’Associazione;
b) persistenti violazion: degh obblighi statutan, regolamentan o delle deliberaziont degh organi sociali;
¢) aver arrecato all’Associazione danni matenali o morali di una certa gravita.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consigho Direttivo, deve essere motvato € comunicato per

0 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro dh esso 'assocuto

iscritto allinteressato entro ¢ non oltre 3

escluso puo proporre appc!lo all’ Assemblea ordinana, entro e non oltre 30 (trenta) glomi dal ncevimento della

comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata
. »

6 PEC o altro mezzo idoneo ad attestame il acevimento; I’ Assemblea ordinana dovra svolgersi entro 30 (trenta)

giorni dalla data di fcevimento dellistanza. All’appellante deve essere garantito i Assemblea il diatto al

contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea ordinana, ai fini del ncorso, 'associato interessato
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Allegato A

dal P““"'Cd"““m" di esclusione st intende sospeso: egl puo comunque partecipare alle riunioni assembleari ma
pon ha dintto di voto.
4. 1 assoctato receduto o escluso non ha dintto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun dinitto [ s

sul p-,nrimnnin dell’ Associazione.
Titolo 111 - Norme sul volontariato

{1 volontan sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione ¢ che, per libera scelta, prestano
la propna atfivita tramite cssa in modo personale, spontanco e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed

—
Art.9 - Dei volontari ¢ dell’attivita di volontariato é{

esclusivamente pet fim1 di solidaneta.

\%

-

2. I’Assoctazione deve iscnvere in un apposito registro 1 volontari, associati 0 non associati, che svolgono la loro

attivita in modo non occasionale. %

w3 1’Associazione deve moltre assicurare 1 propa volontan contro gh infortum e le malattie connessi allo

aimento dell’attivita di volontanato, nonché per la responsabilita civile verso terzt.
Lttivita del volontatio non pud essere retrbuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
ono essere amborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiticamente documentate per Pattivita prestata, \/

! \ia autonzzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglo Direttivo.

U

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario € incompatibile con qualstasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ogni altro rapporto di lavoro retnbuito con Pente di cui il volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la

propria attivita volontana.

2. 1’Associazione svolge la propna attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’arovata di
volontariato dei propn associati o delle persone aderent: agh enti associati.

3. 17Associazione puo assumere lavoraton dipendenti, o avvalessi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra §

natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessaro ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse

generale ¢ al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoraton impiegat nell’atovita non p
essere superiore al 50% (cnquanta per cento) del numero dei volontan o al 5% (cnque per cento) del numero
degh associati.

Titolo IV - Organi sociali
N

Art.11 - Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell’ Associazione:
a) I'Assemblea det s0ct;

.
b) Torgano di amministrazione (o Consigho Direttivo); p\é
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Allegato A

¢) lorgano di controllo, nominato qualora si verifichino lc condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo
settore;
selezione degh organi dell’Associazione i ; i o Gt &
2 Lclez10 - & Assotzione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed e informata

crten di massima liberta di partecipazione all’clettorato attivo e passivo,

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalitd di convocazione e funzionamento
1. 1’Assemblea ¢ lorgano sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti gl associati in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.
2. Ciascun assoc1ato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro associato
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere Pindicazione del delegante e del delegato.
J: ammessa una sola delega per associato.
3. L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno
una volta l'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio. 1 Assemblea puo essere inoltre convocata:

a) su nchiesta motivata della maggioranza det membn del Consiglio Direttivo;

b) su nchiesta motivata ed indinzzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associati.
Nei casi di cw alle lettere a) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale deve
svolgerst entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione net termini indican, Porgano di controllo, se nominato, procedera in sua vece.
4. La convocazione deve pervenire per iscrtto agh associati tramute lettera, o email, o altro mezzo digitale
equivalente, almeno 8 (otto) glomi prima della data della nunione. L’avviso deve indicare 1l luogo, 1l gioro e l'ora
sia di pnma che di seconda convocazione, oltre che gh argoment all’'ordine del giorno. I’adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventquattro) ore dopo la pnma convocazione.
. L’Assemblea puo nunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutt 1 partecipanti siano idennfican e
loro consentito di seguire la discussione i modo simultaneo, di intervenire 1n tempo reale alla trattazione
Jdi argoment affrontat e di partecipare alla votazione. 1’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cur si
ovano 1l Presidente e il segretano della nunione. Se nel corso della nunione venisse sospeso il collegamento, la
stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colu che ne fa le vec, e le decisiom prese fino alla sospensione
saranno valide.
6. 1”Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato 1 sede di nunione assembleare.
7. Le discussioni e le deliberaziont dell’ Assemblea sono massunte i un verbale, sottoscntto dal Presidente e d
verbalizzante a cio appositamente nomunato. Il verbale ¢ trascatto nel libro delle adunanze e delle deliberaziom

dell’Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze € quorum

1.E compito dell’ Assemblea ordmnana: N\

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consigho Direttivo;
b) approvare 'eventuale programma annuale e pluniennale di atovita, predisposto dal Consigho Direttivo;

¢) approvare eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consigho Direttivo;
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d) determinare il numero, eleggere ¢ revocare 1 membn del Consiglio Direttivo;

¢) ecleggere ¢ revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condiziont di cui

all’art.30 del Codice del Terzo settore; \)

“ . cen all? i e . St oiH Py " . . . . .o
f) attnbuire all'organo di controllo funzioni di revisione contabile, qualora st verifichino le condizioni di cus

allart.31 del Codice del Terzo settore, avendo cura di verificare 1 requisiti di legge; l\

decidere sui ricorst contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione;

33-“-% yprovare Peventuale regolamento attuativo dello Statuto e gl altri regolamenti predisposti dal Consigho

/i athirettivo per il funzionamento dell’Associazione;
#/cliberare sulla responsabilita dei componenti degl organ sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del

Terzo settore, ¢ promuovere Pazione di responsabilita nei loro confronti;

i) dehberare su ogm altro argomento posto all'ordine del grlomo sottoposto al suo esame da parte del @

Consiglio Direttivo, o da altro organo sociale, o comunque previsto dalla legge.

2. 1.’Assemblea ordinana in pnma convocazione € validamente costituita con la presenza della meta pit uno degls —:S\
associati; n seconda convocazione ¢ valida qualsiasi sia il numero degli associati presentt.

3. Le deliberaziont dell’Assemblea ordinana sono prese a maggioranza dei voti degh associati prcscnri, s1a 1N

pama che in seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze € quorum

o
{

3 1. E compito dell’Assemblea straordinana: ey

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto e dell’atto costitutivo;

v oAy

w . b) deliberare in mento allo scioglhmento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
2 Per le modifiche statutane, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione, I’Assemblea
straordinana in prma convocazione ¢ vahidamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarty) degh
associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presents; in seconda convocazione ¢ validamente

costituita con la presenza di almeno la meta pin uno degli associati e delibera con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patnmonio, I’Assemblea straordinana delibera, s1a in

prma che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quart) degl associan. &

Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto %{

1. Ciascun associato ha dintto ad un solo voto.

2 1esercizio del dintto di voto spetta agh associat che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel hibro degh _
L

associati, sempre che essi s1ano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gh associan
che non sono iscrtti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degls assOCiati POSSONO partecipare all’ Assemblea senza
diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, € non sono compurati ai fin del raggiungimento det quorum.

3. Fino al raggungimento della maggiore eta, I'associato minorenne esercita il propno dintto di voto per il
tramite del genitore, o dell’esercente la potesta genitonale. Gli associan minorenni 1n regola con il versamento

della quota assocrativa concorrono, pee il tramite di chi li rappresenta, al ragglungimento det quorum nchiest.
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B . rutind to quando ne faccia
4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; st procede 2 scrutinio segreto g

L - . . ; i 14l -omunque net casi di
achiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per elezione delle caniche social, € C« |

votaziont nguardanti le persone, st procede mediante il voto a scrutinio segreto. \J

Art.16 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. T Consigho Direttivo € Porgano amministrativo dell’ Associazione, ¢ cletto dall’ Assemblea tra gl assocrati in

regola con 1l versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un nuMEro di membri che puc

vanare da 3 (tre) a 15 (quindic), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all'atto della nomina e det successivi
annovi. I pnmi membn del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.
2. Non puo essere eletto Consiglicre, e se nominato decade dalla carica, linterdetto, Pinabilitato, il fallito, o chi € 5

- . s ¥ ; APy Pd e R B,
stato condannato ad una pena che importa Iinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 'ncapacita ad @\/

esercitare uffict direttiva.

3. I Consiglien durano n canca 3 (tre) annie sono releggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del

mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per Ielezione del nuovo Consiglo Direttivo.

O W

s
- Artd7- 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento € di voto
. 1. 1l Consigho Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta
s :."\ richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consighen.
b ! 1.2 convocazione ¢ fatta mediante avviso scrtto, il quale deve pervenire ai Consiglien almeno 4 (quattro) giomi
/ ' B3 R della data della funione, ¢ deve indicare il luogo, la data, l'ora e gl argoment all'ordine del gromo.
! « 8 difetto di convocazione formale, o di mancato nspetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente vahde

adunanze cui partecipano tutt 1 Consiglient.

4. 1l Consiglio Direttivo puo nunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I’ Assemblea.

5. Tl Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi,
¢ presieduto da altro Consiglere individuato tra 1 presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costitwite quando ¢ presente la maggioranza de1 suot

/=N

components, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammcesse deleghe.
7 Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni aguardant le persone, dove st proce

mediante il vOto a scrutinio segreto.

4

8. Di ogni nunione consihare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a 10
appositamente nomunato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberaziom del Consigho

Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Diretivo & mvestito dei pui ampi poten per Pamministrazione ordinana e straordinana
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

1) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’app rovazione dell’ Assemblea;

S
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1 : : T ¢ jazione
b) redigere l'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivita, da sottoporre all'approvazionc

dell’ Assemblea;

¢) redigere Peventuale bilancio sociale, da sottoporre all’app rovazione dell’ Assemblea;

d) nomunare il Presidente

¢) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degl associats;

=

f redigere gl eventuali regolamenti intemi per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
allapprovazione dell’As semblea;

g) decidere 1a quota associativa annuale. determinandone I’ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) decidere in mento agh eventuak rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori ¢
consulent esterm;

) ratficare o respingere 1 provvediment: adottati d’urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei iba sociah dell’ Assoctazione;

) deliberare Peventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ documentarne il carattere secondano ¢

strumentale nspetto alle attivita di interesse generale;

O W, G

adottare ogm altro provvedimento che cia ad esso attnbuito dal presente Statuto O dai regolamenti

intermni;

adottare in generale tutti 1 provvediments ¢ le misure necessarie all’attuazione delle finalita 1stituzionali,

o oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

\

> 1l Consigho Direttivo puo attnbuire ad uno o pitt dei suot membn, 0 uno degli associat, il potere di compiere

determinati atti o categorie di atti in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

3. 11 Segretano si occupa in generale della gestione dei libn sociali ¢ svolge le mansioni a questo delegate dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente.

4. 1 Tesorere ha il compito di sovnnte

ndere alla gestone economica ¢ finanziaga dell’Associazione, in (

conformita alle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo.

Art.19 - 11 Presidente: poteri ¢ durata in carica
1. Il Presidente ¢ 1l legale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi ¢ in gudizio.

5 1 Presidente dell’ Associazione ¢ nominato all'interno del Consiglo Direttivo.

3. 1. carica di Presidente puo essere revocata dall’Assemblea degh associati.
4. La carca di Presidente si perde moltre per dinussioni, rassegnate mediante comunicazione scatta al Consigho

Direttivo.

5. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed 1
particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti ¢ i documenti che impegnano I’ Associazione sia net nguardi degli associan che det terzy

e
o~
Q\-

1 2' 9qn 1 3 i 2 1 7] : - . . .
b) curare Pattuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglho Direttivo;

¢) nominare il segretano, il tesonere e il vicepresidente;

d)

adotrare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendol entro 15 (quindici) grorm alla
g
ratifica da parte del Consigho Direttivo,

10
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¢) convocare ¢ presiedere 'Assemblea degli associati ¢ il Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In €aso di assenza o

impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consiglere.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo LL;\

1. La canca di Consighere si perde per:
a) dimission, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglo Direttivo,
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gl scops
) dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblight statutari oppure per ogni altro comportamento
lesivo deglt mteressi dell’ Associazione;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art. 16, ¢.2, del presente Statuto; 3
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste dall'art.8 dl : ‘a ):/_
presente Statuto.
2. Nel caso in cui uno o pi Consiglieri cessino dallincarico per uno o piu dei motivi indicati nel precedente

comma, 1l Consigho Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del

9

Consigho Direttivo svoltast. 1 Consighen cosi subentrati imangono in canca fino alla poma Assemblea ordinana
utile, la quale dovra deadere sulla loro conferma. Se confermati, essi imangono in canca fino alla scadenza del

mandato del Consigho Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaunmento o dr assenza del

numero dei non eletti, si provvede alla sostituzione tramite clezione suppletiva alla pama Assemblea ordinana
utile. Tl Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) -

giorni dal momento n cw si venfica uno dei casi sopra descntti (mancata ratifica, esaunmento o assenza de1 non 2

cletti). 1 Consighen cosi subentrati nmangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
rente.

el caso in cui cessi dallincanco la maggioranza dei Consighen, Pintero Consiglio Direttivo si intendera
| duto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere i anziano di eta, dovra convocare I'’Assemblea ordinana
Cntro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consigho Direttivo. Fino
Alelezione dei nuowi Consiglier, 1 Consiglien cessati nmangono in canca per latavita di ordinama

AMMinIstrazione.

Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica ¢ funzionamento
1. Lorgano di controllo, qualora nominato, € formato da 3 (tre) membn, eletn dall’ Assemblea, non
necessanamente fra gl associati.

2. 17organo di controllo imane in canca 3 (tre) anni ed é neleggbile.

3. Esso nomina al propnio intemno un Presidente.

4. Delle propne nunioni Porgano di controllo recige verbale, il quale va poi trascatto nell'apposito hbro delle

adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Assoctazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membr dellorgano di controllo decadano dall’incarico
P it

prma della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degh stesst tramite una nuova elezione da parte

dell’ Assemblea. \9}9/

11
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6. 1 membr dell'organo di controllo, a cui si apphica 'art. 2399 del Codice civile, devono:
a) essere mdipendent;

b) esercitare le loro funziont in modo obiettivo ed imparzialc.

L4
_Fssi non possono ncopn e : st \J
7 P > nicoprre altre cariche allinterno dell’ Associazione.
b ]

almeno un 1 orp : . o

8. almeno un membro dell'organo di controllo deve essere scelto tea le categorie di soggetti di cui all’art. 2397 c.
2 del Codice Civile.

W<y

CA0 ki, !

2
¥\.&n~g Competenze dell’organo di controllo
1"1% pito dell'organo di controllo:

e Tl

r G ne r - . . . i G g o
vigilare sull'osservanza della legge ¢ dello Statuto, ¢ sul nspetto der poncips di corretta ammunistrazione;

)
o ] . B . . L W " » ] 2 . e
wigilare sull'adeguatezza dell’assetto OrgANIZzatvo, AMMINIStrativo e contabile dell’ Associazione, e sul suo Q) ~
concreto funzionamento;

¢) esercitare 1l controllo contabile;

™S

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidanstiche e di utilita sociale, —
avuto particolare nguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo settore; Q
¢) attestare che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida munisteniali di cus

allart 14 dello stesso Codice. I eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monNItoraggio;

ol f) partecipare, senza dintto di voto, alle runioni del Consigho Direttivo e dell’Assemblea, alle quali \-//
o) presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio. -
‘H 2. Nei casi previst dallart.31, .1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo puo esercitare anche la
4 ‘:‘ revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo ¢ costituito da revison legal iscatt nell'apposito
%
-

registro. Qualora al momento dell’attnbuzione della funzione di revisione legale dei confi vi siano memba non

iscatti allapposito registro questi ultimi devono dimettersi e st provvede alla sostituzione deglh stessi tramite una

nuova elezione da parte dell’ Assemblea.
3. Dorgano di controllo ha dintto di accesso alla documentazione dell’Associazione nlevante ai fins

.
dellespletamento del propno mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo ¢, a §
tal fine, puo chiedere ai Consiglien notzie sull’andamento delle operazioni sociali 0 su deternunan affan.

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

solidalmente le persone che hanno agito n nome e per conto dell’ Associazione.

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione nspondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente ¢ E

2. 1 Consiglien, i direttoni gencrali, 1 componenti dellorgano di controllo (qualora nominan), aspondono net

confronti dell’ente, dei crediton sociali, det fondaron, degh associan ¢ dex terzi, ai sensi delle disposizion in tema

di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibil, \D&
) 4J
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Ti[olov 1 hbl’i sociali

Art.24 - Libri sociali e registri (
1. 1 Assoctazione deve tenere le seguent sentture: \J
- . . . . . a
a) illibro deglt associatt; \)"-Q
b) il hbro delle adunanze ¢ delle dels joni
: clle del ? .
. deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) ilhbro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
. 5 17Associazione dev i hibro de ; foni i
. 2. L ¢ tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'organo di controllo, qualora questo
- b M’
; . s1a stato nonunato. ﬁ))
F ‘3 1’Associazi deve 1 : : ~S—
_ 3. L'Assoctazione deve infine tencre il registro der volontar che svolgono la loro attivita in modo non Q)
occasionale.
4 11 Consiglo direttivo  assicura la sostanziale pubblicita ¢ trasparenzd degh atti relativi all’attivita \
Jellassociazione, con particolare Afetimento ai bilanci o rendiconti annuali ed at liboi sociali obbligaton, 0SSt il %{.
libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo €, qualora eletto, PR

del’Organo di controllo. Tali documenti socials devono essere messt a disposizione dei soci perla consultazione

anche nel caso n cui siano conse rvati presso professionisti di cut I'associazione st avvale.

| \ L

FFS‘\T
;,%‘ \itolo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione € sul bilancio di esercizio

] A:rx?.S - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
‘." . . . i " o - 2 H = "
| / -y [l patnmonio dell’ Associazione € utihizzato per lo svolgmento dell'attvita statutaria ai fini dell’esclusivo
‘y’b‘/ persegumento di finalita civiche, solidanstche ¢ di utilita sociale.

2. E vietata la distnbuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e nserve comunque denomunare a

fondaton, associat, lavoraton € collaboraton, Consighen ed altn component: deght organ sociali, anche nel caso

i
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioghmento individuale del rapporto AsSOCIAtVO. %‘

R

Art.26 - Risorse economiche
1. 1’ Assoctazione trac e risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle propne attvita daq

a) quote A550CIANVE;
by contribut pubblici ¢ privat
<) donazioni e lascit testamentan;

d) rendite patrimoniali;

/

¢) attivita di raccolta fondi;
f) mmborsi denvant da convenzioni con le pubbliche AMMINISraziond,
g) provent da attivita di interesse generale ¢ da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa al sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competent in maren; {Z)D

Q/,

13




Al A

ArLZT - Bilancio di esercizio

1. Leserciz10 sociale comaide con Panno solar
solare.

.

» Alla fine di ogmi esercizio il Consiol; '
} - Onsig | ! 17
sigho Direttivo deve procedere alla formazione del hilancio di eserciZ1o,

g

redatto at senst degh articoli 13 ¢ 14 ar - . ,
del Codice del Terzo Settore, il quale dovra cssere app rovato dall’ Assemblea

ana. Quest'ultima dovri
ordinana. (Ques ma dovra essere ¢ . _ _
_ - | re convocata entro 120 (centoventi) giomi dalla chiusura dell’esercizio, OVVEero
entro 1l 30 aprile di ogni anno. '
3. 11 hilancio di eseraizio dovra ess ~ N
vrd essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) gorm che
. cedono PAssemblea convocat; : . - ;
ocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa rchiesta scntfa, pofrd

(] i
f&; derne visione,

c.} F 2 .

:\1 ncavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superion 4 100 mila euro annui,

stoctazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiorati nel proprio sito nternet 0 nel sito internet della 5\

t¢ associativa cur eventualmente adensce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuals emolumenti, compensi 0 "\\D—)

cornspettivi 2 qualsiasi titolo attnbuit a component: degh organi di controllo e ai dingenti.

5. Laddove c10 s1a ntenuto opportuno dal consigho direttivo, o ne ncorrano 1 presupposri di legge (art. 14 ¢ 1 del %

Codice del Terzo Settore), il consiglio direttivo, entro 1 medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio,

predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea degh associati per la defimtiva app rovazione. %
\ —

P

6. 11 Consiglo Diretivo documenta 1l carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse eventualmente

svolte net documenti del bilancio di esercizio.

Titolo VII - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.28 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4
(tre quarti) degh associati, sia in pnima che in seconda convocazione.

2. 12Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piti liquidaton e delibera sulla destinazione del
patnmonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere posiivo dell’Ufficio di cwi all’art.45, c.1, del
Codice del Terzo settore € salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altn enti del Terzo settore o,

mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

3. In caso di estinzione 1l patfmonio sara e devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cw all’art.45, c.1, de

Codice del Terzo settore € salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altn ent del Terzo settore o, 0

mancanza, alla Fondazione [talia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore. %

Titolo VIII - Titoli onorifici

#

Art. 29 — Sostenitori

1. A colofo i quali adeniscono idealmente agli scopi dell’ Associazione, tramute 1l supporto anche morale alle suc

iniziative. 0 cventualmente tramite la donazione liberale all’ Associazione di denaro e/o di bent e servizi, potra

tj.p

<
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¢ assegnato il titolo di sostenitore.

tolo di sostemtore ¢ puramentc i
o 1l 8 P ente ononifico ¢ 02 1
10n obbliga in alcun modo chi se ne fregia nei
. s¢ ne fregia nei confronti

dgu’;\ssociazionc.

Titolo IX - Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

er quanto non ¢spr
1. Per q pressamente previsto nel presente Statuto, st applicano il Codice del Terzo set
posizion di attuazione, in quanto

tore ¢ le

osizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative dis

dispos

compatibil.

Catania, 22 2 gugno 2023
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