


—~ intervent 41 tutela e valonzzazione del patrimonio culturale e del paesagglo, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziont;

|

_  formazione universitaria e post-universitaria,
_ rcerca scientifica di particolare interesse sociale;

~ organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o Acreative di interesse soclale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale;

~ organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e/ o culturale;
_ formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica € al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
. poverta educativa,
-*- servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da entl composti in misura non infenore
7 \al settanta per cento da enti del Terzo settore;

| ¥ };ooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢ SUCCESSIVE
_/modificazioni;

+ |-“. IJ

o attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
~  rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito O
2 favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un‘area economica svantaggiata, situata, d1
norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato
a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un
prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore € Iobbligo del produttore di
garantire condizioni di lavoro sicure, nel fspetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera €
dignitosa, e di rispettare 1 disitti sindacali, nonché di impegnarsi pet il contrasto del
lavoro infantile;
_ diffondere la cultura musicale nel mondo giovanile € non;
— ampliare la conoscenza della cultura musicale, letteraria ed artistica in genere, attraverso
contatti fra persone, enti ed associaziont,
— allargare gli orizzontl didattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali, in campo

musicale affinché sapptano trasmettere l'amore per la cultura musicale ed artistica come

un bene per la persona ed un valore sociale;

— proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturalt
assolvendo alla funzione sociale di maturazione € crescita umana e civile, attraverso
l'ideale dell'educazione permanente;

— porsi come punto di riferimento per quant, svantaggiati 0 portatori di handicap,
possano trovare, nelle varie sfaccettature ed espressioni della musicoterapia, un sollievo
al proprio disaglo.

— servizi finalizzati all'inserimento O al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoraton
e delle persone di cul articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione
della disciplina in materia d1 impresa sociale, di cut allarticolo 1, comma 2, lettera c),
della legge 6 glugno 2016, n. 106;

— alloggio sociale, at sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,
e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisognt sociali, sanitart, culturali, formativi o lavorativi,




-~ accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- 3g1‘1§01t11f_3 stale, a1 sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

~ organizz_azione € gestione di attivita sportive dilettantistiche;

~ promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popol, della nonviolenza e della
difesa non armata;

— promozlone‘ ¢ tutela det diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritt1 des
consumatori e deglt utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle par
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cut
all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

— cura d1 procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184

— protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificaziont;

X riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
il organizzata;
:"‘}

5,_::5}6lgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopra elencate e compiere, sempre nel
rspetto della normativa di niferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile
alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rvolte in
prevalenza verso 1 terzi e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le
prestazioni personali, volontarie e gratuite de1 propn aderenti. In caso di necessita ¢ possibile
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo
ai propri associati nei limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settore (D.lgs. 117 /2017).

[’Associazione pottd esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo
settore e secondo le modalita individuate dal Consiglio direttivo dell’associazione.

[associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali fispetto a queste ultime, secondo criten e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione ¢ operata da parte

dell’organo di amministrazione.

L’associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fonds, nel aspetto dei princip1 di venta,
trasparenza € correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell’art. 7 del D.Lgs. n. 117/2017.

' Le previsioni contenute nel presente articolo che risultano essere incompatibili con la quahfica
di onlus, quali le ulteriori finalita perseguite e le attivita diverse dall’art. 10 del D.Lgs. n. 460/97,
acquistano efficacia a decorrere dal termine indicato nella norma transitoria.

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio di Catania e provincia.

' Articolo 3) Sono compiti dell’Associazione:




_ contrbuire allo sviluppo artistico, culturale e civile dei cittadini e alla sempre pii ampta

diffusionc dFu“ ‘Elef??f?ffmﬂ_ € della solidarieta nei rapporti umani, nonch¢ alla pratica ¢ alla
difesa delle liberta civili, individuali e collettive;

3 -r - L = . -
? C,rgam?zar_e eventl, -lallmratﬂn, filere e mercat, conferenze, workshop, corsi di formazione,
degustazioni, CONCOLsl, inconta con la stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo
snmle;

_avanzare proposte agli Entl pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita;

- organizzare attvita didattiche rivolte agli associati per la ncerca e Papprofondimento delle
rematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse;

- la promozione, diffusione e pratica di ogni attivita culturale, artistica, ricreativa e del tempo
libero al ﬂﬂ_ﬂ di favorire 1 contatti tra Soci e per completare 1 programmi di formazione, per
Jtraare le iniziative di studio;

- istitizione di centrl estivi ed invernali con finalita culturali, ricreative e del tempo libero;

e

- Of zzazione e promozione di convegni, congressi, viaggl, COfsl, centri di studio €
a:_} stramento nel campo educativo, ricreativo e del tempo libeto;

- gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che
mobile, fare accordi con altre associazionti o terzi in genere, nonché trasfedre la propria sede od
aprire sedi secondarie 1n Italia o all’estero, potra, inoltre, compiere ogni operazione di carattere
mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse rtenuta utile, necessaria e pertinente;

- porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in
teria di enti non commerciali, come ad esempio attvitd commercialt propedeutiche e/o0
collegate, rispettando ovviamente 1 dettami delle leggi € dei regolamenti in vigore 10 matena,

I’Associazione realizza i propti scopi con le seguentl attivita, il seguente elenco € puramente
esemplificativo e non esaustivo:

- Offre opportunita di aggregazione, di impegno e di crescita civile, morale. Offre integrazione
sociale, culturale, educativa e ricreativa,

- Organizza eventt culturali: manifestazioni, incontsi, seminar, spettacoli, performance, reading,
mostre € vernissage, concerti, saggi, proiezioni e cineforum, convegni, corsi di istruzione,

qualificazione;
_Diffonde la cultura musicale nel mondo giovanile e non;

- Amplia la conoscenza della cultura musicale, letteraria ed arastica in genere, aftraverso contatti

fra persone, enti ed associazions;

- Allarga gli orizzonti didattici di educatort, insegnanti ed operatori socialt, 1n campo musicale
affinché sappiano trasmettere l'amore
persona ed un valore sociale;

per la cultura musicale ed artistica come un bene per la




s nropone come luo 1 ' - T | |
~Si prop go di incontro e di aggregazione nel nome di interess: culturali

ﬁSSﬂhTﬂdGI alla funzione socale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso lideale
Jell'educazione permanente;

3 me 1 rifers - . 3 -
_Si pone €O P}‘“m di riferimento per quanty, svantaggiatt o portatorn di handicap, possano
covare, nelle vane sfaccettature ed espressioni della musicoterapia, un sollievo al proprio

disagto.

_ Partecipa a l:‘:anchii ¢ mercatini per raccolta fondi necessari al sostentamento dell’ Associazione,
ellintento di realizzare opere e strumenti di divulgazione per tenere sempre informati gl
associati e non della propria attivita e del maturare delle sue idee messe in pratica;

_ Partecipa alle feste in piazza con contribut culturali e non, stand presso fiere per la
presentazione di un progetto;

_ PAssociazione partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine

pmﬁ‘gc}"uﬁde‘re 50ﬁ§n21om, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di entl privati
come di entl pubblicy;

.\'I- . - o - = o L W L] - # LI - '
: Afﬁi;l a Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in armonia con quells
dell’ A¥sbciazione;

4 4o

“J
- J*AsSociazione puod avvalersi di collaboratori esterni quali, ad esempio, operatori sociali,
_ - o 2% .y o= SR
edﬁ:aton, maestr1 d’arte o altre persone specializzate a seconda delle necessita delle attivita
dell’ Associazione;

Le attivita istituzionalt dell’Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture €
spazi sia pubblici sia privat, a seconda delle necessita e disponibilita.

- scambi internazionali;

- fornire servizio di bar e di ristorazione ai propri soct.

L’associazione effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al
precedente articolo, potra inoltre:

- svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto,
nonché compiere tutti gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura
mobiliare, immobiliare e finanziaria, necessari o utili alla realizzazione deglt scopt fissatt ©

comunque attinenti ai medesimi;

- pud partecipare a societd e consorzi le cui attivita st integrino nell’attivita dell’Assoctazione
stessa;

- stimolare lo spirito d’amicizia ¢ di solidarieta fra tutti 1 Cittading,

- stimolare lo sviluppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione e confronto tra i
soggetti economici privati e pubblict.

Per il raggiungimento degli scopi indicati, ’Associazione si avvale di ogni strumento utile al
rageiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli enti locali, anche




Attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, socleta o
enti aventl sCOp1 analoghi o connessi ai propri.

_'Associazione potra inoltre compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare
o immobiliare per il miglior raggiungimento dei propn fini;

. PAssociazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro,
esercitare le attivita marginali previste dalla legislazione vigente;

_ attuare ogni altra iniziativa o esetcitare ogni altra attivita necessaria 0 meramente Opportuna al
raggiungimento degli scopi che precedono;

_ le attivita dell’associazione e le sue finalitd sono ispirate a principi di patl opportunita tra
uomini € donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

. ’ . , = : : = d ’ . . 4 .
Articolo 4) All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tuttl 1 soggett
chr: cc1don0 di perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soct hanno
ittt e stesst doveri: eventuali ed eccezionali preclustoni, limitazioni, esclusiont devono

essere M tivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di promozmne
I'assoctazione si propone.

Possofio’ essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o
economico.

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’ Associazione i soci fondaton e tutte le
persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopt dell’Assoctazione.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede 'adestone.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei cast previsti dal
successivo art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione e di esclusione strumentalmente limitativi di diriti o a termine.
AllAssociazione possono aderire tutti i cittadini di ambo 1 sessy; tutti 1 Socl maggiorenni
godono, al momento del’ammissione, del diritto di partecipazione alle Assemblee Sociali. La
qualifica di Socio da diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarte, secondo le
modalita stabilite dal Consiglio Direttivo. Possono diventare soci dell'Associazione, tutti coloro
che abbiano compiuto il 18° anno di eta e che condividendone gli scopt, intendano impegnarsi
per la loro realizzazione. E prevista la possibilita che vi siano soct minon d’etad. In questo caso il
diritto di voto verra esercitato dal genitore che esercita la patria potesta, ovvero da chi ne fa le
veci. I’Associazione esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. Il
mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa

annuale nei termint prescritti dall’assemblea.

Articolo 5) Per essete ammessi a2 socio € necessario presentare la relativa domanda di
ammissione al Consiglio Direttivo 0 alla persona da esso incaricata, anche verbalmente,
dichiarando di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degh Organt Sociali.




| 1881 a soci | ¢ el gty S . . ,

Lﬂnumss;one . cto, del;berata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di
ita domanda scri i g el iy i A .

ypposita critta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad atteners al

; statuto e ad i ev - . . . .
presente. Stal osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagh organi
dell’ Assoc1azione.

. . ’ . ’ ¥ : : ! ‘ : . J .
11 Consiglio dJIetluvo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stesst
Jvranno versato 1a quota associativa annuale (con contestuale rilascio della tessera associativa).

1, eventuale retezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta,

Paspirante assot:lato-nan ammesso ha facolta di fare ricotso contro il provvedimento alla prima
qtile assemblea degli associati.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
3 s » . .
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede 'adestone.

La qualita di socio si perde:
* per decesso;

® pﬁf reCesso,

%er decadenza causa mancato versamento della quota associativa trascorsi 4 mesi dal sollecito;
\‘,;_,

'L

'_'-f"]fper persistenti violazioni degli obblight statutari, degli eventuali regolamenti € deliberazioni
adottate dagli organi dell’ Associazione.

[a validita della qualita di socio, efficacemente conseguita all'atto di presentazione della
domanda di ammissione, ¢ subordinata all'accoglimento della domanda stessa da parte del
Consiglio Direttivo o di un suo - caricato e si considera tacitamente ratificata, senza bisogno dt
apposita Assemblea, a meno che non si verifichi la mancata accettazione motivata della
domanda stessa entro il termine di 30 giorni dalla presentazione. Contro tale mancata
accettazione, ovvero espulsione del socio, € ammesso appello all’Assemblea det Soct. Nel caso
di domande di ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la potesta parentale.

Lo status di associato non crea altri diritt di partecipazione e, segnatamente, non crea quote
indivise di partecipazione crasmissibili 2 terzi, né per successione a titolo particolare né per

. successione 2 titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte (come previsto dall’art.
. 148, comma 8, lettera f), del TUIR).

~ Tsoci si dividono nelle seguenti categorie:
a. fondaton,

b. volontari;

,,,,,
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Los
o

"% o volontan 5000 coloro che, condividendo le finality delP AssoGazione operano per il loro

e pomngamenio, secondo le propoe capacita personali e sottoscrivono le quOte ASSOCIATVE.

e

"L AT
AT
I "

¢, onorza sono quelle persone alle quali PAssociazione deve particolare riconoscenza:
. _.c;ono nomnati dail' Assemblea Ordinaria su proposta del Consigho Direttivo. ] soct onoran
s

o em
L it

J-‘-?‘"";* esentatt dal pagamento di qualsiasy contnbuto, pur godendo di tutt 1 dintt deghi aitn up!

"

t‘i soc. | soa hanno dintto di frequentare i locali dell’ Associazione ed eventuali sedi secondane
-, & parreaipare alle atuvita organizzate dall’ Associazione stessa con le modalita stabilite di volta

P

-l"ﬁ‘fi}_‘}- £ - - - _
* § volta dal Consigho Diretuvo.
'.""'.‘.:4-.

1 soc fondaton pOSSONO essere in un numero massimo di sette, nel caso in cul tale ruolo sia
" icoperto da persone fisiche € in un numero di tre nel caso di altre aps (Associazioni di
'pomozione Soaale).

3

Articolo 6) L'assodiato volontario svolge la propria attvita in favore della comunita e del bene
~ comape in modo personale, spontaneo e gratito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
" oscimvamente per fini di solidaniet.

el ~ o &

" 1. sulita di associato volontado & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
Jmknt{dmato 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

" amivita delPassociato volontario non pud essere retrbuita in alcun modo, nemmeno dal

i :
Z;’s%b-f:-mzi?'u;:::s!u:h:) Agli associati volontari possono essere amborsate soltanto le spese effettivamente
h 13

|

 ostenute e documentate per Pattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizion:

D

é?iprevmﬁvamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetano.
(e g s It _ b o
%&Mﬁmlo 7) L’esclusione dei soci € deliberata dal Consigito duet;:rvg In ogni caso, p

| socio gli addebiti che allo stesso

%ﬁprocedere alPesclusione, devono essere contestati per iscritto al los
o e I'associato ha facolta di1 fare
ci che sara convocata. Fino alla data

vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull’esclusion
de sospeso. L'esclusione diventa

elibera dell’Assemblea che abbia

s i
=

. nicorso contro il provvedimento alla prima a§scmblea del SO
%dl svolgimento dell’Assemblea 1 prowe;dnnenw_ si inten
. operante dalla annotazione sul libro soct a seguito dell_a d era
" natificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttuvo.

o in forma scrtta all’Associazione. Il

N

Il recesso da parte deglt associatl deve essere comunicat

3
e

% Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utle.
11 recesso o Pesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttvo sul hibro

v
:H i
1 ?'_-_
A
} - E

e

* degli associati.

':,; ; ] .

= - e ruzione delle quote associative versate.
. II'socio receduto o escluso non ha diritto alla restt q

‘*.1'}

i . Sy o
E Le quote associative sono intrasmissibili e non rival

-li

f_; Articolo 8) I Soci sono tenutl a:

et e -
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o TR




corvare Ul presente s | re s - - - '
oSSCIVAIC I Pt tatuto, 1 regolamenti intern; le deliberazioni legalmente adottate dagls
ani associativi;

5
svolgere la propmia attvita verso

W glt altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini d
1C10, ancne maitretto,

astenersi da qualsiasi comportamento che si

= ponga in contrasto con gli scopi e le regole
ell’ AssoC1azZione,

versare la quota associativa di cuj 3l precedente articolo:
b

contribuire, net limiti delle proprie possibilita, al ra

ggiungimento degli scopi statutari secondo
li indirizzi deglt organi direttivi.

rticolo 9) 1 Soci che cessano di appartenete all’Associazione, sono espulsi o radiati nei
egﬂﬁnﬂ CHSI

dimissioni volontatrie;

quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle
leliberaziont prese dagli Organi Sociali:

quando st rendono morosi nel pagamento della tessera e delle Quote Sociali senza glustficato
nouvo,

. radlazmne deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti 1 Consiglio Direttivo,
Jronam:iata contro 1l Socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuon

Jell’A;tsocmmone o che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del
aodalmo o alla destabilizzazione della vita associativa;

. quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’ Associazione.

[l provvedimento del Consiglio Direttivo dovrd essere ratificato, alla prima occasione,
dall’Assemblea Ordinaria. I'Associato radiato non pud essere piti dammesso ad eccezione dei

Soci radiati per morosita, 1 quali potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una

auova quota di isctizione. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla prima Assemblea
de1 Soci.

PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 10) L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo
svolgimento della propria attivita da:

L. quote e contributi degli associati;
2. eredita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di ent1 o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzat al sostegno di specifici e documentati programmi realizzan nell’ambito dei fini
Statutari;

% contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionals;

> entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,




.+ delle cessioni di

e beni e servizi aolj = . _

6 P economiche di natu 21 aght associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
, 1"Iqt::II fa 'Cf.] . = . . ik 8 5 . ' .

g 2t mmerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria €

o que finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali:

¢ rogaziont liberak degli associati e dei terzi:

2 entrat® derivanti da iniziative promozionali finalizz

- : ate al proprio finanziamento, (per €s.
. sottoscrziont anche a premi); prop , (p

fest

L oo ;ltra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017

- comune, costituito — a 1 - : — .
: mnd? ee n;tti 1 benti . lleolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione,
N : erv a p . . . i - - . .
fond, 118 IS T Cgmsm a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra
5 - R | ’ SO, . .
g associd ta dell'associazione né allatto del suo scioglimento, ai senst della

L=

(ormativa vigente in materia di terzo settore.

> _arato distribuire, anche in m Bl 1o i . , e
L viet ; odo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi. riserve O

le durante la vita dell’associaz; PR e e
caplfﬁl SOClazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non

. 00 imposte per legge.

: { di gestion SR * ! : i R e :
Gli avanzi di ge . e debbono essere Impiegats per la realizzazione delle attivita istituzional e
i quelle ad esse direttamente connesse.

% [esgrcizio ﬁna'nzmtrfo del’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il
31__;1}661?113% di ogni anno, Al termine di ogni esetcizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio
~ consuntvo O rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mest.

. (Copr2 del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la
: . ) -
~ convocazione dell’Assemblea che ne ha all'ordine del giorno approvazione.

[ documenti di bilancio sono redatt ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 e delle relative norme di
1ttuazione.

- Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
~ spese effettivamente sostenute e documentate.

Nellambito del rendiconto annuale il Consiglio Direttivo dell’associazione documenta
udeguatamente la natura strumentale e secondaria delle attivita ex art. 6 D.gs. n. 117/2017.

Il patcimonio sociale ¢ indivisibile ed € costituito:
- dal pattimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;

- dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e contrbuti
wssociativi, proventi derivant dalle attivita organizzate dall’Associazione;

-da eventuali fondi di riserva.

AllAssociazione & vietato distribuite anche 1n modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione stessa,
2 meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte di legge (come previsto
dallart. 148, comma 8, lettera a), del TUIR). Le somme versate per la tessera e per le quote

soctali non sono rimborsabili in nessun €aso.




edi

GOPEE m_m?blhw beni reglsgau mobili, no

| d,ﬂ’assoaazmﬂe sono elencati nell’inv
5 essere consultato dagli associati.

| A;ticﬂlﬂ 112 I1 bilancio di esercizio dell’associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di

ogni 4000: E redatto a1 sensi degli articoli 13 € 8/ del D. Lgs. n. 117/2017 e delle relative norme

- sijone € deve rappresentare i ' s
e A atfuaz : e 3 arc In maniera vertiera e corretta I
E fnanziano dell’associazione.

nché 1 beni mobili che sono collocati nella sede
entan 3 : , o
ano, che ¢ depositato presso la sede dell’assoctazione €

pu

el - - —
BT _'!J'-'-"#?.
| = i 'I.__'L- N
4 [ a i
- i -- " -
ar - - -

andamento economico €

. | bilancio ¢ predisposto dall'organo di amministrazione

. . e viene approvato dall’assemblea
' ntro 4 mesi dalla
srdinafia €

. y . » . i : - ‘ . .
1 Registro uni . C}';lusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato
egistro unico naziona : _ e
resso gl e del terzo settore entro il 30 giugno di ognt anno.

_ o g <3 \ o |
Asticolo 12) --JASSOdCilﬂ_ZI-OIlE ¢ senza fint di lucro ed i proventi dell’attivita non possono, in
pessun CASO, CEREF S fra gh associati, anche in forme indirette. L’associazione ha il divieto
di distribuire, anche 1n modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale

durante la.PmPf_iﬂ vit-a a1 sensi dell'art. 8, comma 2, del D.Lgs. n. 117/2017 nonché I'obbligo d
atilizzare 1l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

deﬁonﬁnate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita previste.

[l fesiduo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nell’associazione stessa per gli scopt
tituzionali e/o per I'acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili
necessari all’associazione stessa, o utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia.

Nei cast previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017, il bilancio sociale ¢ reciﬁtto secondo le
modalita stabilite dallo stesso articolo.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Articolo 13) Sono Organi dell’Associazione:
-I'Assemblea dei soct;

-I'Organo di amministrazione;
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-1l Presidente;

-

T

S

-l Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (organo facoltativo);

-I'Organo di Controllo (organo facoltativo).

B & i ~ S S
Wi
i s R A L

o

" Vi ey
A A
L]

' : ' 1971 : ' ! imitata nel
. Lelezione degli Organi dell’Assoctazione non puo essere in alcun modo vincolata o himita

- . T NG ’ | VO.
. ospetto della massima liberta dt partecipazione all’elettorato attivo € passt

ASSEMBLEA

—-—.________.__
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- emblea viene convocata dal Presidente dell’
" et l'approvazione del bilancig

p4ssemblea ¢ validamente costituita in

raPP[ﬂSEl’ltata almeno la meta .dei soct. In sec
o350 GIOINO ﬂssaFo per la prima,
J¢i soci intervenuti O rappresentati

Pima convocazione quando sia presente O
, onda convocazione, che non puo aver luogo nello
lAssemhflea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero
» trascorst almeno 30 minuti dall’otario di convocazione.

. . . 3 . ;
¢ deliberaziont de]} Assemblea orfdlnana S0NO assunte con 1l voto favorevole della maggioranza
Jeoli intervenutl all’assemblea, validamente costituitg.

'Assemblea ordinatia:
. romina e revoca 1 componenti dell’organo direttivo;
' 2ppLOVa il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

«subilisce 'entita della quota assoctativa annuale;

elegge eventualmente 1 membri del Collegio dei Revison e adotta eventuale azione di revoca di
nle Organo;

‘g esprime sull’esclusione dei soci dall’associazione;
s esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associatt;

‘delibera sulla responsabilita dei componenti degls organi sociali e promuove azione nei loro
wonfront;

‘ipprova I'eventuale regolamento dei lavori assembleats;

‘delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dall'Organo
Direttivo:

'issa le linee di indirizzo dellattivita annuale;




. eventuali avanzi di gestione W

, Jesund 8 alle attivity Istituzionali.
’ : - :

psticol© 15) I'’Assemblea straordinaria ¢ convocata:

quite le
: gﬂiqualvolta ne faccia richiesta motivatg

volte il Consiglio lo reputi necessario,

almeno mets de1 soci.

' cemblea straordinaria delibera sulle mod; _
. sulla trasformazione, tusione O
one e sullo scioghmento dell'Associazione

| associati, 1n sec : ‘
400 deglt oA ; . c‘)nc?a convocazione occorre la presenza, in proprio O per delega, dt
Jmen0 MEta GEEH A350CIAE. € i voto favorevole dei tre quart dei presenti

econd : ' R
o erza convocazi { : : ; .
indire und ot ) _ -Onf‘:: a distanza di almeno 15 giorni dalla seconda convocazione, nella
qualﬂ la deliberazione i merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei

soci intervenut O rappresentati purché adottata all’unanimita

Per dehberatje lo smoghm&nto dell’associazione e la devoluzione del patximonio occorre 1l voto
fvorevole di almeno tre quarti degli associati.

Neﬂl‘; deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, 1 componenti
del Consiglo Direttivo non hanno diritto di voto.

2y,

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9, del

D.Lgs. n. 117/2017.

Articolo 16)-In prima convocazione I’Assemblea, sia ordinaria che straordinara, ¢ regolarmente

con la presenza di meta pit uno dei Soci; in seconda convocazione "Assemblea, sia

costituita
ia il numero degli intervenut e

ordinatia che straordinaria, & regolarmente costituita qualunque s
delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti dei Soct present su tutte le questioni poste
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. allordine del giorno.

~ Articolo 17) Lo scioglimento dell’ Associazione & deliberato dall’Assemblea generale det Soci,

.~ convocata in seduta straordinaria. g
Lo scioglimento dell’Associazione, sempre cof delibera dell’Assemblea generale det Soa,
avviene anche quando dovesse venir meno il numero minimo dei component del Consiglio
Direttivo previsto dalla legge e non vi sia la rielezione in templ raglone@h der membn del 1

N P . ] 3 . p 3 1n v' t'
Consiglio mancanti; in questo Caso I Associazione € costretta 2 cessare 1 quanto viene .
mancare 'Organo Direttivo vitale preposto al coordinamento e direzione delle atuvita
Istituzionali. -
[’Assemblea, all’atto dello scioghmento dell’ Associazione, deliberera 1 me{lto c?lla 'deg?nazm;ﬁ
dell” . : strimonio dell’Associazione Stessd. L4 estinazione del

eventuale residuo attivo del p b

5 a favore di altra associazione che persegua finalita analoghe (come

patrimonio residuo avvert
a 8, lettera b), del TUIR).

previsto dall’art.148, comm




AftiCOlo 18) Le votazioni

POSSONO avven: . Lo
¥ 0$SONO partect . . enire per alzata di mano, od a scrutinio segreto Alla
%'*“t'ﬂz"'mc P +CIpare tith 1 presenti che abbiano

, la qualifica di socio.
Afticﬂlo 19) L'Assemblea, tanto Ordinaria e

inato dall’Assemblea stessa: le d liberay: Straordinaria, & presieduta da un Presidente
ﬂ(lrn-l | : aod, 1C de etHZIOHi ad 3 ‘ G5 OSItO
i verball. ottate dovranno essere fportate su app

, eletti per la mages |
L glor parte dall’Assemblea dei soci e, per la restante parte, &
sensi dell'art 26, comma 3, Digs. 117/ 2017, da Controvento Societa Cooperativa Sociale

qlus, con sede 1n via San Paolo 29, Catan; ' rtita
[VA 05250140877 : a, numero Rea CT-353391, codice fiscale ¢ pa

. u? t r . > : ’ q -
meﬂ’lbﬂ dﬂ ,O gaﬁo dl COI’?UOHO ﬂmaﬂgDHO N carica per tre a_nm e SONoO ﬂﬂlﬂggbﬂl PDSSOHO
fare parte dell’Organo esclusivamente oli associati

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti 'Organo di amministrazione
, 52 5 > . . h . .
decade dall'incarico, 'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta

. immediatamente successiva;

- Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’Organo decada, 'Assemblea deve provvedere alla

qomina di uno NUOVO.
[organo di amministrazione:
+ nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario; >

. cura Iesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

+ predispone il bilancio o rendiconto ed eventualmente del bilancio sociale di cui all'art. 14,

Dlgs. 117/2017, documentando il carattere secondario e strumentale di eventuall attivita
diverse svolte;

» individua le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale;

e delibera sulle domande dt nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associaty;
» delibera I’eventuale regolamento interno e le sue vatiazioni;

+ stabilisce i criteri per i rimbors ai volontari e agli associati per le spese effetivamente

* provvede alle attivita di ordinana e straordinaria amministrazione che non siano spettantt
all’ Assemblea dei soct;

by ; i
* compie tutt gli atti e le operazioni pet la corretta amministrazione dell’associazione che non

S1ano spettanti all’assemblea.




:
I
k
L'
.;:.
|

l”mfﬁﬂ”{} di: Aot ¢ presteduts il

ViC
~gano di amministrazione & convocat e . .

18 O Ccon co
Uk municazione scritta da spedirsi anche pef

1 3 iorni pnma della riung : :
f.,,ﬂ'lﬂllg- gl Costimito e tone. Il’l difetto di tale forma]jt?a, il Consig[io e comundquc
validﬂmmtc 1sultano presenti tutti i consiglier

. oola & convocato ogni due : : , .
pi regv &n MeESt € ogni qualvolta il Presidente o in sua VeCe 1l

. _oresidente, lo fitenga opportuno _ g ; |
Vice P PP » O quando almeno 1 due terzi dei componenti ne facciano
dc}ueﬁt&

roprie dels ion
Agsume le prop _ berazioni o la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favofﬁ"de della maggioranza degli intervenuti.

in cui sia com - Lot '
Nel €asoO s b da solo tre component, esso ¢ validamente costituito e delibera
quaﬂdo sono present tutt.

{ di 1 adun ’ : . 3s .
[ verbali di ogn dunanza dell’Organo di amministrazione, redatti in forma scritta a cura del

' da cht h e . -
Segfetaflo O 4 SV‘?"{‘? le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato
prevmtlvamet}te)‘ e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono

| Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione — che puo
anche delegare 2 qualcuno det suot membri — nell'ambito dei principi e degli indirizz! generali

fissatl dall’Assemblea.

~.,__A1'tic010 21) 1l Presidente rappresenta I'Associazione a tutti gh effetti di fronte a terzi € in
" giudizio, ne ha la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale.

1| Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento deglh affan
«ociali. Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano associazione sia nel

. riguardi det soci che dei terzi e pud aprire e gestire, anche 2 firma singola, conti correnti. Il
'/ Presidente sovrintende 1n particolare all’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea del

Consiglio Direttivo. Il Presidente puod delegare ad uno o piu consiglieri parte dei suot compiti,
in via transitoria o permanente. In caso il Presidente sia impedito per qualsiast causa all’esercizio

delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione.

PERSONALE RETRIBUITO

Articolo 24) L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito net
limiti previsti dall’art. 36 del D.Lgs. 0. 117/2017.

[ rapporti tra 'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito

regolamento adottato dall’associazione.

ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE E VOLONTARI

ontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per

o | Bk
ticolo 25) Gli associati vol ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n.

malattie, infortunio, e per 12 cesponsabilita civile verso 1 terzi,
117/2017.




»ee le obbligazioni assunte d

1t1‘—' i lorogdiritti o B alle persone che rappresentano Passociazione, 1 terzi possono far
[ it

va;:d MRRBE ohcomune: Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente €

solidalm persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

.ssociazione di pr ' - Lt , ‘ N s
L as L promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivants da responsabilita
contrattuale ed extracontrattuale dell’associazione stessa

Articolo 26) Clausola compromissoria.

Quals‘lam con'trove?sia dovesse sorgere per I'interpretazione € Pesecuzione del presente statuto
tra ‘gh organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro
amichevole compositote che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando
luogo ad arbitrato irrituale; Parbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; 1n

mafncanza dl accordo entro trenta giorni, 12 nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del
Tribunale di Catania.

IOGLIMENTO DELI’ASSOCIAZIONK

o e ——

Articolo 27) Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea
straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti deglt associati aventi diftto di voto. In
caso di scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere pOSIIVO
del’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, € salva destinazione
imposta dalla legge, ad altrt Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs n.

117/2017.
DISPOSIZIONI FINALI

%\ Articolo 28) Norme transitorie.

» ®

Le disposiziont del presente Statuto che presuppongono Pistituzione e 'operativita del RUNTS
'~ (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), OVvero Padozione di successivi provvediment!
"/ normativi, si applicheranno ¢ produrranno offetti nel momento in cui, rispettivamente il
" medesimo Registro verfa istituito e sard operante ai sensl di legge ed i medesimi successivi
provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili 0 in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.

1. Tutti gli adempimentt legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
rsultano essere incompatibili con Pattuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del

RUNTS medesimo.
5 A decorrere dal termine di cui allart. 104 del DLgs. n. 117/2017, in coerenza con

Pinterpretazione autentica data al medesimo articolo ad opeta dell'art. 5 sexaes del D.L. n.
148/2017, la’ qualifica di onlus cessa di efficacia e trovano applicazione le disposiziont fiscalt

contenute nel titolo X del D. Lgs. 0. 117/17.

3. T’acronimo ETS potra esserc serito nella denominazione, 1n via automatica € sara

spendibile net rapporti con 1 terzi, negli atti, nella corns
giStro unico nazionale del terzo settore.

pondenza e nelle comunicaziont con 1l

pubblico solo dopo aver ottenuto Iiscrizione al Re




4. Le disposizioni contenute nel presente statuto (articoli 2, 15, 16 € 20), incompatibili con la
qualifica di onlus, acquistano efficacia solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Runts.

Finché l'associazione risulta iscritta al Registro regionale delle associazion di promozione

sociale e all’Anagrafe delle Onlus deve perseguire esclustvamente finalita di solidarieta sociale e
ha 1l divieto di:

- svolgere attivita diverse da quelle menzionate alla lettera a), dell’art. 10, D.Lgs. n. 460/97 ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse;

- di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fond, mserve ©
capitale durante la vita dell’associazione, a meno che la destinazione o la distnibuzione non

siano Imposte per legge o siano effettuate a favore di altre onlus che per legge, statuto o
regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura;

[’associazione ha inoltre Pobbligo di:

- impiegare gl utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse:

- devolvere 1l patrimonio, in caso di scioglimento per qualunque causa, ad altre onlus 0 a fin1 di

pubblica utilita, sentito Porganismo di controllo di cui allart. 3, comma 190, della Legge n.
662/1996, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

7 = : oy g ~ . . . . . > > 3
['assoclazione utilizzera, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo ©

comunicazione fivolta al pubblico, la locuzione “organizzazione non lucrativa di utilita sociale™
o 'acronimo “ONLUS”,

" Articolo 29) Per tutto quanto non € previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di

- legge ed a1 principi generali dell’ordinamento giuridico italiano, alle leggi speciali sulle
- assoctazionl. ‘ ,

[etto, confermato e sottoscritto in Catania, 20/10/2023
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