Verbale dell’ Assemblea Straordinaria dell' Associazione Culturale ""La Sobilla" di Verona

Data: 6 febbraio 2025
Orario: 18:30
Luogo: Sede dell'Associazione Culturale "La Sobilla", Verona

Presieduto da: Presidente dell' Associazione, Irene Villa
Segretario; Andrea Dilemmi

Ordine del giorno:

1. Approvazione del nuovo statuto per la trasformazione dell'Associazione Culturale "La Sobilla” in

Associazione di Promozione Sociale (APS).
2. Discussione e approvazione dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
3

Varije ed eventuali.

1.1 Apertura dei lavori
La Presidente dell'Associazione, Irene Villa, apre I'assemblea straordinaria alle ore 20:30 ¢ accerta la regolanta della

convocazione, confermando che tutti i soci sono stati debitamente informati dell'assemblea e dell'ordine del giomo. Si
constata la presenza del numero legale per la validita delle deliberazioni.

1.2. Relazione del Presidente
La Presidente espone la proposta di trasformazione dell'Associazione Culturale "La Sobilla" in Associazione di

Promozione Sociale (APS), motivando la necessita di tale passaggio, gid ampiamente discussa in precedenti occasioni.
La trasformazione in APS consentira all'Associazione di proseguire ¢ implementare la sua attivitd, godere di alcune
agevolazioni come I’accesso al 5 per mille ¢ di partecipare a bandi pubblici per il finanziamento di progetti culturali,
sociali ed educativi, nonché di avere maggiore riconoscimento. Viene illustrato il nuovo Statuto, che & stato redatto per
adempiere alle normative vigenti in materia di associazioni di promozione sociale, con la consulenza del Centro servizi
per il volontariato di Verona. Il nuovo Statuto prevede, tra l'altro, una maggiore trasparenza nella gestione, una
definizione pil precisa degli scopi sociali e una revisione della struttura organizzativa dell' Associazione.

1.3. Discussione
Vengono aperti i [avori per la discussione. I soci e le socie presenti pongono alcune domande e sollevano osservazioni

sul contenuto del niovo Statuto. In particolare, alcuni/e soci/ie chiedono chiarimenti in merito alle modifiche relative
alla gestione economica dell'Associazione, comprese le spese per la trasformazione in APS, mentre altri/e chiedono
delucidazioni sui nuovi obblighi previsti per i membri dell' Associazione nell'ambito della trasformazione in APS. Il
Presidente risponde a tutte le questioni sollevate, spiegando che le modifiche apportate allo Statuto sono in linea con le
normative vigenti e che la trasformazione in APS non comportera un cambiamento significativo per le attivita ordinarie
dell'Associazione e la sua gestione orizzontale, paritaria e trasparente, ma dard maggiore visibiliti e opportunita per
progetti futuri.

1.4. Votazione s w s '
Viene messa in votazione la proposta di approvazione del nuovo statutq per la trasformazione’ dell‘Assocxazxone

Culturale "La Sobilla" in Associazione di Promozione Sociale (APS). v ,

11 risultato della votazione ¢ il seguente: e
\& -
e  Voti favorevoli: 12
¢ Voti contrari; 0
e  Astenuti: 0

nt

La proposta di approvazione de! %uoﬁm statuto & approvata ali’unanimita.

2.1 Iscrizione al Registro Unxco Nazsonale del Terzo Settore (RUNTS)



11 Presidente dell’ Associazione passa quindi a illustrare le modalita dell'iscrizione al RUNTS, ricordando il suo
carattere pubblico e liberamente consultabile.

2.2. Discussione
Si apre la discussione. Alcuni/e soci/ie chiedono chiarimenti in proposito, soprattutto riguardo alla pubbhcxta dei dati

personah dei/delle componenti del Consiglio direttivo. La Presidente risponde chiarendo puntualmente i singoli dubbi
in proposito.

2.3. Votazione
Dopo ampia discussione, viene messa in votazione la proposta di isctizione al RUNTS,

Il risultato della votazione & il seguente:
e Voti favorevoli: 12
e Voti contrari: 0
e Astenuti: 0

La proposta di approvazione del nuovo statuto & approvata all’unanimita.

3. Chiusura dell'assemblea
Non essendoci altri argomenti da trattate, il Presidente dichiara 'assemblea conclusa alle ore 22.00.

1t verbale viene letto e approvato all'unanimita dei preseniti.

1l Presidente:

Irene Villa

Il Segretario: d) b\/\:
Andrea Dilemmi CL~

/‘Y\{O

}llIH!!lIFIHHﬂfﬂll!i”illlllf II

ES ! Rae = TR T kAR L UFNC0 6 VR
Z@a y AMHIWHQCACMW‘M ZKADj /'ZC) 25

e iv Se 3!-
- Zw/r) S e

RE b e B



La Sobilia APS
STATUTO

Art. 1 (Denominazione, sede e durata)

E costituito, ai sensi del D. Lgs, 117/2017 e ss.mm.ii., del Codice civile e delle relative disposizioni di attuazione, Ente senza
scopo di lucro denominato: “La Sobilla” che assume la forma giuridica di associazione, apartitica, aconfessionale ¢ a struttura
democratica.

La denominazione sociale, una volta ottenuta l'iscrizione nella sezione “Associazione di promozione sociale” del Registro Uni-
co Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sard integrata in via automatica con 'acronimo “APS” e diventer “La Sobilla APS”.
{Lacronimo APS dovr essere utilizzato nei rapporti con i terzi, negli attl, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni con il
pubblico.

Dassociazione ha sede legale nel comune di Verona in Salita Santo Sepolcro 6/b e la durata della stessa & a tempo indeterminato.
1l trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune, di competenza dell’'organo di amministrazione, non
comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di aggiornare il Registro Unico Nazionale del Terzo settore nonché di darne comu-
nicazione ad altri uffici competenti, Diversamente ¢ richiesta la deliberazione dell’Assemblea straordinaria da approvarsi con
le maggioranze qualificate utili a modificare il presente Statuto.

Storicamente La Sobilla opera in continuitd con ['Associazione “La Sobilla”, costituita con Atto costitutivo ¢ Statuto del 9
luglio 2014. Opera inoltre in continuitd, conservandone, incrementandone e valorizzandone il patrimonio documentario e
libratio da oltre 10 anni, con la Biblioteca Giovanni Domaschi, fondata a Verona come associazione informale nel 1990-91.

Art. 2 (Statuto)

L Associazione & regolata dal presente statuto. Lassemblea pud deliberare uno o pit: regolamenti di esecuzione dello statuto per
lla gestione di aspetti organizzativi particolari.

Art. 3 (Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli/le associati/e dell’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di comporta-
mento dell’activith dell’associazione stessa. ’

Art. 4 (Interpretazione dello statuto)
iLo statuto & valutato secondo le regole dei contratti ¢ secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.
Art. 5 (Finalita e Scopo)

T APS, attraverso Iattivitd di volontariato dei propri associati svolta in via prevalente, opera per il perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

L'APS si ispira ai fondamenti antifascisti ¢ democratici della Resistenza ¢ ai principi di ripudio della guerra ¢ di promozione
della pace, ai principi del mutualismo e dell'autogestione. Inoltre, 'APS si adopera per I'attuazione dei principi del pluralismo
delle culture ¢ della solidarieth fra i popoli; della promozione dello sviluppo della personalitd umana in tutte le sue espressioni
¢ della rimozione degli ostacoli che impediscono l'attuazione dei principi di libersd, di uguaglianza, di pari dignitd sociale e di
pari opportunit}, favorendo ['esercizio del diritro alla salute, lo sviluppo delle prariche eco-sostenibili, l'istruzion
in genere ¢, nello specifico, la formazione e la valorizzazione delle attitudini e delle capaciti professionali.

In particolare, I'associazione si propone di perseguire i seguenti scopi: ~ ‘
* Proporsi come luogo di incontro ¢ di aggregazione tra le persone. ‘

* Favorire percorsi di crescita culturale personale ¢ collettiva. @
* Sperimentare forme di solidariet) sociale e mutualismo.

%
~ ¥
Art. 6 (Attivita di Interesse generale, Attivita diverse e raccolta fondi) ®

Per il perseguimento dei propri scopi istinuzionali e nell'intento di agire a favore della collettivita I'ente intende esercitare, in
 via principale, le seguenti attivith di interesse generale tra quelle di cui alle seguenti lettere dell'art. 5 D.lgs 117/17:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le artivitd culturali di interesse sociale con finalit educativa; .
£) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004,
1. 42, e successive modificazioni; %, ‘

i) organizzazione e gestione di attivicd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attvit, anche editoriali, di pro-
mozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato ¢ delle dftivith di interesse generale di cui al presente articolo;
0) attivith commerciali, produttive, di educazione e informazione, di'promozione, di rappresentanza, di concessione in licen-
za di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un
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rapporto commerciale con un produttore opetante in un’area econotnica svantaggiata, situata, di norma, in un Paege j, e,
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I’afzcessc? del produtrore al mercato ¢ che py,, Yis
il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore ¢ I'obbligo del produttore di garantire ooy, gl
di lavoro sicure, nel rispecto delle normative nazionali ed internazionall, in modo da permettere ai lavoratori di condugye wt
sistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile; 7
v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; o
w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei diricti dei consumatori e degli utenti delle ayyp;--
di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, ingly, '
Je banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all'artico}, ;
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; ’ :

Nello specifico, 2 titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivitd sopra elencate si potranno concretizzare nello svolgimenty;
delle seguenti iniziative/interventi/azioni:
* in merito a quanto definito alla lett. d) D.lgs 117/17, organizzazione di seminari, workshop di carattete pratico (ad &, o
disegno, fotografia, serigrafia, stampa, lavoro a maglia, taglio e cucito ecc.,) e di corsi di formazione negli ambiti di interesy
dell'associazione (filosofia politica, sociologia, storia, arti e spettacolo, tutela ambientale, tutela dei/delle lavoratori/tric,
opportunity, ecc.), anche rivolti specificamente agli e alle insegnanti, al fine di implementare «’apprendimento in tutto laroy,
della vita» e assicurare «a tutti pari opportunith di raggiungere elevati livelli culturali e di sviluppare le capaciti e le competenzs
attraverso conoscenze e abilith, generali e specifiche, coerenti con le attitudini e le scelte personali, adeguate all'inserimens
nella vita sociale e nel mondo del lavoron in base a quanto previsto dall’Art. 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53. »
e In merito a quanto definito alla lett. f) D.lgs 117/17, conservazione, inventariazione, catalogazione ¢ valorizzazione dell
collezioni di documenti, libri, periodici, manifesti e aleri materiali raccolti sotto la denominazione di “Biblioteca Giovanz
Domaschi”’; :
o In merito a quanto definito alla letr. i) D.lgs 117/17, organizzazione di dibattiri pubblici, conferenze, convegni, prese
tazioni di libri, proiezioni di film e documentari, mostre; pubblicazione di bollettini in forma cartacea o web, periodici, ate
di convegni e seminari, nonché degli studi e ricerche svolte; organizzazione di incontri ludici, reading, spettacoli teatraldd
performance musicali; il tutto con I'intento di: promuovere pratiche di solidariet}, cooperazione ¢ attivazione verso Il
con particolare attenzione ai soggetti emarginati; contribuire a rimuovere gli ostacoli economici e sociali che limitano Laccgs
alla cultura e ai diritt sociali; ridurre il gender gap; promuovere pratiche inclusive verso le soggettivita Igbeqi+; cond?
diffusione di pregiudizi di carattere razzista; promuovere la formazione su valori ¢ pratiche mutualistici, di cittadinagiza artivgl
di rivendicazione dei diritti sociali, di democrazia diretta e dal basso tra la cirtadinanza; promuovere una cultura Jgdiea g
competitiva e rispettosa delle diversitd, \ & A
o In merito a quanto definito alla lett. o) D.lgs 117/17, promuovere tra gli/le associati/e una cultura del consumo responss
bile, e in particolare la conoscenza e il consumo di prodoti rispettosi dell'ambiente, degli animali e dei diritti dei lavorscori &
delle lavoratrici come, a titolo di esempio, i prodotti delle cooperative indigene del Chiapas messicano, quelli della comuns:
autogestita Urupia in Puglia, quelli delle associazioni pugliesi Diritti a Sud ¢ Solidaria attive nel contrasto al caporalato ¢ nella
promozione di forme di produzione mutualistiche, quelli della rete nazionale Fuorimercato, animata da principi analoghi;
» In merito a quanto definito alla lett. v) D.lgs 117/17, nell’ambito delle iniziative culturali dell’Associazione, si intende dax
particolare risalto a quelle che promuovano la solidariet2 fra i popoli, la pace, I'antimilitarismo e la diffusione di praticht
nonviolente. Analoga attenzione ¢ rivolta alla valorizzazione quella cospicua parte del patrimonio decumentario ¢ libraricl
della Biblioteca G. Domaschi che riguarda tali argomenti, compreso l'archivio della Cassa di solidarietd antimilitarista attivil
a Verona alla fine degli anni Novanta del Novecento. I
s In metito a quanto definito alla lett. w) D.lIgs 117/17, promozione tra gli/le associati/e di pratiche di mutuo aiuto, di scam*
/bia;aﬁé?)ﬁ%gcnzc e servizi e di gruppi d’acquisto solidale (GAS) per I'acquisto collettivo dei prodotti di cui al punto o)

Aol e €
/ " Leatrivita di interesse generale sono svolte in favore degli associati, loro familiari o di terzi. : <
f pd -Ilassociazione pud esercitare, a norma dellast. 6 del Codice del terzo settore, attivith diverse da quelle di interesse generale, secon i
i .. .datie e strumental] rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti dall'apposito Decreto ministeriale. La loro individua
1. Zione & operata da parte dell'organo di amministrazione che ne documenta il carattere secondario e strumentale, a seconda de
" casi, nella relagione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

" L'associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verit}, trasparenza e corrertezza con
sostenitori & con il pubblico, in conformich alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 7 (Ammfssione}

Sono associati/e dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalith e gli scopi associativi e si impegnano per realiz
zare le attivitd di interesse generale di cui all'articolo 6.

Per gli aspiranti associati/e minori di etd la domanda dev’essere presentata da chi ne esercita la responsabilitd genitoriale.

1l numero di associati/e & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo di 7 richiesto dalla Legge (art
35, comma 1-bis D.Lgs. 117/2017). Se successivamente alla costitueibné4l niimero dovesse scendere al di sotto del minit |
richiesto ne dovrd essere data tempestiva comunicazione all’ Ufficio def Ré§isuro unico nazionale e ne dovra essere integra®’

P ¥ #F L
. 1

numero entro un anno, § &
L’ammissione all’associazione ¢ deliberata dall’Organo di arg%mis #8nda dell’interessato secondo criteri 8¢
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i;&mmna:ori, coerenti con le finalid perseguite e le attivitd d'interesse generale prescelte. La deliberazione ¢ comunicata
L jp'interessato ed annotata nel libro degli associati. _ ’ o

% caso di rigetto della domands, Porgano di amministrazione comunica la decisione all interessato entro 60 giori, motivandola.
ey rqspirante associaro/a pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetro, chiedere che sullistanza si pronunci Fassemblea
iy occasione della successiva convocazione.

%J]?ammlssicnc ad associato/a & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

e g S ey
iéNon ¢ ammessa la categoria di associati/e temporanei/ee. Y @ " MAREA DA Batgp
1%%,; quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile ¢ non dvalueabile. O “":’Z:'{,:‘;"n’ifé‘;”‘ﬁ .. €16,00

1 o

o Bl \fsmiﬁ;’
Art. 8 (Diritti e doveri degli associati) v _ , P

? . perk og o “133??‘
iéTutt glifle associati/e hanno pari diritt e doveri. {f :,t, é%f;; j 3 Uk ?::g?ig:}éfgé gﬁg
jascun associato/a ha il diritro di: e S I
partecipare e votare all’Assemblea degli associari; R G i

ate cleggere gli organi sociali ¢ di essere eletro/a negli stessi; glifle associati/e minorenni W’dﬁtwmo attivo per il tra-
Cmite di coloro che ne hanno responsabiliti genitoriale;

we essere informato/a sulle artivitk dell’associazione e controllarne Pandamento;

e prendere atto defl'ordine del giorno delle assemblee;

» esaminare i libri sociali secondo le regole starurariamente stabilite nell’articolo appositamente dedicato;

llfe denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi delPart. 29 del Codice del terzo settore;

n
¢ il dovere di:
nje rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento attuativo dello stesso;
* versare, se prevista, la quorta associativa secondo l'importo, le modalith di versamento e i termini annualmente stabiliti
i dall'organo amministrativo.

iy S Art. 9 (Volontario e attivita di volontariato)

g irio/a svolge la propria attivith in favore della comunith e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratu-
i ifo,senza filfildi lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd.

% fivolontario/a & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con ogni altro
= rapportqfiglavoro retribuito con Passociazione.

. el/della volontario/a non pubd essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai/alle volontari/e pos-
song essere rimborsate soltanto le spese effertivamente sostenute ¢ documentate per 'activith prestata, entro i limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietat i rimborsi spesa di tipo forfetario,

X

Iz

te Art. 10 (Perdita della qualifica di associato)
1€
¢ La qualith di associatofa si perde per morte, recesso, decadenza o esclusione. 4

3 Lassociato/a pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all'organo amministrativo.

Lassociato/a che non provvede alla scadenza al versamento della quota associativa, se prevista, nemmeno successivamente alla
\4 messa in mora, viene dichiarato automaticamente decaduto. Resta salva la possibilith di richiedere una nuova ammissione.
Lassociato/a che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto o perda i requisiti richiesti in fase di ammissione, pud
essere escluso dall’associazione. Lesclusione € deliberata dall'assemblea con vorto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato/a. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicara adeguatamente alPassociato/a.

Eassociatofa pubd ricorrere all'autorit giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

PO R TI.)

Art. 11 (Gli organi sociali}

* Sono organi dellassociazione:
* lea degli associati
* Organo di amministrazione
* Presidente e Vice Presidente .
: Organa di controllo, da nominare al verificarsi delle condizioni di legge
EQWdimvisione,danominamslvcﬁﬁmrsiddlcmndiziouidﬂewc . ) P ~ .
¥ietata s corresponsione ad amministratoriftrici, sindaci/che e a chiunque rivesta cariche sociali di compeasisi@ividuali non
?nmp‘"?ibnati allattivit svolta, alle responsabilih assunte d:;:ﬂc specifiche competenze o comunque superiori 2 quelli previsti
0t che operano nei medesimi o analoghi setrori e condizioni. . .
Lt i ¢ 1 onions o ogan orss colgil posoms teats anche per teleconfrens, videoeonfenza o vide
?‘hﬂm;m’ a condizione che turt i partecipant possano essere identificari e sia loro consentito di seguite %agdmxssmnc ed
ﬁ%mmpord:aﬁammﬁomdﬁgﬁ”gﬂm posgian’qrdiaeddgmmo.%ﬁﬁmnqumnrequm,lcadumme
Mnionj i considerano tenute nel luogo in cui si trova chile presiede.
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Art. 12 (L'assemblea)
Lassemblea & l'organo sovrano ed ¢ composta dagli associati e dalle associate iscrittife da almeno tre mesi nel Libro degfi asg,

+

ciati ¢ in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista.

Cxascuni’ na associatofa ha diritto ad tmzato e pubd farsi mgprcscnmre da altro associatofa, conferendo delega scritta, anche j,
calce all'avviso di convocazione. Ciascun/na associatola pub rappresentare sino ad un massimo di ere associati/e.

Gli/le associati/e minorenni esercitano il diritto di voto per il tramite di chi ne esercita la responsabilith genitoriale.
me?’lm ¢ presieduta dal/dalla Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal/dalla Vicepresidente o da persona nonmy |
nata dai convenuti all'assemblea sressa,

£ convocata almeno una volta all'anno dal/dalla Presidente dell’associazione o da chi ne fa le ve mediante avviso scritro ¢
inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per P'adunanza e contenente la data della riunione, Forario, il luogo, l'ordiy
de% giomoe 1 eventuale data di seconda convocazione. In difetto di convocazione scritta, saranno ugualmente valide le riunioy
cut partecipino di persona o siano rappresentati per delega tutti gli associati.

I‘fa convocazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail o altra modalich telematica tracciabile spedita/divulgata al recapiy)
risultante dal libro degli associati ed eventualmente anche con avviso affisso nella sede dell’associazione. .
L Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli/delle associati/e o quando I'organo amministrativo },

ritiene necessario.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
ammessa ['espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identit dell'associ

to/a che partecipa e vota. : ‘ "
Delle riunioni dell'assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal/dalla Presidente ¢ dal/dalla verbalizzante, che deve essen
trascritto nell'apposito Libro delle adunanze, unitamente alle deliberazioni, da conservarsi presso la sede dell’associazione.
Qualora debbano essere affrontate specifiche problematiche possono partecipare allassemblea, senza diritto di voto, anch
professionisti/e ed esperti/e esterni/e.

Lassemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per Ia modifica dello statuto, la trasforma
zione, la fusione, la scissione e lo scioglimento dell’associazione. ‘i

Art. 13 (Compiti dell’Assemblea)

Lassemblea:

* determina le linee generali programmariche dell'attivith dell’associazione;

* approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

* nomina e revoca i/le component degli organi sociali;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato/a della revisione legale dei cont;
e delibera sulla responsabilita dei/delle componenti degli organi sociali e promuove azione di
¢ delibera sull’esclusione degli associati;

¢ delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

e approva gli eventuali regolament attuativi dello statuto ¢ le loro modifiche;

e approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o delibera lo scioglimento, a trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

o delibera su tutte le questioni attinenti la gestione dell'associazione che I'organo di amministrazione rirerr di sottoporle;
o delibera sugli altri oggetri ateribuiti dalla legge, dall'ato costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art. 14 {Assemblea ordinaria)

L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della mec degli/delle associatife, pre:
senti in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione qualunque sia il numero degli/delle associati/e present, in proprio 0
r del

g:asscmeg-;n delibera a maggioranza dei vou dei/delle presend. :
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che rignardano la loro responsabilicy, gli/le amministratori/trid|
non hanno diritto di voto. ;

/ Art, 15 (Assembles straordinaria)
L’assemblea straordinaria modifica lo statuto ¢ delibera Peventuale trasformazione, fusione e scissione dell’associazione con &
presenza di almeno meta degli/delle associatife ¢ il voto favorevole della maggioranza dei/delle presenti. )
Delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli

delle associati/e.

Art. 16 (Organo diamministrazione) ~
o
di amministrazione governa lassociazione ed opera in attuazione déié’ Jofith
alla quale risponde diretramente ¢ dalla quale pud essere revocato. g <R




* o di amministrazione & composto da numero 3 membxi elett dall’assemblea tra ifle propri associati/e.
L"‘fg‘ carica per 0. 3 anni e i suoi componenti possono essere rielett.

i:;ono farne parte esclusivamente gli/le associatife maggiorenni in regola con il pagamento della quota associativa, se prevista.

gorgaﬂo amministrativo & presieduto dal/dalla Presidente; in caso di sua assenza dal/dalla Vicepresidente ¢, in assenza di en-

ambi, dal consigliere pilt anziano. '

[organo ammxmschlatxvo & convocato ogni qualvola il/la Presidente lo ritenga opportuno o quando almeno 1/3 dei compo-

«i ne faccia richiesta.

E:;gano di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggjoranza dei/delle component. Le d:li%emzio—
2i sono assunte 2 maggioranza dei/delle presenti. In caso di parith il voro del/della Presidente vale doppio. In seno all’organo
di amministrazione non sono ammesse deleghe. .

Jle consiglieri/e che senza giustificato motivo non intervengano per tre sedute consecutive alle riunioni del Consiglio, sono
considerati decaduti.
In caso di dimissioni o di decadenza di une o pilt membri del’'organo di amministrazione o nel caso in cui vengano a man-
care in modo irreversibile uno o pib membri, lorgano di amministrazione provvede alla surroga artingendo alla graduatoria
dei non eletti, Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, I'Assemblea provvede ad eleggere i/le nuovi/e componenti
dellorgano di amministrazione, che scadranno assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a
mancare componenti dell'organe di amministrazione in numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare 'Assemblea
degli associati per nuove elezioni. :
Di ogni seduta dell’organo di amministrazione deve essere redatto apposito verbale dal Segretario che lo deve firmare unita-
mente al Presidente; i verbali sono riportati nell’apposito libro verbali dell’organo di amministrazione.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministrarori si applica 'articolo 2475-ter del codice
civile.

Lorgano di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per
Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, wa gli altri compiti:

* nomina al proprio interno il/la Presidente e il/la Vice Presidente ed eventualmente il/la Segretario ¢ il/la Tesoriere, se non

nominat direttamente dall'assemblea;

* ammgjhistra 'associazione;

* attua fg\deliberazioni dell’assemblea;

~ ibefulil trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune;

dispone il bilancio di esercizio, €, se previsto, il bilancio sociale, da sotwoporre all’approvazione dell’assemblea ¢ cura gli

t}l{cﬁ‘ \ dempimenti EIICViSti daﬂa lcggc;

¢ prediSpone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione ¢ la pro, ione economi "eserciz ila
p gli peclap programmazi ca delf m%gacm la

e o . s
quota annuale di adesione all'associazione, se prevista;

* stipula tutd gli atti e contratti inerent le attivich associative;

* cura la tenura dei libri sociali di sua competenza;

® ¢& responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts; §

e delibera Pammissione o il rigetto motivaro delle domande degli aspirant associati; 27
> IPRT) s « . X k)

* pronuncia la decadenza del/della consigliere/a che, senza giustificato motivo, non intervenga a tre sedute codlecBitpe—-o

1l potere di rappresentanza attribuito agli/alle amministratori/trici & generale, pertanto le limitazioni di tale potere O 8ng Opeod

nibili ai rerzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a cORBICERE

Art. 17 (il Presidente e il Vicepresidente)

I/la Presidente rappresenta legalmente I'associazione e compie turt gli atti che la impegnano verso esterno.

I/l Presidente convoca e presiede l'assemblea ¢ Porgano di amministrazione, svolge Pordinaria amministrazione sulla base

delle dirertive di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in merito allattivic compiuta.

1l/1a Presidente coordina i lavori dell’organo di amministrazione ¢ dura in carica quanto lo stesso. Cessa per scadenza del man-

d&fﬂo, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea,

Prima della scadenza del mandato, il/la Presidente convoca Passemblea per lelezione del nuovo organo di amministrazione.

ggi“cepﬁl?;dcme sostituisce il/la Presidente in ogni sua artribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato/a nell’esercizio
sue ioni.

Art. 18 (Organo di controllo)

};‘Fm di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi ¢ nei modi previst dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017, in appli-

Ton€ degli aree. 2397 2399 c.c.

e sgln controllo:

@ oo Sl osservanza della legge, dello statuto ¢ sul rispetro dei principi di corretta amministrazione;

. &“ﬁi’adagum dcﬁ’:g?m organizzativo, amministmivopc contabile e sul suo concrero funzionamento

' %s;a Sompid di monitoraggio dellosservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di'utilich sociale;

deg oy  bilancio sociale sia stato redatto in conformi ale linee guida di cui allarticolo 14. 11 bilancio sociale d3 atto
de Monitoraggio svolto.

4



I/la componente dell’o i 5 tasi ocedere ad atti di ispezione e di controll ;
: rgane di conmrolle pud in qualsiasi momento procedere ad atid ¢ - controllo e, g )
pud chiedere agli/alle amministratoriforici Smtizic ixﬂ’andamcnm delle operazioni socx.ah 0 su dcmn':mnazf affari, ﬁ“ﬁ
Pud esercitare, al superamento dei limit stabiliti all'art. 31 del D.Lgs. 117/17, la revisione legale dei cont, nel qual casq
devono essere revisori legali iscritti nell'apposito registro. A

Art. 19 (Organo di Revisione legale dei conti)

Al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del DLgs. . 117/2017 Jassemblea deve nominare un/una revisore lege o
conti 0 una societ di revisione legale iscritti nell'apposito registro, o attribuire la relativa funzione all'organo di controlly ¢
cui all'articolo precedente, se in possesso dei necessari requisiti.

Art. 20 {Libri sociali)

Lassociazione ha P'obbligo di adortare i seguenti libri sociali, la cui tenuta & in capo all'organo di amministrazione:
a) il libro degli associati;

b) gh%bm delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per oy,
pubblico;

<) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione; (
d) il registro dei volontari.

1libri delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo e dellorgano di revisione legale def conti, sono tenutia qu
dell'organo a cui si riferiscono, quando nominato al verificarsi delle condizioni di legge, mentre gli altri Libri sono tenug
cura dell’organo di amministrazione.

Tt glifle associati/e, in regola con il versamento della quota associativa, se prevista, hanno il dirito di esaminare i libri sociy
tenuti preso la sede legale defl'ente, entro n. 30 giorni dalla data della richiesta formulata per iscritto all'organo di compcm

Art. 21 {Risorse economiche)
Le risorse economiche dell'associazione possono essere costituire da: e e
- Contibut pubblit ¢ privat; g it B
: iﬁom&ﬁ?mmmﬁ; ’; tﬂtﬁ%%g%%&w ’SE:?{ ~
g o BE N &
L gatales o mmesa s s de D Lgs. 1172017, 4 I
SRS R} Art,22(ibeni) | *

AR Cm S
‘““‘"*;;I‘ beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrat mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni registrati mobil
possaiio essere acquistari dall’associazione, e sono ad essa intestad.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché ulteriori beni mobili sono elencati nell'inventario, che & depositato presso k
sede delP’associazione e pué essere consultato dagli associati.

Art. 23 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

Iassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirerto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque &
nominate a fondatori/trici, associati/e, lavoratori/trici e collaboratori/trici, amministratori/trici ed altrife componenti degl
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo nonch!
"obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provend, entrate comunque denominate, per le
svolgimento dell'activic statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finality previste,

Art. 24 {Bilandio)

1l bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto ai sensi degli articoli 13
¢ 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di artuazione ¢ deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamentt
economico e finanziario dell’associazione.

1l bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusurt
dcﬂ’gadﬁocﬁﬂd&ﬁmﬂwmnﬁﬁqgﬁ@oé}zgopmﬁnggsmmﬁm . ¢ termini di legge
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Art. 26 (Convenzioni)

' convenzioni tra le associazioni di promozione sociale ¢ le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs.
(712017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate

4 Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante.
{opia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'associazione.

Art. 27 (Personale retribuito)

g‘géfassodaz'ione pud avvalemd! personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 11'7126'17. }
I rapporti tra P'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati ai sensi di legge e da apposito regolamento adottato
all'associazione.

Art. 28 (Responsabilitd ed assicurazione dei volontari)

%}lic volontari/ie che prestano artivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, ¢ per la responsabilit) civile verso
Jiterz ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 29 (Responsabilita della associazione)
er le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul fondo co-
wune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto
al’associazione.
 Art. 30 (Assicurazione dellassociazione)

one di promorzione sociale pubd assicurarsi per i danni derivanti da responsabilith contrattuale ed extra contrattuale

associazione stessa. ‘ ,

. 4, . Art. 31 (Devoluzione del patrimonio)

In aso di cétin,zioﬁl: o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del RUNTS
esalya diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo serrore affini per finalith ¢ vicinanza territoriale, secondo

 quaitto previsto dall'act. 9 del D. Lgs. 117/2017. Lindividuazione dellETS “potra essere demandata agli organi defl'ente cui

* Jostatuto armbmscz la relativa competenza” (art. 9 D. Lgs. 117/2017 ¢ C.M. n. 20 del 27/12/2018).

&rt. 32 {Disposizioni finali}

Per quanto non éprevxstodal prwcntc statuto, si fa riferimento alle disposizioni del D.Lgs. n. 117/2017 ¢, in quanto compa-
_ tibili, alle norme del Codice civile e alle relative disposizioni di attuazione.

| | o ~ Art.33

{Norma transitoria)

A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con linterpretazione autentica data al medesimo
articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del
D. Lgs. 117/17. .
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