STATUTO

A.1I.S. Negrar
Associazione Incontinenti e Stomizzati

oDV



ART. 1
; (Denominazione e sede)
E costituito, nel rispetto del D, Lgs, 117/2017 e s.m.l., del Codice civile e della normativa
In materia |'Ente del Terzo Settore denominato: A.I.S. MNegrar — Associazione
Incontinenti e Stomizzati - ODV, assume la forma giuridica di associazione non
riconosciuta apartitica e aconfessionale,

L'acronimo ODV potra essere inserito nella denominazione in via automatica o sard
spendibile nei rapporti con | terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazion! con
il pubblice solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo settore.

L'Organizzazione ha sede legale nel comune di Megrar (Vr) In via A, Sempreboni n, 5

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutarla, ma l'aebbligo di
comunicazione agll uffici competenti.

ART. 2
(Statuto) [ﬁ
L'Grganizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed ggisce nel rispett
del Decreto Legislative 3 luglie 2017 n. 117 e s.m.|,, delle relative norme dj attuazinnﬁ;
della legge regionale e dei principi generall dell’'ordinamenta giuridico. |
L'Assemblea puo deliberare |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per IR
disciplina degli aspett| organizzativi pil particolar. R

ART. 3
(Efficacia delio statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gll Assoclati all'Organizzazione; esso costituisce |a
regola fondamentale di comportamento dell'attivita della Organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto e valutato secondo |e regole tiei contratti € secondo | eFiteri dall'articélo 12 delle
preleggi al Codice clvile.

ART. 5

(Finalita e Attivita)

L'Organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucre, di finalita civiche, solidanistiche e dl
utilita saciale:

= tutelare gll interessi generali degli ileo stomizzati, colo stomizzati e uro stomizzati:

= svolgere opera di sensibilizzazione e di corretta informazione riguarde | problemi
posti dalla presenza di una stomia presso le Autoritd, presso le Azlende e nel
confronti dell'opinione pubblica;

» svolgere Iniziative per dare agll stomizzati le miglior! condizioni di vita cercando d
assicurare ad essi (stituzion| apposite, personale esperto, plena assistenza sanitaria
e facilitazioni per quanto attiene gli aspetti sociall.

Lattivita che si propone di svolgere prevalentemente In favore di terzi e avvalendosi in
modao prevalente dell'attivita di volontariato dei proprl Asscciati fa riferimento alla lettera
a) dicul all'art. 5 comma 1 Dulgs. 117/17, a seguito riportata; interventi e servizl sociali ai
sens| dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
maodificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n, 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n, 112 e successive madificazioni.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzano in:

« coinvolgere gli stomizzati, i medici direttamente interessati al problema sanlitario, |
tecnicl della riabilitazione enterostomale ed | cittadini che vogliono dare il loro
contributo per fornire sostegno ai malati e alle loro famiglie;

« interessarsi alla promozione di ricerche sia nel campo della diagnosi, della terapia,
del controllo nel tempo, per migliorare le situazioni conoscitive nei confronti di tutte
le malattie che sono la causa diretta o indiretta delle stomie;

*« mantenere | rappeorti con Istituzionl, Associazioni o Gruppi comunque interessati aj
problemi sopra accennati;
stimolare la formazione di gruppi locall e di riabilitazione;
promuovere e diffondere |a conoscenza, |'acquisizione dei mezzi riguardanti ||
trattamento delle stomie e quanto ad esse riferito;



= formare volontari particolarmente addestrati nell'assistenza morale alle persone da
operare € pperate con stomla.

L'Organizzaziona esercita ulteriori attivita secondarie, con riferimento alla lettera |) di cul
all'art, 5, comma 1, B.lgs, 117/17, di organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editariali, di promozione
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato.

Per |'attivita di interesse generale prestata I'Organizzazione puo ricevere saltanto |l
rimborso delle spase effettivamente sostenute e documentata,

L'Organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secandarie e strumentall rispetta a queste ultime,
secondo criter] e Timitl definiti con apposite Decreto ministeriale, La loro individuazione &
operata da parte del Consiglio direttivo.

L'Organizzazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto del principl di
verita, trasparenza e correttezza con i sostenitorl e con il pubblico, in conformita alle
dispesizioni contenute nell’'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

g zazione di volontariato opera nel territorio della Provincia di Verona.

ART. 6

{Ammissione)
ciati dell'Organizzazione le persane fisiche che ne condividonoe le finalita e, mosse
igftel di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle,

fEsione  all'Organizzazione & deliberata dal Consiglio direttiva, su domanda
dell'interessato, ratificata dall'Assemblea nella prima riunione utile.
La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli Associati,
Il Consiglio direttivo deve entro 60 (sessanta) giorni motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla all'interessato.
L'aspirante associato pug, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convaocazione,
L'ammissione ad associato & a tempo indeterminate, fermo restanda il diritto di recesso,
Mon e ammessa la categaoria di Associati temporanei,
La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutahbila,

ART. 7
(Diritti e doveri degli Associati)
Gli Associatl hanno pari dirittl e doveri.
Hanna il diritto di;

eleggere gli organi sociall e di essere eletti negl| stessi:

essere Informati sulle attivita dell'Organizzazione e controllarne I'andamento;
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

esaminare | libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art, 19;

« votare In assemblea dal momento dell'iserizione nel libro degli Associat, aggiornato
al momento della convocazione, e In regola con il pagamento della guota
Associativa, se prevista;

» denunziare | fattl che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo
settore;

e || dovere di;

* rispettare || presente statuto e l'eventuale regolamento interno;

* versare, se prevista, la quota Associativa seconde |importo, |le modalita di

versamento e | termini annualmente stabiliti dal Consiglio direttive,

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)

L'Associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune
In modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di Assoclato volontario & incompatibile con qualsiasl forma di rapporto di lavaro
subordinato o autonomo e con ogni altre rapporto di lavoro retribuito con I'Drganizzazione,
L'attivita dell’Associato velontario non pué essere retribuita in alcun modo, nemmenc dal
beneficiario. Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per 'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle candizioni



Preventivamente stabil|ta dall'Organizzazione. Sono vietati | rimbars| spesa di tipo
forfetario.

ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di Associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'Assaciato pud recedere dall'Organizzazione mediante comunicazione scritta al Cansiglio
direttive,

L'Associata che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statute puUé essere escluso
dall’'Organizzazione. L'esclusione a proposta  dal Consiglio  direttiva e deliberata
dall'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’Associate,
L'Associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sej mesl dal glorno di notifica della
dellberazione,

ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell'Organizzazione:

Assemblea degli Associat]

Consiglio direttiva

Presidente ﬁ.‘
Urgano di controllo (quando previsto dalla legge o da decisione del Consiglio~*
dirattivo)

Organo di revisione (quando previsto dalla legge o da decisione del Caonsiglio '.

direttivo)

Al componenti degl| organi sociali non pud essere attribuito aleun compensa, Salwo i ﬁl
rimborso delle spese effettivaments sostenute e documentate per Vattivita prestata ai finl’.‘,’:’*ﬂ
dello svolgimento della funzione.

ART. 11
(L'Assemblea)

L'Assemblea & composta dagli Associati dell'Organizzazione, Iscritti nel Libro degli Associat|
e In regola con ll versamento della quota sociale, ove prevista. E Fargano sovrano,

Clascun Associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro Associatao,
conferendo delega seritta, anche in calce all'avviso di convocaziona. Ciascun Associato P

rappresentare sino ad un massima di tre Associati.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Organizzazione O, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all'Assemblea stessa.

E convocata almene una velta all'anna dal Presidente dell'Organizzazione o da chi ne fa le
vecl mediante avviso scritto da inviare almena 15 glorni prima di guello fissato per
I'adunanza e contenente la data della riunione, |'orario, il luogo, 'erdine del giorno e
l'eventuale data di seconda convacazione,

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax o & mall spedita/divulgata ai
recapito risultante dal libro degll Associati e/fo mediante avviso affisso nella sede
dell'Organizzazione,

L'Assemblea & |noltre convocata a richiesta di almeno un decimo deall Assodiati o guando
Il Consiglio direttivo lo ritiene necessario.,

1 voti sono palesl, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunfoni dell’Assemblea & redatto | verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
varbalizzante e conservato presso la sede dell'Organizzazione.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convacata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’'Organizzazione. E ordinaria in tutt| gl altri casi,

ART.12
(Compiti dell'Assemblea)

L'Assemblea:

determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell'Organizzazione;
approva Il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

nomina e revoca | companenti degli organi sociall;
namina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dai
conti;



« delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi social| e Aromuove azione

di responsabilita nel loro confronti;

delibera sull'esclusione degli Associati;

delibera sulle modificazion| dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'Qrganizzazione;

= delibera sugli altrl oggetti attribuiti dalla legge, dall'atte costitutive o dallo statuto
alla sua competenza.

ART. 13

(Assemblea ordinaria)
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con |a presenza
della meta pit uno degli Associati, presenti in proprio o per delega, e In seconda
convocazione gualungue sia il numero degli Associati presentl, in proprio o in delega.
L'Assemblea delibera @ maggloranza del voti dei presentl.
E ammessa l'espressione del voto per carrispondenza o in via elettronica, purche sia
possibile verificare l'identitd dell'Associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardanoc la loro
:sponsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
{Assemblea straordinaria)
mblea straordinaria modifica lo statuto dell’Organizzazione con la presenza di almeno
Y gugll Associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scigglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole
di almena % degll Associati.

ART. 15
(Consiglio direttivo)
1l Consiglio direttivo governa I'Drganizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
Indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato.
Il Consiglio direttivo & composto da tre a sette membri purché sempre in numero dispari,
elett| dall’Assemblea tra le persone fisiche associate.
Dura in carica per n. 3 anni e | suol componenti possono essere rieletti per n, 3 mandati. Il
Consiglio direttivo & wvalidamente costituite quando & presente la maggioranza dei
compenenti. Nel caso in cul € composto da soli tre membri esso & validamente costituito
quanda sono presenti tutti. Le deliberazioni sone assunte a maggioranza dei presenti.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile., Al conflitte di interessi degll amministratori si
applica 'articalo 2475-ter del codice civile.
1l Cansiglio direttive compie tutti gl atti di ordinaria e stragrdinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:
= amministra I'Organizzazione,
» aftua le deliberazionl dell’Assemblea,
» predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’'approvazione dell’Assemblea e cura gli ulterior| adempimenti previsti dalla legge,
« predispone tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione & |a
programmazione economica dell’'esercizio,
stipula tutti gll atti e contratti inerenti alle attivita Associative,
cura la tenuta dei llbri sociali di sua competenza,
e responsabile degll adempimenti conness alliscrizione nel Runts,
disciplina I'ammissiaone degli Associati,
= accoglie o rigetta le domande degll aspiranti Associati,
1l potere di rappresentanza altribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibill al terzl se non iscritte nel Registra unico naziohale del terzo
seftore o se non si prova che | terzi ne erang a congscenza,
Il Presidente dell'Organizzazione & il Presidente del Consiglio direttivo.

ART. 16
(Il Presidente)



Il Presidente rappresenta legalmente I'Organizzazione o compie tuttl gli atti che la
impegnano verso 'esterna,

Il Presidente @ eletto dal Consiglio direttivo al suo interno.

[l Presidente dura in carica quanto |l Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandala,
Per dimission| velontarie o per eventuale revoca decisa dall'/Assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca "Assemblea per
I'elezione del nuove Presidente e del Consiglio direttiva,

Il Presidente convaca e presiede [‘Assemblea e J) Consiglio direttiva, svolge l'ardinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tall argani, riferende al Consiglio direttiva in
merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ognl sua attribuzione ognl qualvolta questi sia
Impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
{Organo di controllo)
L'@rgana di controlla, anche monocratice, e nominato nel casi e nel modl previsti dall'art,
30 del D. Lgs. 117/2017,
L'Organo di contrallo:

*  Vigila sull'osservanza della legge, della statuto e sy rispetto del principi di corretta
amministrazione;

* Viglla sull'adeguatezza dell'assetio organizzative, amministrative e contabile e sul
sua concreto funzionamento:

*  esercita complti di monitoraggio dell'osservanza dealle finalita civiche, sarldarigtichafﬁ
e di utilita sociale: _

* attesta che |l bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee gulda di cuj l/
all'articolo 14 de| D, Lgs. 117/2017. 1l bllancio sociale da alte degli esiti del |
monitoraggio svolto, \: ]

Il componente dell'Crgano di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad att B('#ﬁ
Ispezione e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento "'
delle operazioni sociali o sy determinat| affar.

ART. 1B
(Organo di revisione legale dei conti)
E nominato nel casi e nel modl previst! dall'art, 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da
un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art, 19
(Libri sociali)

L'Organizzazione ha I'obbligo di tenere | seguenti [ibri sociali:

a) il libro degli Associat| tenuto a cura del Consiglio direttivo,

b) il libro delle adunanze e delle deliberaziani delle dssemblee, in cul devono essere
trascritti anche | verbali redatti per atto pubblice, tenuto a cura del Consiglio direttiva;

c) il libro delle adunanze & delle deliberazion| del Consiglio direttivo, dell'organo di controllo,
e degli altri organi sociall, tenuti a cura dell'organc a cui si riferiscono;

d) il registro dei Volontari, tenuto a cura del Consiglio direttivo.

Tutti gli Associati, in regola con || versamento della quota Associativa, hanne il diritta cli
esaminare | |ibri sociall tenuti prese la sede legale dell'Organizzazione, entro sessanta
glorni dalla data della richiesta formulata alla segreteria dell'Organizzazione.

ART. 20
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell'Organizzazione sono costituite da:
*  fuote Associative;

* contributi pubblici e privati;

* donaziani & lasciti testamentari;

= rendite patrimoniali:

= attivita di raccolta fond|;

* rimbarsi da convenzion|;

* ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.lLgs. 117/2017.
ART. 21
(I beni)



1 beni dell'Organizzazione sono ben| immobili, beni registrati maoblll € beni moblli. 1 beni
immobilll ed | beni registratl maobill possono essere acquistall dall’Organizzazione, e sono
ad essa Inlestati,

1 beni immaobili, | benl registrati mobili, nonché | benl maebill che sano collocat! nella sede
dell'Organizzazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell'Organizzazione e puo essere consultato dagli Associati.

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L'Grganizzazione ha il diviete di distribuire, anche in mede indiretto, utili & avanzl di
gestione nonche fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma
2 del D,Lgs, 117/2017 nonché |'ohbbligo d| utilizzare il patrimanio, comprensivo di eventuali
ricavl, rendite, proventl, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivita
statutaria al fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste,

ART. 23
(Bilancio)

1l bllancio di esercizio dell'Organizzazione & annuale e decorre dal prime gennaio di ogni
anno. E redatto ai sensi degll articall 13 e 87 del D.lLgs, 117/2017 e delle relative norme
di attuazione e deve rappresentare In maniera veritiera e corretta 'andamento economico
e finanziaria dell'Crganizzazione.

1l bilancio e predisposta dal Consiglio direttivo e viene approvato dall'Assemblea ordinaria
enteg 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cul s riferisce || consuntivo e depositato pressao |l
Re o unlco nazionale del terzo settore entro |1l 30 glugno di egni anno.

ART. 24
. . (Bilancio sociale)
E red nel casi e modi previst] dall'art. 14 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 25

{Convenzioni)
Le convenzionl tra |'Organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 56 comma 1 del D, Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio direttivo che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell'Organizzazione, guale sUo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dell'Organizzazione.

ART. 26
(Personale retribuito)
L'Organizzazione di volontariate puo avvalersi di personale retribuite nel limiti previsti
dall'art. 33 del D, Lgs. 117/2017,
[ rapporti tra I'Organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’'Craganizzaziane,

ART, 27
(Responsabilita ed assicurazione degli Associati volontari)
Gli Associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso 1 terzi al sensi dell'art, 18 del D. Lgs.
11772017,

ART. 28
(Responsabilita della Organizzazione)
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 'Organizzazione, | terzl
possona far valere | loro diritti sul fendo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono,
persanalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto
dell'Organizzazione.

ART. 29
(Assicurazione dell'Organizzazione)
L'Organizzazione di volontariato pud assicurarsi per | danni derivant] da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell'Qrganizzazione stessa.

ART. 30
({Devoluzione del patrimonio)



In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residue é devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall'art. @ del D. Lgs. 117/2017, con I'obbligo di chiedere il parere al RUNTS,

ART. 31
(Disposizioni finali)
Per quanto non e previsto dal presente statute, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed al principl generali dell'ordinamento giuridico.

ART. 32 (acronimo ETS)
L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara
spendibile nei rapporti con | terzl, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni can
il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo settore.
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