STATUTO DI ASSOCIAZIONE.-SPORTIVA DILETTANTISTICA-APS
“ASD Rugby Portatori di Sorrisi APS”

Costituzioné - Denominazione - Sede - Durdta

art. 1

1'.

E costituita, nel numero minimo déi soci previsto dalla legge, con sede in Via Aquilela 20/f - Verona, Guale Ente
del terzo $ettors, un‘associazione sportiva dilettantistica, denominata “Assoclazione Sportiva Dilettantistica
Rugby Portatori di Sorrisi - APS”, in breve: “ASD Rugby Portatori di Sorrisi - APS”, in conformita al dettato dell‘art.
35 del D.Lgs 117/2017, avente la natura di associazione promozione sociale ai sensi del decreto: legislativo 3 luglio,

2017, n, 117 e s.m.i,, e di assoclazione sport]va dilettantistica ai-sensi dell‘ait, 7 del decreto legislativo-n. 36 del 28

febbraio 2021 e s.m.j., del Codice civile & della normativa In materia {d’ora in avanti anche “Associazione"), I’
Associazione acquisira l'acrohimio A.PS, {Associazione di Promozione Socialé} alliscrizione al Registro Wnico
nazionale del terzo Settore (R.U.N.T.S.).

2. |l trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune. potra avvenire c¢on delibera del Consiglio
Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citt3 dovra essere disposto con delibera dell’Assemblea di
modifica déllo statuto;

3. la durata dell'Assoclazione & a tempo indeterminato e la stéssa potra essere sciolta solo con delibera
dell'assemblea straordinaria degli assoéiati. Potranno essere istituite: sedi secondarie, succursali o uffi¢i sla
amministrativi sia di rappresentanza, sia in Italia sia allestero.

‘1. Uassociazione “Asd Rugby Portatori di Sorrisi - APS”, pili avanti chiamata’ per brevita Associazione, si ispira ai
principi di démocraticita e gratuitd; non ha scopo di lucro, & apolitica e aconfessionale, persegue esclusivamente.
finalita di solidarietd sociale e sportive, L'Assoclazione & altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura,
dall'uguaglianza def diritti di tutti gli associati, dall'elettivitd delle cariche assoclative

2. | colori sociali sono azzurro e il bianco, L'emblema dell'associazione & rappresentato da un disegno -stilizzato
raffigurante la scritta- “Portatori di Serrisi” ed inoltre’il marchio registrato raffigurante un.cuore dal bordo azzurro e
con interno bianco e tre “macchie” di colore verde, bianca e rossa, che riprendono i coléri della bandiera italiana.
«con la scritta “Rugby in Ospedale - Portatori di Sorrisi”.

Finalita e attivitd

Art. 3

1. LAssociazione. persegue, senza scopo di .lucro,_ finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale e fonda la propria
attivita istituzionale e associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e della
sussidiarietd.

2. In particolare, FAssotiazione:

a) organizza la vita associativa: come esperienza’ comunitaria che favorisce 1a maturazione della ‘personality, la
consapevolezza delle proprie potenzialitd e dei propri limiti, il rispetto delle altre persone, l'educazione
allimpegno ‘& I'assunzione di responsabilitd;

b) sostiene I valori educativi dello sport & il ruolo sociale nella promozione di una cultura dei diritti, della legalitd,
della solidarietd, dell’integrazione, dell’inclusione e della coesione sociale;

¢). accoglie e promuove esperienze di volontariato;

d) finaliz2a le proprie iniziative alla socializzazione, 4lla maturazione di una coscienza ‘eritica, al discernimento.
etico; all’esercizio delle responsabilits e all'espressiorie della dignita-della persona umana.
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In.qualita di ASD, FAssociazione accetta di conformarsi incondizionatarnente ai principi dell'ordinamento generale
e-dell'ordinamento sportivo-e si conforina alle norme ed alle direttive del Comitato Internazionale Olimpico (CIO),
del Comitato Olimpico Nazionale Italiano. (CONi), del Comitato Italianis Paralimpico (CIP), nonché allo Statuto e ai
regolamenti delle Federazion! Sportive Nazionali (FSN), Discipline Associate (DA) e Enti di Promoziona Sportiva
(EPS) a cui intenderd affiliarsi. L'associazione si impegna pertanto ad accettare eventuali provvedimienti
dISClp“nari ‘che gli organi competenh del CONI, .del CIP, delle FSN, EPS .0 DA dovessero adottare a suo carico,

j nonche le decisioni che le Autoritd sportive dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere associativo,

tecnico. e disciplinare attinenti alla vita dellAssociazione sportiva. Associazione si impegna inoltre a garantire
Vattuazione e il pieno rispetto dei provvedimenti del CONI, del CIP, delfe FSN, EPS o DA, €in generale, di tutte le
disposizieni emanaté a presidio della lotta alla violenza di genere ai sensi-dell’articalo 16, D. Lgs. 39/2021.

Nel perseguimento delle proprie finalitd, I'Associazione organizza e gestisce attivitd sportive dilettantistiche, ivi
comprese la formazione, 1a didattea, Ia preparazione ¢ lassistenza all'attivitd. sportiva. difettantistica, con
particolare riferimento allattivity sportiva del RUGBY In tutte le sue discipline e dellATTIVITA’ SPORTIVA
GINNASTICA FINALIZZATA ALLA SALUTE E AL FITNESS.

EAssociazione pud esercitare In via principale, oltre all’attivita sportiva dilettantistica, anche le seguenti athivita di
interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, D.lgs: 117/2017:
i) organizzazione € gestione di attivita culturali, artistiche .0 ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volofitariato e delle attivity di interasse

Benerale di‘cul al presente articolo;

k)-organizzazione e gestiofie di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
I} formazione extra-scolastica, finalizzata afla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e

formativo,.alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti ccomposti in misura non inferiore al settanta per cento

_da enti del Terzo settore;

t) organizzazione e gestiorie di attivita sportive dilettantistiche;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita. di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.

168, e successive ‘andiﬁc'azionL o.erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della norviclenza e délla difesa non armata;
W) promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari_ opportunita e: delle

iniziative 8i ditito reciproco, incluse [e banche dei templ di cui all'articolo 27:delia legge 8 marzo 2000, n. 53, e

i gruppi di-acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata
L?assodazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, operera per:

a)

b)

c)

d)

o)

lo sviluppo e la diffusiohe. dellg sport come pratica di vita sociale utilizzando I3 sinergia-con soggetti del Terzo
Settore, gli Eriti Logali, le. associazioni e societ sportive, gli organl sportivl territorlall a‘tutti | livelll, le struttufe
di degenza, di cura e-ospedaliere;

sviluppare e creare rapporti sinergici con lé realtd sanitarie e sociali del territorio talianc relative alla fragiiity
fisica ¢ emotiva del soggetti interessati, con loro accompagriamento in percorsi di riequillbrio che passano
attraverso lo:sport non solo agonistico ed inteso come biehessere e vitalita;

sviluppare e greare rapporti con Je FSN, gli EPS e le DA e'gli-enti del CONI e del CIP;

sviluppare e creare rapporti con istituzioni sanitarie e scolastiche per lo sviluppo di progetti sportivi e
educativi;

organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche in genere, con particolare riferimeps
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con le finalita. e con la osservanza delle d|rett1ve, dei regolamenti e degll statuti del CONi €/o degll ERtE
premozione sportiva e:soclale o federazioni a cui deliberery di.aderire.

f}  Realizzare azioni/progettyalitd finalizzate ad allietare Ia degenza ospedaliera di bambini, adolescenti e giovani
che si trovano in condizion! di salute precaria; comunicando loro i valori tipici del RUGBY in quanto capaci di
aiutare nella sofferenza con. gli stessiattributi di sportivit3, rispetto, sostegno, coraggio-altruismo-generosita e
divertimento ampiamenti presenti in questa disciplina sportiva.

g) organizzare/gestire/promuovere (ariche In collaborazione con altre strutture/eriti/associazioni) visite/
ricefche/studi presso | reparti. — pediatrici @ noh — di strutture sanitarie di tutto il ‘terfitorio ‘anche con
I'apporto e la collaborazione di rugbisti e rugbiste di livello Hazionale, regionale e locale, Attraverso il contatto
diretto con gli sportivi, la consegna di gadget e tipologie di animaziohe. adatte alle caratteristiche dei
destinatari, I'associazione promuove occasioni di crescita, divertimento e scoperta, contribuendo a migliorare
Iatteggiamento verso le cure ¢ ld routine ospedaliera;

h) partecipazione a:manifestazioni ‘sportive 6 eventi di sensibilizzazione: allo-sport ed alla tutela della salute;

i} organizzazione di tornei'e/o competizioni sportive per la diffusione del méssaggio associativo;

I} aitre diverse attivita ed iniziative direttamente connesse alle precedent.

k) Collaborazione o adesione ad altri enti, sia pubblici sia privati, ivi compresi enti sanitari, con finalita similari,

affini o0-complementari con I .quali siano condivisi gli scopi e gli intendimenti.

Agsociazione persegue le finalita di cui ai comml 1.e 2 del presente articolo attraverso lo svolgimento continuato

predette attivita di interesse generale, dj cui all’art. 5 del CTS, a favore degl! associat, dei loro familiari e di

ociazione pud svolgere le proprig attivita-anche mediante Facquisizione, conduzione in locazione e gestione
lmpxanti aree-e strutture per l'organizzazione e'la. pratica sportiva.

At 4

1. Per lo svolgimento delle predette attivity 'associaziorie si-avvale prevalentemente dell’attivitd di volontariato def
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati; ‘del personale ospedalfero, del familiari dei degeniti &
delle atléte e degli-atleti e del personale efo collaboratori delle assoclazioni & societs sportive che aderiscono alle
iniziative; nonché di membri della FIR (Federazione Italiana Rugby). Per il perseguiménto dei propri scopi.
Iassociazione potra: inoltre aderire anche ad altr! organismi, tra cui'le reti associative, di cui condivide finalit e
métodi, norichié collaborare con Enti pubblici e privati al fihe del conseguimento delle finalita statutarie.

2. L'associazione s'impegna a garantire lo svolgimento delle assemblee dei propri tesserati al fine di nominare il loro.
rappresentante con diritto di voto nelle:assemblee fedérall.

At 5

Ai sensi-dell'art. 6 del DiLgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle d’interesse
generale, secondarie & strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministertale. Uindividuazione dj tali attivita sard operata dal Consiglio Direttivo con-apposita delibera.

« LAssociaziene. pud. inoltre redlizzare attivita di faccolta fondi, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza con i:sostenitorie con il pubblico, in conformita alle disposizion] contenute nell'art. 7 del- CTS..
Soci

Statuto dalla “ASD Rugby. Portatori di Sorrisi — APS”
p.3




economiche tutti i soggetti, persone fisiche .di ambo. | sessi, di ogni convinzione, ideclogla, confessione che
rispecchino nel finl dellAssoclazione é che vogliano, ¢on spirito di servizio-e con atteggiamento di autentico
dialogo e di concreta ¢ollaborazione, operare per i suddetti scopi, deciderido altresi di ‘esservare il presente
statuto. Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione
che 1l [6fo numero non sia superiore al cinquanta per ¢efto del numero delle associazioni-di promozione sociale
aderent,

2: Il mantenimento della -qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annyale nei términj
prescritti dal Consiglio Direttivo. Le quote associative song personali, non sono trasferibili, rivalutabili né restitulbili
‘agli-associati, L'assemblea pud deliberare che, all'atto della prima domanda di ammissione a socio, debba essere
versatg, oltre la quota ‘associativa prevista per l'esercizio in cui & stata ‘presentata la domanda, anche una-quota di
ingresso secondo un ammontare predeterminato dalla stessa assemblea. Ai finl sportivi per irreprensibile
condotta deve interdersi a titdlo esemplificativo e non limitativo uria condotta confarme ai principi della lealta,
della probita ¢ della rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato all‘attivits sportiva, con {'obbligo di astenersi da
ogni forma d'illecito sportivo e da qualsivoglia Indebita esternazione pubbiica lesiva della dignita, del decoro e del
prestigio dell'associazione, della Federazione ltaliana Rugby e dei suoi organi. Viene espressamente escluso ogni
limite sia temporale che operativo al rapporte associativo medesimo e ai diritti che ne derivano. La qualifica di

tata da mihorenne, la stessa dovra essere controfirmata. dall'esercente la' responsabilithy genitarialé. Chi
wArive la domanda rappresenta il miriore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la
st%ﬁ- per tutte le obbligazioni dell'associato ‘minorenne. Con la sottoscriziorie della.domanda di ammissione il
soclg- ccetta che i propri dati personali siano comunicati agll Grganismi che procedono- al riconoscimento ai. fini
sp‘d‘ ﬁvn e alla relativa certificazione della attivita sportiva dilettantistica svolta.

La domanda: di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo 0 @ un consigliere appositamente
delegato dal medesimo consiglio su apposito modulo recante, tra I'altro, U Indirizzo di posta eléttronica in corso di

validitd per le dichiarazioni formali e la dichiarazione di condividere le finality delfAssociaziorie e ['impegno a

osservarne statuto e regélamenti. Il Consiglio decidera sull'accoglimento o il rigetto del'ammissione dell‘aspirante:

'valutata anche I'irreprensibile céndotta morale, civile e sportiva dello stesso. L'adesione. del socio @ annotata nel libro

soti e degli aderenti.

art. 9
1} rigetto della domanda di Iscrizione deve. essere comunicato per iscritto all'interessato specificandone | motivi éntro
60 giorrii, {n quésto caso{'aspirante socio entro 60 giorni ha la facoltd di presentare ricorso, all’assemblea che prendera

in esame:{a richiesta nel corso della sua prima riuniohe.

Diritti-e doveri dei socl

Art. 10

1. 1Soci hahng | medesimi diritti e doveri,

1. Gli associati hanno il diritto di:
a) eleggeregli-organi 5aciali-e di-essere eletti negli stessi;
b) essere Informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;
¢} prendere atto-dell'ordine del giorno delle assemblee,
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d). esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 35;
e} votare in Assemblea.se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e degli adrenti;
f) denunziarei fatti che ritehgano:censurabill ai serisi dell'art. 29 del CTS.

2. Gl associati sono: tenut allosservanza del presente statutd, che' costituisce la fegola fondamentale di
comportamento dell’attivita dell’Associazione stessa, e del regolamento di esecuzione per la disciplina tegli
aspetti organizzativi pilt particolari, se approvato dall'Assemblea, Spetts, inoltre, agli associati:

a). rispettaré le.delibere degli-organi sociali;

b) partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell'organizzazione e.alla redlizzazione
delle attivita statutarie tramite il proprio impegno gratuito;

¢) non arrecare danni miotali ¢ 'mé'terfialiéallforgan[zzazipna;

d) versare la quota assoclativa secondo I'importo, le modalita di versamento € i termini annualmente stabilit
dail'organo competente.

Perdita della qualité disocio

1. Lagualita di socio si perde:

AN
af, Yper morte;
oA ‘
B) & r morosita nel pagamento della quota associativa;
8.

tro presentazione di difissioni scritte, tale recesso-avra decorrenza immediata. Resta fermo l’obbllgo peril
e agamento della quota‘sociale per I'snno nelcorso del quale vengano presentate le dimissioni;
d)” peresclusione.

2. Perdono:la quality di socio per eselusione coloro che si rendano «olpevoli di atti di indisciplina efo comportameriti
scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni, ivi incluso il mancato
' rispetto del Codice Etito dellassociazione; oppure che senza adeguata ragione :si mettano in condizione di

inattivita prolingata (intendendosi per tale I'ifreperibilits, la mancata partecipazione a 3 (tre) riunioni “formali™
senza giustificazioni o comunicazionl). La perdita della qualitd di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il
provvedimento di ‘esclusione di cul alla lettera d) il socio escluso ha 60 di glorni di tempo per fare ricorso
all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 ‘giornidal ricorso medesima.

Volontarl

1. 1Volontari sono coloro che préstano, per fibera scelta ed in modo personale, attivita sporitanea, gratuita, senza fini
di lucro; rieanche indiretti, ed esclusivamente: per fini di solidarietd. L'attivitd del volontario non pud essere
retribiiita: i alcun- modo nemmeno dal beneficiario.

2. Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto fe spese effettivamente sostenute &
documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione, Sono in ogni caso Vietati Fitmborsi spese di tipo forfetaric. Al sensl déllart: 17 comma 4 del D.Lgs.
117/2017 le spese sostenute dal volontario. possono essere fimborsate anche a fronte di una autocertificazione
resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino ['importo-di 10 euro glornallerl e 150 euro
mensil, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisea le tipologie di spese e attivita di volontatiato- per le
quali &:ammessa questa modalita di rimborso.
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3. laqualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapparto di Javoro subordinato ¢-autonomo e con
ognt altro rappofta di favoro retribuito con I'ente di cul il volontaria & socio o:associato o tramite il quale svolge Ia
propria attivita volontaria. Non &i considera volonitario I'associato che occasionalmente coadiuvi gii organi sociali
nelio svolgiriento delle loro funzioni..

4. ltvolontari, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n.117/2017, sono assicurati contro gli infortuni & le-malattie,
connessi alio sydiginiento dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi. | soci volontarl sono.
iscritti in un apposito registro. '

Sastenitori

Possono altresi essere ficonosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che, condivideéndone gli ideali, danno -uri
loro cantributo econdmico libero e volontario. | sostenitor non hanno diritto di vato, nor hanno il diritto di elettorato

s’ N N 1 TR T . s o § e e o : :
attivo.;,‘_?{ $ivo ma hanno il diritto ad essere. informati’ delle iniziative che vengono di voita in volta intraprese
dall'assd e.

Personale Retribuito

1. LAssociazione. di promozione sogiale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D. gs.
117/2017. UAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario. ai fini.dello svolgimento delle
attivita. d’interesse: génerale di cui all’art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In og_ni
casoy Il numero.-dei lavoratori implegati nell’attivitd, non pud essere superioré al 50% del hurnero def volontari o al
5% del numero degli associati.

2. lrapporti tra I'Associazione ed. il personale retribuito sono disciplinati dal’art. 16 del CTS, dalle leggi in materla e
da eventuale apposito regolamento ‘adottaté dallAssemblea deli’Assoclazione.

Organl Socidli e Cariche Elettive

1. Sono organi dell'assoéiazione:
a) IAssemblea.dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
€) it Presidente;
d) I'Organo:di controlio (Organo Eventuale);
e) Il Revisore del contl (Organo Eventuale).
2. Tutte le cariche sociali'sono elettive.

UAssemblea:

1. UAsserviblea & orgaho sovrano ed & composta da: tutti i soci & ciascuh. associato ha: diritto a un vote se iscritto nel
libro. degli associati e degli adrenti da almeno tre mesi; "Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la
convoca:

a) almeno una volta all’anno;
b) ‘entro-quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilaticio;
c) ogni qualvolta lo ritenga necessario il Corisiglio Direttivo;
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d): quando ne & fatta richiesta motivata da almerio un decimo degli associati.

2, Per convocare I'Assembles, il Consiglio. Direttivo 'si riunisce In seduta, delibera il giorno e Fora della prima
convocazlone.e it giorno e l'ora della secérida convocazione, che deve avvénire almeno. il .giorno suécessi.vo alla
prima;

Art. 17

LAssemblea, ¢ convocata dlmeno 10 giorni prima .dél giorno previsto mediante invio di lettera raccomandata ar,
ovvero consegnata ‘@ mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e- mail, avwverd con altri mezzi
tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione. Lavviso di convocazione deve
contenere il glorno, I’ora e sede della convocazmne, l'ordine del glorno con. I puntl oggetto del d|batt1mento.‘

1.

LAssemblea hai seguenti. compiti:

a). discute ed approva il bilancio;

b). approva Il bilaricio sociale quando previsto dalla legge;
¢) ‘d'eﬁnisc'e'il prog"ram‘ma generale annuale di a'ttivité-

¥ina e revoca, qua‘ndb Previsto, il'soggetto incaricato della revisione Iegal‘e‘ dei conti;

ute ed approva I'eventuale régolamiento dei lavori ‘assembleari ed ogni altro eventuale regolamento

' predlsposto dal Cansiglio Direttivo per il funzionamento dell'associazione;

h) delibera sulle responsability del corponenti gll organi saciali e promuove azione di responsabllitd nei loro
confronti;

) ratifica fe delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi b), ¢) ed) di cui allart. 11;

J)  delibera sul ricorso dell'associato contro il provvedimiento di esclusione deliberato dal Consiglio direttivo;

k) delibera sulle madifiche dell’atto costititivo e statuto;

1) delibera lo-scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell’associazione;

m) discute e decide su tutti gli argomenti posti all’'Ordine del Giorna;

n) delibera su.ognialtro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art. 19

1.

LAssemblea & validamente costituita in prima corivocazigne con la presenza di :almeno Ja meta degli assotiati,
presenti in proprio o per ‘delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di ‘convocazione;

mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numiero degli intervenuti. Clascun
associato e/o.aderente pud esseré latore di un numero massimo-di tre deleghe.

AE possibile l'intervento. all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazioné ovvero Fespressione del vofo per
corrispondenza 6 in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partetipa e vota; Nel

caso di svalgimento dell'assenibléa in audio. o video o comunque mediante mezzl di telecomunicazione in genere

@ necessario che il presidente e il segretario siano presenti nel medesimo luogo e purché venga garantito il

regolare svolgimento democratico dei lavori assembleari e che sul libro presenza venga annotata la modalita di
partecipazione. Deve gssere. conséritito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea soho prese a maggioranza deivoti.

Art. 20
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1. Per le modifiche statutarie IAsseémblea, sia in prima che in sécorida convocazione, delibera in presenza di almeno
tre quarti degli associati e con il Voto favarevole.della maggioranza déi presenti,

2 Per lo'scioglimento déllassociazione e devoluzione del patrimonio, sia in prima che in seconda convacazione,
FAssemblea delibera con il voto favorevole di almeéno tre quarti degli associati,

Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilit, i componenti def Corisiglio
direttivo non hanno diritte di voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per elezione delle
cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinié segreto su scheda. Le deliberazioni sono immediatamenté

gsecutive e devono risultare jrisieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale redatto dal ‘Segretario deIlAssembIea
e sottoscrito dal Presidente & dal Segretario stesso. '

Consiglio Direttivo

gg,u '

‘eccezione per i prlmi ammlnistratorl che sono nominati dall’atto costitutivo.. Esso dura in carica quattro a
suai componenti sono rieleggibili. Tutt i componenti devone essere scelti tra le-persone fisiche -associate ovvero
indicate, tra i propri associati, dagli enti associati. Non puo éssere eletto consigliers, e se eletto detade dal suo
ufficio; Pinterdetto, 1'inabilitato, il fallito, o chi & stato.condannato 4d una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea; dai pubblici uffici o I'incapacity ad esercitare uffici direttivi, | cansiglieri.entro 30 giorni dalla notizia
della loro elézione devono chiedere: I'iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settdre, indicando per
ciascuno. di essi il nome, il cgnoriie, il luogo e la «data di pascita, il domicliio e la cittadinanza, nonché a quali di
essi & attribuita {a rappresentanza dell’ente, precisandc se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuall limitazioni non sono opponibili ai terzi se
non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore. | consiglieri eletti devono riunirsi entro 15 giorni
dalla avvenuta assemblea elettiva su convocazione del presidente uscente o, in ‘caso di mancata convocazione da:
parte dello stesso, su richiesta scritta della ‘maggicranza del consiglio direttivo uscente. La presenza alla prima
riunione: dell’assoclato eletto costituisce formale accettazione della nomina. Gli assenti ingiustificati sono da
ritenersl dimissionari.

2, E fatto divieto agli amministratori dellAssociazione di ricoprire qualsiasi carica In altre societd o associazioni
sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima FSN, disciplina sportiva associata o Eps riconosciuti dal Coni.

Art. 23

il Consiglio Direttiva & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta
richiesta da afmend un terzo del consiglieri. La convocazione & fatta almeno 5 giorni prima della riunione, tramite
strumenti. che ne consentario. 'idonea pubblicity a consiglieri. In casi dl urgenza, il Consiglio: direttivo, pud: essere
convocato anche per le vie brevi (telefonata, Whatsapp, sms, etc.), con sole 24 ore di preawviso. Le riunioni sono valide
quando vi interviene la maggioranza del consiglieri. Le deliberazioni sono prese a ‘maggioranza dei presenti, Le
votazioni song palesi tranne. nel casi di nomine o comunque riguardanti le persone. In ¢aso di paritd prevale il voto di
chi presiede.,

Il Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poteri per la gestione déll'associaziorie; pone in essere ogni atto esecutivo

‘Hecessario per ia realizzazione del programma di attivitd che ndn sia riservato perLegge o per:statuto alla. competenza,

dellAssemblea dei soci. Nello specifico:
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a) elegge trai propri componenti il presidente;

b) elegge tra i propri componenti il vice presidente; . :

c) elegge il tesorlere:€/o il segretario, fermo restando che entratmbe le cariche possono essere ricoperté ariche Eiﬁﬁb}«
stessa persona;

d) attua tutti gli atti di ordinaria e stragtdinatia amministrazione;

e) cura Fesecuzione dei deliberati delFAssemblea;

f} predispone e propone allAssemblea il programma annuale di attivits;

gl individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione;

h) predispone annualmente il bilancio d’esercizio. e lo presenta allAssemblea per la discussione e la sua
approvazione;

i) predispone annualmente, qialora previsto dalfa legge, 1l bilancio socialé: e lo presenta all’Assemblea per la
discussione e la sua approvazione;

j)  conferisce procure generali speciali;

k) assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansloni, qualifiche e retribuzion;

1) propone allAssemblea | Regolaméniti per if funzionamento dell’associazione e degli organi sociali:

m) riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi 50¢i;

n) ratifica e respinge | provvedimenti-4'urgenza adottati dal Presidente;

o) delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

p} dssume le decisioni inerenti alla direzione del personale dipendente e coordinafmefito dei collaboratori e. dej
profe_sj%

nisti di cui si avvale FAssociazione nonché di eventuali volontari e curare 'esectzione degli adempimenti
di-cul al®B\Lgs. 36/2021 in materia di Tavoro sportivo;

‘ 1. In casb venga a mancare in modo irreversibile uno o pili consiglierl, il. Consiglio Direttivo provvede al reiritegro
dell'organo attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice
i elezioni suppletive per il 61 membroyi da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri décadono assieme a coloro
| che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a tancare consiglieri in numero. superiore alla metd, il
| Presidente deve convocare I'Assemblea pef nuove elezioni.
2.t possibile I'intervento af Consiglio Direttivo mediante mezzi di telecomunicazione ovvers I'espressione del voto
per-corrispondenza a invia-¢lettronica, purché sia possibile verificare I'identity dell’associate che partecipa e vota.,
3. Il consigiio-direttivotiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni; le deliberazioni del consigfio
direttivo devono risiiltare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto fa riunione e dal segretario e deve essere
messo. a disposizione -di tutti gfi assoclati con le formalitd ritenute pill idonee dal consiglio direttivo atte a
garantirne la massima diffusione.
4. | consiglio direttivo decade per i seguenti-casi:
a) perdimissionl contémporanee della meta piti uno deisuol componenti;
| b) perdimissioni o impedimento definitivo del presidents;
¢) percontemporaneavacanza, per qualsivoglia causa, deila meta pili uno del suot carmponeriti;
d) pet mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’assemblea.
Ricorrendo queste ipotesi il presidente. o, in caso di suo impedimento o vacanza, Il vicepresidente, oppure, in
subordine, il consigliere pitt anziano, dovra provvedere entro 60 giorni alla convocazione dell'assemblea, da
celebrarsi neir successivi 30 giorni, curando nel frattempo l'ordinaria -amministrazione. Fino alla sua nuova
costituzione ‘e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria amministrazione, Je funzioni saranno svolte dal
Presidente In regime di prorogatio.

Il Presidente
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-ConS|gllo Direttivo.

Il Présidente & il legale rappresentante dell'associazione ed ha Puso della firma sociale. Dura in carica quan?,nk@ls;

E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni hatura e a qualsiasi titolo e & rilasclarne: quietanza, Ha If e
3 f _(2’(

stipulare, Gtténute le necessarie- autorizzazioni, contratti in:nome e per conto dell’Associazione. Pud deleg .p@ pan;é* ‘ . ‘:’,}
dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generalé 6 speciale. ’\,'?3 A~y ”5{ Y
A B W/ 2

In-caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario. e -’R/

In casi di oggettiva necessita pud adottaré provvedimenti d’urgenza sottoponeridoli alla ratifica del Con\Tgll \y
Direttive. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvediment, degli stessi. risponde
personalmente il Presidente,

Oltre che nei casi di decadenza del consigliodirettivo, il presidente decade:

a) par dimissioni;

b) pervacanza, a qualsiveglia.causa dovuta.

Ricorrendo queste ipotesi, Il vicepresidente 0, in subordine, il consigliere pill anziano, dovra entro 60 giorni
provvedere dlla convocazione dell’assemblea, da celebrarsi nel ‘successivi 30 glorni, curande nel frattempo
Yordinaria amministrazione. ‘E fino alla' sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e all'grdinaria
ammlnustraz:one, le funzioni saranno svolte dal vicepresidente o dal consigliere pill anziano; in regime di
prorogatio.

[l presidente viene co"adiuvato‘ nel suo lavoro dal vicepresidente' il quale viene eletto nell’ amblito dal consi'gli'o

H Tesoriere e il Segretario

« Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili-e di predisporre il bilancio sulla base delle

determinazioni assunte-dal Consiglio.

2. AlTesoriere pud essere conferito potere. di operare con'banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o
estinguere conti correriti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievl, girare dssegni per Vincasso e comungue
eseguire ogni e qualsiasi operazione inererite' le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma: libera &
disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi‘il cul limite massimo.viene definito. dal Consiglio Direttiva.

Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di -Assemblea che
trascrive sugli-appositi libri affidati alla sua custddia unitamente al libro soci e degli aderenti. e al registro volontari.

U'Organo dicontrolio (Organo Eventuale)

Art, 29

Qualora i ricavi dell'Assdciazione superino | limiti Indicati dall'articolo 30 del D; Lgs. 117/2017, I'Assemblea elegge

un Organe di Controllo, anche monocratico.

Al componenti dell'Organa di controllo si -applica I'articolo 2399 ‘del Codice civile; | compionenti del'Organo di
controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cuiall'articolo 2397, comma secondo, déf Codice civile.
Nel caso di Organo di controllo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da -almeno uno dei
componenti.

L'Organo. di controllo vigila sull'osséivianza -della legge e dello statuto e sul rispetto dei princigi di corretta
amministrazione, anche con fiferimento. alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
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applicakili, nonché. sull'adeguitezza dell'assetto organizzativo, amimiinistrativo e contabile sul $uo concreto
funzionamento: .

4. L'Organodi controllo esercita inoltre complti di monitoraggio dell'osservanza-delle finalita clviche, solldaristiche e
di utilita seciale ed attesta.che I bilancio soclale sia stato redatto in conformité alle iinee guida di cui all'articolo 14
del Codice-del Terzo settore. Ii bilancio saciale d3 atto degli esiti del monitoraggio'svolto dall'Organa di cantrollo.

5. | compenenti dell'Organo di controllo possano in qualsiasi momento: procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono: ¢hiedere.agli amministratori netizie sull'andamento delle Operazioni
sociali-o su determinati affari. L'Organo di controiio pud inoltre esercitare, al superamerita dei fimiti di‘cui. all‘art.
31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti: In tal caso, 'Organo & costituito da revisori legali
iscritti nell'apposito reglstro,

6. LUAssemblea dei $oci elegge I'Organo di controllo qualors lo: ritenga opportuno in ragione della complessita delle
attivitd organfzzate o in ragiorie della rilevanza di .contributi pubblici da gestire. Le controversie di natura
patrimoniale insorte tra 'associazione ed i soci & tra | soci iedesimi, per qualsivoglia fatto- o causa connessa
all'attivita sportiva federale, che non rientrino. nella competenza normale degli orgari di giustizia, saranno_
devolute al'esclusiva comipetenza di un collegio arbitrale costituito. ai sensi dellart. 52 statuto federale, ;hé‘tutﬁ Q/?'c

. s \0: ‘nﬂa & o,r S \
SOGi. skt bligano ad accettare. PLIC) NG
uf‘/

Revisore legale dei conti (Organo Eventuale)

117/2017 l’Assocxazrone deve nominare un Revisore legale dei conti -0 una. Someté di revisione Iegale iscritti
_nel[apposnto registro. Al verificarsi delle condizioni di légge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
monocratico o collegiale dell'organa e il numers dei componeriti.

2. LAssemblea dei soci pud eleggere if Revisare dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragiosie della complessita
delle attivitd organizzate o in ragione della rilévariza di contributi pubblici da gestire.

Patrimonlo, esercizio soclale e bilancio

1. Ilbllancio di esercizio dell’associazione-@ annuale-e decorre dal primo gennaio.di ogni anno. E redatto ai sensi degli
articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative nornie di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera
«& corretta 'andamento economico e finanziario dell‘associazione.

2. 1l bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dallassemblea ordinarla entro 4 mesi dalla
tchiusura: dell’eserclzio cui si riferisce il consuntive e depositato présso il Registro unico nazionale del terzo settore
entro il 30 giugno di ogni anno.

art, 32
1, Leé-entrate deli'associazione sono costituite da:
a). quote assoclative'degli aderenti; -
b) contributi di privati, dello Stato, di Entl, di Organismi infernazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al
sostegno di spécifiche e documentate attivita o progetti;
¢) -donazignie lasciti testarrientari;
d) rimborsi derivanti da-convenzioni;
e) rendite patrimoniali;
f)  attivitd di raccolta fondi;
g) entrate-derlvanti da.eventuall attivitd commerciali e produttive marginali;
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h). ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui allart. & del D.lgs. n.117/17 € s.m.i,, comunque
secondarie e strumentali rispetto a ‘quelle di ‘interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto che a
tiudlsiasi titolo-pervenga all'associazione.

2. |l Consiglio Diréttivo documenta il carattere secondario ‘e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di
interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di riissione 0 'in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art, 33 A aoeled 7o
[ .. . - PP | QLA A \ @, V\
It patrimonio sociale @ costituito da:. 9 '

/f%.b;/ &

a) beniimmobill e mobili;
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonariienti e disponibilita patrimoniali.

Il patrimonia)gociale’ deve -essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piti ‘opportuno per il conseguimento
delie ﬁnalité&?@‘ assoda‘z"iong.- Le quote sociali sona intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusiohe o marte di un socio,
la‘sua quota sogele rimané.di proprietd dellassociazione, E vietata la distribuziorie; anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fon‘di§ riserve comungué denorninate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratorf ed altri
companenti dégli organi saciali, anche nel caso di recesso o di 'ogni: altra ipotesi di scioglimento individuale def
rapporto assdeiativo.

~

Librisaciali

Atti 35
L'associazione deve teriere | seguenti libri sociali:,
a) libra degli associati e degli aderenti:
b) registro dei volontari;
¢) libro .delle adunanze e delle deliberazioni délle assemblee; in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per-atto pubblico:
d} libro-delle adunanze e delle deliberazioni de! Consiglio direttivo-e di eventuali altri organi sociali.

Pubblicitd e trasparenza

Art. 36

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degll atti relativi all’attivita deli’associazione, con.
particolare riferimento-al bilanci o rendiconti-annuali ed ai libri sociall obbligatori, ossia il libro soci e-degii aderenti., if
libro delle adunanzé e deliberazioni dellasséimblea déi soci, del Gonsiglio direttivo e, qualora eletti, del’'Organo di
controllo e dell’Organo di Revisione: Legale di Conti. Tali:documenti sociali devone essere riessi d disposizione dei soci
per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cul 'assoclazione si avvale. Le
richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente deli’associazione.

Bilanclo sociale e informativa sociale

Art. 37
1. 1 Bilancio sociale & redatto:dal Consiglio Direttivo nei casi e:modi previsti dall’art. 14 del D, Lgs. 117/2017,

Statuto della “ASD Rugby Portatori-di-Sorrisi — APS"”
p. 12



2. Se ricavi, rendite, proventi-o entraté comungie denominate, sono superiofi a 100 mila euro annui, MAssociazione
dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa

cul eventualmente aderlsce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali -emolumenti, compensi .o corrlspetﬁva a
.,
qualslasi titolo attribuiti i componenti-.degli organi di controllo e i dirigenti.

Convenzioni

decreto leglslativo 3 Iugho 2017, n. 117 sono deliberate- dall’Organo di amministrazione che ne determma ah
modalita.di attuazione, e sorié stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo |égale rappresentante.
Copia di ogni cenvenzione & custodita, 4 cura del Presiderite, presso la sede dell’Associazione

Responsabilita deli’Assoclozione

i 36 ’\%;
sPer le obbligazi pr&a. ssuntedalle perséné the rappresentano 'Associazione, | terzl possono far valere i loro diritti sul
fondo icomune. lfglg obbligazioni assunte rispondono, personalmente ‘e solidaimente le persone che hanno agito in

nome e per conto d&yf'Associazione.
BS

X

Scioglimento.dell'associazione e devoluzione del benf

1. Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalitd e le maggioranze previste dell’art.
20, comma 2 dello statuto:

2. In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dellAssociazione non potrd essere diviso trd i soci ma, su
proposta 'del ‘Cansiglio Direttivo. approvata dallAssernbles, safd Interamente devoluto, previo parere positivo
dell'ufficio regidnale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalia
legge ad altri enti dél terzo séttore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale. In nessun caso possono essere
distribuiti beni, utili.e risérve al soci ['Associazione pertanto:& tenuta-ad inoltrare al predetto Ufficio Ia richiesta di
parere con raccomandata a/r & PEC ¢ secondq le dispdsizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo.2005, n, 82.

Norma finale -

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si fa riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 3 fuglio 2017, n. 117 e
s.m.l.; In subordine -e In guanto cormpatibill con il Codice def Terzo settore, si applicano le disposizioni del decreto
legislativo 2§ febbraio 2021, n. 36 e s.m.i., quelle del Codice civile e le disposizioni dello statuto e dei regolamenti della
Faﬁerazi'one; ltaliana Rugby a cul I'associazione.e affiliata.

Norma tranisitoria

in virtl della variazione-statutaria inerente il periodo relativo al calendario delianno sociale € dell’ésercizio finanziario,
si dispone che il Consiglio Direttivo convochera I'asseriblea dei soci per V'approvazicne del rendiconto economico..e
finanziario dell’associazione con il seguente:calendario:
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a) Entro il 30:Aprile 2025: approvazione del Rendiconto relativo al periodo 01/07/2024.— 31/12/2024;
b) Entro il 30 Aprile: 2026: approvazione del Rendiconto relativo al periodo 01/01/2025 - 31/12/2035.
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