
STATUTO SOCIALE

ART. 1
(Denominazione e sede) iltililt|il1illil]il1il

E' costituito, nel r ispetto del D, Lgs, Ll7l2Ol7,
materia I 'Ente del Terzo Settore denominato:

del codicè civi le e della normativa in

'SAPORI DA ASCOLTARE -Aps"

Assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apart i t ica e aconfessionaìe,

L'acronimo APS, o la locuzione "associazione di promozìone sociale", potranno essere inserit i /e
nella denominazione, in via automatica, e saranno spendibi l i  nei rappoÉi con iterzi, negli  att i ,
nel la corrispondenza e neÌle comunicazioni con i l  pubblico solo dopo aver ottenuto Ì ' iscr;zione al
Registro regionale delle assoc;azioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Registro
unico nazionale del terzo settore.

L'associazione ha sede legale in via ANTONIO LOCATELLI 17 nel comune diVERoNA.

Iì trasferimento della sede legale non comporta modif ica statutaria, ma l 'obbligo di
comunicazione agli  uff ici  competenti.

ART. 2
(Statuto)

L'associazione di promozìone sociale è discipl inata dal presente statuto/ ed agisce neì r ispetto
del Decreto Legislativo 3 lugl io 2017 n, 117 e s.m.i. ,  del le relative norme di attuazione, della
legge regionale e dei principi generaìi del l 'ordinamento gíuridico.

L'assemblea può deliberare l 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipl ina
degli  aspell  organizzativi p:u part icolèri.

ART. 3
(Eff icacia dello statuto)

Lo statuto vincola al la sua osservanza gl i  associati  al l 'associazione; esso costitLrisce la regola
fondamentale di comportamento dell 'att ivi tà dell 'associazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto è valutato secondo le regole dei contratt i  e secondo i cri teri  del l 'art icolo 12 delle
preleggi al codice civi le.

ART. 5
(Finali tà e Att ività)

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o più att ività di interesse generale per i l
perseguimento, senza scopo di Iucro, di f inal i tà civiche, sol idarist iche e di ut i l i tà sociale
final izzati al raggiungimento dei segLrenti scopi social i :

.  promuovere, specialmente tra i  soci, uno sti le comunitario nell 'affrontare bisogni ed
interessi comuni, agevolando la conoscenza reciproca, i l  dialogo e la relazionali tà
so l i da le .
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promuovere una cultura di accoglienza
popolazjone locale;

tz*"'
e  d  i ncon t  o  e  d ia  ogo  t ra  i n ' î  g  a l i{""rÈb

Lale att ività che si propone di svolgere Ìn favore dei propri associati /e, di loro farni l iari  o dj
terzi, avvalendosÍ in modo prevalente dell 'att ivi tà di volontariato dei proprj assoc;ati ,  previste
all 'art.  5 del codice del terzo settore al le lettere nello stesso indicate sono:

interventi e servizi social i  ai sensi del l 'art icolo 1, commi 1 e 2, della legge B novembre 2000,
n. 328, e successive modif icazioni, e intervent;, servizi e prestazioni di cui al la legge 5 febbraio
1992 ,n .704 ,  e  a l l a  l egge  22g iugno  2476 ,  n .112 ,  e  success i ve  mod Ì f i caz ion r ;  ( l e t t e rè  a )
educaziane, istruziane e farmazione professionale, ai sensÌ della legge 28 mèrzo 2003, n. 53,

e successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità
educatlvallettera d)

organlzzaziane e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di partícalare intercsse
socla/e, incluse att ività, anche editorial i ,  dj promozjone e diffusjone de la cultura e della pratica
del volontariato e delle att ività di interesse generale di cui al presente art icolo ( lettera i)
-.servizi flnalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercata del lavora dei lavaratori e
delle persone di cui al l 'art icolo 2, corr]ma 4, del decreto legislat ivo dÌ cuj al l 'art icolo 1, comma
2, lettera c), del la legge 6 gÌugno 2016, n. 106 (lettera p).

In ottemperanza al le att ività di ìnteresse generale sopra eiencate, l 'associèzione si propone
pertanto di:

.  Organ zzare att ività formative, infornrative, educative e di r icerca, anche attraverso
dimostrazionÌ pratÌche, laboratori e simil j ,  anche in col laborazione e convenzione con
Enti DUbblici e Drivati i

.  Divulgare l 'uso e l 'elaborazione di diversi al imenti e prodott i  appartenenti a diversi
paes i  e  t rèd i z ion i  cu l i na r i e ;

. Collaborare con scuole ed enti per la promozione del a cultura attraverso espressioni
art ist iche ed educative.

. Promuovere la sperimentazione, la creazione, l 'assemblaggio e l 'ut i l izzo di tessuu, tele,
stoffe, f i lat i ,  per promuovere nuove discipl ine e lavori r ivolt i  a coloro che condividano gl j
scooi dell 'Assocìazione :

. a'ganizzare lLogl_i d lcort o e social i . .a/ ore e r 'c-ea/iore;
o  gan i / , a re  l es le  ed  even .  a  ca ra l l e re  soc ia  e  e  cu l tL -a le  e  è rLs t i co ;

. promuovere l ' inserimento lavorativo de le persone migranti,  accrescendo ie loro
competenze professional; e realizzando servjzi di Ìnserimento lavorativo;

. svo qère atr:vita di pLoolicèziole e proîoz one eo lo iè e.

L'associazione può esercitare, a norma dell 'art,  6 del Codjce del terzo settore, att ivi tà dÍverse
da quelle di interesse generale, secondarÌe e strumental i  r ispetto a queste ult ime, secondo
crÌteri  e l irnit i  definit i  con apposito Decreto ministeriale, la cui individuazione è operata da
parte delj 'organo di amministrazione. A t i tolo esempl:f jcativo, ma non esaustvo, potrà
promuovere tra gl i  associati  e le associate l 'avvio di home restaurant, ut i l ìzzando un marchio
comune registrato; sommjn;strare al imenti e bevande nei punti di incontro; vendere prodott i  e
material i  real izzati nelÌ 'ambito delle att ività di interesse generale e/o prodottÌ dagli  associati ;
svolgere att ività di catering e banqueting.

Per i l  raggjungimento del proprio scopo l 'Associazione potrà col lèborare o aderÌre a qualsiasi
ente pubbiico o privato, nonché collaborare con organismi, movimenti o associazioni, anche
offrendo servizi di consulenza nell 'ambito delle att ività di interesse oenerale.

rÌvol ge l 'att ivi tà dell 'Associazione;
intervenire per combattere l 'esclusione sociale
terri torio.
promuovere la cultura cul inaria trèdizionale in ogni
f inal lzzata al l '  integrazione e i l  benessere sociale.

proruovere in'Tiative vo te è favorire l ' inregraz onedei rnigrantÌ, cui prevalentemente !ì '

e prevenire i l confl itto sociale sul '---- X

sua forma, nonché la sua diffusione,



ssociazione potrà
vate, enti locali  o

' assoc;azione può avvalersi del le col laborazioni, degli  scambi di enti che perseguono
coerenti con la f inal i tà de I 'APS

iiífifiitfiiiiirfirl

inoltre ricevere contributi e sovvenzioni di qualunque natura da persone
naz iona l i ,  Ue.

scopi

L'Associazione potrà tra l 'altro possedere, e/o gestire e/o prendere o dare in locazione, sia beni
mobil i  che immobil i  nonché porre in essere contratt i  e/o accordi con altre Associazioni e/o terzi
in genere.

L'associazione può inoltre realizzare att ività di raccolta fondi, nel r ispetto dei princÍpj di verità,
trasparenzè e correttezza con j sostenitori e con i l  pubblÌco. in conformità al le disposlzioni
contenute nell 'art.  7 del D. Los. 177/2017.

ART. 6
(Ammissione)

Sono associati  del l 'associazione le persone f isiche che condividono le f inai i tà e gi i  scopi
associativi e s; Ìmpegnano per realizzare le att ività di interesse generale.
Possono aderire al l 'associazione altr i  enti  del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione
che i l  loro numero non superi i l  cinquanta per cento del numero delle associazioní di
Dromozione sociale.

I l  numero degli  associati  è i l l imitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successÌvamente al la costituzione i l  numero dovesse scendere
al di sotto del mÌnimo richiesto, l 'associazione dovrà darne tempestiva comunicazione al l ,Uff icio
del Registro unico nazionale ed integrare i l  numero entro un anno.

L'ammissione al l 'associazione è deliberata dal consigl io dirett ivo su domanda dell , interessato
secondo criteri  non discriminatori,  coerenti con Je f inal i tà perseguite e le att ività d,interesse
generale. La deliberazione è comun:cata al j ' interessato ed annotata nel l Ìbro degli  associati .

In caso di . igetto della domanda, l 'organo dÌ amministrazione cornunica Ia decisÌone
all ' interessato entro 60 giorni, motivandola.

L'aspirante associato può, entro 60 giorni da tale comunicazione di r igetto, chiedere che
sull ' ìstanza sÌ pronunci I 'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato è a tempo indeterrninato, fermo restando i l  dir i t to di recesso.

Non è ammessa Ja categoria di associati  temporanei,

La quota sociale è intrasmissibi le, non rimborsab;le e non rivalutabiJe.

ART, 7
(Diri t t i  e doveri degli  associati

G ' i  èssoc ia r i  ha lno  pa - i  d i r i L t i  e  aove r i .

Hanno i l  dir i t to di

o eleggere gl i  organi sociaÌi  e di essere eiett i  negli  stessi;

a essere informati sul le att ività dell 'associazione e control larne l,andamento;

a prendere atto dell 'ordine del giorno deJle assemblee,

a esaminare i l ibri  social i  secondo le regole stabil i te dal successivo art. 19;

O votare in Assemblea se iscrit t i  nej l ibro degli  associati  e ;n regola con i l  pagamento della
quota associativa, se prevista
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t t 'È.',

ttFf
a denunziare i  fatt i  che ri t iene censurabil i  ai sensi del l 'art.  29 del Codice del terzo settore;

1;'---' -:)'
e i l  dovere di:

o rìspettare i l  presente statuto e l 'eventuale regolamento ìnterno;

a versare, se prevista, la quota associatlva secondo l ' importo, le modalità di versamento
e i termini annualmente stabil i t i  dal l 'organo competente.

ART. 8
(volontario e att ività di volontariato)

fassocialo/a voìontario/a svolge la propria atl ivi tà in favore delìa comunità e del bene comune in
modo personaìe, spontaneo e gratuito, senza f ini di lucro, neanche indirett i  ed esclusivamente per

f i n ì  d i so l i da r i e tà .

La quali tà di associata/a volontario è incompatibi le con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto dl lavoro retrìbuito con l 'associazione.

L'att ivi tà dell 'associato volontario non può essere retr ibuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli  associati  volontari possono essere r imborsate soltanto Ie spese effett ivamente
sostenute e documentate per l 'att ivi tà prestata, entro i  l ìmìt i  massimi e aìle condizioni
preventivamente stabil i te dall 'associazione. Sono vietati  i  r ìmborsi spesa dit ipo forfetario.

ART. 9
(Perdita della quali f ica di associato)

La quali tà di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato può recedere dail 'associazione mediante comunicazione scrit ta al l 'organo
amministrativo.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabil i t i  dal lo statuto. può essere escluso
dall 'assocìazione. L'esclusione è deliberata dall 'assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giL.rst i f ìcazionÌ dell ' interessato. La deliberazione di esclusione dovrà essere
comun;cata adeguatamente al l 'associato,

L'associato può ricorrere al l 'autorità giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notif ica della
deliberazione,

ART. 10
(GIi organi social i)

Sono organi deÌl 'associazione:

o Assemblea degli  associati

a Consigl io Dirett ivo

o Presidente

a Organo di control lo

a Organo di rèvisione
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ART. 11
(L'assemblea )

L'assemblea è composta dagli  associati  del l 'associazione, Íscrit t i  nel Libro degli  associati  e in
regola con i l  versamento della quota sociale, ove prevista. E' l 'organo sovrano.

Ciascun associato ha dir i t to ad un voto e può farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scrit ta, anche in calce al la al l 'avviso di convocazione. Ciascun associato può
raooresentare sino ad un massimo di un associato.

L'assemblea è presieduta dal Presidente dell 'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o Dersona nominata a Dresidente dai convenuti al l 'assemblea stessa.

E'convocata almeno una volta al l 'anno dal Presidente dell 'associazione o da chi ne fa le veci
mediante awiso scrit to da inviare almeno 15 giorni prima di quello f issato per l 'adunanza e
contenente la data della r iunione, I 'orario, i l  luogo, l 'ordine deì giorno e l 'eventuale data di
seconca convocaztone.

Tale comunicazione può awenire a mezzo lettera, fax, e mail spedita/divulgata al recapÌto
risultante dal l ibro degli  assocjati  e/o mediante awiso aff isso nella sede dell 'associazione.

L'Assemblea è inoltre convocata a r ichiesta di almeno un decimo degli  associati  o quando
I orgaro ammin.strativo lo r i t iene recessa-io.

I voti  sono palesi, tranne quell i  r iguardanti le persone.

Delle r iunionì dell 'assemblea è redatto i l  verbale, sottoscrit to dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso Ia sede dell 'associazione.

L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria, E' straordinaria quella convocata per la
modif ica dello statuto e lo scioglimento dell 'associazione. E'ordinarla in tutt i  gl i  altr i  casi.

ART.12
(compit i  del l 'Assemblea)

L'assemblea:

a determina le l inee generali  programmatiche dell 'att ivi tà dell 'associazione;

a approva i l  bi lancio di esercizio e i l  bi lancio sociale, quando previsto;

a nomina e revoca icomponenti degli  organi social i ;

a nomina e revoca, qLrando previsto, i l  soggetto ìncaricato della revisione legale dei conti;

a delibera sulla responsabil i tà dei componenti degli  organ; social i  e promuove azione di
respolsèbil i tà rei Ioro contront;

o delibera sùll 'esclusione degli  associati ;

o delibera slr l le modíf icazioni del l 'atto costitut ivo o dello statuto;

a approva l 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o ìa scissione dell 'associazione;

o delibera sugli  altr i  oggett i  attr ibuit i  dal la legge, dall 'atto costìtut ivo o dallo statuto aìla
sua competenza.

P.Bina 7



ART. 13
(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima
metà più uno degli  associati ,  presenti in proprio o per
qualunque sia i l  numero degli  associati  presenti,  in proprio

l èssemolea delibe-a a rraggioranza dei vol i  dei p-esert i .

E'ammessa l 'espressione del voto per corrispondenza o jn
verif icare l ldentita de l 'associalo che partecipa e vola.

Nelle deliberazioni di approvazione del biJancio e ìn quelle che riguardano Ja loro responsabil i tà,
gl i  amministratori non hanno dir i t to di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modif ica lo statuto dell 'associazione con la presenza in Drirna
convocazione di almeno 3/a degli  associati  e i l  voto favorevole delÌa maggioranza dei presenti;
in seconda convocazione con la presenza de\ 2/3 degli  associati  e i l  voto favorevole dei 3/a dei
presentÌ; del ibera lo scioglimento e la l Ìquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con iJ

convocazione con la presenza della
delega, e in seconda convocazione
o  i n  de lega .

via elettronica, purché sia possibi le

voto favorevole di almeno 3/a degli  associati  in prima convoca
convocazrone

ART, 15
(Consigl io dirett ivo ) ilil illlllllililil]| lilllll

l l  consiglìo dirett ivo governa l 'associazione ed opera in attuazione delle volontà e deglÌ ìndir izz;
general i  del l 'assemblea al la quale r isponde direttamente e dalla quale può essere revocato.

L'organo di ammjnìstrazione è composto da numero da 3 a 5 membri elett i  dal l 'assemblea tra le
personefisiche associate.

Dura in carica per n. tre anni e isuoicomponenti possono essere r ielett i  per n . due mandati.

I l  consigl io dirett ivo è val idamente costituito quando è presente la maggioranza dei
componenti.  Nel caso in cui è composto da soli  tre membri esso è val idamente costituito
quando sono presenti tutt i .  Le deliberazioni sono assunte a rnaggioranza dei presenti,

Si applica l 'art icolo 2382 del codice civi le. Al confl i t to di interessi degli  amministratori si applica
I 'arf icola 2475 ter del codÌce civi le.

I l  consigl io dirett ivo cornpie tutt i  gl i  attÍ  di ordinar;a e straordinaria amministrazione Ja cui
competenza non sia per Legge di pertÌnenza esclusiva dell 'assemblea.
In partÌcolare, tra gl i  altr i  compit i :

o amministra l 'associazione,

a attua le deliberazioni deJl 'assemblea,

a predispone i l  bi lancio di esercizio, e, se previsto, i l  bi lancio sociale, l i  sottopone
all 'approvazione dell 'assemblea e cura gl i  ulteriori  adempimenti previst i  dal la egge,

o predispone tutt i  gl i  elementi utÌ l i  al l 'assemblea per la previsione e Ia programmazione
economica dell 'esercizio,

a st ipula tutt i  gl i  att i  e contratt i  inerentj le att ività associative,
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a cura la tenuta dei l ibri  social i  di sua competenzaf

a è responsabile degli  adempimenti connessi al l ' iscrizione nel Runts,

a discipl ina l 'ammissione degli  associati ,

a accoglie o r,getta le domènde degli  aspiraîLi associal i .

I l  potere di rappresentanza attr ibuito ai consigl ieri  è generale, pertanto le l imÌtazioni di tale
potere non sono opponibi l i  ai terzi se non iscrit te nel Registro unico nazionale del terzo settore
o se non si prova che iterzi ne erano a conoscenza,

ART. 15
(I l l la Presidente)

I l / la presidente è eletto dal consigl io dirett ivo a maggioranza dei presenti,  rappresenta
legalmente l 'associazione e compie tutt i  gl i  att i  che la impegnano verso l 'esterno.

I l / la presidente dura in carica quanto l 'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dirnissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall 'assemorea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, i l  presidente convoca l 'assemblea per
l 'elezione del nuovo presidente e dell 'organo di amministrazîone.

l l / la presidente convoca e presiede l 'Assernblea e i l  consigl io dirett ivo, svolge
amministrazione sulla base delle dirett ive di tal i  organì, r i ferendo al consigl io dirett ivo
all 'att ivi tà compiuta.

I l l la Vicepresidente sostituisce i l / la Presidente in ogni sua attr ibuzíone ogniqualvolta
impossibi l i tato nell 'èSercizio delle sue funzioni. IUla vicepresidente è eletto dal
dirett ivo al suo intern'de i l  mandato dura qLranto quello degli  altrì  consigl ieri

ART. 17
(Organo di control lo)

L'organo di control lo, anche monocratÌco, è nominato nei casi e nei modi previst i  dal l 'art.30
del D. Lgs. 177 /2077.

L'organo di control lo:

a vigi la sul i 'osservanza della legge, dello statuto e sul r ispetto dei principi di
corretta amministrazione;

a vigi la sul l 'adeguatezza dell 'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento

o esercita compit i  di monitoraggio dell 'osservanza delle f inal i tà civiche, sol idarist iche
e d; uti l i tà sociale

a attesta che i l  bi lancio sociale sia stato redatto in conformità al le l inee guida di cui
al l 'art icolo 14. I l  bi lancio sociale dà atto degli  esit i  del monitoraggio svolto.

Può esercitare, al superamento dei l imit i  stabil i t i  dal D.Lgs. 117/77 al l 'art.  31, la revisione
legale dei conti.  In tal caso è costituito da revisori legali  iscrit t i  nel l 'apposito registro.

I l  componente dell 'organo di controìlo pLrò Ìn qualsiasi rnomento procedere ad att i  di ispezione
e di control lo e, a tal f ine, può chiedere agli  amministratori notizie sul l 'andamento delle
operazioni social i  o su determinati affari .

l 'ordinaria
in merito

questi sia
consigl io
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Art. 19
(Libri social i)

L'associazione ha ì 'obbligo di tenere iseguenti l ibri  social i :

a) i l  l ibro degli  associati  e degli  aderenti tenuto a cura del consiglìo dirett ivo,

b) i l  l ibro delle adunanze e delle deliberazioni del le assemblee, in cui devono essere trascrit t i

a;che i verbali  redatt i  per atto pubblico, tenuto a cura del consigl io dirett ivc,

c) i l  l ibro deìle adunanze e delle deliberazioni del consigl io dirett ivo, dell 'organo di control lo, e

degli  altr i  organi social i ,  tenuti a cura dell 'organo a cui si r i feriscono;

d) ì l  registro dei volontari,  tenuto a cura del consigìio dirett ivo.

Tu t t i g I i assoc ia t i , i n rego Iacon i IVe rsamen tode ] l aqUo taassoc ia t i va ,hanno i I d i r i t t od i
esami;are i l ibri  social i  tenuti presso la sede legale dell ,ente, entro 5 giorni dal la data della

richiesta formulata al l 'organo competente

ART. 1A
(organo di Revisione legale dei conti)

E' nominato nei casi e nei modi previst i  dal l 'art 31 del D Lgs 777 /2017 ed è formato da un

revìsore contabile iscrit to al relativo registro.

ART. 20
(Risorse ecoromiche)

Le risorse economiche dell 'associazione sono costituite da:

o quote associative;

o contribLrt i  Pubblici e Privati ;

o donazioni e lascit i  testamentari,

a rendite patrìmonial i ;

a att ività di raccolta fondi;

a r imborsi da convenzioni;

a proventi da cessioni di beni e servizi agl i  associati  e a terzi, anche attraverso lo

svolgìmento di att ivi tà economiche di natura commerciale, art igianale o agricola, svolte
in maniera ausil iaria e sussidiaria e comunque f inal izzate al raggiungimento degli

obiett ivi ist i tuzionaÌi,  real izzabil i  f ino al l 'operatività del Runts.

o ogni altra entrata ammessa ai sensi del Ù Lgs 7t7 l2olf.
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l  beni delJ'associazione sono beni
ed ibeni registrati  mobil i  possono

ART,21
( I  ben i )

immobil i ,  beni registrati  mobif i  e beni mobil i .  I  beni irnmobil i
essere acquistati  dal l 'associaz;one, e sono ad essa intestati .

I  ben i  immob i l i ,  i ben i  reg i s t ra t i  mob i l i ,  nonché  i ben i  mob i l i  che  sono  co l l oca t i  ne l l a  sede
dell 'associazione sono elencati nel l ' inventado. che è deDositato Dresso la sede dell 'associazione
e può essere consultato dagli  associati

ART. 22
(Divièto di distr ibuzione degli  ut i l i  e obbligo di ut i l izzo del patrimonio)

L'associazione ha i l  divieto d; dìstr ibuire, anche in modo indiretto, ut i l i  e avanzi di gestíone
nonché fondi, r iserve o capitale durante la propria vita ai sensi del l 'art.  B comma 2 del D,Lgs.
!7f /2A77 nonché I 'obbligo di ut i l izzare i l  patr imonio, comprensivo di eventuali  r icavi, rendite,
proventi,  entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell 'att ivi tà statutaria ai f ini
del l 'esclusivo perseguimento delle f inal i tà previste.

ART. 23
(Bilancio)

I l  bi lancio di esercizio dell 'associazione è annuale e decorre dal prjmo gennaio di ogni anno. E'
redatto ai sensi degìi art icol i  13 e 87 del D. Lgs. 17f /2077 e delle relative norme di attuazione
e deve rappresentare in maniera verit iera e corretla I 'andamento economico e înanziario
dell 'associazìone.

I l  bi lancio è predisposto dall 'organo di amministrazione e viene approvato dall 'assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell 'esercizio cui si r i ferisce i l  consuntivo e depositato
presso i l  Registro unico nazionale delterzo settore entro i l  30 giugno di ogni anno.

ART. 24
(Bilancio sociale)

E'redatio nei casi e modi previst i  dal l 'art.  14 del D, Lgs. 717/2017.

ART. 25
(Convenzioni)

Le convenzionì tra l 'associazione dì promozione sociale e le Ammin;strazioni pubbliche di cui
al l 'art.  56 comma 1 del D. Lgs. 717/2017 sana deliberate dall 'organo di amministrazione che
ne determina anche le modalità di attuazione, e sono stlpulate dal Presidente dell 'associazione,
quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del presidente, presso la sede dell 'associazione.

ART. 26
(Personale retr ibuito)

L'associazione di promozione sociaie può avvalersi di personale retr ibuito ne; l imit i  previst i
da l l ' a r t , 36  de l  D ,  Lgs .  117  /2017 .
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I  rapport i  tra l 'associazione ed i l  personale retr ibuito sono discipl inati  dal la legge e da apposito
regolamento adottato dall 'associazione.

ART. 27
(Responsabil i tà ed assicurazione degli  associati  volontari)

Gli associati  volontari che prestano att ività di volontariato sono assicurati  per malatt ie,
infortunio, e per la responsabiì i tà civi le verso i terzi ai sensi del l 'art.  18 del D. Lgs 7l7/2077

ART. 2A
(Responsabil i tà dell 'associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l 'associazione, i  terzi possono far
valere i  loro dir i t t i  sul fondo comune, Delle obbligazioni assunte r ispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell 'associazione.

ART. 29
(Assicurazione dell 'associazione)

L'associazione di promozione sociale può assicurarsi per idanni derivanti da responsabil i tà
contrattuale ed extra contrattuale dell 'associazione stessa.

ART. 30
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, i l  patr imonjo residuo è devoluto, salva djversa
destinazione imposta dalla legge, ad altr i  enti  del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall 'art.  9 del D. Lgs. L17 /2017.

ART.31
(Disposizioni f inal i)

Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa r i ferimento al le normative vigenti in
materia ed ai principi generaìi del l 'ordinamento giuridico.

ART.32
(Norma transitoria)

1. Tutt i  gl i  adempimenti legati al l ' iscrizione al Registro unico nazionale deì terzo settore,
che risultano essere incompatibi l i  con l 'attuale discipl ina, trovano applicazione
all 'operatività del Runts medesÌmo.

2. L'acronimo ETS potrà essere inserito nelìa denominazione, in via automatlca e sarà
spendibi le nei rapport i  con i terzi, negli  att i ,  nel la corrispondenza e nelle comunicazioni
con i l  pubblico solo dopo aver ottenuto l ' iscrizione al Registro unico nazionale del terzo
seltore,
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