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VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA
ASSOCIAZIONE "ALIVOL PUBBLICA ASSISTENZA ONLUS"
REPUBELICA ITALIANA

{L'anno duemiladiciannove il giorno wventitre del mese di no-

' fﬂ;vbmbre alle ore nove e minuti trenta.

{In Bari-Ceglie del Campo alla wvia 8an Gaspare del Bufalo
.|r¢l, ove richiesto.
1Innanzi a me dott.Francesco Valente, notaio in Martina Fran-

ca con studie al Corso Italia n.24, iscritto nel Ruclo del
Collegio Notarile del Distretto di Taranto,
SI E RIUNITA
l'assemblea della associlazicne "ALIVOL PUBBLICA ASSISTENZA
ONLUS" con sede in Bari-Ceglie del Campo alla via San Gaspa-—
re del Bufalo n.l, codice fiscale 93288540722, iscritta nel
Regilstro Generale delle Organizzazione di Vclontariato tenu-
to dalla Regione Puglia al n.697 con Atto Dirigenziale n.362
del 6 ottobre 2005, per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) edeguamento statutaric alle norme sugli Enti del Terzo
Settore (D.lgs 3 luglic 2017 n.1l7 e s.m.i. Codice del terzo
Settore);
2) deliberazioni inerenti e conseguenti.
E PRESENTE
- DICIOLLA DOMENICO, nato a Bari il giorno 0l novembre 1954,
c.f. DCL DNC 54801 A662P, in qualitd di Presidente del Consi-~
glio Direttive della suddetta associazione, domiciliato per
la carica presso la sede della associazione.
Il costituito, cittadino italianc, della cui identitd perso-
nale io notaio sono certo, mi chiede di redigere questo ver=-
bale.
Aderendo, ic notaic do atto che assume la Presidenza dell'As-
semblea, ai sensi dellc Statuto Sociale e per designazione
dell'assemblea il presidente del consiglio direttivo e lega-
le rappresentante DICICLLA DOMENICC il quale
CONSTATA E FA CONSTATARE
- che l'assemblea & stata convocata nelle forme e nei termi-
ni previsti dalleo Statuteo socilale;
- che sonc presenti in proprioc e per delega n.26 {ventisei)
associatli 1 cui dati sono riportati nel foglio delle presen-
ze che al presente atto si allega sottc la lettera YA™;
- che le deleghe, previo centrollc della loro regolarita da
parte del Presidente dell'Assemblea, vengono acgquisite agli
atti dell'assoclazione;
~ che & presente il consiglioc direttivo nelle persone di: se

|medesima DICIOLLA DOMENICO in qualita di presidente, Loisi

Vincenzo in qualiti di vice-presidente.
ACCERTATA

l'identita e la legittimazione dei presenti
DICHIARA

Registrato a Taranto
il 27/11/2019

al n. 18043




validamente ceostituita ed atta a deliberare su quanto indica-

- digtite,

W

to all'ordine del giorno questa Assemblea in conformita a
statuto ed alle vigenti norme di legge (D.lgs 117/2017 smi).
Passando alla trattazione dell'argomento all'ordine del gilor-
no, il Presidente fa presente che & necessario a norma di
legge adeguare lo statuto dell'associazione alle nuove norme
in materia di Enti del Terzo Settore illustrandone il conte-
nuto ai presenti e soffermandosi sulla necessitd di modifica-
re la denominazione dell'associazione in "ALIVOL PUBBLICA AS-
SISTENZA ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO" in sigla “ALIVOL
PUBBLICA ASSISTENZA ODV”,
I1 Presidente precisa che una volta approvato detto statuto
procederd al deposito dello stesso presso il Registro Genera-
le delle Organizzazione di Volontariato presso la Regione Pu-
glia affinché una volta esistente ed operativo i1 Registro U-
nico del Terzo Settore egli possa procedere alla richiesta
di iserizione di ufficio nel medesimo alle competenti auto-
rita preposte ex lege.
L'assemblea, wudite le argomentazioni del Presidente, dopo
breve discussione, con voto orale, palese all'unanimita.
DELIBERA
1) di approvare lo statuto dell'associazione nella sua - ver-—
sione aggiornmata ed adeguata alle norme sugli Enti del Terzo
Settore (D.lgs 3 luglioc 2017 n.117 e s.m.i. Codice del terzo
Settore), statuto che qui si allega sotto la lettera "B".
Infine l'assemblea da mandate al presidente ad espletare, re—
lativamente al Registro Generale delle Organizzazione di Vo-
lontariate presso la Regione Puglia nonché presso ogni altro
ente e registro in cui risulta iscritta l'associazione ad e-

autorizzandolo sin d'ora a porre in essere tutte le attivita

necessarie per l'iscrizione dell'associazione nel Registro U-

nico del Terzo Settore una volta esistente ed cperativo.

Ai fini delle volture catastali conseguenti al cambio di de-—

nominazione dell'associazione, 1l Presidente dichiara che

nel patrimonic dell’associazione non vi alcun bene immobile.

Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara

sciclta l'assemblea alle ore dieci e minuti trenta.

Il comparente mi dispensa dalla lettura di quanto allegato.

Il presente atto & esente dall'imposta di registro e di bol~-

lo ai sensi dell'art.82 D.lgs 3 luglio 2017 n.ll7 e s.m.i.
Richiesto

io MNotaioc ho ricevute il presente atto, dattiloscritto da

persona di mia fiducia, ma per mia cura, e completato di mia

mano su un foglio per due intere pagine e quanto sin qui del-

__|1a presente, e ne ho dato lettura alla parte che, dichiaran-—
”L@dlo conforme alla sua volonta, lo approva e, con me notaio,

-

Th'sottescrive alle ore dieci e minuti guaranta.
o R
' Domenico Diciolla, Francesco Valente notaio, vi & il

.
% -
Tt T

4o,

spletare tutti gli adempimenti connessi il presente verbale.
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""AEEYOL PUBBLICA ASSISTENZA ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO"
in sigla “ALIVOL PUBBLICA ASSISTENZA ODV¥
\ '?f? - Art. 1 - Denominazione, sede e emblema
“|B.costituita 1’Associazione denominata "ALIVOL PUBBLICA ASSI-
_7STEﬁZA ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO"™ in sigla “ALIVCL PUB-
““BiICA ASSISTENZA ODV” con sede in Bari (BA) alla Via San Ga-
spare del Bufalo, 1 (CAP. 70129), in gquesto Statuto successi-
vamente indicata anche come “Associazione”, in conformitd al
dettato dell’art. 32 del D.Lgs. 117/2017.
Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso
Comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo.
Il trasferimento della sede legale in altra citta dovrd esse-
re disposta con delibera dell’Assemblea di medifica delle
Statuto.
La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato,.
L'emblema dell'Associazione & costituito dalla secritta “Ali-
vol” di colore blu elettrico e creata con carattere “ari-
ston” con la sola iniziale maiuscola, tranne la lettera “v”
all’interno di essa, che & stata creata graficamente ed &
sormontata da tre triangolini, di dimensioni quasi uguali
tra lorc e di forma obligua, due dei quali rivolti con il
vertice all’insi ed uno, gquello centrale, con il vertice
all’ingiv., I tre triangolini sonc uniti tra loro su un‘unica
linea orizzontale immaginaria, tanto da raffigurare nel loro
insieme un gabbiano in volo. La scritta “PUBBLICA ASSISTENZA
opDvV”, invece, & stata creata con carattere “bauhaus 937, tut-

ta in maiuscolo, di colore rosso, ed & posizionata subito
sotto la scritta “Alivol” occupando la stessa lunghezza di
quest’ultima, Sulla denominazione sociale, infine, posiziona-
ta sulla parte sinistra della A di “Alivol”, & raffigurata
la croce paramedica nel suoc colore blu originale, tranne il
simbolo del serpente in essa raffigurato, che & di colore
giallo, e sulla parte destra sono raffigurati i simboli
dell”ANPAS e della Protezione Civile, posti il primo sotto
l’altro, nel colore originale.

L’emblema associative, a discrezione del Consiglio Diretti-
vo, potra subire modifiche e/o integrazioni che potranno di-
pendere anche da eventuali adesioni dell’Associazione ad al-
tri Enti, ovverc da eventuali cancellazioni da questi ultimi.
L’emblema associativo non pud essere utilizzato per interes-
si personali

o di singoli o di gruppili di Associati, senza l’autorizzazio-—
ne del Consiglic Direttive. In particolare, € fatto divieto
di utilizzare l'emblema associativo al di fuori di attivita
dil servizic o di rappresentanza dell’Asscciazicne.

Art. 2 - Principi Associativi fondamentali
L'Associazione & luogo di aggregazione dei cittadini per at-
tivitd in favore della comunitd e del bene comune e si ispi-
ra ai principi costituzionali della solidarietda e della par-




tecipazione, in conformita alla disciplina del terzo settore.

L’Associazione intende perseguire, senza scopc di lucro, una
o pit attivitid di interesse generale tra gquelle previste
nell’art 4 del presente statuto, avvalendosi in modo preva-
lente delle prestazioni dei Volontari associati.
L'Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria strut-
tura associativa sui principi della democrazia, sulla eletti-
vitd e la gratuita delle cariche associative, sulla gratuita
delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla attivita di
volontariato, cosi da intendersi quella prestata in medo per-
sonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucrc neanche in-
diretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale.
Lfattivitd associativa si rivelge in prevalenza a favore di
terzi e alla generalitad della popolazione.
Art, 3 -~ Scopi Associativi

LfAssociazione informa il proprio impegno a scopi di rinnova-
mento e¢ivile, sociale e culturale nel perseguimento e
nell’affermazione dei wvalori della solidarieta soclale per
la realizzazione di una societd pitt giusta e solidale anche
attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e la
lore tutela e lo sviluppo della cultura della solidarietd e
la tutela dei diritti dei cittadini
L'Associazione assume, in particolare, il compito di:
a) Promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte

a contrastare e risolvere procblemi della vita civile, so-

ciale e culturale;

b) Promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare biso-
gni collettivi ed individuali attraverso i valori della
solidarieta;

c) Contribuire all’affermazione dei principi della solida-
rietad popolare nei progetti di sviluppo civile e sociale
della collettivita;

d) Favorire lo sviluppo della comunitd attraverso la parte-
cipazione attiva dei cittadini;

e) Contribuire, anche attraversoc la partecipazione alla vi-
ta associativa e alla gestione dell’Asscciazione e di at-
tivita di interesse gensrale, alla crescita culturale e
morale delle persone & della collettivitd;

f) Organizzare forme di partecipazione e di intervento nel
settore sociale, sanitario, ambientale, della protezione
civile ed in quello della disabilita;

g) Assumere iniziative dirette alla sperimentazione socia-
le, cicé a forme innovative di risoluzione di guestioni
civili, sociali e culturali;

h}) Collaborare ¢on enti pubblici e privati e con altre asso-
ciazioni di volontariato ed enti del terzo settore per il

|~ . prosequimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal

fresente Statuto.

Art. 4 - Attivita




lita civiche, solidaristiche e di utiliti sociale, 17Associa-

zicne svolge una ¢ piu delle seguenti attivita di interesse
generale:

£.

g.

Interventi e prestazioni sanitarie;

Servizi di trasporto sanitario e di emergenza ur-
genza;

Servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di au-
teambulanza;

Gestione di servizi sociali, sociosanitari o assi-
stenziali;

Servizi di guardia medica ed ambulatoriali diret-
tamente © in collaborazicne con le strutture pub-
bliche; ’

Collaborazione con Associazioni che si occupano
di donazione di sangue e organi;

Iniziative di formazicne e informazione sanita-
ria, educazione, nonché attivita culturali di inte-
resse sociale con finalita educativa;

Iniziative per lz prevenzione delle malattie e
dei fattori di rischio e per la protezione della
salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi
vari aspetti sanitari e sociali anche in collabora-
zione con organizzazioni private e pubbliche ammi-
nistrazioni;

Iniziative di ©protezione .civile e di tutela
dell’ ambiente; interventi e servizi finalizzati al-
la salvaguardia e al miglioramento delle condizio-
ni dell’ambiente e alla utilizzazione accorta e ra-
zionale delle risorse naturali;

Organizzazione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse atti-
vita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e
di attivita di interesse generale, nonché di tute-
la della propria memoria storica, attraverso la
conservazione e la valorizzazione del patrimonio
documentale;

Organizzazione di incontri per favorire la parte-
cipazione dei cittadini alle studic dei bisogni e-
mergenti ed alla programmazione del loro soddisfa-—
cimento;

Organizzazione di forme di intervento istitutive
di servizi conseguenti al precedente punto;

Organizzazione e gestione di servizi sociali ed
assistenziali, anche domiciliari, per il scstegno
a persone anziane, con disabilitd e, comungue, in
condizioni anche temporanee di difficolta;

Promozione, organizzazione e gestione di attivita
di collaborazione ed accoglienza internazionale;




6. Promozicne della cultura della legalita, della pa-

ce tra i popoli della nonviclenza e della difesa

non armata;

p. Promozione e tutela dei diritti umani, civili, so-

ciali e politici, nonché delle pari opportunita e

delle iniziative di aiuto reciproco;

q. Assistenza, promozione e sostegno dei diritti
dell’infanzia;
r. Attivitd di raccolta fondi per il finanziamento
delle attivita sociali;
2) Per 1fattivita di interesse generale prestata 1’ Associa=-
zione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effetti-
vamente sostenute e documentate, a meno che tale attivita
sia svolta quale attivitd secondaria e strumentale nei limi-
ti previsti dalla legge per le attivita diverse esercitabili
dagli Enti del Terzo Settore.
3) L’Associazione pué svolgere attivitd diverse da quelle di
interesse generale a condizione che essi siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel Fi=
spetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge.

Art. 5 - Volontariato e lavoro retribuito
I’Associazione fonda le proprie attivita sull’impegno persoc-
nale volontario e gratuito del propri aderenti.

L’attivita volontaria non pud essere retribuita in alcun mo~
do nemmeno dal beneficiaric. Al Volontario possono essere
rimborsate dall’Asscciazione soltanto le spese effettivamen—
te sostenute e documentate per l’attivitd prestata, entro li-
miti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’Associazione medesima. Sono in ogni caso vietati rimbor-
si spese di tipo forfettario.
Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese
sostenute dal wvolontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. n,445/2000, purché non superinc l‘'importo di 10
euro giornalieri e 150 eurc mensili, previa delibera del Con-
siglio Direttivo che stabilisca le tipelogie di spese e atti-
vitd di volontariato per le quali & ammessa questa modalita
di rimborso.
La qualita di veolontaric & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavorc subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volon-
tario & socioc o associato o tramite il quale svolge la pro-
pria attivita volontaria.
Non si considera volontario l'associatc che cccasionalmente
coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro fun-
zioni.
. |I soci che prestano attivita di wvolontariato ai sensi
-@é;;ﬁqrt. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017 sono assicura-
f§@§g§h§ro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgi-
*@eﬁpﬁgdell'attivita stessa, nonché per la responsabilita ci-
&
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vile verso terzi.

[5_1‘s$ci volontari sono iscritti in un apposite registro.
f?uiis$ociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaler-
f,%i’ﬁi prestazioni di lavore autonomo ¢ di altra natura nei
'iimiti necessari al loro regolare funzionamentc o nei limiti
Tf §éto;:enti, a qualificare o specializzare 1’attivitd svolta.
In ogni caso il numero del lavoratori impiegati nell’atti-
vitd non pud essere superiore al cinguanta percento del nume-
ro dei welontari, o alla maggicre o minore soglia eventual-
mente risultante dalle modificazioni alla normativa attual-
mente vigente per le organizzazioni di veolontariato,
Titolo II - Soci

Art. 6 - Requisiti
Posscno essere Soci dell’Associazione tutti i cittadini sen-
za distinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di lin-
gua, di religione, di opinioni politiche, di condizicni per-
sonali e sociali, che condividono le finalita dell'Associa-
zione che si impegnanc a rispettarne leo statuto e/oc il Rego-
lamento.

Chi intende aderire all’Associaziocne deve presentare domanda
al Consiglio Direttivo, o ad un Consigliere appositamente de-
legato dal Consiglio, recante la dichiarazione di condivide-
re le fimpalita che 1’Associazione si propone e 1'impegne ad
ossexrvarne lo Statuto e 1 Regolamenti.

Il Consiglic Direttivo, o il Consigliere a cid delegato, esa-
mina entro sessanta gilorni le domande presentate e dispone
in merite all’accoglimento o meno delle stesse, dandone conu-
nicazione all’interessato; in caso di accoglimento, la deli-
berazione & annotata nel Libro dei Soci; il rigetto della do-
manda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud,
entro sessanta giorni dalla deliberazione di rigetto, chiede-
re che sull’istanza si pronunci l’Assemblea del Soci, che de-
libera, se non appositamente convocata, in occasicne della
successiva convocazione,

LfAsscociazione deve sempre essere composta da almeno sette
Soci. Se tale numeroc minimo di Soci viene meno, esso deve es-
sere integrato entro un anno, trascorso il quale l'Associa-
zione deve formulare richiesta d&i iscrizione in unfaltra se-
zione del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Sono Soci Ordinari coloro che aderiscono all'associazione e
che sottoscrivono la gquota associativa.

Sonc So¢i Velontari i Soci Ordinari che si impegnanc a pre-
stare la propria opera in modo personale, spontanec e gratui-
to senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di soli-
darieta nell’espletamento dei compiti loro demandati dallfAs-
sociazione; 1 minori di eta dai 14 ai 18 anni possono essers
ammessi quali Socl o Voleontari dellfassocilazione con 1lfassen-—
S0 scritto dei due genitori o di chi ne esercita la responsa-
bilita genitoriale.

I Soci iscritti all’Associazione da meno di tre mesi non han-




no diritto di vetare in Assemblea, di chiederne la convoca-

zione, di eleggere e di essere eletti. I Soci di etd inferio-

re ai diciotto anni esercitano i propri diritti ed adempiono

ai propri doveri associativi a mezzo del loro rappresentante
legale.

Fatto salvo il diritto di recesso, & tuttavia espressamente

esclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita asso-

ciativa, cosi come la possibilita di trasferire la quota as-
sociativa a gualungue titolo,
~ Art. 7 - Diritti

I soci hanno dirittc di:

a) partecipare alla wvita associativa nei modi previsti
dal presente Statuto e dai regolamenti associativi. I
diritti di partecipazione non sono trasferibili;

b) eleggere i componenti degli organi associativi e con-
correre all’elezione quali componenti di questi ultimi;

c) chiedere la convocazione dell’Assemblea nel termini
previsti dal presente Statuto;

d) formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito
dei programmi dell’Associazione ed in riferimento ai
fini previsti nel presente Statuto;

e) essere informati sull'attivita associativa.

Art. 8 - Doveri

I Soci sono tenuti a:

a) rispettare lo Statuto, i Regolamenti e le delibere de-
gli organi associativi;

b) essere in regola con il versamento della gquota asso-
ciativa;

c) non compiere atti che danneggine gli interessi e 1'im-
magine della Associazione;

d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associa-
zione.

Art. § - Incompatibilita

Non possono essere Soci coloro che svelgono, in proprio, le

medesime attivita sveolte dall’Associazione,

Non possono essere Soeci Volontari coloro che intrattengomno

con l'Associazione rapporti di lavoro sotto qualsiasi forma.

Art . 10 - Perdita della gualitda di Socio

La gualita di Socio si perde:

a) per morosita;

b) per decadenza;

c) per esclusione;

d) per recesso.

a.1) Perde la qualitad di Socio per morosita il Socio che
entro il termine fissate dal Consiglioc Direttive, non
ha rinnovato la sottoscrizione della quota associativa

. - o non l’ha versata.

vﬁmki- Perde la qualitiz di Socio per decadenza il Socio

'Niqhe venga a trovarsi nelle condizioni di cui al prece-
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¢.l) Perde la qualita di Socio per esclusione 11 Socic

\;!che, avendo gravemente vioclatc una o pid disposizioni
'/?del presente Statuto, renda incompatibile il manteni-
: _7 mento del rapporte associativo;
§ d{l) Perde la qualita di Socio per recesso 1l Socio che
J abbia dato comunicazione di voler recedere dal rappor-
to associative. Il Socic receduto & comunque tenuto al
versamento della quota associativa relativa all’annc
di esercizio in cui il recesso & stato esercitato.
I1 Socio scottoposte ai provvedimenti di cui alle lettere b)
e c), deve essere preventivamente informato ed invitato ad e-
sporre le proprie ragioni difensive.
Contro 1 provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢}, il Socio
pud ricorrere al Collegio dei Probiviri entro 60 (sessanta)
giorni dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC. Il Cclle-
gic dei Probiviri o, in mancanza, l’Assemblea dovra delibera-
re entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dal ricorso mede=
simo.
I provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢), sono esecutivi
dal momentc della comunicazione di cui al punto precedente.
Quello di cui alla lettera a) dal giorno della scadenza del
termine fissato per il pagamento., Il rescesso & efficace dal
momento in cui 1l'Assocgiazione riceve la relativa comunicazio=
ne.
Titolo III - Entrate, patrimonio e strumenti di
) rendicontazione
11 -Secritture contabili e bilancio
L’ Associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione
del movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscali e
per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini
della redagione del bilancio.
I1 bilancic di esercizio & composto da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione. Nella relazio-
ne di missione oltre ad illustrare le poste di bilancio,
1’ andamento economicc e finanziario e le modalitd di perse-
guimento delle finalitd statutarie, 1’Associazione documenta
il carattere secondario e strumentale delle attivitda diverse
da quelle di interesse generale svclte ai sensi dell’art. 4,
comma 3, dello Statuto.
Qualora le entrate dell’Associazione risultine essere infe-
riori a eurc £220.000,00 (duecentoventimila virgola zero ze-
ro) {o alla diversa soglia eventualmente risultante dalle mo-
dificazioni alla normativa attualmente in wvigore per gli En-
ti del Terzo Settore) & facolta dell’Associazione rappresen-
tare il bilancio in forma semplificata con 1l solo rendicon-
to per cassa. In tal caso l7Associazione documenta il carat-
tere secondarioc e strumentale delle attivita diverse di cui
all’art. 4 dello Statuto con una annotazione in calee al ren-
diconto per cassa.




L’ Associazione include nel proprio bilancic anche i rendicon-

ti specifici delle eventuali raccolte fondi effettuate
nell’anno.
Il bilancic viene depositato presso il Registro Unico Nazio-
nale del Terzo settore con i tempi e le modalita previste
dalla normativa vigente ed & altresi trasmesso all’/Organismo
Nazionale cui 1’Associazione eventualmente aderisce.
Art. 12 - Esercizio finanziario ed entrate
1) Lfesercizie finanziaric dellfAssociazicne ha inizio il
primo di gennaio e termina il trentuno dicembre di ogni anno.
2) Le entrate dell’Associazione sono costituite:
a. dalle quote degli aderenti;
b. da contributi di privati;
c. da rimborsi derivanti da convenzioni;
d. da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati f£i-
nalizzati al sostegno di specifiche attivita e progetti;
e. da donazioni e lasciti testamentari e oblazioni
f. da rendite patrimoniali e finanziarie
g. da attivita di raccolta fondi
h. da attivitd di vendita di beni acquisiti da terzi a tito-
lo gratuito a fini di sovvenzione
i. da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai wvolon-
tari curata direttamente dall’Associazione
j. da somministrazione occasionale di alimenti e bevande
k. da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del
carattere assistenziale dell’Associazione
1. da proventi derivanti da attivitd di interesse generale
svolte quali attivitd secondarie e strumentali
m. da proventi derivanti da attivita diverse di cui
all’art. 4 comma 3.
Art, 13 - Patrimonio
I1 patrimonio dell’Associazione, comprensivo delle entrate
di cui all’art. 12, & utilizzato esclusivamente per lo svol-
gimento delle attivitd statutarie ai fini del perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilitad sociale.
LfAsscciazione non pud distribuire, neppure in mode indiret-
to, avanzi di gestione, fondi o capitale ai sensi della nor-
mativa vigente in materia per le Organizzazioni di Volonta-
riatc e gli Enti del Terzo Settore.
Art. 14 - Bilancio sociale
L’Associazione redige il bilancio sociale seconde le disposi-
zioni di legge, lo deposita pressoc il Registro Unico Naziona-
le del Terzo Settore e ne cura la pubblicazione nel proprio
sito internet.
Qualora le entrate delle Associazioni risultino essere infe-
riori & un milione di euro, ¢ alla diversa soglia eventual-

. /mente risultante dalle modificazioni alla normativa attual-

ﬁépte in vigore per gli Enti del Terzo Settore, la redazione
4del" Bilancio sociale & facoltativa.
2aA Titolo IV — Organi associativi




Art. 15 - Organi

AT
‘[5dno organi dell’Associazione:

f“;pﬁg 1"Assemblea dei Soci;
/1B, il Consiglio Direttivo;

e, il Presidente;

d. il Collegio dei Revisori dei Conti, che opera anche qua-
le Organc di Controllo interno nei caso in cui la nomina
di quest’ultimo sia imposta dalla normativa sul Terzo Set=
tore;

e. 1l Revisore Legale, quando la sua nomina sia imposta dal-
la normativa sul Terzo Settore a menc che le relative com-
petenze non siano attribuite al Collegio dei Revisori dei
Conti formato ai sensi dell’art. 30, comma 6, del D.Lgs.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni;

f. 11 Collegio dei Probiviri.

Non possono far parte degli Organi Sociali coloro che abbia-

ne rapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovverc rapporti a

centenuto patrimoniale con la Associazione.

Al componenti degli Organi Socizli, ad eccezione dei Reviso-

ri dei Conti in possesso dei requisiti di cui allfart. 2397

del codice civile e del Revisore Legale, non pud essere at-

tribuite alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effet-—
tivamente sostenute e documentate per lfattivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.

Art. 16 - Assemblea

L’assemblea & Ordinariaz o Straordinaria. Essa & costituita

dai Socli dell’Associazione.Le deliberazioni wvalidamente as-

sunte dall’Assemblea obbliganc tutti i Soci, anche asgsenti o

dissenzienti.

Art., 17 - Convocazione

L’Agsemblea dei Soci & convocata dal Presidente a mezzo di

avviso scritto, anche per il tramite di ausili telematici, u-

nitamente ad avvisoc da affiggere nella sede sociale & pubbli-

cato sul sito dell’Associazione.

Lfavviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’or-

dine del giorno, la data, il luogc e l1l’'ora della riunione

stabiliti per la prima e la seconda wenvocazione, ed & diffu-
so almeno dieci giorni prima di quello fissato per la riunio-
ne.

L'Assemblea deve essere convocata nel territorio del Comune

in cul 1l’Associazione ha sede.

Art. 18 — Tempi e scopi della convcocazione

L’ Assemblea Ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno,

entro la fine del mese di aprile, per 1lf/approvazione del bi-

lancio consuntive e preventiveo, e per gli altri adempimenti

di propria competenza.

Pué essere comungue convocata, anche a scopo consuntive, a

fini di periodiche werifiche sullfattuazione dei programmi

ed in occasione di importanti iniziative che interessino lo
sviluppo associativeo e del wolontariato.




Si riunisce altresi ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo

ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno un deci-
mo dei Soci aventi diritto al voto.
L’Assemblea Straordinaria si riunisce per deliberare sulle
materie di sua competenza, nonché su richiesta del Consiglio
Direttive o di almenc un decimo dei Soci aventi diritto al
voto.
Art. 19 - Quorum costitutivi
L’ Assemblea Ordinaria & validamente costituita in prima con-
vocazione con la presenza della maggioranza del Soci aventi
diritto al voto ed in seconda convocazione gqualungue sia il
numero dei presenti.
L’ Assemblea Straordinaria dei Soci quando delibera sulle mo-
difiche alle S8tatuto o sulla variazione di sede & validamen-
te costituita, in prima convocazione, con la presenza della
maggioranza dei Soci aventi diritto al voto, in seconda con-
vocazione con la presenza di almeno un terzo degli aventi di-
ritte al voto.
L’ Assemblea Straordinaria in seconda convocazicne non pud a-
ver luogo nello stesso giorno fissato per la prima.
Art. 20 - Adempimenti
In apertura dei propri laveri, l'Assemblea elegge un Presi-
dente ed un Segretario, nomina due scrutatori per le votazio—
ni palesi e, ove occorra, almeno tre scrutatori per le vota-
zioni per scheda.
Delle riunioni dell’Assemblea il Segretario redige yerbale,
da trascrivere in apposito libro.
Art. 21 - Validita delle deliberazioni
L’Assemblea Ordinaria adotta le proprie deliberazioni con vo-
to palese. Delibera con il voto segretoc per l’'elezione alle
cariche sociali o quando la deliberazione riguarda singole
persone.
Sonc approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso
della maggioranza dei Soci presenti con diritto di veto.
Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di parita dei
consensi, & eletto il candidato pid anzianc di eta anagrafi-
ca.
Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita dei wvoti
espressi equivale a rigetto della proposta di deliberazione.
Le deliberazioni dell’Assemblea Straordinaria relative a mo-
difiche dello Statuto Sociale ed a varlazione della sede le-
gale sono approvate con 1l voto favorevole dei tre quarti
dei Soci presenti con diritto di veoto.
le deliberazioni dell’Assemblea Straordinaria relative alle
scioglimento dell’Associazione e alla devcluzione del patri-

_|monio sonec approvate con il woto favorevole dei tre gquarti

,ﬁéivgoci con diritto di voto.
i Art. 22 - Intervento e rappresentanza

Tad, XE

iCig?%pd associato ha dirittc a un voto in assemblea,

‘s @?&?ﬁﬁﬁ associato pud farsi rappresentare nell’Assemblea da
NSO




vJun altro associato mediante delega scritta anche in calce

.lxéil'avviso di convocazione.

,1@§ riunioni dell’Assemblea sono di regola pubbliche, Il Pre-

fisidente dell'Assemblea decide che non venga ammesso il pub-

/Iblico quando lo richiedano gli argomenti posti all’ordine

" ldel giorno. Le riunioni non sono comungue pubbliche gquando

si deliberi su fatti di natura persconale.

B facolta del Presidente dell’Assemblea consentire ai non So-

ci di prendere la parocla.

Art. 23 - Competenze

1. L'Assemblea Ordinaria:

a. approva il bilancic consuntivo e quellc preventivo;

b. approva le note e relazioni al bilancio del Consiglio Di-
rettivo;

c. determina 1’importo annuale delle quote associative;

d. definisce le linee programmatiche della Associazione;

&. approva 1l Regolamento Generale della Associazione e le
sue modifiche;

£. approva i Regolamenti di funzionamento dell’Assemblea e
dei servizi dell’Associazicne e le sue modifiche;

g. determina preventivamente il numero dei componenti del
Consiglio Direttiveo scegliendoli fra 1 Socl all’Associa-

zione; .

h. nomina e revoca i componenti degli Organi Sociali;

i. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti, e 170Organo di Controllo nei casi in cui
la sua nomina sia obkligatoria per legge;

j. delibera sulla responsabilita deil componenti degli Orga-
ni Sociali e promuove nei loro confronti le azioni relati-
ve;

k. delibera sulle istanze di zmmissione all’Associaziones ri-
gettate dal
Consiglio Direttivo;

1. delibera sull’istituzione di sezioni della Associazione

m. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’Atto Costitutive o dallo Statutoc alla sua competenza,.

2, L’assemblea straordinaria delibera:

a. sulle modifiche delloc Statuto Sociale;
b. sulla variazione dellz sede legale;

¢. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell'Associazione;

d. sulla devoluzicne del patrimonic in attuazione del-
l'articolo 38 delleo Statuto.

Art. 24 - Consiglioc Direttiveo

1. Il Consiglio Direttive & composto, in numero dispari
da un minime di 3 (tre) ad un massime di 5 (cingue)
componenti, nei limiti deliberati preventivamente
dall’Assemblea, compresc 1l Presidente. Tutti i compo-
nenti del Consiglio Direttivoe devonc essere Soci
dell’Associazione.




2. Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed i

suoi membri sono rieleggibili. L’assunzione della cari-
ca di Consigliere & subordinata al possesso del regui-
siti di onorabilita, professionalita e indipendenza
previsti dall’art. 2382 del codice civile.

3. Il Consiglic Direttive nella sua prima riunione dopo
1’elezione da parte dell’Assemblea, elegge tra i swuoi
componenti il Presidente, il Vice Presidente che sosti-
tuisce 11 Presidente nelle sue funzioni in caso di as-
senza o di impedimento, il Segretaric ed il Tesoriere,
Pud nominare, inoltre, un Direttore Sanitario, iscrit-
to all’Ordine dei Medici, scegliendolo fra i Consiglie-
ri eletti o fra soggetti diversi, anche non Soci; pud
nominare altri direttori con riferimento a specifici
settori di attivita dell’Associazione.

4. Le funzioni del Segretario, del Tesoriere e del Diret-
tore Sanitario sono determinate nel Regolamento Genera-
le dell’BAsscciazicne.

5. Il Consiglio Direttivo si riunisce quando il Presiden-—
te lo ritiene opportunc o ne sia fatta richiesta da al-
menc un terzo dei suoi componenti. Il Consiglio Diret-
tivo si riunisce almeno una volta ogni tre mesi.

6. Le riunioni del Consiglic Direttivo sono convocate
dal Presidente con avviso da inviare per iscritto, an-
che a mezzo di ausili telematici a tutti i componenti,
almeno cinque giorni prima della data fissata per la
riunione, salva la possibilita di conveocazione anche
per le vie telefoniche con preavviso inferiore in pre-
gsenza di particelari motivi di urgenza.

7. L'avviso di conveocazione, che deve contenere gli argo-
menti all’ordine del giorno, l'ora, la data ed il luo-
go della riunione, deve essere, entro il medesimo ter-
mine di cui al comma precedente, esposto nei locali
della sede sociale.

8. Delle riunioni del Consiglic Direttive viene redatto
un verbale a cura del Segretario, da trascrivere in ap-
posito libro.

Art., 25 - Quorum costitutivi e woto

Le riunioni del Consiglio Direttivo sonoc valide in presenza
della metd piu uno dei componenti.

I1 Consiglic Direttivo approva le proprie deliberazioni con
voto palese. Adotta il metode del votc segreto quande si
tratti di elezione di cariche sociali o quando la delibera-
zione riguarda le singole persone.

Le deliberazioni sono approvate con 1l voto favorevole della
"-Imaggioranza dei presenti. In ocaso di parita prevale il woto

&ﬁe} Presidente o, in sua assenza, del componente pil anziano
161" eta.

'{aiﬁ amministratori si astengono dal deliberare in caso di
i-dﬁﬁflitto di interesse.




1A

~ijl Direttore Sanitario, gquando non sia Consigliere eletto
ldall’ Assemblea, partecipa alle riunioni del Consiglic medesi-

ﬁg senza diritto di voto, ed ha facolta di prcposta e di pa-

Frola.
|Nelle materie di competenza del Direttore Sanitario per di-

sposizioni di legge o attuative, il Consigliec Direttivo deli-
bera previa acquisizione del suc parere obbligatorio e winco-
lante.
Art. 26 - Competen=ze

Il Consiglio Direttivo:
a) predispone le proposte da presentare all’Assemblea per
gli adempimenti di cui al precedente art. Z21;
b) da attuazione alle delibere dell’Assemblea;
c) delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi nel
perseguimento degli obiettivi associatiwvi;
d) delibera l’adesione ad Organizzazioni di Volontariato ed
altri Enti del Terzo Settore in attuazione dei finli e degli
obiettivi del presente Statuto;
e) delibera sulle domande di ammissione di nuovi Soci secon-
do quanto previsto dall’art. € del presente Statuto;
f) delibera sulla esclusione deglli associati;
g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza;
h) adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di So-
clo;
i} assume il personale dipendente e stabilisce forme di rap-
porte di lavero autonomo nei limiti del presente Statuto e
di legge;
j) accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;
k) adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione
dell’Associazione.

Art. 27 - Direzione esecutiva
Il Consiglio Direttivo, pud costituire, tra i suol componen-
ti, una direzione esecutiva composta dal Presidente e Vice
Presidente del Consiglio stesso, dal Segretario, dal Tesorie-
re, dal Direttore Sanitario, gquande nominato, e dal Diretto-
re del Servizi, alla quale delega le attivita necessarie per
attuare le deliberazioni del Consiglic medesimo,
Le modalitd di funzionamento della Direzione Esecutiva soho
stabilite dal Consiglic Direttivo con apposita deliberazione,

Il numerc dei componenti la Direzione Esecutiva dovra, in
ogni caso, esgere inferiore alla meta del numero dei compo=
nenti il Consiglio Direttivo.

Art. 28 - Vacanza di componenti e decadenza degli organi
Qualora il Consiglic Direttivo, per wvacanza comungue determi=-
natasi, debba procedere alla scstituzione di uho o pid dei
propri componenti, seguird 1'ordine decrescente della gradua-
toria deli non eletti.




Qualora non disponga di tale graduatoria o guesta sia esauri-

ta, procedera a cooptazione salvo ratifica da parte dell’As~
semblea alla sua prima riunione. La mancata ratifica non in-
cide tuttavia sulla legittimitd delle deliberazioni assunte
cen il voto del Consigliere nominato per cooptazione.
I1 Consiglic Direttive decade in caso di wvacanza della meta
pid uno dei componenti senza che siano intervenute le nomine
sostitutive e, in casc di nomina per cooptazione, le ratifi-
che dell”assemblea,
La decadenza del Consiglio Direttivo comporta anche quella
del Presidente, del Collegio dei Revisori dei Conti e del .
Collegio dei Probiwviri.
Nel caso di decadenza degli Organi Associativi, il Presiden-
te dell’Associazione provvede immediatamente alla convocazio-
ne dell’Assemblea per la rielezione degli organi medesimi.
Art. 29 - Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione,
pud stare in giudizio per la tutela dei relativi interessi e
nominare avvocati nelle liti attive e passive.
Il Presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati
dall’Assocliazione.
I1 Presidente pud delegare in parte, ¢ in via temporanea in-
teramente, 1 propri poteri al Vice Presidente o ad altro com-
ponente del Consiglic stesso.

Art. 30 - Collegio dei Revisori dei conti
Il Collegio dei Revisori dei conti & composto da tre membri
effettivi ¢ da due supplenti, resta in carica tre anni ed i
suci componenti, che possono essere eletti anche fra non So-

¢i, sono rieleggibili.
Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell”Assemblea
il Collegio dei Revisori dei conti elegge il Presidente tra
i propri componenti e stabilisce le modalitd del suo funzio-
namento.
Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito
libro.

.Art. 31 - Competenze
Il Collegio dei Revisori dei conti, almeno trimestralmente,
verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e lo
stato di cassa dell’Associazione.
Verifica altresi il bilancio consuntivo, predisposto dal Con-—
siglioc Direttivo, ed esprime il parere su quello preventive
redigendo una relazione da presentare all’Assemblea dei Soci.
I1 Collegio dei Revisori dei conti opera anche quale 0Organo
di Controlle ail sensi dellfart. 30 del Codice del Terzo Set-
tore e successive modificazioni ed integrazioni, gualora la
.|nomina di tale Organo sia per legge c¢bbligatoria., 1In
Zl;gugst’ultimo caso, il Collegio dei Revisori deve essere com-

f%‘{?~= 3 Art. 32 Revisore Legale dei conti
‘{?ﬁﬁaemblea nomina un Revisore Legale dei conti nei casi in




cul tale nomina sia obbligatoria ai sensi dell’art. 31 del

y odice del Terzo Settore e successive modificazioni ed inte-

1‘ §;razioni e la relativa competenza non sia stata attribuita

;-4} Collegioc dei Revisori deli conti composto secondo le norme
“f1di legge vigenti.
f Art. 33 - Collegioc dei Probiviri
Sl 4 Collegio dei Probiviri & compostc da tre membri effettivi
e da due supplenti, eletti fra i Soci, dura in carica tre an-
ni. I suci componenti sono rieleggibili.
Nella sua prima riuvnione, dopo la nomina da parte dell’/Assem-—
blea, elegge il Presidente tra i propri componenti.
Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere su apposito
libro.
Art, 34 - Competenze

I1 Collegio dei Probiviri delibera sui ricorsi presentati
dai Soci contro i provvedimenti adottati dal Consiglioc Diret-
tivo ai sensi del precedente art, 10.
Decide altresi sulle controversie insorte tra gli organi del-
1'Associazione e procede, previamente alle decisioni, al ten-
tativo di conciliazione delle parti,
Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono comunicate agli
interessati a cura del Presidente dell’Asscciazione e sono i-
nappellabili.

Art. 35 Libri sociali obbligatori
L’ associazione deve tenere:

a) il Registro dei Volontari nel.quale iscrive i Volonta-
ri che svolgono attivita in modo nen cccasionals;

b} il Libro degli Associati;

c) il Libreo delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’As-
semblea, in cui vengono trascritti anche i wverbali re-
datti con atto pubblico;

d) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Con-
siglio Direttivo e dell’Organo di Controllo e di even-—
tuali altri Organi Associativi.

Gli Associati hanno dirittec di esaminare i libri sociali fa-
cendone richiesta al Consiglic Direttive il quale rilascia
il consensc entro trenta giorni dalla presentazione dell’i-
stanza. Il consenso si intende rilasciato ove nello stesso
termine il Consiglioc non si sia pronunciato.

Titoclo V — Norme finali

Art. 36 ~ Sezioni

Qualora per decisione dell’Assemblea venganco istituite una o
piu sezioni dell’Associazione, le stesse dovranno essere do-—
tate di regolamenti organizzativi e di funzicnamento confor-
mi ai criteri partecipativi del presente Statuto.

Art. 37 - Regolamenti
1. Il Regolamento Generale:
a) stabilisce forme di partecipazione consultiva alle riunio-
ni del Consiglio Direttivo;
b) individua le modalitd di informazione ai Soci delle atti-




vita associative e disciplina il diritto di accessc ai libri

sociali;
¢) determina le competenze del Segretario, del Tesoriere,
del Direttore Sanitario, degli altri direttori eventualmente
nominati in relazicne a specifici settori di intervento
dell’Assoclazione;
d) regola ogni altra materia in attuativa del presente Statu-
to.
2. In relazione agli specifici settori di intervento dell’As-
sociazione, 1’Assemblea pud approvare regolamenti di funzio-
namento dei servizi.

Art. 38- Scioglimentc dell’!Associazione
L'Associazione & costituita a tempo indeterminato.

Lo scioglimente dell’Associazione viene deciso dall’Assem—

blea con le modalita e le maggioranze previste dallfart. 21
dellc Statuto.
In caso di scioglimentoc 1l patrimonio dell’Assdciazicne non
potra essere diviso tra i Soci, ma su proposta del Consiglio
Direttivo approvate dall’Assemblea, sara interamente devolu-
to previc parere dell’Ufficio Regionale del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione im-
posta dalla legge ad altri Enti del Terso Settore o, in man-
canza alla Fondazione Italia Sociale. In nessun caso posSsono
essere distribuiti beni, utili e riserve ai Soci.
L'Associazione, pertanto, € tenuta ad inoltrare al predetto
Uffieio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secon-
do le disposizioni previste dal D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82.

Art. 39 — Pubblicita e trasparenza
Il Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e
trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’Associazio-
ne, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti an-
nuali ed ai libri sociali obbligatori, o¢ssia il Libro Soci,
il Libro delle Adunanze e Deliberazioni dell’Assemblea dei
Soci, del Consiglio Direttive e, qualora eletto, del Colle-
gio dei Revisori dei Conti.
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione
dei Soci per la consultazione anche nel caso in cul siano
conservati pressoc professionisti di cui 1’Associazione si av-
vale.
Le richieste di accessc alla documentazione vengono indiriz-
zate al Presidente dell’Associazione.

Art. 40 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le nor-
me dei regolamenti applicativi da quest’ultimo previsti e le
disposizioni di legge vigenti in materia.
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idne da bollo per 1'usc consentito dalla legge.

-diMartina Franca, 29 novembre 2019
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