, VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 01 SETTEMBRE 2025

DELL" ASSOCIAZIONE “ PICCOLI PASSI DI COUNSELING ”

Oggi, 1° Settembre 2025 alle ore 21.00 - online — piattaforma ZOOM

si & riunita con il seguente 0.d.G.:

1. approvazione delle modifiche allo statuto sociale per recepire le norme del decreto leg.vo n.
117/2017 s.m.i al fine dell’iscrizione al Runts- sez. APS
2. varie ed eventuali

Assume la presidenza dell'assemblea la presidente Elena Rota che chiama a fungere da segretaria
Giuseppina Lanfredi che accetta.

La Presidente, constata la presenza in proprio o per delega dei soci:

1. Margherita Verlato

2. Giuseppina Lanfredi

3. Barbara Fascioli

4. Grazia Donzella

5. Maria Celeste Delli Carri

6. Andy Zanarotto

7. Elena Benetti

8. Simonetta Brandiele

9. Elena Strambini

10. Angela Fugazza

11. Andrea Cecchetto

12. Paola Zermian

13. Anna Galetti per delega a Giuseppina Lanfredi
14. Antonio Bressa per delega a Margherita Verlato
15. Paolo Eugenio Torsiello per delega a Elena Rota

dichiara I'assemblea regolarmente costituita ed atta a deliberare.

Passando alla trattazione del primo punto dell’0.d.G., la Presidente spiega all’Assemblea che una revisione
dello statuto sociale si & resa necessaria al fine di recepire le norme della recente Riforma del Terzo
Settore (D.Lgs. 117/2017), il che da anche occasione per riprecisare, ferme restando le finalita originarie, le
attivita in accordo con V'evoluzione dell’ Associazione. 1'associazione intende iscriversi al REGISTRO UNICO
NAZIONALE DEL TERZO SETTORE —SEZ. APS

Vieni quindi data lettura dello Statuto sottolineando ed evidenziando gli interventi proposti.

Dopo una breve discussione su alcune precisazioni, lo Statuto, viene posto ai voti e viene integralmente
approvato all’'unanimita dall’Assemblea dei Soci che da mandato alla Presidente Elena Rota per procedere a
quanto necessario per registrare la modifica statutaria.




Nessun altro chiedendo parola e non essendoci altro da deliberare, I'’Assemblea Straordinaria viene chiusa
alle ore 22.00 previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

La Presidente La Segretaria

Elowa  foots. e A2

Soci presenti

\_0_ Velato ;‘\/‘wwgﬁw‘to N entoiy

/M/ %rf%’ |

./{”’Af{ /L e

At (data ml Lxmhan i} cnh‘uda io}




ASSOCIAZIONE
PICCOLI PASSI DI COUNSELING APS

STATUTO

Art. 1) Costituzione, Denominazione, Sede

E' costituita, ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Civile e nel rispetto del D. Lgs. 117/2017,
una associazione non riconosciuta denominata “PICCOL} PASS| DI COUNSELING - APS”

L'acronimo APS o la locuzione “"associazione di promozione sociale” dovranno essere inseritife
nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico, con atto di iscrizione al Registro
unico nazionale del terzo settore,

L'Associazione ha sede legale in Comune di Pescantina in Via Lora n.2 (VR) e sedi operative in
Pescantina (VR), via Tremolé n. 18A, in Mantova , Strada Privata Ville Icip n. 6 e in Parma, Via
Zarotto n. 86/B.

Con delibera del Consiglio Direttivo la sede legale potrd essere variata senza modifica
statutaria purché all'interno dello stesso Comune, cosi come potranno essere istituite sedi
operative e/o uffici anche in diverso Comune. In caso di variazione di sede legale in un
Comune diverso la delibera sara assembleare senza che cid costituisca modifica statutaria.

Art. 2) Scopo e Attivita di interesse generale

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd
sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi delle
seguenti attivita di interesse generale, di cui all'art. 5 del D.Lgs n. 117/2017 alle seguenti
lettere del medesimo articolo 5:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1. commi 1 e 2, della legge 8 nove e
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbrajo 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n, 112, e successive modificazioni ovvero:
Colloqui individuali e supporto emotivo alla persona, gruppi di parola, workshop di gruppo
per condivisione vissuti , auto mutuo aiuto, attivitd indirizzate a caregiver, a sostegno di
persone in condizioni di “disabilita, di bisogno e di disagio individuale e familiare”

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003. n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa, ovvero: Corsi di formazione di counseling; 2. Tirocini per counselor in formazione 3.
Formazione in comunicazione efficace, gestione conflitti, ascolto attivo, empowerment per a
valorizzazione professionale del personale docente 4. Seminari e conferenze di educazione
emotiva e relazionale

r} Accoglienza umanitaria, ovvero :1. Sportelli di ascolto per persone migranti, in attesa di
permesso di soggiorno, in centri di accoglienza 2. Counseling in situazioni di emergenza

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei




consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei-
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000.n. 53, e gruppi di acquisto solidaleféh g
cui all'articolo 1. comma 266. della legge 24 dicembre 2007, n. 244; ovvero: Collaborazione
con centri antiviolenza: ascolto attivo, formazione alle operatrici 2. Percorsi a sostegno della
maternitd e del rientro nel mondo lavorativo delle neomamme 3. Percorsi e v

workshop a sostegno delle donne nella gestione del carico sociale, familiare e lavorativo 3.
Percorsi a sostegno della famiglia

L'associazione ha pertanto come obiettivo il miglioramento della qualita di vita degli individui,
sostenendo i loro punti di forza e le capacita di autodeterminazione, anche mediante la
promozione del counseling inteso come intervento che utilizza varie metodologie mutuate da
diversi orientamenti teorici; si rivolge al singolo, alle famiglie, ai gruppi e istituzioni. Il
counseling pud essere erogato in vari ambiti, quali privato, sociale, scolastico, sanitario,
aziendale.

In questo senso si pud parlare del counseling come di un modello di intervento che mira a
porre gli individui e i gruppi in una condizione di empowerment.

In particolare, l'associazione promuove il counseling al fine di:
~facilitare le forme di comunicazione non violenta
-favorire le relazioni in diversi ambiti: lavorativo, scolastico, familiare

_creare una rete territoriale per sostenere gli individui offrendo un servizio di ascolto,
educazione emotiva e relazionale.

L'associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti dalla Legge, deliberate dal Consiglio Direttivo.

L’associazione opererd avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati/e.

L'Associazione potrd ricevere contributi e sovvenzioni di qualungue natura da persone private,
enti locali o nazionali, Ue.

L' associazione pud avvalersi delle collaborazioni, degli scambi di enti che perseguono scopi
coerenti con la finalita dell' APS.

L’Associazione potra tra Ualtro possedere, e/o gestire e/o prendere o dare in locazione, sia beni
mobili che immobili nonché porre in essere contratti e/o accordi con altre Associazioni elo terzi
in genere.

L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.




‘Art. 3) Associati

.rmine associati indica le persone che, condividendo i principi emergenti dal presente
7 s,étuto, collaborano attivamente e personalmente al perseguimento dello scopo statutario e
*allesercizio delle attivita che ne sono l'esplicazione.

Sono associati i fondatori dellAssociazione e coloro che successivamente alla costituzione
vengono ammessi a farne parte con deliberazione del consiglio direttivo.

Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti dell’Associazione che & organizzata
secondo il principio generale della democraticita della struttura e dellassenza di
discriminazione fra le persone. Possono aderire all'associazione altri enti del terzo settore o
senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del
numero delle associazioni di promozione sociale.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al humero
minimo  richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del  minimo richiesto, l'associazione dovra darhe tempestiva
comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

Gli associati sono dunque tenuti alladempimento, sollecito, collaborativo e secondo buona
fede, degli obblighi derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni associative,
fra i quali lobbligo di contribuire alle necessita economiche dellAssociazione mediante il
pagamento della quota associativa fissata periodicamente dal consiglio direttivo.

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri dellAssociazione (libro degli associati,
libro dei verbali dellAssemblea, libro dei verbali del Consiglio Direttivo) facendone richiesta al
Consiglio Direttivo, il quale ne consentira l'esame personale presso la sede dell’Associazione
con facoltd di farne copie ed estratti a spese dell'Associazione. Il consiglio direttivo dovra
metterli a disposizione entro 20 giorni dalla richiesta.

4) Volontari e personale retribuito
L'associazione pud avvalersi, anche tra i propri associati, di volontari e personale retribuito.

Il volontario svolge la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L'attivith del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per Uattivith prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra Uassociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e, se ritenuto
necessario, da apposito regolamento adottato dall'associazione.




| volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie professionali,
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. B) Ammissione degli Associati

Coloro che intendono divenire associati presentano richiesta al Consiglio direttivo che
contenga, oltre alle proprie generalita, un'esplicita adesione al presente Statuto.

L'ammissione all'associazione e deliberata dallOrgano di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le
attivita d'interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel
libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, il consiglio direttivo comunica la decisione all'interessato
entro 60 giorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di

recesso. Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

Art. 6) Recesso ed esclusione

La qualifica di associato e a tempo indeterminato, ma l'associato pud recedere in ogni tempo
dallAssociazione dandone comunicazione al Consiglio direttivo con congruo preavviso
mediante lettera raccomandata o altra modalita che assicuri la prova dell’avvenuta ricezione.

Il recesso ha effetto immediato, non libera il recedente dallobbligo di pagare la quota
associativa per l'anno in corso, salva diversa deliberazione del Consiglio Direttivo; in ogni caso
non da diritto alla ripetizione di quanto versato all’Associazione.

L'associato che sia venuto meno in modo grave ai propri doveri derivanti dal presente Statuto
o che sia gravemente inadempiente rispetto alle obbligazioni proprie di ciascun associato pud
essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio direttivo; contro detta deliberazione &
sempre possibile il ricorso all'assemblea.

Nel caso in cui siano venute a cessare le cause dell'esclusione l'associato pud essere
riammesso.

Art. 7) Organi dellAssociazione

Sono Organi dellAssociazione:

a) lAssemblea degli associati;

b) 'Organo di Amministrazione denominato Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;

d) 'Organo di Controllo, se obbligatorio per legge;




e) 'Organo di revisione legale dei conti, se obbligatorio per legge.

5A’rt. 8) Assemblea degli Associati

5 ,T’;;A) Funzioni
L’'assemblea degli associati:
— nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell'Organo di controllo e il

Revisore; — approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale;

— delibera sulla responsabilita degli organi sociali;

— delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello Statuto;

— approva eventuali regolamenti;
— delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell'Associazione,

— delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Direttivo che respingono domande
di ammissione o che procedono all'esclusione di un associato;

— delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge o dal presente Statuto.

B) Convocazione

L'Assemblea & convocata dal Consiglio direttivo, presso la sede dellAssociazione o in altro
luogo, almeno una volta all’anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio,
per lapprovazione del bilancio di esercizio e, se richiesto, del bilancio sociale nonché per il
rinnovo delle cariche venute a scadere.

U'assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta il Consiglio Direttivo ne ravvisi la
necessith o quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati aventi
diritto di voto.

'assemblea & convocata mediante avviso, contenente lindicazione del giorno, dell'ora, del
luogo delladunanza, dell'eventuale data di seconda convocazione e Uelenco delle materie da
discutere, inviato ad ogni associato a mezzo di strumento di comunicazione che garantisca la
prova dell'avvenuta ricezione almeno sette giorni prima dellassemblea.

La convocazione & in ogni caso valida se inoltrata all'indirizzo, anche di posta elettronica,
comunicato dall’associato nella domanda di ammissione o successivamente variato mediante
comunicazione scritta validamente pervenuta allAssociazione.

L'avviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto almeno 7 (sette) giorni prima della
data fissata per lassemblea.

C) Diritto di voto

Hanno diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi. Si considera quale data
d'iscrizione quella in cui & stata adottata la delibera di ammissione dell’associato.

Ciascun associato esprime un solo voto.




Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da altro associato mediante speciale
delega scritta, apponibile anche in calce all'avviso di convocazione. Un associato pud ricevere
al massimo 3 (tre) deleghe, ovvero 5 (cinque) deleghe nel caso che 'Associazione abbia non
meno di 500 (cinquecento) associati. '

IL voto si esercita in modo palese.

D) Svolgimento

L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal componente
pili anziano in carica del Consiglio Direttivo o, in assenza anche di questo, dallAssociato
indicato dall'assemblea stessa; la verbalizzazione dei contenuti dell’assemblea & affidata ad
un segretario

nominato dal Presidente dellAssemblea, ovvero ad un Notaio nei casi previsti dalla legge o
qualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi lopportunita. Il relativo verbale & trascritto nel libro
verbali dellAssemblea.

Il Presidente dellAssemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare un lineare
svolgimento della riunione e garantire a ciascuno dei partecipanti il libero e sereno esercizio
dei propri diritti di associato; il Presidente dellAssemblea pud ammettere lintervento alla
riunione, in qualita di esperti, di persone non associate al fine di consentire ai presenti
l'informazione necessaria al consapevole esercizio del diritto di voto.

L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli associati partecipanti nel
luogo fissato dall'avviso di convocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicati nellavviso di convocazione, le
riunioni dell’'assemblea possono svolgersi anche con modalitd non contestuali ossia in audio o
video conferenza, purché ricorrano e seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente dellassemblea laccertamento dellidentitd degli
intervenuti non personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato i fatti e gli atti compiuti
nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea agli argomenti posti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e
trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti l'assemblea si ritiene svolta nel luogo ove sono compresenti il
Presidente ed il verbalizzante.

E) Maggioranze

L'’Assemblea e validamente costituita alla presenza della metd pili uno degli associati aventi
diritto di voto e delibera a maggioranza dei voti espressi dai presenti.

In seconda convocazione 'Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
voti espressi dai presenti, qualunque sia il numero degli associati intervenuti.




_Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto occorre la presenza di almeno 3/4 (tre
quart) degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in prima
_convocazione e, in seconda convocazione, la meta pili uno degli associati.

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti il Consiglio Direttivo
non hanno diritto di voto.

Art. 9) Consiglio Direttivo

A) Funzioni

E U'Organo preposto alla gestione ed amministrazione dell'Associazione.
E investito dei pil ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria

dell'Associazione. Spetta al Consiglio Direttivo di:

— assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;

— convocare UAssemblea degli associati;

— provvedere allammissione e all'esclusione degli associati;

— redigere il bilancio di esercizio e se richiesto il bilancio sociale;

— predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamento dell'Associazione;

— compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale riferiti o riferibili allAssociazione,
fra i quali acquistare o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o rinunciare ad eredita e
legati o donazioni, determinare limpiego dei contributi e pill in generale dei mezzi finanziari
dellAssociazione, contrarre con Banche e Istituti di credito, con altre istituzioni pubbliche e
private e con la Pubblica Amministrazione;

— determinare le quote associative periodiche ed eventuali quote di ingresso;
— deliberare in merito allammissione ed esclusione degli associati;

— sottoporre all'assemblea proposte e mozioni;

— conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compimento di singoli atti;
— promuovere e organizzare gli eventi associativi;

— compiere qualungue atto di gestione che non sia espressamente demandato all'assemblea o
di competenza di altri Organi.

Il Consiglio pud attribuire ad uno o pil dei propri componenti specifiche deleghe per il
compimento di atti o categorie di atti determinati.




B) Composizione

Il Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri variabile da 3 (tre) ad 11 (un‘:dfiyci)j

determinato dall'assemblea in sede di nomina. | componenti il Consiglio Direttivo sono scjeltg;; ,; '

fra gli associati, Durano in carica 3 (tre) esercizi, cioé fino all'assemblea convocata per
lUapprovazione del bilancio del terzo esercizio successivo a quello nel corso del quale la ~
nomina e stata effettuata. Essi sono rieleggibili.

| componenti il Consiglio Direttivo devono essere in possesso dei seguenti
requisitic. — onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e
dall'esperienza professionale; — professionalita misurata sulle specifiche attivita
istituzionali;

— indipendenza da interessi che siano divergenti o confliggenti con quelli propri
dell'associazione.

Dalla funzione di componente il Consiglio Direttivo si decade per revoca, in presenza di giusta
causa, dimissioni, morte, sopravvenuta incapacita o incompatibilith per Legge.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, eventualmente un Vicepresidente.

C) Funzionamento

It Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da effettuarsi mediante avviso contenente
lindicazione del giorno, dell'ora, del luogo dell'adunanza e lelenco delle materie da discutere,
spedito a mezzo di strumento di comunicazione che in ogni caso garantisca la prova
dell'avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almeno 7 (sette) giorni prima
della riunione; nei casi di indifferibile urgenza pud essere convocato con un preavviso di
almeno 48 (quarantotto) ore.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di intervenire, senza diritto di voto, i
componenti 'Organo di Controllo.

Il Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di formale convocazione,
quando siano presenti tutti i suoi componenti in carica, purché i componenti Organo di
Controllo siano stati informati e non vi si oppongano.

Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi componenti; in caso di paritd prevale il
voto del Presidente.

Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con modalitd non contestuali, ossia in audio
o video conferenza purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio l'accertamento dell'identitd degli intervenuti
non personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato i fatti e gli atti compiuti
nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione




simultanea agli argomenti posti all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmettere
documenti.

' Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono compresenti il
" Presidente ed il verbalizzante.

"Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal segretario,
trascritto sul Libro dei verbali del Consiglio.

D) Doveri dell'ufficio

| componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a partecipare all'attivita in modo attivo e
personale. Il consigliere che, senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni consecutive &
considerato dimissionario.

Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere attivitd o dall'assumere incarichi che per
loro natura siano incompatibili con lo scopo dell’Associazione o in concorrenza con le attivita
istituzionali, in modo tale da recare danno allimmagine dell'Ente o al buon corso dell'attivita.

I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dallagire in conflitto di interessi;
verificandosi tale caso sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi dall'esercitare il diritto
di voto.

| componenti il Consiglio Direttivo rispondono nei confronti dellAssociazione, dei creditori
dellAssociazione, degli associati e dei terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-bis, 2394,

2395 e 2409 del codice civile.

Si applica in ogni caso il disposto dell'art. 2475-ter del codice civile.

Art. 10) Presidente dell’Associazione
Il Presidente rappresenta legalmente UAssociazione nei confronti dei terzi e in giudizio.

E eletto allinterno del Consiglio Direttivo che presiede curandone Llesecuzione delle
deliberazioni e coordinandone il lavoro. Dura in carica 3 (tre) esercizi ed e rieleggibile.

In caso di temporanea impossibilitd ad agire personalmente, il Presidente puo delegare a terzi
le proprie attribuzioni mediante procura speciale per il compimento di atti determinati.

Art. 11) Organo di Controllo
A) Funzioni

Nei casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia ritenuto opportuno, 'assemblea nomina un
Organo di Controllo monocratico o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede di
nomina.

L'Organo di Controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi  di corretta amministrazione, sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile dell'Associazione e sul suo concreto ordinamento. Pud inoltre
esercitare la revisione legale dei conti.

| componenti 'Organo di Controllo hanno diritto a partecipare, senza diritto di voto, alle




riunioni del Consiglio Direttivo e a quelle dell'assemblea che approva il bilancio.

B) Composizione

Se collegiale, 'Organo di Controllo & composto di tre membri scelti fra persone non associate, £
almeno una delle quali deve essere iscritta nel registro dei revisori legali. RO

| componenti I'Organo di Controllo durano in carica 3 (tre) esercizi e sono
rieleggibili. Ai componenti [Organo di Controllo si applicano le disposizioni

dell’art. 2399 cod. civ.

La funzione di componente 'Organo di Controllo & incompatibile con quella di componente il
Consiglio Direttivo.

Art. 12 Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno l'Assemblea nomina un revisore
legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell'apposito registro.

La revisione legale dei conti pud essere affidata all'Organo di Controllo; in tal caso tutti i suoi
componenti devono essere scelti fra revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Art. 13 Patrimonio e Risorse Economiche, divieto di distribuzione dell'utile

Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:
e quote associative;
e contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;
e attivita di raccolta fondi;
e rimborsi da convenzioni;
e entrate derivanti dalle attivita di interesse generale e dalle attivitd diverse;
e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
B) Funzione

I patrimonio e destinato allo svolgimento dell'attivita di interesse generale cosi come definita
dal presente Statuto all'art. 2.

In coerenza con l'assenza di ogni scopo di lucro, & vietata la distribuzione anche indiretta di
utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a favore di associati,
lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri componenti gli organi sociali, anche in
occasione di recesso o cessazione individuale del rapporto associativo.




Art. 14 Bilancio d'esercizio e bilancio sociale

"Il bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’
 stedatto  ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
" attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e
finanziario dell'associazione.

Il bilancio & predisposto dallorgano di amministrazione e viene approvato datl'assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Il bilancio, una volta approvato dallAssemblea, & depositato nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore a cura del Consiglio Direttivo.

Il Bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs.

117/2017. ART. 15 Convenzioni

Le convenzioni tra Uassociazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dallorgano di amministrazione che
ne determina anche le modalith di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’'associazione.

ART. 16 Responsabilita dell'associazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'associazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'associazione.

ART. 17 Assicurazione dell’associazione

'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell'associazione stessa.




Art. 18 Devoluzione

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo & devoluto ad altri Enti del Terzo
Settore individuati con delibera del Comitato Direttivo su conforme parere del competente
Ufficio del Registro del Terzo settore, secondo le modalitd stabilite dall'art. 9 del decreto
leg.von. 117/2017.

Art. 19 (Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

ART. 20 Norma transitoria

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con lattuale disciplina, trovano applicazione alloperativitd del
Runts medesimo.

L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico
solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.




DIREZIONE PROVINCIALE DI: VERONA

UFFICIO TERRITORIALE DI: VERONA 2

Registrazione di Atto Privato

l 14/11‘/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

" codice ufficio TeJ , serie 3 , numero 1137
data di stipula: 01/09/2025

ident.vo telematico: T6J25L001137000HH perevmmualiaaamﬁmmmi successivi

richiedente la registrazione: 93294170233

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio

Negozio

1 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE. TRASFORMAZIONI

SOGGETTI PRESENTI'NELL'ATTO

93294170233

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 200, 00 Imposta di Bollo: 128,00 Altre imposte: 0,00

Sanzioni: 0,00 © Interessii 0,00

M'odalit‘é di pagamento: Modello F24







