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Art. 1. E’ costituita, nel numerominimo dei soci previstidalla legge, con sgdeln Sannicandro quale Ente del
terzo settore, un"associazione denominata “L’Altra Universita — APS” in conformita.al dettato dell’art. 35
del D.Lgs 117/2017. L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche 'acronimo ETS
con I'Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquandoistituto. ||
trasferimento della sede legale nell ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio
Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra cittd dovraessere disposta con deliberadell’Assemblea
di modifica dello statuto. La durata dell’Associazione & a tempoindeterminato.

Art. 2. L' Associazione “L’Altra Universita— APS”, piu avanti chiamata Associazione, si ispira ai principi di
democraticita e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale,
educazione e formazione permanente.

Finalita e attivita
Art. 3. 'associazione opera per il perseguimento, senzascopodilucro, difinalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, svolgendoin via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, le seguenti

attivita di interesse generale dicui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore: attivita di volontariato,
promozione sociale (informazione, formazione ed educazione sociale) e mutuo soccorso.

Art. 4. l'associazione realizza i propri scopi con le seguentiattivita: corsi, attivita didattiche teorico
pratiche, laboratori, seminari, mostre, visite guidate, spettacoli, incontri a carattere ricreativo.

Art. 5. Perlo svolgimento delle predette attivita I’ Associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di
volontariato deipropri associati o delle persone aderentiagli enti associati. Peril perseguimento deipropri
scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide
finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita
statutarie.

Art. 6. Aisensidell’art. 6 delD. Lgs. 117/2017 I'Associazione potra svolgere anche attivita diverse rispettoa
quelle diinteresse generale, secondarie e strumentalirispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. L'individuazione di tali attivita sara operatadal Consiglio
Direttivo con apposita delibera.

Soci

Art. 7. Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fannorichiesta, ne condividono gli scopi
e intendano impegnarsiper la loro realizzazione. Possono essere ammessicome associatialtri enti del
Terzo settore o senzascopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per
cento del numero delle associazioni di promozione sociali aderenti. 1l mantenimento della qualifica di socio
& subordinato al pagamento della quota associativa annuale neitermini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentataal Consiglio Direttivo. |l Consiglio decidera
sullaccoglimento o il rigetto del’ammissione dell’aspirante. L’adesione delsocio & annotatanel libro dei
soci. >

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato periscritto all'interessato
specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di
presentare ricorso all’assemblea che prenderain esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. | soci hannoil diritto di essere informatisu tutte le attivita ed iniziative dellassociazione, di
partecipare con diritto divotoalle assemblee, diessere elettialle cariche sociali e di svolgere le attivita
comunemente concordate. Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi
al Presidente e da evadere entro 15 giorni. Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di



3 \O almeno 8 giorni, dall’appartenenzaall’Associazione. | diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota
. = | associativa ed ogni altra somma versata non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile. | soci hanno

' I'obbligo di rispettare di far rispettare le norme dello statuto e degli eventualiregolamenti. | soci che

¢ abbiano cessato di appartenere all’associazione non hannoalcun diritto sul patrimonio della stessa.

Perdita dellaqualita di socio

Art. 11. La qualita disocio si perde:

a) Permorte;

b) Permorosita nel pagamento dellaquota associativa;

c) Dietro presentazione didimissioniscritte, tale recesso avradecorrenzaimmediata. Restafermo
I'obbligo peril pagamento della quotasociale per I'annoin corso;

d) Peresclusione. '

Perdono la qualita di socio peresclusione coloro che si rendono colpevolidiatti di indisciplina e/o
comportamentiscorretti ripetuti che costituiscono violazioni di norme statuarie e/o regolamentiinterni;
oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata. La perdita della
qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento diesclusione dicui alla lettera
d) il socio escluso ha 60 giorni di tempo perfare ricorso all’Assemblea che dovradeliberare entroe non
oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta edin modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senzafini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per finidi
solidarieta. L’attivita del volontario non pud essere retribuitain alcun modo nemmeno dalbeneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate perl'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilita
dall'associazione. Sonoin ogni caso vietati rimborsi spese ditipo forfettario. Ai sensidell’art. 17 comma 4
del D. Lgs. 117/2017 le spese sostenute dalvolontario possono essere rimborsate anche a fronte di
autocertificazione resaai sensidell’art. 46 delD.P.R. n. 445/2000, purché nonsuperino 'importo di 10 euro
giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e
attivita di volontariato per le quali @ ammessa questa modalita di rimborso. La qualita di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto
retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita
volontaria. Nonsi considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvigli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni. | soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1,
del D. Lgs. N.117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessiallo svolgimento
dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi. | soci volontari sonoiscritti in un apposito
registro.

Sostenitori

Art. 13. Possono altresi essere riconosciutiin qualita di sostenitoritutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitorinon hanno diritto divoto, non
hanno diritto di elettorato attivo e passivo, ma hannail diritto ad essere informatidelle iniziative che
vengonodivolta in volta intraprese dall’associazione.

Lavoratori

Art. 14. U'associazione pud assumere lavoratoridipendentio avvalersi di prestazionidi lavoro autonomo o
dialtra natura, anche dai propri associati, purché nonvolontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita diinteresse generale dicui all’art. 3 delpresente statuto e al perseguimento delle proprie
finalita. In ogni caso, il numero deilavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta
percento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

Organi Sociali e Cariche Elettive
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L'Assemblea

Art. 16. L'Assembleaé organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto
se viene iscritto nellibro degli associati da almeno tre mesi.

L’Assemblea é presieduta dinormadel Presidente che la convoca:

° almenouna volta all'anno;

° entro quattro mesidalla chiusura dell’'esercizio, perapprovazione delbilancio;
® ogni qualvolta che lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

° quanto ne & fatta richiesta motivata dal almeno un decimo degli associati;

Perconvocare I’Assembleail Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, deliberail giorno e I'ora della prima
convocazione e il giorno e I'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo
alla prima.

Art. 17. U’ Assemblea, & convocataalmeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a.r., ovvero consegnataa mano, debitamente controfirmata, amezzo sms, telefax o e-mail,
ovvero con altri mezzitecnologici che garantiscano la certezzadell’avvenutaricezione della convocazione.
"awviso di convocazione deve contenereilgiorno, I'ora e la sede della convocazione, I'ordine delgiorno con
i puntioggetto del dibattimento. Al Assemblea sono convocatituttii soci, anche se sospesio esclusiin
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dell'Assemblea.
Art. 18. 'Assemblea haiseguenticompiti:

° discute e approvail bilancio;

° approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
° definisce il programma generale annuale delle attivita;

° procede eventualmente alelezione ed allarevoca dei consiglieri, determinandone previamenteilnumero
dei componenti;

° nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale deiconti;

° discute e approva I'eventuale regolamento deilavoriassemblearied ogni altro eventuale regolamento
predisposto dal Consiglio Direttivo sulla perdita della qualita di Socio nei casi a),b) ec) dicuiall'art. 11;

° delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento diesclusione deliberato dal Consiglio direttivo;
° delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
* delibera e decide su tutti gli argomentiposti all’Ordine del Giorno;

° delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Art. 19. ’Assemblea & validamente costituita con la presenza dialmeno la meta degli associati, presentiin
proprio o per delega scritta da conferirsiad altro aderente anche in calce all’avviso di convocazione; mentre
in seconda convocazione & valida la deliberazione presaqualunque siail numero degliintervenuti. Ciascun
aderente pud essere latore diun numero massimo di tre deleghe. E’ possibile I'intervento all’ Assemblea
mediante mezzidi telecomunicazioniovvero I'espressione delvoto per corrispondenzaoin via elettronica,
purche sia possibile verificare 'identita dell’associato che partecipaal voto.




Le deliberazionidell Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Perle modifiche statutarie I’Assembleadeliberain presenzadialmeno tre quarti degli associati e
con il voto favorevole della maggioranza deipresenti. Perlo scioglimento dell’associazione e devoluzione
del patrimonio, ' Assembleadelibera conil voto favorevole dialmeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
componentidelconsiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente peralzatadi
mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segretosuscheda. Le
deliberazionisono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da
apposito verbale redatto dal Segretario del’ Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

Consigliodirettivo

Art. 22. Il consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti

dall Assemblea, fatta eccezione peri primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura
in carica tre anni e i suoi componentisono rieleggibili. Tuttii componentidevono essere sceltifrale
persone fisiche associate ovveroindicate, tra i propri associati, dagli entiassociati. Non puo essere eletto
consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, 'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad
una penache importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici
direttivi. | consiglieri entro 30giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro
Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essiil nome, il cognome,
il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essie attribuita la
rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere dirappresentanza
attribuito agli amministratori & generale ed eventualilimitazioni non sono opinabili ai terzi se nonsono
iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Art. 23. Il consiglio Direttivo & convocato dal Preside ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando
i ichiesta da almeno un terzo deiconsiglieri. La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella

sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione oppure a mezzo e-mailinviata almeno 5 giorni prima della
riunione stessa. In casi di urgenza, il consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche,
con sole 24 ore di preavviso. Le riunioni sono valide quandoviinterviene la maggioranza deiconsiglieri. Le
deliberazionisono prese a maggioranza dei presenti. Le votazionisono palesi tranne nei casi dinomineo
comunaque riguardantile persone.

Art. 24. || Consiglio Direttivo & investito dei pii ampi poteri perla gestione dell'associazione; pone inessere
ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programmadelle attivita che non sia riservato per
Legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea deisoci. Nello specifico:

° elegge tra i propri componentiil presidente;

° elegge tra i propri componentiivice presidente;

° elegge il segretario;

° elegge il tesoriere;

° attua tutti gli atti di ordinaria e stryao'rdinaria amministrazione;

° cura I'esecuzione deideliberatidell’Assemblea;

° predisporie e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

°individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibilidall'associazione;

° predispone annualmente ilbilancio d’esercizio e lo presenta all’ Assemblea per la discussione e |a sua
approvazione;

° predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presentaall’Assemblea per la
discussione e la sua approvazione;

° conferisce procura generalie speciali;



° assume e licenzia eventualiprestatoridilavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

° propone all’ AssembleaiRegolamentiper il funzionamento dell'associazione e degliorgani sociali;
° riceve, accetta o respinge le domande diadesione di nuovisoci;

° ratifica e respinge i provvedimentid’urgenza adottatidal Presidente;

° delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso vengaa mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede
alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovveroinesistente,
indice elezionisuppletive e peri membrida sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadonoinsieme a
coloro che sonoin carica all’atto della loro nomina. Se vengonoa mancare i consiglieriin numero superiore
alla met3, il Presidente deve convocare I’Assemblea per nuove elezioni.

Il Presidente

Art. 26. || Presidente & il legale rappresentante dell’associazione ed hal'uso della firma sociale. Dura in
carica quantoil Consiglio Direttivo. E’ autorizzato a riscuotere pagamentidi ogni natura e a qualsiasi titolo e
a rilasciarne quietanza. Puo delegare parte deisuoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o
speciale, In caso di assenza o impedimento le sue mansionivengono esercitate dal Vice Presidente vicario.
In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimentid’urgenza sottoponendolialla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli
stessirisponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spettail compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla
base delle determinazioniassunte dal Consiglio. Al Tesoriere pud essere conferito potere dioperare con
banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conticorrenti, firmare assegnidi
traenza, effettuare prelievi, girare assegniper 'incasso e comunque eseguire ognie qualsiasi operazione
inerentile mansioni affidateglidagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio
perimporti il cuilimite massimo viene definitidal Consiglio Direttivo.

Il Segretario

Art. 28. Al Segretario spettail compitodi redigere e tenere aggiornatii verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidatialla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Organo di controllo

Art. 29. Qualora i ricavi dell’ Associazione superino i limiti indicati dall’ Art. 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico. Ai componentidell’Organo di controllo si
applica I'articolo 2399 delCodice civile. | componentidell’Organo di controllo devo essere sceltitra le
categorie di soggettidi cui all’art. 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo
collegiale, i predettirequisitidevono essere possedutidaalmeno uno dei componenti. L’ Organo di
controllo vigila sul’osservanzadellalegge e dello statuto e sulrispetto dei principi dicorretta
amministrazione, anche con riferimentoalle disposizionidel decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sul’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. t’organo dicontrollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redattoin
conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo, | componentidell’Organo possonoin qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad attidi ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli atti
amministratori notizie sullandamento delle operazionisociali o su determinatiaffari. L'Organo di controllo
pudinoltre esercitare, al superamento deilimiti di cui al"art. 31, comma 1, del D. Lgs 117/2017, la revisione
legale deiconti, In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. Inoltre,
I'Assemblea deisoci elegge 'Organo di controllo qualora lo ritenga opportunoin ragione della complessita
delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.



o/

)

%ﬂf’“

\@ e

. Revisore legale dei conti

mmca DA ;auu 1
2 0 < e - ; A Q, mtmssmf/ﬁu-

uamz;‘% H08Yon
;M zﬂﬂ g ES%H%‘E%E 4
TIFICATIVO ﬂ nnm

i i

‘Art. 30. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art.
31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale deiconti o una Societa di revisione
legale iscritti nellapposito registro. Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assembleassiriserva di stabilire il
carattere monocratico o collegiale dell’'organo e il numero deicemponenti. In ogni caso ﬁAssemblea dei
soci pud eleggere il Revisore deiconti, qualora lo ritenga opportunoiin ragione della complessita delle
attivita organizzate o in ragione della rilevanzadi contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31. Gli esercizisociali si chiudonoil 31 dicembre di ogni annoe con la chiusura dell’esercizio verra
formatoil bilancio che dovra essere presentato all’ Assemblea perl’approvazione entro quattro mesidalla
chiusura dell’esercizio sociale. Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con
I'indicazione deiproventie degli onori dell’associazione e dalla relazione e le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie. In caso di ricavi, rendite, proventio entrate comunque denominate inferioria euro
220.000,00 il bilancio pud essere redatto nellaforma del rendiconto per cassa.

Art. 32. Le entrate dell’associazione sono

a) quote associative degliaderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazionie lasciti testamentari;

d) rimborsiderivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivante daeventualiattivita commerciali e produttive marginali;

h) ognialtra entrataderivante da attivita diverse di cui all'art. 6 delD. Lgs. N. 17/2017 es.m.i.,
comungque secondarie e strumentalirispetto a quelle diinteresse generale dicui all’art. 3 deI
presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’Associazione.

Il Consiglio Direttivo documentail carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispettoa quelle
diinteresse genarle, asecondadei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto percassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33.1| patrimonio sociale & costituito da:

a) beniimmobili o mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamentie disponibilita patrimoniali;

Art.34. || patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pit opportuno per il
conseguimento delle finalita dell'associazione. Le quote socialisono intrasferibili. In caso di dimissioni,
esclusioni o morte di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta dell’ass ociazione. E’ vietata la
distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondie riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componentidegliorgani sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesidi scioglimento individuale delrapporto associativo.

Libri sociali
Art. 35. L’Associazione deve tenere i seguentilibri sociali:

a) libro degli associati;

b) registro deivolontari;

c) Libro delle adunanze re delle deliberazionidelle asse mblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redattiper atto pubblico;



d) Libro delle adunanze e delle deliberazionidel Consiglio Direttivo e di eventualialtri organi
sociali;

Pubblicita e trasparenza

Art. 36. |l consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi allattivita
dell' Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
ossia il libro deisaci, il libro delle adunanze e delle deliberazionidell’ Assemblea deisoci, del Consiglio
Direttivo e, qualora eletto, dell’'Organo di controllo. Tali documentisociali devono essere messia
disposizione deisoci perla consultazione anche nelcaso in cui siano conservatipresso professionistidi cui
I’Associazione si avvale. Le richieste di accesso alla documentazione vengono indirizzatial Presidente
dell’Associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37. Sericavi, rendite, proventio entrate comunque denominate, sono superioria 100 mila euro annui,
I’ Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornatinel proprio sito internet o nelsito
internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eve ntuali
emolumenti, compensio corrispettivia qualsiasi titolo attribuiti ai componentidegliorgani di controllo e ai
dirigenti.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’ Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste dall’art. 20, comma 2 dello statuto. In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio
dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvato
dallAssemblea, sarainteramente devoluto, previo parere positivo dell’ufficio del Registro Unico nazionale
del Terzo Settore e salva diversa destinazione impostadalla legge ad altri enti delterzo settore o, in
mancanza alla fondazione Italiasociale. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
L' Associazione pertanto & tenutaad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata
A/Rsecondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n, 82

Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, sifariferimentoalle vigenti, disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D. Lgs 117/2017 e alle loro eventualivariazioni.
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