giorno:

1. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D.lgs 117/2017
(Codice del Terzo settore).

Assume la presidenza dell’Assemblea I3 Sig.ra Marialessandra Caputi verbalizza la Sig.ra. Maria Teresa

Laura Abbruzzese,

Il Presidente, constatato che I'Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, con le modalitd previste

dello statuto, contenente F'o.d.g., I'ora e il luogo e che sono presenti n® 8 soci su n°® 9 iscritti nel libro

soci, dichiara Fhe essa deve ritenersi regolarmente costituita per la sua validita, nel rispetto di quanto
stabilito dallo statuto, per discutere e deliberare sull’ordine del giorno.

‘Ealgskér]détalia’t/rtattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
i ng}te_ rtefessgﬁ!c\)\ indire I'’Assemblea dei soci per esaminare ed approvare le modifica da apportare

€5 Lt ) . "
lo stapugo }n v;ir.tlfj !’h quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settore).
Y 4 !

L
~\

VA termine _d,elfgde_t’tura dello statuto, 'Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica.

_ -
A ggr;éluﬁbn;)déa lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.
L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene allegato al
presente atto formandone parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto, non soggetta all'imposta di registro ai sensi dell’art. 82, commi 3 e 5, del D.Lgs. 117/2017.

Il Presidente ed il Segretario vengono ‘incaricati sottoscrizione del presente atto e dell'allegato
Statuto.

]
del presente verbale, =
|

Il Segretario

Il Presidente
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FOGLIO PRESENZE VERBALE ASSEMBLEA ASSOCIAZIONE DATA 28/10/22

—
NUMERO | NOME COGNOME AilRMA
1 Marialessandra Caputi gﬂvﬂ{
2 Adalgisa Bellomo &7
U
3 Maria Teresa Laura Abbruzzese %MLMM‘“M
4 Ida Gervasi 'ﬂ/aqmmob\
5 Viviana Danisi \/[V‘a‘ﬁ(‘ ‘D%w‘
6 Claudia Vizioli g@,,j‘{ﬂf"
7 Linda Luciani j\’_‘_‘ /.\__
8 Andrea Sgobba
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STATUTO ASSOCIAZIONE KREATTIVA

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dej soci previsto dalla legge, con sede in viale Kennedy

75/H quale Ente del terzo settore, un’associazione denominata “Kreattiva - APS” in conformita al
dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017. L’associazione, ove previsto, ricomprendera nella

denominazione anche 1’acronimo ETS con Iiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS), allorquando istituito.

[l trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del

Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposto con delibera
dell’ Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell' Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2. L’associazione “Kreattiva - APS”, pili avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira ai

pnnmpl di‘democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di

./ sohdanct,a socrale
il ! ‘r i f

| "'(, ' :

) Finalita e attivita
'

Art. 3. L’associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro

Settore: formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli
armata.

| familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
, della nonviolenza e della difesa non

Ed in particolare persegue le seguenti finalita:
A) Diffusione della cultura e dei saperi;
B) Elevazione interiore dell'individuo attraverso attivita di promozione culturale diffusa

operando tramite tutte le forme artistiche ed espressive, promovendo luoghi e spazi per la

creazione e la fruizione culturale;

C) 1l miglioramento della qualita della vita dei soci e della comunita locale attraverso tutte le

attivita ritenute utili, perseguendo 1’ideale dell’educazione permanente;

74

D) La promozione dell'impegno associativo, culturale ed artistico attraverso iniziative

specifiche nei campi dell'animazione culturale, del cinema, della musica, del teatro, della
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danza, dello spettacolo in genere, degli audiovisivi, della multimedialita, dell'editoria (anf:he
musicale, teatrale e video-discografica), delle arti figurative, delle tradizioni Popalar ©
dell'animazione turistica, nonché¢ di qualsivoglia altra forma culturale, artistica, e/o
spettacolare in genere, non solo nei confronti dei propri soci ma, anche e soprattutto, nei
confronti di tutti i cittadini;

E) L’educazione alla responsabilita civile e alla cittadinanza attiva;

F) L’educazione alla legalita e all’antimafia sociale;

G) L’ampliamento della conoscenza della cultura musicale, teatrale, cinematografica, artistica
e mediatica;

H) La promozione di scambi internazionali e inter-culturali come forma di approfondimento e
arricchimento della conoscenza tra le persone e i territori in cui vivono

I) L’individuazione di luoghi e spazi associativi che possano favorire I’autorganizzazione dei
cittadini sviluppando politiche di stimolo verso gli enti e le istituzioni

J) Lapromozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove

opport’units‘t di inserimento sociale, di affermazione dei diritti e di risposta ai bisogni che si

; &
r eﬁfmmono nel territorio
K) La comunicazione, I’informazione, I’editoria, 1’emittenza radiotelevisiva, le attivita

radioamatoriali, le nuove tecnologie e le telecomunicazioni

L) Le attivita educative, formative e di orientamento anche a carattere professionale

M) Le attivita di formazione e aggiornamento anche professionale rivolte al mondo della scuola,
ai docenti e agli studenti di ogni ordine e grado

N) Le attivita di promozione ed espressione culturale, di spettacolo, di animazione, di
informazione e di crescita civile, organizzate in proprio ma anche all’interno delle strutture

educative e scolastiche, in collaborazione con altri enti e associazioni;

0O) L’organizzazione di viaggi e soggiorni turistici riservati ai propri soci, ai sensi della vigente
Legge quadro nazionale sul turismo

P) La promozione dell’apprendimento e dell’utilizzo di tutte le tecnologie multimediali legate

ai sistemi innovativi di ricerca, informazione e comunicazione come pratica corrente

all’interno del proprio sistema associativo

Q) La promozione di attivita volte a favorire il benessere psicologico, emotivo e cognitivo
attraverso la realizzazione di apposite iniziative.

R) La promozione di azioni, progetti ¢ programmi di contrasto alla dispersione e all’abbandono
scolastico;



S) La promozione dejje attivita

educative e formative a favore della non discriminazione e
dell ’intercultura;

T) La promozione di attivita dj inclusione e dell’inserimento sociale a favore dei neet “Not in

education, Employment or Training”

Art.

[ - . - . . - a - T
4. L’associazione realizza i propri Scopi con le seguenti attivita:
attivita culturalj: convegni, conferenze,

dibattiti, seminari, incontri, proiezioni di materiale
audiovisivo,

concerti, corsi per bambini, ragazzi, giovani ed adulti, pubbliche manifestazioni
culturali, dibattitj, mostre, viaggi culturali;

e attivita dj formazione: cors; di aggiornamento teorico/pratici per educatori, insegnanti,

operatori sociali, istituzion; dj gruppi di studio e di ricerca; corsi di formazione sulle tematiche
oggetto del presente Statuto; percorsi progettuali per il benessere psicologico; gestione centri

educativi dedicati al supporto allo studio ¢ alle attivita laboratoriali che promuovono il benessere
scolastico € la cultura della legalita

° Al am vita editoriale in proprio o con altri editori: pubblicazione di un bollettino, pubblicazione
di agtf 4

ljconvegm, di seminari, di libri cartacei e/o digitali, nonché degli studi e delle ricerche
/
compiute;

® . losviluppo delle relazioni e della collaborazione con gli studiosi e gli Enti di ricerca italiani

ed europei, anche attraverso l'organizzazione di convegni e la pubblicazione dei relativi Atti;

® la promozione e il coordinamento di ricerche, sia locali che nazionali o internazionali;

° la costituzione di una banca-dati e dj iniziative telematiche sy argomenti rilevanti per
I’Associazione stessa;

° la collaborazione strutturale con altre Associazioni o soggetti locali, nazionali e

sovranazionali che condividano j principi dell’ Associazione.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivitd I’associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dej propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi I’associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi,
tra cui le reti associative, di cui condivide finalita € metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e
privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie,

Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I’associazione potra svolgere anche attivita diverse

rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo

criter e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.



L'individuazione di tali attiyity sary Operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Soci

Art. 7. Possono diventare socj dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono
gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammess;i COme associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro Aumero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni
di promozione sociale aderenti.

Il mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale
nei termini prescritti daj Consiglio Direttivo,
Art. 8. La domanda di ammissione 5 socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio

decidera sull’accoglimento o j] rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del socio &

annotata nel libro socj.
Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato
speqiﬁcagdone-i motivi entro 60 giorni. In questo caso I’aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta

. ¢ ¥ L) - 3 = = . .
di p];ese_r)m:e ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima
rd

riunione.
. Diritti e doveri dei soci
Art. 10. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione,

di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e dj svolgere le

attivita comunemente concordate.
Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da

evadersi entro 15 giorni.
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza

all’associazione.
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non

€ rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
I soci hanno I’obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali

regolamenti.
[ soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio

della stessa.

Perdita della qualita di socio

Art. 11. La qualita di socio si perde:




a) per morte;

b) per morosita nel Pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione dj dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta

fermo I’obbligo per il pagamento della quota sociale per I’anno in corso;
d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso
all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed
in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L‘&ttiéité;del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al vol(;niario POssono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2 000,
purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa
modalita di rimborso.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario é socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

I'soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017,
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
noncheé per la responsabilita civile verso terzi.

I'soci volontari sono iscritti in un apposito registro.
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Sostenitori

Art. 13. Possono altresj €ssere riconosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che,

condividendone gl ideali, danno up loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non

hanno diritto di voto, non hanng il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere

informati delle iniziative che vengono dj volta in volta intraprese dall’
Lavoratori

associazione.

Art. 14. L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dej propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai
fini dello svolgimento delle attivity d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita

non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero
degli associati,

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15. Sono organi dell’associazione:
a) \l’{\ssemblea dei soci;
b)" il Consiglio Direttivo;
¢) “T"Organo di controllo, laddove eletto;

d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.

~ Tutte le cariche sociali sono elettive.

~ L’Assemblea
- Art. 16. L’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto
: a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L’Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

® almeno una volta all’anno;

® entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I’approvazione del bilancio;

® ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

® quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
er

&ila prima convocazione ¢ il giorno e I’ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno

il giorno successivo alla prima.

convocare I’ Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e 1’ora

Art. 17, L’Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di

lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,

telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta



——

ricezione della Convocaziope

’ . . re il giorno, I’ora e sede della convocazione, I’ordine del
£10TNO con 1 punti oggetto ge] dibattimentq

All’Assemblea song convocati tuttj j <
atl tutti i soci, anche ge Sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo

dell’Assemblea.
Art. 18. L’ Assembleg h Seguenti compiti:

e discute ed approva il bilancio;

dei Componenti;

* procede eventualmente all’elezione e alla revoca dej componenti dell’Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dej componenti;
® homina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
e -di‘scute €d approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
i . ' 9
'y
¢ delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi.sociali e promuove azione di

r’e,golamen'to predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione:

responsabilita nei loro confronti;
* ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio neij casj a),b)e
c) di cui all’art, 11;
e delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
Consiglio direttivo;
e delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;
e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
* discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno;
* delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
Sua competenza.
Art. 19. L’Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati,
presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di
convocazione; mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia il
numero degli intervenuti. Ciascun aderente puo essere latore di un numero massimo di tre deleghe.
E possibile P’intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I"espressione

del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare |’identita
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dell’associato che partecipa ¢ vota.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sonq Prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarje I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli

associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’associazione ¢ devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,

i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per

alzata di mano. Per |’elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su

scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario stesso.
Consiglio Direttivo

Art. 22. 1 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti
dall’ Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo.
Esso d’ursif In carica tre anni ¢ i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.

Non pué essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I’interdetto, I’inabilitato, il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi,

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I’iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio ¢ la cittadinanza, nonché a quali di essi
¢ attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori € generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili
ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dej consiglieri.

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della
riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole
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24 ore di preavviso.

riunioni sono valj ;. .
Le no valide quando vj Interviene [a maggioranza dei consiglieri

Le deliberazioni sono prese i i ;
. Prese a maggioranza dej presenti. L votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine 0 comunque riguardang; le persone

t. 24. 11 Consiglio Direttjve & : : e ; .
Ar siglio Direttivo ¢ 1nvestito dei piy ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone

e clegge tra i Propri componenti i presidente:

e clegge tra i propri componenti il vice presidente;

elegge il tesoriere e j] segretario;
* attua tutti gli atti di ordinaria e Straordinaria amministrazione;
* curaP’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;
. ‘in*di'vjdua le attivita diverse da quelle d"interesse generale esperibili dall’associazione;
o' predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per la
/dlscussione ¢ la sua approvazione;
predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta

all’ Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

conferisce procure generali e speciali;
assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

retribuzioni;
propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi

sociali;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a

mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare 1’ Assemblea per

nuove elezioni.



Il Presidente

art. 26. Il Presidente ¢ j) legale rap

— , Presentante gofprace i . .
pura in Carica quanto j| Consiglig p; ¢ dellassociazione ed ha I'uso della firma sociale.
ir

g " Cttivo, |5 ; _ .
qualsiaSl titoloe a l‘llasciame Quietin autorizzatg 5 riscuotere pagamenti di ogni natura e a

Za,

consiglio Direttivo, Qualora §) Consiglio

; . : Direttivo, per i ivi atifichi tali
provvedimenti, degli stess; risponde — » per fondati motivi, non ratifi
m

riere ente il Presidente.
11 Teso

Il Segretario

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al
libro soci.

L’Organo di controllo

Art. 29,
Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,

['Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.
Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. I componenti

dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,

comma secondo. del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. | o
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
I | ik '
iferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
Corretta amministrazione, anche con riferim

200] 231 I licabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
1. 251, qualora app ’

; ‘ ento.
¢ Contabile e sul suo concreto funzionam



| Qrgano di controllo esercity inolre

F ot “OMPiti di mon:
- iAo mo : :
SL,;jdaHSUChe € di utility S0Cia)e e5ta che 1. Mloraggio dey OSservanza delle finalita Civiche,
guida di cui all'apg; € Wbilancig soqiar. . . i
Jinee guid articolo 4 de Odice Oclale sia statg redatto in conformita alle

. i . el TerzO set 4 . ”
Jel monitoragglo svolto da) Organ, di Contro|)q ‘ore. 11 bilancio Sociale da atto degli esjyj

| componentt dell'Organg contro]j,
jividualmente, ad attj 4; iSpezio

0SS0 i I
—— N0 in Qualsias; Mmomento procedere,
Cedi contrg)

lo, e i
e »€atal fine, POSsono chiedere agli amminis
I'socialj o su determinati aftarj

[IIL

anche
potizie sull'andamento delle ope

tratori

reit T
are, al SUperamento dej Jimis; di cui all’art. 31,

tuito da

e €gale dej cong; i ’ ; .
evisori legali iscritti nell’appogit, I 1 tal caso, I'Organo ¢ cosi

€gistro,

8¢ I'Organg g; control] I

! ’ 0 qualora lo rit i .

- o, - i . . q Titénga opportuno in ragione
. © 0 In ragjone dejj, rilevanza di contributi pubblici da

Revisore legale dej conti

jnoltre, ’Assemblea dej soq; eleg

Societd di revisione legale Iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni dj legge, I'Assem blea si riserva dj stabilire il carattere monocratico o

wollegiale dell'organo e il numero de; componenti,

b

pubblici da gestire.
Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre dj 0gni anno e con la chiusura dell’esercizio
Verté formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per ’approvazione entro quattro
mesi dalla chiusura del] ‘esercizio sociale.

I bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con Iindicazione dei
Provent; ¢ degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra' le poste di bilancfo‘,
j"'m‘"*"dﬂlmlt(:n economico e gestionale dell’associazione € le modalita di perseguimento delle finalita
Statutarje. - .
In cag, di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il

| i iario per cassa.
bl!anCio Puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario p

5 ituite da:
Art, 32. Le entrate dell’associazione sono costitui



b) contributj g; Privag; -
s . 0 ;
finalizzat; al SOst Biio (o, i Eng -
. ~ NisSmj int .
. c .
c¢) donazionj ¢ lascig; testam, g fic imenge Ny 4zlonalj, dj Istituzion; pubbliche
, Ntar;. 0
d) rimborsj derivang da¢q iy e
s
e) rendite Patrimop; 1 "2lon;
f) attivita dj faccolty fo, di-
g) entrate derivanﬁ da ey .
h) ogni altra enr, : ®Ntualj ivity OMmmercig); d
A derivap, . Produttiye marginal;
a attwita div
comunque Secondarie 1 di cui aipgn 6 del D
Strumen, li v 8- 0.117/17 € s.m.;
ris
presente statyt che Qualsigg; Pelto a que]je di interegge generale di cuj all’apy 3 del

OPportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione.

Le quote sociali song intrasferibili. In caso g dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
quota sociale rimane dj proprieta dell’associazione.

E vietata |a distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondj e riserve comunque
denominate fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori eq altri componenti

degli Organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi dj scioglimento individuale de]
2

fapporto associativo.

Ll st
% { nti libri sociali:
\) Art. 35, L’associazione deve tenere i segue

8) libro degli associati;

K A delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
©) libro delle adunanze e delle



Pubblicita e tras arenza

anche nel caso in ¢y; siano consery

o atl pressg professionisti di cyj I’associazione si avvale.
Le richieste di

- acceso allg documentazione vengono indirizzate al Presidente
dell’associazione,

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei benj

Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita
maggioranze previste dell’art, 20, comma 2 dello statuto,

ele

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i
soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara interamente devoluto,
previo parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del lerzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia sociale.

In nessun caso Ppossono essere distribuiti beni, utili e riserve aj SoCl.

L'Associazione pertanto ¢ tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo Je disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale

Art. 39, Per quanto non previsto dal presente statuto, s fa riferimento alle vigenti disposizioni



legislative in materia, oo,

i lle loro
Partico)ape Tiferimento g Codice civile, al D.Lgs 117/2017 ¢ a
eventuall variazionj

Firmato:

Sig.ra

(Segrqt:ariq L,Maria Teresa [ 4
. 0505

Ura Abbruzzese)
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