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Assemblea Straordinaria dei Soci

Oggetto: Modifiche statutarie

L'anno duemilaventicinque, il giorno ventisette del mese di luglio, alle ore 17.30, in Roma, si e riunita
in assemblea straordinaria |’Associazione Eruditia, su regolare convocazione.

Sono presenti i seguenti soci: Mattia Fantinati, Federica Chignola, Michele Lavezzari, Alessio Postiglione,
Nicola Corona, Tiziana Melfi, Angelo Valsecchi, Antonio De Santis

La riunione si & svolta in modalita mista, con la partecipazione di alcuni soci in presenza presso la sede di

convocazione e altri in collegamento telematico. Tutti i partecipanti sono stati identificati e messi In
condizione di intervenire e deliberare liberamente, nel rispetto dei principi di tracciabilita, trasparenza e pari

partecipazione.

L’assemblea, riconoscendo nel socio Mattia Fantinati anche il Presidente dell’associazione, lo nomina
all’'unanimita Presidente dell’assemblea, che assume la presidenza e procede alla redazione e sottoscrizione

del presente verbale. Dopo breve discussione, I'assemblea approva all’'unanimita le modifiche

statutarie proposte.
> al sensl

Si delibera altresi di procedere alla registrazione del nuovo statuto presso I’Agenzia delle Entrat

delle normative vigenti.

Non essendoci altri punti all’ordine del giorno, la seduta e tolta alle ore 18.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 27 luglio 2025

|| presidente
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STATUTO ASSOCIAZIONE ERUDITIA - APS

TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 — COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

E CDSt;:*ljltDI nel rispejctu del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii., del Codice civile e delle relative disposizioni di attuazione |'Ente senza
scopo di lucro denominato: << Eruditia >> che assume la forma giuridica di associazione, apartitica, aconfessionale e a struttura

democratica.

La d*enﬂmmazmne sociale, una volta ottenuta I'iscrizione nella sezione “Associazione di promozione sociale” del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sara integrata in via automatica con I'acronimo “APS” e diventera “Eruditia APS”.

! - b S ; z ] ; ! . = . . . .
L’acronimo APS dovra essere utilizzato nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il

pubblico.
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La sede legale dell’associazione & indicata nell’atto costitutivo. Essa potra essere trasferita all’interno dello stesso Comune con
delibera del Consiglio Direttivo, senza necessita di modifica statutaria.

L’associazione pud istituire una o pil sedi operative, anche in Comuni diversi da quello della sede legale, nonché delegazioni,
Sp! rtelli o punti informativi, su decisione del Consiglio Direttivo. Tutte le sedi devono essere comunicate secondo quanto

previsto dalla normativa vigente e, se necessario, iscritte nel RUNTS.

{ "L-i
ARTE3 — FINALITA
] &
| ciazione & apartitica e senza scopo di lucro. Persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

) By _E:@bérandﬂ nell’ambito dell’inclusione digitale, dell’etica tecnologica, della sostenibilita e della cittadinanza attiva.

In particolare, essa si propone di:

1) Promuovere l'alfabetizzazione digitale della popolazione, con particolare attenzione alle fasce svantaggiate, ai giovani,
agli anziani, ai migranti, ai soggetti in situazioni di fragilita sociale o economica, favorendo I'inclusione digitale e |'accesso

equo alle tecnologie.
Diffondere la cultura dell’etica digitale, educando all’'uso consapevole, responsabile, sicuro e critico delle tecnologie e

delle reti digitali, anche in relazione ai diritti, doveri e responsabilita del cittadino digitale.

Contrastare la poverta educativa, con particolare attenzione ai minori, alle famiglie e ai contesti scolastici ed
extrascolastici, promuovendo pari opportunita di accesso alla conoscenza e allo sviluppo delle competenze digitali fin dalla
prima infanzia. L'associazione si impegna a ridurre le disuguaglianze educative legate al contesto socioeconomico,
culturale o territoriale, attraverso progetti mirati, percors| formativi, attivita di supporto alle famiglie e collaborazioni con

scuole, enti locali e comunita educanti.
digitale, promuovendo pratiche tecnologiche a basso impatto ambientale, la riduzione

4) Favorire la sostenibilita
il riutilizzo dei dispositivi elettronici, |'adozione di software open source e modelli di

dell’obsolescenza programmata,

economia circolare nel digitale.
seminari, workshop, laboratori, conferenze, percorsi formativi e attivita didattiche, in presenza o

5) Organizzare corsi,
romuovere la cittadinanza digitale attiva.

online, per sviluppare le competenze digitali, educare all’'uso delle tecnologie, p

6) Realizzare percorsi didattici e formativi su misura, rivolti a scuole, studenti, insegnanti, famiglie e comunita educanti, su
intelligenza artificiale, sicurezza online, pensiero

temi come: alfabetizzazione digitale, coding, robotica educativa,

computazionale, etica tecnologica e sostenibilita digitale.
ministrazione, anche attraverso attivita di facilitazione

Supportare la digitalizzazione della societa e della pubblica am
o all’uso di servizi online, identita digitale, e-learning €

digitale, sportelli informativi, assistenza tecnica, accompagnament

‘ e-government.
| a come I'uso consapevole, etico e inclusivo delle tecnologie digitali al servizio del

- 8) Promuovere la tecnologia solidale, intes
| ' izia. L jazi || | ia come strumento
k bene comune, della coesione sociale e della giustizia. L'associazione si impegna a valorizzare la tecnologia com

per:



a) Cﬁmt‘rafstare le disuguaglianze sociali, culturali ed economiche, favorendo I'accesso equo alle competenze digitali,
in ' ' * i indi ‘
alle infrastrutture tecnologiche e ai servizi online per tutte le persone, indipendentemente da eta, condizione

economica, provenienza o livello di istruzione.
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b) S S E:-E e IrIIIIEtIUE a favore di soggetti fragili o marginalizzati, come persone con disabilita, anziani, migranti, minori

ﬁ rlstc 10, Eirsnccupatl, detenuti, attraverso progetti tecnologici mirati che facilitino I'inclusione, 1a partecipazione e
autonomia.

C) Prn.munuere lo sviluppo di strumenti e soluzioni digitali orientati alla solidarieta, alla cooperazione, all’economia
sociale e alla sostenibilita, come piattaforme per il mutualismo, il volontariato, il welfare comunitario, la condivisione

ai risorse e il sostegno reciproco.

d) Incoraggiare modelli di innovazione tecnologica responsabile, che mettano al centro i bisogni reali delle persone e
delle comunita, evitando forme di sfruttamento, sorveglianza o esclusione, e adottando principi di trasparenza,

sicurezza, privacy e accessibilita.

Supportare la formazione e la sensibilizzazione sul tema della tecnologia solidale, attraverso percorsi educativi,
campagne informative, pubblicazioni e attivita culturali che diffondano la consapevolezza del potenziale sociale ed

etico della tecnologia.

f) Collaborare con enti pubblici, scuole, biblioteche, centri sociali, cooperative, associazioni e movimenti, per
promuovere una cultura digitale centrata sui valori della solidarieta, della partecipazione attiva e dell’empowerment

delle persone.

Sperimentare pratiche e progetti pilota, anche mediante I'uso di software, reti civiche, fablab, tecnologie assistive,
ambienti educativi digitali e strumenti di intelligenza artificiale, con I'obiettivo di rendere la tecnologia un diritto e una

risorsa condivisa.
s3vorire il dialogo intergenerazionale, interculturale e interdisciplinare, attraverso orogetti digitali che coinvolgano

S¢uole, universita, biblioteche, enti del terzo settore, comunita locali e internazionali.

;__1 "Collaborare con istituzioni scolastiche, universita, centri di ricerca, enti pubblici, associazioni, fondazioni, aziende e

cittadini, per la realizzazione di progetti congiunti, anche attraverso partenariati nazionali e internazionali.

11) Partecipare a bandi di finanziamento pubblici o privati, regionali, nazionali, europei e internazionali, per sostenere le

Jttivita associative e sviluppare progetti coerenti con le finalita statutarie.
la sicurezza informatica e la consapevolezza sui diritti digitali, anche

12) Promuovere la protezione dei dati personali,
formazione e divulgazione, nel rispetto delle normative vigenti, incluso il

~ttraverso attivita di informazione, consulenza,

Regolamento Europeo (GDPR).

13) Valorizzare la cultura digitale nei territori, anche attraverso eventi pubblici, festival, mostre, pubblicazioni, campagne di

sensibilizzazione, installazioni interattive, storytelling digitale e raccolta di memorie digitali.

14) Tutelare e promuovere | diritti dei minori nel contesto digitale, assicurando che 'accesso alla tecnologia avvenga in modo

sicuro, inclusivo e consapevole.

15) Contrastare il divario digitale nell'infanzia, garantendo |'accesso equo alle risorse tecnologiche e promuovendo

'inclusione sociale dei minori provenienti da contesti svantaggiati.

stituzioni per creare ambienti digitali sicuri e inclusivi, favorendo la partecipazione

16) Collaborare con scuole, famiglie e |
come raccomandato dall'Autorita Garante per l'Infanzia e

attiva dei minori nei process decisionali che li riguardano,
I'Adolescenza.

17) Promuovere 'alfabetizzazione digitale tra i minori, for

delle tecnologie, in linea con la Convenzione ONU sui D
anza digitale attiva, partecipativa e consapevole, anche attraverso |'utilizzo di

iva, I'accesso alle informazioni pubbliche e l'inclusione civica.
digitali, anche in collaborazione con enti

nendo strumenti e competenze per un utilizzo consapevole e sicuro
iritti dell'Infanzia e dell'Adolescenza.

18) Sostenere lo sviluppo di una cittadin
tecnologie per la democrazia partecipat

ontinua e 'aggiornamento professionale nei settori

19) Favorire la formazione c Bssionale ' | '
bilita, 'autoimprenditorialita e I'innovazione sociale e tecnologica.

accreditati, per sostenere |'occupa

e e sostenere progetti di turismo e cultura
averso

arrativi che favoriscano

sostenibile, accessibile e inclusiva, valorizzando il patrimonio

"'uso di tecnologie innovative. L'associazione intende contribuire

20) Promuover
la conoscenza, la fruizione e la tutela dei beni

territoriale, artistico, museale e digitale, anche attr
allo sviluppo di percorsi educativi, partecipativie n
comuni, in collaborazione con enti pubblici e privati,
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Le attivita dell’associazione sono svolte prevalentemente a favore dei propri associ

ati e di loro familiari o di terzi, nel rispetto

di quanto previsto dall’art. 35, comma 1 del Codice del Terzo Settore.

TITOLO Il = ATTIVITA

ART. 4 - ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

per il raggiungimento dei propri scopi istituzionali, I'associazione svolge Jttivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D.Lgs.

e in particolare potra:

£ 1)

10)

14)

Realizzare campagne di sensibilizzazione, anche intens

117/2017

Educazione, istruzione e formazione professionale (lett. d);
interventi e servizi finalizzati alla digitalizzazione, all'inclusione sociale e all’autonomia

promozione della cultura e dell’innovazione sociale (lett. i, |);
Organizzazione e gestione di attivita culturali, educative e divulgative (lett. i);

(lett. e, i, k);

Organizzare corsi di formazione, aggiornamento, alfabetizzazione e specializzazione, sia formale che non formale, anche

in collaborazione con enti pubblici e privati.

Promuovere, progettare e realizzare laboratori, workshop, conferenze, seminari, convegni, webinar, eventi divulgativi

e culturali.

Creare, sviluppare e distribuire contenuti educativi, software, piattaforme digitali, materiali multimediali, pubblicazion

cartacee e digitali.

Realizzare progetti pilota, sperimentazioni, Attivita di ricerca e innovazione in ambito sociale, educativo e tecnologico.

=1
Organizzare laboratori e workshop rivolti a soggetti in ety evolutiva, con particolare riferimento a minori, finalizzati
le delle tecnologie.

all’acquisizione di competenze digitali alla promozione di un uso consapevole e responsabi
ive e di disseminazione, sui rischi e le opportunita del mondo

digitale per i minori, coinvolgendo attivamente le comunita locali e le istituzioni educative.

educativi, formativi e preventivi volti a riconoscere, affrontare e contrastare il disagio minorile, in

Sviluppare interventi
tivo e relazionale, attraverso percorsi di accompagnamento, ascolto e

particolare quello legato all’ambito digitale, educa
inclusione rivolti a minori, famiglie e comunita educanti,

le sfide dell'educazione digitale, promuovendo una cultura della sicurezza
ella prevenzione dei fenomeni di cyberbullismo e isolamento sociale, con

ritiro sociale (hikikomori).

Offrire supporto alle famiglie per affrontare

online, della protezione dei dati personali e d
particolare attenzione a cituazioni di fragilitd come quelle legate al

Offrire servizi di supporto e consulenza, facilitazione e accompagnamento all’uso delle tecnologie, anche mediante
sportelli digitali, help desk, Jttivita itineranti e interventi mirati per prevenire e contrastare fenomeni come |l

cyberbullismo, la violenza online e il ritiro sociale giovanile (hikikomori).

inclusione digitale e sociale delle persone con disabilita, attraverso progetti, attivita e strumenti accessibili
nomia e I'espressione delle potenzialita individuali, in coerenza con i principi della

ne con disabilitd. L'associazione si impegna a garantire pari opportunita nell’accesso

Promuovere I
che facilitino la partecipazione, I'auto

Convenzione ONU sui diritti delle perso
alle tecnologie, alla formazione e alla cittadinanza digitale.

Collaborare con istituzioni scolastiche, enti di formazione, universita, pubbliche amministrazioni, aziende, fondazioni,

cooperative sociali, associazioni e cittadini per il perseguimento di tall fini.

Partecipare a bandi, gare, progettl azionali e internazionali, anche in partenariato con altri soggetti del terzo settore O

pubblici e privati.

promuovere reti civiche, comunita digitali, gruppi di studio, pratiche collaborative e processi partecipativi orientati

all’innovazione sociale.

Gestire spazi fisici o virtuali per la formazione, la co-progettazione, I'incontro tra persone € 'uso condiviso di risorse

digitali.
Curare |la comunicazione, la promozione e |2 diffusione d
materiali informativi e altri mezzi di comunicazione.

elle proprie attivita attraverso siti web, social media, newsletter,



ettare e realizzare attivita, percorsi e strumenti per la promozione del turismo e della cultura sostenibile e accessibile,

16) Pros
museali e narrativi, in collaborazione con enti locali, istituzioni culturali e

anche attraverso iniziative digitali, percorsi

comunita.

17) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio. Secondo quanto previsto da art. 5 comma

1 d.lgs. 117/2017 lettera f

18) Ricerca scientifica di particolare interesse sociale. Secondo quanto previsto da art. 5 comma 1 d.lgs. 117/2017 lettera h

19) Formazione universitaria e post-universitaria. Secondo quanto previsto da art. 5 comma 1d.lgs. 117/2017 lettera g

nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
delle iniziative di aiuto

omma 1 d.lgs.

20) Promozione e tutela dei diritti umani, civili e sociali e politici
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita,
reciproco, incluse le banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale. Secondo quanto previsto da art. 5 C

117/2017 lettera w

21) Effettuare ogni altra attivita, anche strumentale, necessaria o utile al perseguimento delle finalita istituzionali, nel rispetto

delle normative vigenti.

ART. 5 — ATTIVITA DIVERSE

di interesse generale, nei limiti di cul all’art. 6 del CTS, purché secondarie

|’associazione puo esercitare attivita diverse da quelle
riportato nel

e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, secondo quanto deliberato dal Consiglio Direttivo €

hilancio.

J TITOLO 111 - SOC

ART.:%‘*'%— AMMISSIONE
=1

ossia coloro che, condividendo le finalita associative, aderiscono all’associazione €

=y

2 5 : ,;‘;-*é :
A L'assogjazione si compone di soci,
. partegipano attivamente alla vita associativa, versando la quota associativa annuale.

one fisiche e gli altri Enti del Terzo Settore o enti senza scopo di lucro, a condizione
associazioni di promozione sociale, purche

—— -— - —=

e

"~ | Possono essere soci dell’associazione le pers
" che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

condividano le finalita dell’associazione.
adesione deve essere presentata per iscritto al Consiglio Direttivo, corredata dalla presentazione di almeno due

| T T T, e o

La domanda di
soci fondatori o ordinari in regola con il versamento della quota associativa.

e delibera I'ammissione o il rigetto entro 60 giorni, a suo motivato e insindacabile giudizio.
decide in via definitiva.

-

Il Consiglio Direttivo valuta
In caso di rigetto, il richiedente puo presentare ricorso motivato all’Assemblea dei soci, che

oo o

ART. 7 — DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

ento della quota associativa, esercitano il diritto di voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie

| soci, in regola con il versam
hanno inoltre il diritto a essere informati sulle attivita dell’associazione,

e possono candidarsi ed essere eletti alle cariche sociali;
3 consultare i verbali e la documentazione associativa, e a partecipare alle iniziative promosse.

e il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni degli organi associativi.

| soci si impegnano a rispettar
alla realizzazione degli scopi associativi, anche attraverso |la partecipazione

" Essi contribuiscono, secondo le proprie possibilita,
attiva alle attivita dell’associazione.

I 1- .-'i- 'l:'l iqm‘-r-: h‘ ¥ -_-T'Iq'l:ld—l'- T—— —mﬂ:_.rr!-“ T ———.
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" |l versamento della quota associativa annuale & previsto per tutti i soci, secondo quanto stabilito dal Consiglio Direttivo. | soci
to all’atto costitutivo dell’associazione) non sono tenuti al versamento della quota.

.~ fondatori (ossia coloro che hanno partecipa
" || Consiglio Direttivo, con deliberazione, pud disporre I'esonero totale o parziale dal pagamento della quota associativa per

- La qualifica di socio si perde nei seguenti casi:

Recesso volontario, da comunicarsi per iscritto al Consiglio Direttivo.
Decadenza, in caso di mancato versamento della quota associativa per

Consiglio Direttivo.

due anni consecutivi, salvo diversa disposizione del



10) Eammessa la

o sclusione, deli el A Dlrast | & . i ,
S 2 mm;“ berat.a dal Consiglio Direttivo per gravi motivi quali comportamenti contrari agli scopi dell’associazione
¥ i & ™ j

a O materiali, violazioni dello statuto o dei regolamenti interni, del codice civile e del codice penale.

In caso di esclusione, il socio ha diritto di presentare ricorso motivato all’Assemblea, che decide in via definitiva.
ART. 9 — ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’associazione:

e |'Assemblea dei soci:
e il Consiglio Direttivo:
e il Presidente;
e il Vicepresidente (se previsto):
e il Segretario (se previsto):
e il Tesoriere (se previsto);
e Organodi controllo, da nominare al verificarsi delle condizioni di legge
e Organodirevisione, da nominare al verificarsi delle condizioni di legge
e il Comitato Scientifico (se previsto);

| componenti degli organi sociali sono eletti dall’Assemblea dei soci, salvo diversa previsione per i ruoli interni al Consiglio
Direttivo (Vicepresidente, Segretario. Tesoriere), che sono nominati dal Consiglio Direttivo stesso tra i suoi memobri.

| CUI[E__'g._lEl dei Revisori dei Conti, il Comitato Scientifico e il Collegio dei Probiviri possono essere istituiti dall’Assemblea, anche
successivamente alla costituzione dell’associazione, nei limiti e con le funzioni stabilite dal presente statuto e, per quanto non

previsto, dfyl_‘ normativa vigente. La loro istituzione non comporta modifica statutaria.

Le modalita;di nomina, i compiti e il funzionamento di tali organi e dei ruoli interni al Consiglio Direttivo possono essere

Mo

ulterlnrrqg e disciplinati da regolamenti interni, deliberati dall’Assemblea, nel rispetto delle disposizioni statutarie e di legge.

>

1) L'Assemblea e I'organo sovrano dell’associazione e rappresenta 'universalita dei soci. Le sue deliberazioni vincolano tutti

gli associati, anche se assenti o dissenzienti.
2) Hanno diritto di voto in Assemblea tutti i soci in regola con il versamento della quota associativa e non soggetti a

provvedimenti disciplinari.
3) L'Assemblea si riunisce almeno una volta all’'anno in seduta ordinaria per:
i) approvare il bilancio d’esercizio;
ii) definire le linee generali dell’attivita;
iii) eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo e, se previsto, altri organi;
4) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno.

5) L’Assemblea si riunisce in via straordinaria per:
i) modificare lo statuto;
i) deliberare sullo scioglimento dell’associazione;

iii) affrontare situazioni eccezionali o urgenti.
l’Assemblea e convocata dal Presidente, almeno 15 giorni prima della data fissata, con comunicazione scritta (anche

digitale) contenente ordine del giorno, data, ora e luogo della riunione.

7) L'Assemblea e validamente costituita:
in seduta ordinaria: in prima convocazione, con la presenza della maggioranza (50% + 1) degli aventi diritto al voto;

in seconda convocazione, che puo avvenire almeno 24 ore dopo la prima, qualunque sia il numero dei presenti. Le

deliberazioni dell’assemblea ordinaria sono approvate a maggioranza dei presenti.
b) in seduta straordinaria, per deliberare su modifiche statutarie, scioglimento, fusione, scissione o trasformazione

dell’associazione: sia in prima convocazione che in seconda convocazione, con |a presenza della maggioranza (50% + 1)

6)

a)

degli aventi diritto al voto.

: 8) Le deliberazioni dell’assemblea straordinaria sono approvate con la maggioranza dei presenti.
' 9) L’Assemblea pud svolgersi anche in modalitd telematica o mista (in presenza e a distanza), tramite strumenti che

garantiscano I'identificazione dei partecipanti, la loro effettiva partecipazione e I'esercizio del diritto di voto.
partecipazione tramite delega scritta, anche trasmessa per via telematica, conferita ad altro socio. Ogni socio

pud ricevere al massimo 3 deleghe.

" ART. 11 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO
i



Il Consiglio Direttivo e I'organo esecutivo dell’associazione ed e composto da un numero dispari di membri, da un minimo di 3

a un massimo di 9, eletti dall’Assemblea tra i soci.
Resta in carica per 5 anni ed e rieleggibile. | suoi componenti svolgono le proprie funzioni a titolo gratuito, salvo quanto previsto
per specifici incarichi professionali complessi, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e secondo quanto deliberato

dall’Assemblea

|| Consiglio Direttivo:

e attua le delibere dell’Assemblea;

e predispone i bilanci e li sottopone all’approvazione dell’Assemblea;
e curalagestione economica e amministrativa dell’associazione;

e ammette, sospende ed eventualmente esclude i soci;

e propone regolamenti interni e ne cura |"applicazione,;
e delibera su ogni altro atto di ordinaria e straordinaria amministrazione che non sia riservato per legge o statuto

all’Assemblea;
e pud delegare singole funzioni o incarichi a uno o piu dei suoi membri.

Il Consiglio si riunisce su convocazione del Presidente o su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti in carica. Le deliberazioni sono
adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevale il voto del Presidente

ART. 12— IL PRESIDENTE

e | Presa'ente rappresenta legalmente |'associazione nei confronti di terzi e in giudizio.
al Consiglio Direttivo tra i suoi componenti nella prima riunione dopo I'elezione. La prima nomina puo essere

direttamente nell’atto costitutivo.
e presiede I’Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo, coordina le attivita e cura I'esecuzione delle delibere.

di urgenza pud adottare provvedimenti straordinari, da sottoporre a ratifica nella prima riunione utile del Consiglio

Direttivo.
In caso di impedimento temporaneo, le sue funzioni possono essere svolte dal Vicepresidente (se previsto) o da un
membro designato dal Consiglio.

~ ART. 13 — ORGANO DI CONTROLLO
'L'urganu di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017, in

applicazione degli artt. 2397 e 2393 c.C.

’organo di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
o redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. |l bilancio sociale da atto

attesta che il bilancio sociale sia stat
| degli esiti del monitoraggio svolto.

| + L L] ' ] b
| controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione € di controllo e, a tal fine, puo

Il componente dell‘organo di
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

" Pud esercitare, al superamento del limiti stabiliti all’art. 31 del D.Lgs. 117/17, la revisione legale dei conti, nel qual caso tutti

devono essere revisori legali iscritti nell’apposito registro.

—— R —

{EART 14 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
e di cui all’art. 31 del D.Lgs. n. 117/2017 I'assemblea deve nominare un revisore legale dei conti 0

- Al verificarsi delle condizion . | | el c
o attribuire la relativa funzione all’organo di controllo di cul

l.. @ " w 1 ¥
 una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro,
l.' all'articolo precedente, se in pOSsesso dei necessari requisiti.
i

|

" ART. 15 — COMITATO SCIENTIFICO -
.' ano consultivo dell’associazione, con funzione di supporto tecnico-scientifico e culturale

nalita statutarie e delle attivita associative.

l_l_-:._'rl.l B e - LS

e |l Comitato Scientifico e un org
agli organi sociali per I3 realizzazione delle fi

-..m-lt-l-.-r-'——-i:—.--.-.-.



e |l Comitato Scientifico & composto da un minimo di 3 e un massimo di 7 membri, scelti tra persone di riconosciuta

competenza ed esperienza nei settori di interesse dell’associazione.
e | membri del Comitato Scientifico sono dall’Assemblea dei soci. Restano in carica per 3 anni e sono rieleggibili.

» |l Comitato elegge al proprio interno un Coordinatore, che convoca le riunioni e ne presiede i lavori, mantenendo i
rapporti con il Consiglio Direttivo.

e |l Comitato Scientifico si riunisce ogni qualvolta sia necessario, su iniziativa del Coordinatore o su richiesta del Consiglio
Direttivo. Le riunioni possono svolgersi anche in modalita telematica.

e |l Comitato Scientifico esprime pareri e formula proposte sui programmi, progetti, attivita culturali e scientifiche

dell’associazione, su richiesta del Consiglio Direttivo o di propria iniziativa. |
e | membri del Comitato Scientifico svolgono la loro attivita a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate, nei limiti previsti dalla normativa vigente.

TITOLO IV — VOLONTARI E RISORSE

e b e e Bl s es =
[
.

ART. 16 — VOLONTARI

|’associazione pud avvalersi di volontari ai sensi dell’art. 17 CTS. L'attivita dei volontari e gratuita e pud essere rimborsata solo
nei limiti previsti dalla legge. | volontari sono iscritti in apposito registro.

"ART. 17 — RISORSE ECONOMICHE

N e e
- Le entratedell’associazione sono costituite da:

e Quote associative;
E ° Cnntrifial']ti pubblici e privati;
e Dnnazibki, erogazioni liberali e lasciti testamentari;
% ® Prn}ﬁii derivanti da attivita di interesse generale e da attivita diverse, strumentali e secondarie, svolte ai sensi dell’art.

5 6 del D.Lgs. 117/2017, nel rispetto dei criteri definiti con Decreto Ministeriale;
" o Proventi derivanti da attivitd di natura commerciale, svolte in via secondaria rispetto a quelle di interesse generale, con

33 tenuta di contabilita separata ai sensi dell’art. 13 del CTS,;
. e Ognialtra entrata ammessa dalla normativa vigente e compatibile con le finalita statutarie.

| TITOLO V — DISPOSIZIONI FINALI

J
e

[
-

; %iqm. 18 — REGOLAMENTO INTERNO

E Il funzionamento interno dell’associazione pud essere disciplinato da un Regolamento approvato dal Consiglio Direttivo, nel

. rispetto delle disposizioni statutarie e di legge.

EART 19 — DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

.l- E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione. Gli eventuali avanzi sono destinati esclusivamente al
i perseguimento delle attivita statutarie, in conformita all’art. 8 del CTS.

" ART. 20 — GRATUITA DELLE CARICHE E RIMBORSI SPESE

" e cariche associative sono svolte a titolo gratuito, salvo eventuali rimborsi spese effettivamente sostenute e documentate,
~ autorizzate dal Consiglio Direttivo, in conformita all"art. 16 del CTS.

i in conformita a quanto previsto dall’art. 16 del Codice del Terzo Settore, puo conferire incarichi retribuiti a soci,

- L’associazione, GELIHIER D et
" compresi i componenti degli organi sociali, per lo svolgimento di attivita diverse da quelle connesse alle loro funzioni

~ jstituzionali, purché tali incarichi:

. ciano strettamente necessari al raggiungimento delle finalita associative o allo svolgimento di specifici progetti finanziati
‘E: T T . e
i e attivita specifiche;

e ciano conferiti con delibera motivata del Consiglio Diretiivo

s siano regolati da un contratto o da altro atto scritto che ne definisca la natura, le condizioni economiche e le modalita di
4 svolgimento. In ogni caso, deve essere evitato qualsiasi conflitto di interessi e garantita la trasparenza.
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" ART. 21 - SCIOGLIMENTO
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