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jazione Culturale Casamassimese Apulia
APS

L’anno 2020, il giorno 6, del mese di Ottobre, alle ore 19.30, presso la sede di via Grandc?lfo sn, Si & ﬁunim
I’Assemblea dei soci dell’Associazione ACCA — Associazione Culturale Casamassimese Apulia per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

I Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D.lgs 117/2017 (Codice del
Terzo settore).

Assume la presidenza dell’ Assemblea la Sig.ra Sara Mosca, verbalizza la Sig. ra Alessandra Savmo..
Il Presidente, constatato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata, con le modalitfi provisie dcllf)
statuto, contenente I'0.d.g., I'ora e il luogo e che sono presenti n°18 soci su n°18 iscritti nel libro sodi,
dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita per la sua validita, nel rispetto di quanto stabilito
dallo statuto, per discutere e deliberare sull’ordine del giorno. -
Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ntenufo
necessario indire I’ Assemblea dei soci per esaminare ed approvare la modifica da apportare allo statuto in
virtu di quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settore).

Al termine della lettura dello statuto, I' Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica.

A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene allegato al
presente atto formandone parte integrante.

11 Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto,
non soggetta all’imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.
Null’altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore 22:00 previa
stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Casamassima — 06/10/2020
F.TO
SARA MOSCA — Presidente

ALESSANDRA SAVINO - Segretario
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- STATUTO -
OSTITUZIONE - DENOMINAZIONE — SPECIFICAZIONI

17 (in seguito denominato Codice del Terzo settore), I’ Associazione di promozio::nc socmlg
¥ 1a"’g. CCA - Associazione Culturale Casamassimese Apulia A.P.S.” (d'ora in avanti
tione). L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche I'acronimo ETS
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito.

E DURATA

&
L'Assdpiazione ha sede legale a Casamassima (BA). L’Associazione potrd istituire con delibera
dell’Assefnblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. Il trasferimento della sede legale
bito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della
sede legale in altra citta dovra essere disposto con delibera dell’ Assemblea di modifica dello statuto.

2. La durata dell'Associazione & illimitata.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA

1. L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Per i!
perseguimento delle predette finalita, I' Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in favore dei
propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art.
5 del Codice del Terzo Settore:

¢ educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

* interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

* organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

* organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

o formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e del contrasto della poverta educativa;

¢ accoglienza umanitaria ed integrazione sociale delle minoranze;

e promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata,

¢ promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti civili, sociali e politici, nonché promozione delle
pari opportunita tra donne e uomini e delle iniziative di aiuto reciproco.

Ed in particolare persegue le seguenti finalita:

* promozione e realizzazione di attivitd di espressione ed in particolare teatrali, curando la
preparazione artistica dei componenti dell’ Associazione. Per espressione si intende quella forma di
comunicazione sociale che permette I'utilizzo dei mezzi di cui dispone il corpo umano: voce,
dizione, respiro, silenzio, mimica.

* utilizzo dello strumento teatrale, e dell’espressione in generale, come mezzo di educazione per la
societa.

L’ Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

o Spettacoli teatrali;

e Organizzazione e partecipazione a rassegne teatrali;

e Attivita laboratoriali;

e Collaborazione alle attivita e manifestazioni delle realta socio-culturali del paese;
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*  Organizzazione di laboratori e corsi, in collaborazione con gli enti pubblici territoriali e centri socio-
assistenziali per minori e anziani e disabili che, attraverso il teatro, mirano alla socializzazione, alla
limitazione della dispersione scolastica, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta;

¢ Organizzazione di letture animate per bambini;

*  Organizzazione di letture sceniche per adulti;

*  Laboratori educativi di teatro amatoriale, sfruttando la componente catartica insita nello strumento
teatrale, al fine di insegnare le nozioni di base ed avviare i propri associati verso il mondo dfal teatro;

* Realizzazione di laboratori dj scenografia e costume, disegno audio e luci, mirati
all"approfondimento di discipline complementari a quelle attoriali; N

* Organizzazione, in collaborazione con altre associazioni del teritorio, a presentazioni di librd,
mostre, manifestazioni ed eventi mirati alla valorizzazione e tutela del patrimonio culturale e
artistico;

*  Qualunque altra forma di espressione teatrale che persegua le finalitd sopra indicate.

2. Per i! raggiungimento delle predette finalita I’ Associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di
volontariato dei propri associati,

3: Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I’ Associazione pud porre in essere iqiziériv.e
di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori € il
pubblico.

4. Per il perseguimento dei propri scopi, I’ Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui
le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie. L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd diverse da quelle
precedentemente elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti da
definirsi con apposito decreto e che saranno individuate dal Consiglio Direttivo con apposita delibera e,
successivamente, proposte ed approvate all’ Assemblea.

ART. 4 - SOCI

1. Il numero dei soci & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci dell’ Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le finalita e che si
impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente Statuto.

2. E espressamente escluso ogni limite, sia temporale che operativo, al rapporto associativo medesimo e ai
diritti che ne derivano.

ue condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso come
iqoqcﬂcr farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad
i esente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi

k-, dciazidne. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere
&¥ 'y'e’qntroﬁ fgatg dall’esercente la responsabilita genitoriale. [l socio minorenne, comunque, solo al compimento

3 Pdélla maggiore etd acquisira il diritto ad essere candidato ad una carica elettiva dell’ Associazione, al
£ i ricotrepe degli/altri requisiti di volta in volta previsti.

2. Ass@? ione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasf\ tura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo,

natura patrimoniale.

! 3. Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata e
comunicata all’interessato entro 90 giorni; quest'ultimo, entro i successivi 60 giorni, pud proporre appello
all’ Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.
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4. La validita della qualifica d; socio, efficacemente conseguita all’atto dell'accoglimento della domanda di
ammissione da parte de] Consiglio D

irettivo, & subordinata al versamento della quota associativa ed al
della tessera sociale.

oitsplio Direttivo cura Vannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno

.l'l DEI SOCI

iritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’ Associazione. Ogni socio, purché

soci da almeng 3 mesi, ha diritto di voto per l'approvazione e le modiﬁcht? fiello_Statuto ¢
golamenti, per I'elezione degli organi dell'Associazione stessa, nonché ha diritto di proporsi
0 per gli organi dell'Associazione.
40no diritto ad esaminae libri sociali obbligatori, previa richiesta scritta inviata con un preavviso
di 15 giorni. In particolare, I'accesso aj predetti libri potra avvenire presso la sede dell’ Associazione,
con modalita tali da nop intralciare |a gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati dall’ Associazione. |
Socl sono tenuti alla riservatezzg sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno
responsabili per i danni subjtj dall’ Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fattx' elo
documenti appresi durante Pesercizio del controllo, In ogni caso, I’ Associazione potra richiedere al socio la
sottoscrizione di un previo i

o Impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivita
concorrenziali.

2. I soci

3. I soci hanno, inoltre, il diritto dj
all’ Associazione. I dirittj dj partecip
Art. 7 - DOVERI DEI SocI
= U VERI DELSOCK

1. I soci sono tenuti:

recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza
azione non sono trasferibili.

A rispettare e far rispettare a tutti i membr
regolamenti e delle deliberazioni legi
A sottoscrivere eventuali dichiaraz

i dell’ Associazione le norme dello Statuto e degli eventuali
ttimamente assunte dagli organi associativi;

ioni di impegno in relazione a quanto sopra;
A contribuire attivamente alla vita

ed alle attivita dell’ Associazione;
A versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei programmi di
attivita.

2. La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

1. La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato

versamento della quota associativa o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge, dallo Statuto o dai
regolamenti per I’adesione all’ Associazione o per causa di morte,

2. Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera sociale; il n

ecesso avra effetto a partire dalla data di delibera del
Consiglio Direttivo medesimo.

3. Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto delle
norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli
organi preposti dell’ Associazione o in generale I’assunzione di comportamenti o lo svolgimento di attivita
contrari agli interessi morali o materiali dell’ Asso

ciazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in
cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all’ Associazione.

4. In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Ass

ociazione, valutato il comportamento del singolo socio, potra
adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

¢ richiamo scritto;

* inefficacia temporanea e sospensione dei diritti associativi per un periodo di tempo determinato non
superiore ad un anno;
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* inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’ Associazione.

5. Il Consiglio Direttivo adotter i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita della
condo'tt 3 0 infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o
infrazione. Il Consiglio Direttivo doyra prima contestare per iscritto al socio |'addebito cosi che egli abbia la
possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un
riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.

6. All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame da
parte del socio, al termine de] periodo di 10 giorni di cui sopra, il p'rowedimemo disciplinare potra essere
adottato dal Consiglio Direttivo. Dj esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 60
giomi dall"avvenuta ricezione, potra ricorrere all’assemblea che dovra pronunciarsi nella prima seduta utile. I
provvedimenti sanzionatori non song sospesi in pendenza di ricorso.

7. 1l mancato pagamento della quota associativa annuale entro sei mesi dall'inizio dell’esercizio sociale,
comporta I'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.

8. I soci receduti, decaduti o esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale versata.

9. 1l recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica
sociale eventualmente rivestita all’interno dell’ Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO

1. 11 patrimonio dell'Associazione ¢ costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comunque
appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all’art. 11, le
entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio dell’ Associazione,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso
obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

1. In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione,

sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni caso avente finalita di pubblica

utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei soci, o, in mancanza, alla Fondazione

Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere

dell’Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs.
017 e successive modifiche e integrazioni.

endite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soci, dei loro familiari, di terzi, proventi
g: accolta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

eseroi%id sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Assbciazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il rendiconto per cassa in presenza di entrate
eorMplessive comunque denominate inferiori ai 220.000 euro. In caso di ricavi superiori il bilancio di
esercizio sara costituito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli
oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, I’andamento economico e gestionale
dell’ Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

3. 11 bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell’ Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua approvazione.
L’ Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.
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4. 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 6
del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi. nella relazione di missione o in una annotazione 1n
1 rendiconto per cassa, :

IL1 O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

. €

1. E"Tatio s luto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve,
comunq 0/&3 mmate o altre disponibilita dell’ Associazione ai soci, ai lavoratori e collaboratori, ai
componehfi degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporfo &sociativo. L Associazione ha I'obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore

lontari gli associati che aderiscono all’ Associazione prestando, non occasionalmente, per libera
“ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. Ai
sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
anche a fropte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino
l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le
tipologle_ di spese e attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso. La qualita di
volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la
propria attivitd volontaria. Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi
sociali nello svolgimento delle loro funzioni. I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18,
comma |, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento
del{’anivitﬂ stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi. I soci volontari sono iscritti in un apposito
registro.

Art. 15 - SOSTENITORI

1. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il
diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di
volta in volta intraprese dall’ Associazione.

Art. 16 - LAVORATORI

1. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente Statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

Art.17— ONORARI

1. Sono coloro che per meriti morali e artistici riconosciuti, vengono informati delle iniziative
dell’ Associazione.

2. Sono coloro che, avendo contribuito in passato alla formazione e crescita dell’ Associazione, avendole dato
lustro e onore, riconosciuti come conservatori della memoria storica, sono informati delle iniziative

dell’ Associazione.
3. Possono essere onorari coloro che sostengono e aiutano I’ Associazione con contributi economici e non.

Art. 18 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
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4. Sono organi dell’ Associazione:
I’ Assemblea dei soci;

.

. il Consiglio Direttivo;

o 1'Organo di Controllo (ove eletto).
Art.19- ASSEMBLEA DEI SOCI

1. L'Assemblea dei soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestion®
dell'Associazione. E' il massimo organo rappresentativo dei soci dell’ Associazione che 12 cO%"f“‘sfono' E
convocata almeno una volta 'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio di esercizio; € o
convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’ Associazione, 0 per
[assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatia
richiesta dal Consiglio Direttivo oppure, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola col il
pagamento della quota associativa annuale.

2. L’Assemblea, & convocata almeno 10 giomi prima del giomo previsto mediante invio di lettera
raccomandata a.r., OVVero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo Sms, telefax o c-{naxl,
ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione-
L’avviso di convocazione deve contenere il giomo, I'ora e sede della convocazione, I’ordine del giorno con i
punti oggetto del dibattimento. La seconda convocazione dovra avvenire a distanza di almeno un giomo
dalla prima. All’ Assemblea sono convocati tutti i soci.

3. Sia I'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono validamente costituite con la presenza di almeno
12 meta degli associati, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce
all'avviso di convocazione; mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa con la presenza
di almeno il 40% degli associati. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di due deleghe.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

5. Per le modifiche statutarie I’ Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il
voto favorevole dei 2/3 dei presenti. Per lo scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio,
I’Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

6. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede
mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

7. Di ogni seduta dell’ Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da trascriversi
sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la sede
dell’ Associazione.

8,; B/zonsentito I'intervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto
ndenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e

Pprova i regolamenti intemi predisposti dal Consiglio Direttivo;

effettua e approva le proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

o approva le proposte di attivita effettuate dal Consiglio Direttivo;

¢ delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell'Associazione;

* elegge il Consiglio Direttivo e le relative cariche (il Presidente, il Coordinatore delle attivita con
funzione di Vice Presidente, il Segretario, il Tesoriere, Addetto alle relazioni esterne);
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: 4 I : : i conti, ciascuno nel
| o clegge I'Organo di Controllo, la societd di revisione legale o il revisore legale d;; :e'

casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;
« delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci; - X

. : ; i A : i sociali uove |'azione di

elibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e prom

. ’ L 5 (cinque
9. irettivo ¢ I'organo di amministrazione dell’ Associazione ed & composto da 5 (cinque)

o @ . = 3 imitazioni del potere di
2. I potere di/rappresentanza attribuito agli amministratori e generale.. Le m'mta:a(:i?male :el s
rappresefitanza/non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico

; g e : il ri delle spese
enti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (Salvoclll lefbuz:zsi‘;ne) dmip:n o
vamente sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento defia y

in carica tre anni e sono rieleggibili.

T *inabili il fallito, o
4. Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, | interdetto, | u:ial_:llxt:;gii::li e b
chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanca, dal p
I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

s o T y . . e : rti di
5. Non possono essere eletti consiglieri coloro che ricoprono un incarico politico o che abbiano rappo
parentela (con altri consiglieri del direttivo stesso) di primo e secondo grado.

6. 1 consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiederf: l’l;t:_rlzxone r}el Registro
Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi 1.1 nome, il cognome,
il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza
dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Art. 22 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. I membri e le relative cariche del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L’ Assemblea d.ei soci
chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lav9ri ‘assemble'fm,. pud
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candldat} alle elezioni, per
presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale e scrutinare i voti espressi.

2. Ogni socio pud candidarsi per una sola carica.

2. In caso di mancanza di uno o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta ad
assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni
nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali.

3. Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

4. Nell’impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna sostituzione fino
alla successiva Assemblea dei soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua
naturale scadenza.

5. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15 giomni
I’ Assemblea dei soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 23 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 11 Consiglio Direttivo ¢ I'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle quali
Vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi non meno di otto

giorni prima della adunanza, dal Presidente. In casi di urgenza, il Consiglio Direttivo pud essere convocato
anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.
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B Consiglio Direttivo pud essere ¢
13 dei componenti del Consiglio
richiesta.

3. 11 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito
Jeliberazioni SONO prese a maggioranza assoluta

o.nvogalo altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata, a.lmcno
Direttivo. 11 Presidente & tenuto a convocarlo entro 30 giomi dalla

quando sono presenti la meta pil uno dei suoi membri ¢ le
dei presenti,

N . .

4. E consentito I'intervento alla riunjone mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto

pe i:mspondenza 0 In Via eletironica, purché sia possibile verificare l'identita del consigliere che partecipa
¢ vota.

5. Di ogln - ddf‘(’:e essere redatto il verbale, a cura del Presidente ¢ del Segretario, da trascriversi sul
Jibro delle nunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede dell’ Associazione.

Art. 24 - COMPITI DEL, CONSIGLIO DIRETTIVO

1.0 .Con.fngllot Dlrfi?wq - inve.s tito dei piu ampi poteri per la gestione dell’ Associazione; ha tutti i poteri
d’ordinaria eds lrlz'aor narna amministrazione (che non siano ai sensi di quanto previsto dal presente Statuto di
competenza dell’assemblea), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea.

2. Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

PT@SPO’TC gli atti da sottoporre all'Assemblea;

predisporre .e proporre all’ Assemblea il programma annuale delle attivita;

dare esecuzione alle delibere assembleari e formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

predisporre i regolamenti interni;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificamne I'adesione e curare la tenuta €

1'aggiornamento del libro soci:

° infiividuar_e le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modificazioni
e integrazioni esperibili dall’ Associazione;

. deliber?re l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera le
comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

e compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non siano
spettanti all’ Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa;

o elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro il 30 aprile di
ciascun anno;

e stabilire i criteri per i rimborsi ai soci per le spese effettivamente sostenute per le attivita svolte a
favore dell'Associazione;

e vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

";.?i Rpsidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio.
j L | . . N .

E eletto dall’ Assemblea dei soci e dura in carica per tre anni.

: Ha j seguenti compiti e poteri:

convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

convocare |’ Assemblea dei soci;

sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare i
pagamenti, di concerto con il Tesoriere e tutto il Consiglio Direttivo.

4. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
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caso di dimissioni, s i i
s, I;mdone oarusres ;:nn al Vice Presidente convocare il Consiglio Direttivo per procedere alla
sosiuzions 1OmAe  primo dei non ceti alla carica di Presidente. Nell impossbilt L
- modf“ onsighio Lirettvo convocherd entro 30 giorni I'As emble. dei soci, cui spettera eleggere i
ituto per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadc:nms ' ,

\.
’V/A.-:.'z6 = COO?U)INATORE DELLE ATTIVITA E VICE PRESIDENTE (vicario
1. Eeletto dall’Assemblea dei soci e dura in carica per tre anni

g llfjksf:c(:;i,iziteo'r; :as:)/ldc'e Presidente si occupa di organizzare e coordinare la vita e le attivitd
del 3 1assenza o di impedimento esercita le mansioni del Presidente.

4n particolare:
< "
+ Stila, in collaborazione con il Consiglio Direttivo, il programma delle attivit da svolgersi durante

I’anno e lo sottopone all’ Assemblea.

elle scadenze, dei tempi di

« Stila, in collaborazione con il Consiglio Direttivo, il programma d
all’assemblea.

svolgimento delle attivitd e degli incontri associativi, e sottopone il programma

o Coordina la relazione tra le attivita programmate e i fondi necessari per svolgerle, stilando con il

tesoriere il piano economico per sostenere il programma in atto.
Art. 27 - TESORIERE

1. E eletto dall’ Assemblea dei soci e dura in carica per tre anni.

2. Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio di esercizio
da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua formale presentazione - per I’approvazione - in
Assemblea dei soci.

economica dell’ Associazione: in particolare,
pese in conformita a quanto deliberato dal
ere di operare con banche e
firmare assegni di traenza,
perazione inerente le

e del Consiglio per

3. Di concerto con il Direttivo, cura la gestione finanziaria ed
| provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle s

medesimo Consiglio Direttivo. A tal fine al Tesoriere pud essere conferito pot
uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti,
effettuare prelievi, girare assegni per I’incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi 0
mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera ¢ disgiunta dal President
importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Art. 28 - SEGRETARIO

1. E eletto dall’ Assemblea dei soci e dura in carica per tre anni.

erto con il Direttivo, cura la corrispondenza e la documentazione dell’ Associazione e

2. 11 Segretario, di conc
i libri affidati alla sua custodia unitamente al libro

red{ge i verbali delle riunioni che trascrive sugli apposit
S0Ci.

3. Cura la stesura e aggiornamento dell’
Art. 29 - ADDETTO ALLE RELAZIONI ESTERNE

L. E eletto dall’ Assemblea dei soci e dura in carica per tre anni.

2. 1'addetto alle relazioni esterne si occupa di coordinare i rapporti tra Iassociazione ed i soggetti esterni.

inventario del materiale associativo

In particolare:

o Si occupa delle comunicazioni effettuate attraverso i canali social, mail; messaggi volte ad informare
ed aggiornare i sostenitori ed il pubblico in generale in merito alle attivita dell’ Associazione.

o Si occupa di coordinare la comunicazione con i gestori dei luoghi che ospitano le attivita
dell’associazione ¢ con i referenti di eventuali gruppi ospitati dall’associazione.
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i interfaccia con fornitori di servizi esternj (il pagamento dei medesimi serviZi
o:, mpetenza del tesoriere).

si occupa di ogni altra relazione con soggetti esterni all’ Associazione. . associazioni.
, g : lict,
ruolo di rappresentanza dell’ Associazione verso I'esteno come enti pubb!
3. W razioni, federazioni, resta comunque di competenza del Presidente.
i

30- ORGANO DI CONTROLLO
rt.

_117/2017,
Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D- LS
‘:Asscmbl"a elegge un Organo di Controllo, anche monocratico,
-

.. , . ; cipi di cOrTe’
+Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto ,d?l pr:;lvope contabile
o inistrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministra i

: 0

i k :: di monitoragg!
ottato dall’Associazione € sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compmt dlche il bilanciO
zll.ossewanm delle finalita solidaristiche e di wilita sociale dell’ Associazione ¢ attesta da di cui

iale, nel caso in cul sia obbligatoria la sua redazione, sia stato redatto in conformita alle linee gU
:ﬁfam 14 del Codice del Terzo settore,

3. Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controllo,
it; alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei con
pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e:

isori ied
purché composto da revisort le%al =
ti o di una societa di revisione egale,

o esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicitd di “f’:u"r:
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scri
contabili dei fatti di gestione; .

o verifica se il bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista .Iif relatl;’;
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili degli accertamenti eseguiti e se t
scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

* esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in
cui sia prevista la relativa redazione:

o verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai regolamenti
corrispondenti.
4. L’Organo di controllo, quando eletto in com

posizione collegiale, & composto da tre membri effettivi e due
supplenti, eletti dall’ Assemblea. Elegge nel su

0 seno il Presidente.

5. Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere revocati solo per
giusta causa dall’ Assemblea.

Ez;'o,’ . | membri dell’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere all’ Associazione,
o fdevono adempiere al loro dovere con la professionalit
Yy g

a e la diligenza richieste dalla natura dell’incarico;
ituiscono cause di impedimento alla elezione quelle previste all’articolo 2399 del c.c.; il componente
Organo di Controllo o, in caso di Organo di

Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve
ssere, seelto tra le categorie di sogegetti di cui all’art. 2397, comma 2 c.c..
< 3

0 restando il controllo contabile, all'

conti-fiei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo se
{

ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell'Organo di Controllo custodito e
uto a cura del medesimo.

Art. 31 - LIBRI SOCIALI

1. L’ Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
.

Organo di controllo puo essere attribuita la revisione legale dei

ttore.

libro degli associati;
* registro dei volontari;
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jibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico;
-+ o delle adunanze e dell : oy 7
Jibro elle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di eventuali altri organi sociali.

qe210]
' RATUITA' DELLE CARICHE

validamente

*

& £ 'SCiolihgti:l;;(; T:::;;Tdazi]one & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci
cos% e di tutti 1 beni meﬁ'f i pit liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la
000 obili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere e deli

{i inazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10
TR NORMA DI RINVIO

1, Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti d
(e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ s.m.i.) e, per qu
esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

bera anche 1a

el Terzo settore
anto in

*RkkEEk

Approvato dall’ Assemblea Straordinaria dei Soci
dell’ACCA — Associazione Culturale Casamassimese Apulia APS

di Casamassima.

Casamassima— 06/10/2020
F.TO

SARA MOSCA - Presidente

ALESSANDRA SAVINO — Segretario
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