Statuto
Arcigay Bari - Varichina
Approvato dal Congresso del 29 Ottobre 2023

Articolo 1 - Costitulipne ¢ Denominazione . ‘ o . o )

{; costituita con sedfe in Plazz.a San_t'Antonio S - Bari, il Comitato Territoriale Arcigay di Bari denominato

~Arcigay Bari - Varichina” (di seguito denominata “Associazione™) ‘ o

La denominazione sociale de.ll’assocmzwne, una volta ottenuta I’iscrizione nella sezione Associazioni di

promozione Sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more gclla sua

stituzione, in TegIstri .consnd‘erfftl equivalenti, sara integrata automaticamente con l'acronimo “APS” e

diventerd “Arcigay Ban - Vanchn_:a APS”. ' '

[ ‘Associazione aderisce qd “Arcigay APS” (di seguito denominata “Arcngay"') e alla nge'ram.on.e ARCI -

Associazione Nazionale di Cultura Sport € Ricreazione di cui condivide le finalita statutarie, in virta di questa
artenenza beneficia degli effetti del riconoscimento del carattere assistenziale delle finalita perseguite (DM

1017022/12000A del 2/8/67 Ministero dell'Interno). '

L' Associazione ¢ costituita e organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale.

Articolo 2 - Valori
I valori su cui si fonda I’azione dell’ Associazione sono:

o il rispetto € la promozione dei diritti umani e civili;

o lalaivitd e la democraticita delle istituzioni;

e la promaﬁbﬁia__dclla salute e della felicita di ogni individuo;

o linclusione %ﬁiale di ogni persona e il rifiuto di ogni discriminazione;

o il #no rappogdl fra ogni individuo e I’ambiente sociale e naturale;

o u:!l\z I’ugtﬁgﬂianza, la solidarieta, la non violenza, la pace, I’antifascismo, il rifiuto di ogni
totalifarismo, Ifé;coglienza, I’antirazzismo, |’antisessismo;

o lademocrazia iflterna, la partecipazione delle socie e dei soci alla vita dell’ Associazione, la
lraspareu/z@/dti processi decisionali.

Articolo 3 - Finalita

L’Associazione € costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a favore
di soci e socie, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita delle
persone.

L’Associazione si impegna a creare le condizioni per il benessere, la piena realizzazione e la piena visibilita
di ogni persona gay, lesbica, bisessuale, trans e intersessuale combattendo il pregiudizio, le discriminazioni e
la violenza in ogni loro forma. In particolare si impegna a:

1. realizzare o promuovere attivita educative e formative permanenti lungo l'arco della vita, informali,
non formali, e a carattere professionale, rivolte ai volontari, agli operatori e ai dirigenti associativi,
cosi come alle cittadine e ai cittadini, italiani e stranieri. Sono comprese in questo punto anche le
attivita d'informazione e aggiomamento anche professionale rivolte al mondo della scuola, ai docenti
e agli studenti di ogni ordine e grado, in collaborazione con i Ministeri, le istituzioni scolastiche
territoriali e le istituzioni decentrate di competenza e riferimento. Tali attivita sono coerenti con il
Quadro Europeo delle Qualifiche (QEQ);

2. promuovere la costituzione di osservatori di monitoraggio dei fenomeni legati al pregiudizio, alle
discriminazioni e alla violenza intesi nella loro piu ampia accezione;

3. promuovere e organizzare convegni, seminari, dibattiti ed incontri, ivi inclusa la diffusione e
pubblicazione di materiale editoriale;

4. costruire sul territorio centri polivalenti di cultura gay e lesbica che fomiscano servizi di supporto
socio-psicologico, esistenziale, di promozione della salute, linee di telefono amico, produzione e
programmazione culturale;

5. promuovere la socializzazione delle persone gay, lesbiche, bisessuali, trans e intersessuali attraverso
attivita e strutture aggregative e ricreative;

6. promuovere una maggiore consapevolezza sui temi dei diritti civili, del superamento del pregiudizio
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¢ della lotta alle discriminazioni nell’opinione pubblica tramite I’intervento sui mass media e
"attivazione di propri strumenti e occasioni di informazione;

|ottare per I’abolizione c_il ogni forma di discriminazione normativa relativa all’orientamento sgss.uz'xlcf
¢ all’identita ed espressione di genere e per il pieno riconoscimento legale dell’uguaglianza dei diritti
delle coppie omose.ssuall; ' .
Jottare contro ogni forma di discriminazione relativa all’orientamento sessuale e all’identita ed
espressione di genere anche attraverso il ricorso all’autorita giudiziaria in sede civile, penale ed
amminisu'atlvgl; _

essere forza d_: pressione verso le istituzioni e le forze politiche affinché siano messe in atto buone
pratiche antldl_scnmmatorle-, venga favorita I’inclusione sociale delle persone LGBTI+; o
costruire un dialogo e realizzare alleanze con le altre associazioni, i sindacati, le forze sociali € i
movimenti al fine di rafforzare la lotta contro le discriminazioni e i pregiudizi e contribuire ad un
ampliamento dellq llberté' e dell’uguaglianza di tutti gli individui;

11. sostenere |_e ﬂliqﬂ' € l'e rlven'di‘ca;ioni delle persone bisessuali, transgender, intersessuali, asessuali,
queer € dei movimenti femministi, transfemministi, antirazzisti e antifascisti:

12. combattere la dlsc1:|.rn!na210ne verso le persone che vivono con HIV, valorizzarne e favorirne il lavoro
¢ la presenza a tutti i livelli dell’ Associazione, anche operando con specifici programmi patient-based,;

13. partecipare Qd i.niziative a livt_tllo europeo e internazionale per ampliare i diritti umani e civili con

/,p%rﬁ_'c'olafe nferlme_nto a quelll_ delle persone gay, lesbiche, bisessuali, transgender e intersessuali ivi

/7 <“nélusa la cooperazione allo sviluppo;
4. promuovere una sessualita libera, consapevole e informata, promuovere la salute sessuale e favorire
" I’educazione sessuale tenendo conto dell’evidenza scientifica, ivi incluse la conoscenza e la diffusione
5 delldBRatiche di sesso pil sicuro;
"~ |5. organiZare € promuovere attivita sportive LGBTI+;

16. promud¥ere la cultura LGBTI+ e la tutela dei relativi beni culturali, operare nella ricerca scientifica di
particolare interesse sociale in particolare per le persone LGBTI+, difendere la liberta dell’arte,
dell’insegnamento, di cura e ricerca scientifica, secondo il principio dell’autodeterminazione e
dell’'uguaglianza degli orientamenti sessuali e dei generi;

17. operare nei settori dell’assistenza sociale, sanitaria e socio-sanitaria al fine di fornire servizi per il
benessere delle persone LGBTI+.

10.

Per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o principale le seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore (CTS):

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
lnjziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
* 1 gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

-"Associazione puo svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
Cnerale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, mediante I’ utilizzo prevalente di risorse
olontarie ¢ gratuite. L’organo deputato all’individuazione delle attivita diverse che I'Associazione potra

volgere ¢ il Consiglio Direttivo.

L]

~Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse
tnerale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico
Alraverso a cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi,

el
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i i i ori i orti con i
jontari € dipendenti, nel rispetto dej principi di verita, trasparenza e correttezza nel rapp
i 0 Hrict i i 1 . . . .

Jqusi ¥ itrici ¢ il pubblico ed in conformita al d; osto legislativo. o ]
in»lu‘.[O i, le sosten | gall‘Asso - 1sp 8 lonte dell"attivita di volontariato
gten! (tjvitd sono svO te Clazione avvalendosi in modo prevalen
S 4l 5 .

e ] ¢ socie. .
Tutte ropri SOt o . . . ' o o o di
Jolta 42! ioﬁe puo avvalersi di lavoratori e lavoratrici dipendenti o di prestazioni di Iavorodaultlo pagr
3 . . . . iy | . .
l"\ssoa o, anche del propri soci € socie, quando cid & ritenuto necessario allo svolgimento delle
glira 18 ;e'nerale e al perseguimento delle proprie finalita.
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jntere

) _ Soci e socie . ' N o .
Artic? :iazioﬂe possono aderire le persone fisiche, che abbiano compiuto sedici anni dl_eté p_resentande
ArAS? scritta i ammissione al Consiglio Direttivo. Con la richiesta di ammissione si dichiara di conozcer] '
domd (::re il presente statuto e lo statuto nazionale di Arcigay e le deliberazioni legittimamente prese dagli
.accf?t .

i sociall. o o ) ) ) . .
o ?Olio direttivo conferma I"adesione entro 30 giomni. In caso dij mancata risposta nei termini previsti, vige
“COHS;ag del silenzio-assenso. La presentazione della domanda dj ammissione da diritto immediato a ricevere
v ora sociale € ad usufruire dei benefici ad essa collegati. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio
Ia.wss'sfo deve motivare la deliberazione di rigetto e darne comunicazione alla persona interessata, la qualg
D".fmntro trenta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci
e Tleafa‘ﬁﬂiq le dei Garanti di Arcigay secondo le regole previste dallo statuto nazionale di Arcigay e dai
IIC"lm”en[j épp’r?% Consiglio nazionale di Arcigay.
cg0 TN . . . 1 . ) e quota
L:(essera ¢di progr@a i Arcigay. .La tessera € nominale e non cedibile a terzi. Le somme versate come q

sociativa sono rlmbcffgﬁbili esclusivamente nel caso in cui Piscrizione non vada a buon fine.
2 ; PR NEA
™ =

oS -)D(i"itﬁ eijq%rgri dei soci e delle socie
[sociele socie: 5 / o

+ devono corrispéndere la quota associativa annuale nella misura tempo per tempo fissata dal Consiglio
nazionale di-Ar€igay;

o hanno girit}gi' 4 partecipare, rispettando le norme previste, a tutte le attivita promosse dall'Associazione,
a promuovere, organizzare, proporre attivita corrispondenti ai valori e alle finalita dell'Associazione;

o purché presenti nel libro soci da almeno tre mesi ed in regola con il pagamento delle quote sociali,
hanno diritto di voto nella Assemblea dei soci e delle socie, per I"approvazione e le modificazioni dello
statuto e degli eventuali regolamenti, per Ielezione degli organi amministrativi dell’Associazione
stessa nonché, se maggiori di et a proporsi per gli organi dell’ Associazione;

* hanno diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta all’organo di amministrazione. In
particolare, ’accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede sociale e previo rispetto delle
limitazioni di legge previste in materia di protezione dei dati personali;

* incaso di controversie con altri soci e socie o con gli organi sociali dell’ Associazione hanno diritto ad
appellarsi al Collegio nazionale dei Garanti di Arcigay secondo le regole previste dal presente statuto,
dallo statuto nazionale di Arcigay e dai regolamenti approvati dal Consiglio nazionale di Arcigay.

Articolo 6 - Cessazione del rapporto associativo
Lflquallitfi di socio/a si perde per decesso, recesso o esclusione.

Uesclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo con delibera motivata per mancato rispetto delle norme
Yatutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo associativo, nonché nei casi in cui i/le
cile arrechino, i qualunque modo, danni morali o materiali all’associazione.

a!c Provedimento dovra essere comunicato all’associato/a che entro trenta giorni da tale comunicazione,
Bl;fc;ffgrm in prima istanza all’Assemblea dei soci e delle socie che verra convocata dal Consiglio .
g entro 30 giorni dallfi r1ch|es.ta. anlor.a I’Assemblea c9nfemasse | es.clusmne_. I.SOCI e le socie

Potranno comunque ricorrere in ultima istanza al Collegio nazionale dei Garanti di Arcigay che

eciders i« : . . . . S .
) 'rdera !N via definitiva, secondo le regole previste dallo statuto nazionale di Arcigay e dai regolamenti
Provati da| Consiglio nazionale di Arcigay.

Artie
Song (:0 7- Organi socjali
I | ST . o e
. ga,m Sociali dell’ Associazione:

Ssemblea dei soci e delle socie
onsiglio Direttivo




dei gindaci Revisori.
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e lea dei soci e delle socie

. Asscmb_ . Lo .
mi.-ulﬂglea dei soci € delle socie pud essere riunita in forma di Congresso, Assemblea ordinaria, Assemblea
|

| Congresso: s )
rova il programma associativo e le linee generali di attivita,
’

giscute © y dificazioni dell’att tituti

jibera sulle modificazio o costitutivo o dello statuto;
b) dle e | Consiglio Direttivo;
e]eége il Collegio dei Sindaci Revisori;

e e e ! o
Zelibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

uoCa s

mblea ordinaria:

L'Asse . . )
va il programma associativo annuale, la relazione sulle attivita realizzate e le proposte

Jiscute € appro

dei soci € delle soci€;
y) approva il bilancio di esercizio nelle forme previste dalla legge, preventivo e, quando cio sia

obbligatorio per legge o ritenuto opportuno, il bilancio sociale;
pomina i componenti del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Sindaci revisori tra un Congresso €
I'altro in caso di dimissioni, decadenza, esclusione o decesso;
§ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilita

nei loro confronti;

approva eventuali regolamenti dei lavori assembleari;

) delibera in merito ai ricorsi avverso i casi di esclusione decisi dal Consiglio Direttivo;

) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

=

= ua

+ L’Assemblea straordinaria:
3) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto tra un Congresso e I"altro per il

recepimento di obblighi inderogabili derivanti da intervenute norme di legge o decide integrazioni o
modifiche statutarie necessarie all’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;

b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

t) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

\nt : . . .
fiolo 9 - Funzionamento dell’ Assemblea dei soci e delle socie .
9 Laconvocazione della Assemblea dei soci e delle socie in forma di Congresso, Assemblea ordinaria o

ftraordinaria deve essere pubblicizzata nella maniera pil ampia possibile € comunque deve essere
affissa presso la sede dell’ Associazione e pubblicata sul sito Internet ufficiale e/o sui canali telematici

lulfﬁciali dell’ Associazione almeno 30 giorni prima. o .

Congresso & convocato almeno ogni 4 anni, quando ne sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo

Ovvero, con motivazione scritta e firma autografa da almeno 1/3 dei soci e delle socie in regola con il

a A

Pagamento della quota associativa. . o o
o, quando ne sia fatta richiesta dal Consiglio

L

A . .

! SS_Cmblea ordinaria & convocata almeno una volta I’anno, i : _ igli
Irettivo, ovvero, con motivazione scritta € firma autografa da almeno il 1/4 dei soci e delle socie n

rego| . g
d) L‘%\ acon il pagamento della quota associativa. o - lis Diretti
0 N ssemblea straordinaria & convocata quando ne sia fatta richiesta dal anmgllo irettivo.
: rcongresso e nelle Assemblee, ordinarie € straordinarie, hanno diritto di voto le persone iscritte nel
0 S0 Lo ; va.
) . 50ci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associati

8Ni socj
8 Opp: C0/a ha diritto di voto . . .
re8m Socio/a pud essere delegato da un altro socio/a nel numero massimo di una delega qualora i
8olamep; approvati per la convocazione della Assemblea det soct € delle socie non escludano

s o g e



ita di delega. o - '
revisto, il Congresso ¢ I' Assemblea ordinaria o ntrlmnrdmurm. in prima
wte almeno la meta pit uno delle persone associate aventi cluruflf; di
ion - a validita prescinde dal numero dei presenti fatto salvo le modifiche
A nd c(,nvuc'a\ revista la presenza di almeno 1/5 degli associati/e (1 aliernatiog e
rle quuh. L|r:h-u-‘uu-1 aventi diritto di voto. Le deliberazioni sono assunte con il volo
e ;u dci presenti effettivi o per delega all'Assemblea, validamente costituita.
Iomrlli,modil'lchc statutarie, occorre il voto favorevole dei 2/3 d(':llc persone
'“tlihcrurc > venti diritto, sia in prima che in seconda convocazione del Congresso o
e esentl 8 dinaria, validamente costituita. o o

it Idn‘ma,ri'm che delibera sullo scioglimento, oltre che sulla fusione, scissione o
o sto il voto favorevole di almeno 3/4 delle persone associate
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i jrettivo Lo , . . .
Consigli© D:ninﬂ“’ nell’atto costitutivo e, successivamente, dal Congresso ¢ resta in carica

l® | pirettivo © no & organo di amministrazione dell’ Associazione ai sensi dell’art. 26 del Codice

i, decadenza, esclusione 0 decesso di alcune persone componenti, pud essere
blea dei soci e delle socie.
i omposto da un minimo di 5 componenti e ha tutti i poteri d‘orflingriz! €
o Consté I?a amministrazione (che pud anche delegare tra le sue componenti), nell’ambito dei principi
graordinars zi generali fissati dall’ Assemblea dei soci e delle socie;
cdegléc‘:‘i::iz del Consiglio direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita
| com

previste dallart. 2382_de| codice c.iv!Ie. o
icolare, € compito del Consiglio Direttivo: '

l':' d?a::e i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle linee approvate

! ré;aligg,xi.ssemblea dei soci e delle socie;

y attuare le linee politiche approvate fiall’Asst?mblea dei soci e delle so_cie ¢ curame .I'esecuzione;

¢ cleggere tra le proprie co:_nponentl il/la E"reSIdente ed eventualmgnle l!/la .Vlcepremdgnte; o

) deliberare circa I’'ammissione o I’esclusione delle persone associate giustificandone i motivi;

o convocare I’Assemblea dei soci e delle socie;

) redigere I’eventuale regolamento di funzionamento del Consiglio Direttivo ed ogni altro regolamento
che ritenga necessario per le attivita dell’associazione, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea
dei soci e delle socie;

o) predisporre le bozze del bilancio di esercizio ed eventualmente del bilancio sociale, documentando il

carattere secondario e strumentale di eventuali attivita diverse svolte;

i) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale;

re. .
J caso di dimlSSlOn
' l‘nn'ogato dall’Assem

su Direttivo € ¢

'J ;l:it:iltl;e i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese effettivamente sostenute per le
itant all’Afs; attie le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non siano
mblea dei soci e delle socie.
Vicolg 1 . .
‘('onsiglli(l) dif;:f,mn?'!'e"_to del Consiglio Direttivo
;:neno. 113 dej COns(i) Sll riunisce ogni gual»folta lo riteng_a necessario la/il Presidente, o ne facciano richiesta
»vmsioni Vengonf ':’”- L?{ seduta & val'lda se costituita dalla presenza della meta piu uno dei consiglieri.
mlisq Presidene, Sipriise di norma mediante votazione palese. In caso di parita nelle votazioni prevale il
'ﬂda:iom o_di impedime:ge allo SCI‘UIII"II(? segreto qualora lo rlchleda'alr‘nen(.) 1/3. dei presenti. ln'caso. di
b ®Visori, ;| Consigl; permanente dil un{a componente del C_0|15|g||0 Dlrenlvo o del Collegvlo d_el
Mg .~onsiglio Direttivo puo chiederne la reintegrazione alla prima Assemblea ordinaria utile

Mogge, . APPOSIta S . o s e e . .
e il Oy mente. In caso di dimissioni dell’intero Consiglio Direttivo, la/il Presidente procede a

Ngresso,
\ "
n:u;h, 12

- Presideme

4 et Troecct/ =




. onte deu’Associazione svolge le funzioni di rappresentanza politica, ¢ legale rappresentante
Prcs:dc nea tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, assicura il regolare funzionamento degli organi

l‘_‘l./\ssoclﬂ? . ne convoca € ne presiede le riunioni;
Jt 1ini5[rmw 3

amt! )
_ Vicepresidente . S . .
\1ic0 0o enza © impedimento del/la Presidente tutte le di lui/lei mansioni spettano al/la Vicepresidente.
! d| ass

~,1.\'l‘
14- Collegio dei Sindaci Revisori

\rticol?. dei Sindaci Revisori ¢ organismo di garanzia e controllo, si compone di due componenti effettivi

I Collegt© ente, elegge al suo interno un/a Presidente e resta in carica fino al Congresso successivo. [l

odun SHE  vocato dal/la suo/a Presidente, si riunisce ordinariamente una volta all’anno per controllare il
i0.¢

Collegi® onsuntivo redatto dal Consiglio Direttivo. Il Collegio dei Sindaci Revisori, verificato I"andamento
¢

pilanct© inistrazione, la regolare tenuta delle scritture contabili e la corrispondenza dei bilanci alle stesse,
gell f‘m";n'AsSemblea dei soci e delle socie con relazioni scritte. Ai componenti del collegio dei Sindaci
riferisee i applica l'articolo 2399 del codice civile.
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Laddove cio sia richiesto per legge o per libera determinazione, I’Assemblea dei soci e delle socie
nomina un Collegio dei Sindaci Revisori composto da tre componenti effettivi e due supplenti, di cui
almeno uno scelto tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice
civile. Pud essere altresi nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di
cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile.

Il Collegio dei Sindaci Revisori vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale

**’ dell’ Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o

‘ ) sia fritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di legge.

« Laddove cio sia richiesto per legge o libera determinazione, I’ Assemblea dei soci e delle socie nomina

un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro o, qualora il

Collegio dei Sindaci Revisori sia costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro, potra

incaricarlo della revisione legale dei conti

Articolo 15 — Obbligazioni, patrimonio ed entrate

* L’Associazione risponde con il proprio patrimonio delle obbligazioni assunte in suo nome e per suo
conto, nel rispetto delle norme del presente statuto, dagli organi sociali.

* L’Associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili /o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

* L’Associazione ha I’obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 16 - Esercizio sociale e bilancio
* Entro il 30 marzo di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio
formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal
rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre all'Assemblea dei soci e
delle socie entro il 29 aprile di ogni anno per la definitiva approvazione.
I Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
¢ventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio.
Laddgve cio sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il
SCO‘;?S'SUO Direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale, da
Oporre all'Assemblea dei soci e delle socie entro il 29 aprile di ogni anno per la definitiva



glimento dell’Associazione
lea dei soci e delle socie che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore.
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one fa propri il suqbo!q, la denominazione e la dicitura di Arcigay.

A azione, isociele socie si impegnano a:

1"‘\55‘)Céifrondefe i principi dell’Associazione collegandoli costantemente al suo nome e al suo simbolo;

) utilizzare il nome e il simbolo in armonia con i valori e le finalita espresse nello statuto;

b: wtelare il nome € il simbolo dell'Associazione, vigilando affinché non vengano mai fatti oggetto di
c <cherno, offesa o minaccia e denunziando qualsiasi uso contrario ai suoi fini;
;) affiancare il simbolo Arcigay al proprio simbolo locale se presente.
\ssociazione s€ ritenuto opportuno, pud adottare tramite deliberazione dell’ Assemblea dei soci € delle socie
"Ass

1 proprio simbolo locale.

\rticolo 19 - Congresso terr_itoriale ' o

(| Comitato territoriale di Arcigay convoca il Con_gress_o ternton'ale secondo le norme previste (!a'l _
regolamento approvato dal C°“5'_8!'9 naznonalfa di Arcn'ga_y nel rispetto dei principi di democraticita, pari
0p],ormnite‘l, eguagli:fmza ed eletpvuta de!le cariche sociali. _

[ICongresso territoriale elegge i delegati 'a'l Cor_lgresso nazionale di Arcigay.

\l Congresso territoriale partecipano tutti i soci e le socie delle associazioni aderenti ad Arcigay nel
eritorio di competenza del Comitato territoriale.

Articolo 20 — Commissariamento

Qualora |’ Associazione non riuscisse a svolgere le sue attivita ordinarie e a perseguire le finalita statutarie a
causa dell’inattivita del Consiglio Direttivo, il Consiglio Nazionale di Arcigay, su richiesta della Segreteria
Nazionale di Arcigay, ottenuto parere positivo dal Collegio dei Garanti, pud procedere al commissariamento
dell’Associazione.

A I Commissari nominati svolgono tutte le attivita ordinarie proprie del Consiglio Direttivo. Entro un anno

" dalla loro nomina, i Commissari devono convocare il Congresso.

" Articolo 21 — Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del Terzo settore e,

g«_%r quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile e dello statuto nazionale
IArcigay.
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