Verbale assemblea associazione del 21 novembre 2022 £

L'anno 2022 il giorne 21 del mese di novembre , alle ore 16.30 presso la serd& dell associazione. I via
Napoli 312/0 Bari, si & riunita I'Assemblea dei soci dell’Associazione Uniti peri I‘ISVE;.,'I per dlscuterc @
dehberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal lgs 11772017

(Codice del Terzo settare),

Assume |a presidenza dell’ Assemblea il Sig.ra Uva Domenica verbalizzg il Sig. Luisa Colella.
il Presidente, constatato che I'Assemblea & stata regolarmente canvocata, con le medalitd prewiste
dello statuto, contenente l'c.d.g., I'ora e il luogo e che sono presenti n”8 voci pit n.3 soci con delega su
n"13 iscritti nel libro soci, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita per la sua validita,
nel rispetto di quanto stabilito dallo statuto, per discutere o deliberare sull’ordine del giorno.
lPassando alla tratlazione dell‘ordine del giorne, il Presidente comunica che il Cunsiglio Direttive ha
ritenuto necessario Indire I'assemblea dei soci per esaminare ed approvare le modifica da apportare
allo statuto in virtl di quanto disposto dal D.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settare).
Al'termine della lettura dello statuto, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica,
A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto moditicato.
I"Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che vieno allegato al
presente atto formandone parte integrante.
I Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
alto, non soggetta all'imposta di registra ai sensi dell‘art, 82, commi 3 eS5, del D.Lgs, 117/201/.
Il Presidente ed il Segretaria vengono incaricati alla sottascriziane del presente atto e dellallegarn
Statuto,
Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 17.15

previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale,

PSeﬁretarlo , 1 l _ \ =\ /Presuden b Y, d%\
C -_F . iy =] ? ; ? : I{
; L o -~




STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
UNITI PER I RISVEGLI OdV

Titolo 1

Art.]l = Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi dell'urt.32 del Deereto legislativa 117 del 2017, {da qui 1o avanii indicate come “Codice
del Terzo settore™), ¢ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, ¢ costitgita

IAssociazione non riconosciuta denominata “Uniti per i Risvegli-ODV™, di seguito indivalu unche

come “Associasone”,

["associazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione anche Iacronimn LTS vulL
I'iserizione nel Registro Unico Nuzionale del Terzo Seltore {(RUNTS) allorquanda istitusto.

2. L'Associazione ha scde legule nel Comune di Bari. L'eventuale varinzione della sede legale
nell’ambite del Comune di Bari non comporty medifica statutaria. salva apposita delibera dyl
Consiglio Direttivo ¢ successiva comunicazione agli uffici competenti. 11 trasterimento della sede
legale in altea citta dovrd essere disposta con delibera dell” Assemblea di madifica dello statuto,

3. Essa opera vel territoria della Regione Puglia.

4. L' Assaciazione potra istituire sezioni o sedi secondduric,

3. L'Associazione ha durata il limitata.

Art.2 - Scopi

. L’Associazione é apartitica e aconfessionale, e fonda la proprin attivia isticuzionale d
associativa s principi costituzionali della democrazia. della partecipazione sociale e sull®attivics Ji
voluntariaro.

2. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopr di lucro, di finalind civiche, solidarstiche
¢ di utilith sociale, svolgenda in via principale in favore di terzi lo scauent attivitd i interesse

generale di cui all’art. 5 el Codice del Terza Setiore: :
&l intervenli ¢ servizi sociali ai sensi dellarticolo 1. commi 1 e 2. della legge 8 novernbre 2000,
n. 328, e successive modificazioni. e interventi. serviz ¢ prestacion di cui alla legge S

febbraio 1992, n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112. e suceessive modilicazioni:



h)

interventi ¢ prestazioni sanitaric:

prestazioni socio-sanitarie di cui al decrcto del Presidente del Consiglio dei ministei 14
febhraio 2001, pubblicato nella Gazeeta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, ¢ successive
modilicaziont; :

cduvazione. istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marza 2003, n33, ¢
successive modificazioni. nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educaliva:
formazione universitaria ¢ post-universitaria;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

arganizzazione ¢ gestione di auivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inclnse
atlivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cullura ¢ della pratica del
volontariato e delle atlivita di interesse generale di cui al presente articolo:

promezione e tutela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonché der dieitti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cul al presente articole.
promozione delle pari opportunitd ¢ delle iniziative di ainto recipraco, incluse le hanche dJel
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, .33, ¢ i gruppi di acquisi sulidale di cul

all'articolo 1. comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244:

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotli di cui alla legge 19
agosta 2016, n. 166, e successive maddificazioni, o erogaziane di denaro, beni o serviz a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale n norma del presente

arficoke.

4. L Associazione persegue le seguenti linaliti:

realizzazione di un sistema integrate di inlerventi € servizi sociali {anche di servizi donnciliar
sviluppati in eollaborazione con Enti pubblici efo privati) ai sensi dellarticolo 1. commi | e 2,
della legge § novembre 2000, n. 328, ¢ suvcessive modificaziont, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 3 febbraio 1992, n, 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢
successive modificazioni;

la lase di Jungo assistenza, finalizzala a mantenere |'autonomia funzionale possibile e
rallentare il suo deterioramento. nonché a favarire la partecipazione alla vily sociale anche

attraverso percorsi educativi di cui al decreto del Presidente del Consiglio der mimistri L



febbraio 2001, pubblicato nella Guzzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugna 2001, ¢ successive

modilicazioni:

3. forire supporto informativo alle tamiglic dei cerebrolesi;

4. coinvolgere e sostencre i cerebrolesi e le loro famiglie nelle attivita delle Associazioni.

I.” Associazione prevede:

a) la comune progetiualia;

h) 1n circolazione dell’ informazione:

¢) la reciproca partecipazione ad un patrimonio ideale fondato sul supernmento der privilegi. la

realizzazione dei dirittl. Pallermazione dei doveri di solidariera di cui allarticoln 2 dells

Castituzione.

Artd - Attivita

L. Per ruggiungere gli scopi suddetdi 1" Associazione potrd svolgers le seguenti atlivit:

al

b}

L)

Parlecipazione a bandi ¢ iniziative che passana permetiere di artuale le linulitd zig come
singoli che come capofila o insicme ad alire realta no profit;

Collaborazione con le istituzioni per le azioni di politiche sociali e per lu costwzione ¢
conduzione di percorsi di riabilitazione dei cerebrolesi;

Sportello di consulenzs e guida per le famiglic che viveno la cerehrolesione:

partecipare ed organizzare corsi formativi per disabili. per le lamiglie, per i volontari od
operatori e non, in ambito provinciale, regionale, nazionale, europeo (fondo sociale
suropen);

promuovere cumpagne e misure di prcvenzinm: del trauma cranico ¢ cerehrolesione a
livello nazionale e internazionale:

organizzare raceolte dati a livello nuzionale sulla cerebrolesione e mirare wlla costitnzione
di un registro regionale per le GCA _gravi cerebrolesioni;

sollecitare la creazione a livello regionale e nazionale di un numera adeguato di Uinitd per e
gravi cercbrolesioni acquisite GCA e traumi cranici encefalici ¢ Unila operative posi-
intensive ad ala valenza riabilitativa, intermedie ra le unita intensive e le unita d: medicing
riabilitativa e di neuro-rigbilicazione;

sollecitare Ja creazione di strutture di lungodegenza riabilitativa appositamente dedicare ai
cerebrolesi non possono essere adeguatamente assistiti a domicilio;

promuovere progetti a lavore degli stati vegetativi SV, che garantiscano loro 1 diritt in
quanto cittadini; promuovere assistenza  domiciliare allamente  specialistica |medici.

sicologi. lisioterapisti. logopedisti. inlermieri, ece.) per facilitare un precoce ed efficace
s p LOp /P



reinserimento socio-lamiliare dei pazienti: promuovere il reinserimento lavorativoe delle persone

con cerebralesioni, riaddestrandoli. tenendo conta delle loro abilita residuc, promuovendo

specifici progetti formativi:

i3 curare la pubblicazione di materiale scientifico ¢ divulgativo della patologia traumatica
craniv-enceialica, anche altraverse 1 mezzi di informazione;

k) stipulare ¢ sottoscrivere convenzioni con Universitd italiane ¢ stranicre, enti pubblici e
privati o altre istituzioni nazionali ¢d internazionali per il proseguimento degli seapi sapra
cilali;

1} organizzare iniziative di servizi, attivitd culturali, sportive e ricreative per i cerebrolesi;

m) promuovere la ereazione di cuse-lamiglia ed alre strutture di accoglienza per i eecbiolesi,

n} promuovere la ereazione di centri diurni per il recupero. la riabilitasione ed il reinserinenie
sociale det cerebrolest:

o) promuovere la ricerca con soggetti pubblici o privati in luia ed all’esieru; promuovese la
diffusone sul territorio nazionale del cod. 24 Reg. Puglia che istituisce 1 Centri Risveshio del
11711411,

Pl sosleners ¢ promuovere Fapertura dei Centri Risveglio sul territorio della Regione Puglia

q) sostenere ¢ promuovere Uinteresse ¢ la cultura del Trauma Cranico ¢ Grave Cerebrolesione
nell’ambite delle politiche socio sanilarie, sostenendo la formazione ¢ il lavoro di taveli
dedicari e I"apertura di un registro come previsto dalle lince guida nazionali del 2011

rt Svolgere ogni altra attivith non specificamente menzionata nel precedente elenca ma
comunque collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd slivzionali ¢

idonea a perseguirne il raggiungimento.

2. Per lo svolgimento delle predette attivita 1'associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di
volamariata dei propn associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento del propri scopi |'associazione potra ineltre aderire anche ad altri organismi,
tra cui le reti associative, di cui condivide linalita ¢ metlodi. nonché collaborare con Enti pubblics ¢
privati al line del conseguimento delle fnalita statutaric,

3. L'Associazione pud svolgere, ex arl.6 del Codice del Terze sellore, anche altivilta divernse da
yuelle di interesse gencrale, a condizione che ¢sse siano sccondaric ¢ strumentali all’attivita
principale.  l.a determinazione delle autivita diverse & rimessa al Consiglin Direttiva che,
osscrvando le eventuali delibere dell’assemblea dei sovi in materia, & tennio a rispettare i criteri e |
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo

svolgimento di tali attivitd,



4, 1.’ Assaciazione potrd, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di londi, al fine di linanziare le
proprie atlivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei limiti di cut all’art,7 del

Codice del Terzo scttore ¢ dei successivi deereti attuativi dello stesso,

Titolo 11

Norme sul rapporto associativo

Artd - Norme sull’ordinamento interno
. L'ordinamento interno  dell’Associazione & ispirato a criteri di  democraticitd,  puri
opporfunitd ed uguaglianza dei dirtttd ¢ witd gli associati, le cariche associative sonoe eledive
¢ tutt gl associati possona esservi nominati.
2 Non & prevista alcunz differenza di trattamento tra gli associali riguardo ai dicitd ¢ @l Jovert oel
conlront dell” Associazione,
Art.5 - Associati'
I. Sono ammessi o [ar parte dell” Associazione le persene lisiche che abbiano un comvolynmenio
diretio con le cercbrolesioni ¢ le Organizzazioni di volontariato le quali, aderendo slle finalitd
istituzionali della stessy, intendano collaborare al loro raggiungimento. 1 soei che haone subiio voa
cerchrolesione sono ammess: gratuitamente se insieme ad un componente della prapria famiglia (@
amministratare di Sostegno), che invece dovrd versare la quota associativa,
2. Passano essere ammessi come associati anche altr enti del Terzo seliore o alirt enti senza svopo
di luero, a condizione che il loro numero non sia superiore al S0% {cinguanta per cento) del numero
delle Organizzazioni di volontariato,
3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettive rappresentante legule ovvero du allro soggelo
delegalo dal Consiglio Direttivo.,
4, L adesione all” Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un perioda
temporanco, fermo restando in ogni caso il diritio al recessa.
Art.6 - Procedura di ammissione
1. A fini dell’adesione all’ Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domamda per
iseritto al Consiglio Direttivo, che ¢ Pargano deputato a decidere sl ammissione. In e
domanda deve essere anche precisato che il richiedente {0 chi per lui) st impegna ad

accettare le norme dello Statuto sociale ¢ deil regolamenti interni. ad osservare e



disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall” Assemblea ed a panecipare
alla vita assaciativa.
2. 1l Consiglio Direttivo delibern Pammissione o il rigetio entra 90 (novantay giorni dalla
presentazione della domanda. 11 Consiglio Direttivo deve decidere secondo  critent non
diseriminatori. coerenti con le finalitd perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.
3. Lraccoghimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entra 30 (trenta) giorni dalla
data della deliberazione ed cgli deve essere iscritto nel libro degli assaciati.
4. Lieventaale provvedimento di rigetto deve essere motivatn e comunicoto  per iseritto
all’interessato entro & non olire 60 giorni dulla data della deliberazione. Contro di essa Minteressato
pud proporre appello all* Assemblea ordinaria," entro ¢ non oltre 6 ciorni dal ricevimento della
comunmcazione, medianle apposita istanza che deve essere inoltratn al Consiglio Tirettiva a merzn
raccomandata 0 altto mezzo idoneo ad aliestarne il ricevimento; la prossima Asscmblea

regolarmente convocata deciderdt in merito all’appello presentato. Allappellante deve essere

garnntito in Assemblea il diritte al contraddittorio.

5. Le domande di ammissiong presentale da sogeetti minorenni dovrannoe cssere controlirmale
dall’esercente la patria potesta. 1l genitore che sotloserive la domunda rappresen il minore 3w
gl efferti nei canfronti dell’Associazione e risponde verso la siessa per lude le vbhligaioni
dellassocialo minorenne.
L. Art,7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associali hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con dirinto di voto, compreso il diritta di clettorato attivo <
passiva, =2
b} essere anformali di lutte le attivita ed iniziative dell” Associazione, ¢ di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale dirito, I'associata deve presentare espressy
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitaln presso la sede
dell” Associuzione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttive.
2. I7esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con leventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto i volo in Assemblea che ¢ disciplinato dall’arl.16. ¢.2, del presente

Stalute.,

3. Gl ussociati hanno 1l dovere di



al adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalita dell’ Associazione. turclandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi ¢ gli organi sociali:
b) rispetare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adotiate dagli organi
sociali:
c) versare 'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dul
Consiglio Dircttivo.
4. Le guote e i contributi associativi non sono trasteribili ¢ non sono rivalutabili.
Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
I. La qualita di associato si perde per:
a) recesso velontario. Ogni associato pud esercilure in ogni momento il dirita di recesso,
mediante comunicazione serilta al Consiglio Direttiva. 1] recesso ha eflfete immediato:
b) mancato pagamento della quota associativa enlro 'anno in corso. T Consiglio Direttive
comunica tale obbligo a tutli gli associati entro un termine congruw per poter provyedere al
versamento, [associate decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai

sensi dell’ant.? del presente Statuto.

2. assaviato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) compartamento contrastante con gli scopi dell” Associazione:

b} pessistenti vielazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberuzioni degli

organi sociali:

¢) aver arrecato all’ Associazione danni malteriali v morali di una cera gravird.
311 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato <
comunicatn per iscritto all’interessalo entro ¢ non oltre 60) giarni dalla data della deliberazione.
Contro di esso Passociato escluso pud praporre appello all’ Assemblea, entro ¢ non oltre 60 siomi
dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita islanza che deve essere innliram al
Consiglio Diretiiva a mezzo raccomandata o aliro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimenta: in
merito all*appello proposto deciderd la prossima Assemblea regolarmente convocata; gli eventuah
appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all ordine del
giorno. All’appellante deve essere gurantito in Assemblea il diritto al contraddittorio, Fino alla
deliberuzione dell’Assemblen ai fini del ricorso, ussociato interessato dal provvedimento di

esclusione si imende sospeso.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né

ha aleun diritto sul patrimonio dell’ Associazione,



Titolo 111

Norme sul volontariato

Art.Y - Dei volontari e dell*attivith di volontariato

L I volentari sono persone fisiche che condividono le finalita dell” Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria atlivita tramite essa in modo personale, spontanea e yratuito, senza fini di
luero, neanche indirelti ed esclusivamente per lini di solidarieta.

2. L' Associazione deve iscrivere in un apposilo registro i volontari, associali © non associati, che
svolgono [a laro artivita in modo nen occasional.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contra gli infortuni ¢ le malaltis
connessi allo svolgimento dell’awivitd di volontariato. nonché per la respansahilita civile versy
terzi.

4. L7attivita del volentario non pud essere retribuita in aleun modo nemunene dal heneficiario Al
voloniario  possono  essere  rimborsate le spese  effettivamente  sostenute e analitivamente
dovumentate per Pattivita prestata, previa autorizzazione ed entro | limiti stabilid dal Consiglia
Direttivo.

3. Sono in ogni caso vietat rimborsi spese di tipa forletario,

6. Al sensi dell’art 17 comma 4 del D.Lgs. n. 11717 le spese sostenute dal volontario prssune
essere rimborsate anche u fronte di una autocertificazione resy ui sensi dell’art. 46 del DR
0. A45/2080), purché non superino Itmporto di 10 cure giomalieri ¢ 150 curo mensil, previa delibera
del Consiglio Direttiva che stabilisca le lipologie di spese v anivita di volontariato per e quali ¢

ammessa questa modalitd di rimborso.

7. La qualita di volontaria & incompatibile con qualsiasi forma di rapporta di lavoro subordinate o
auroname ¢ con ogni altro rapporto di Javore retribuito con l'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramile il quale svolge la propria atlivith volontaria,

8. Non si vonsidera volontario l'associalo che occasionalmente coadiuvi gli vrgani sociali nella
svolgimento delle loro lunzioni.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

I. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavaroe subordinato o
aulonemo e con ogni altre rapporto di lavoro retribuito con Fente di cui il volontario & assacialo o

tramite il quale svelge la propria attivita volontaria.

2. I Associazione svolpe la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associuli.



3. 1. Associazione puo assumere lavoratari dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare lunzionamento. oppure nei
limiti occorrent a qualificare o specializzare I'attivita svolta, In agni caso, il numero dei Javorulori
impicgali nell’attivita non pud cssere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei

volontari.

Titolo 1V
Organi sociali
Art.11 - Organi dell’ Associazione
| Sono organi dell” Associazione:
a) I"Assemblea dei soci;
b) I"argano di amministrazione (o Consiglio Direttiva):
¢} lorgano di controllo. nominato gualera si verifichine le condizioni di cur all'art 30 del
Cadice del Terzo settore:,
d} lergano di revisione, nominato qualora si verilichino le condizioni di cui all’art.31 del
Codice del Terzo settore.
2. Ai componenli degli vrgani sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controlle che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art.2397, ¢.2, del Codice civile. nan pud essere auribuito aleun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per lautivid

prestata ai hini dello svolgimento della funzione.

3. L elezione degli organi dell’ Associazione non pud in aleun modo essere vincolata o limitata. ed e
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato atlive ¢ Passivo.

Art.12 - L'Assemblea degli  associati:  composizione, maodaliti  di  eonvocazione ¢
funzionamento

1 L'Assemblen & Porgano sovrana dell” Associazione ed & compaosta da tutti gli associatt in regola

con il versamento della eventuale quota associativa annuale,

2. Ciasenn associala pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la guale deve essere seritta e firmata ¢ deve conlenere Pindicazione

del delegante ¢ del delegato. ID ammessa una sola delega per associato,

~

3. L'Assemblea & convocala dal Presidente dell’ Associazione. a scguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una vala "anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L' Assemblea puo

essere inolire convocata:



a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Dircttivo:
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 175 (un quinwo) degli
associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell” Assemblea, la quale deve s'vulgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente nan provveda alla convacazione nei termini indicati, I'organo di controllo, se

nominato, deve provedere in sua veee ¢ senza ritardo alla convocazione dell” Assemblea,

4. La convacazione deve pervenire per iscritlo agli associati tramite letiera o email. o altro mezza
clettronico di comunicazione che preveda Muso del numero personale atlibuilo al sovio {yualora o
stesso socio abbia fornite autorizzazione in fase di 1scrizioni o momenti successivi) almeno N
(o10) givrni prima della data della riunione. Lavviso deve indicare il luogn, il ywiorna e Mora sia di
prima che di seconda convocazione, oltre che gl argomenti all’ordine del giornao. L adunanza
seconda vonvocuzione deve essere Nssata almene 24 {ventiquattro) are dopn I prinma canvacnzione.
3. L7 Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che talti 1 partecipanti siano
wentilivau ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in medo simultanca, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti allrontati e di partecipare alla votazione. L™ Assemblica
si considera tenuta nel Jluogo in cui si trova il Presidente. e dove pure deve trovarsi il segreturio
della riunione, onde consentire lu stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne Ia le veci, e le decisioni prese ina alla saspensione saranno valide.

6. L' Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell” Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente

o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell” Assemblea sono riassunte in un verbale. sottoseritta dal
Presidente ¢ dul verbulizzante a ¢id appositamente nominato. 11 verbale ¢ trascritto nel libro delie

adunanze e delle deliberaziant dell” Assemblea, conservalo nella sede dell” Associazione,

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum
1. EE compito dell Assemblea ordinaria:
a) approvare il hilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo:
by approvare evenluale programma annuale ¢ pluriennale di attivita. predisposte dal Consiglic
Direttivo:
¢) approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglic Diretlivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo,



e) eleggere e revacure il Presidente dell’ Associazione,
f) eleggere e revovare i componenti dell’organo di controllo, quulora si verifichine I
condizioni di cui all*art.30 del Codice del Terzo setlor;
2) eleggere ¢ revocare 'organo di revisione, qualora si verifichine le condiziani di cui
all’art.31 del Codice del Terzo setlore;
h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e i esclusione
dall’ Associazione;
1) approvare "eventuale regolamento atluativo delle Statuto e gli alui regolanent predispuesti
dal Consiglio Direttivo per il lunzionamento dell’ Associazione:;
1) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi deli’art 2R del
Codice del Terzo setlore, ¢ promuovere ’aziane di responsabiliti nei loro contronu:
K) deliberare su ogni altro argomento posta all’ordine del giomo o sottoposto al sua esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2. L' Assemblea orlinaria in prima convocazione & validamente costituita con Ja presenza della metd
pit uno degli associatiz in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il oumcro
degls associatl presenti.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti desli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.
Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’ Assemblea straordinaria;

a) deliberare sulle proposte di modilica delle Stamta:

b) deliberare  in merite  allo  scioglimento, wasformazione. fusions o  scissione

dell” Associazione.

2. Per le madifiche statutarie, I'Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente
costituila con la presenza di almene 3/4 (tre guarti) degli associati ¢ delibera von il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamenie costituita con la presenza di
almeno la meta pii uno degli associati ¢ delibera con il voa favorevole della maggioranza dei
presenti.

3. Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, ' Assembles straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, can il volo favorevole di almeno 374 (tre quarli}
degli associati. Tale guorum si applica anche per la trasformazione, lusione o scissione

dell” Associazione.



Art.15 - L*Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto di voto..

2. L'esercizio del diritio di voto spetta agli assoviati che sono iscriti da almene 3 itre) mesi nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamente della eventuale quota
associaliva annuale. Gli associali che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli
associati possono partecipare all’ Assemblen senza diritto di vato né di clettorato attiva e Passivo, ¢
non sona computati ai fini del raggiungimento dei quorum,

3 Per le votazioni si pracede normalmente con voto palese; si pracede a serutinio scgreto quando ne
faccia richicsta almeno 110 {un decima) dei presenti. Per Pelesione delle cariche soviuli. o
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il vow a scrutinio
segreto.

Art.16 - Tl Consiglio Direttive: composizione ¢ durata in carica

111 Consiglio Direttivo ¢ I'organo amministrativo dell’ Associazione, é eletia dall’ Assemblea zh
associati in regola con il versamento della evenuale quota assaciativa, od ¢ com posto da un numern
di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 7 {sette). secondn quanto stabslily
dall’ Assemblea all'atto della nomina e dei successivi rinnovi, | primi membe del Consiglie
Diretrivo sono nominati nell’atwo costilutivo. Sona membri del consighio direluivo: il Presidente, il
Vice Presidentes; i1 Segretario; [l fesoriere: eventuali Consiglieri.

2. Non pué essere cletto Consiglicre. e se nominato decade dalla earica, Uinterdetto, Uinabilivato, i
fallito, o chi ¢ stato condannata ad una pena che importa Uinterdizione. anche emparanen dai
pubblici uffici o I"invapacitd ad esercitare uffici diretlivi.

3.1 Consiglicri durane in carica 3 {Ire} anni e smm-ri;‘lcggibili Almeno 20 (wenta) giorni prima
della scudenza del mandato, il Presidente canvoca 1" Assemblea per Pelezione del nuove Consiglio
Direttivo.

4. Tutti 1 componenti devano essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate. lia
propri associali. dagli enti associati.

5. T consiglicri entro 30 giorni dalla notizia della loro clezione devona chicdere I"iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquande istituito, indicando per cinscuna di cssi il
nome, il cognome, il luogo ¢ la data di nascita, il domicilio e 1a cittadinanza, nonché a quali di essi ¢
attribuita la rappresentanza dell’ente. precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere <
rappresentanza attribuito agli amministratori € generale ed eventuali limitazioni non sono epponibili

ai lerzi se non sono iscritte nel Registro Univo nazionale del Terzo seltore.

Art.17 - 1l Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto



L. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolia egli lo ritenga opportune o
quando ne sia fatta richiesta da almene 1/3 (un terzo) dei Consiglieri,

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, i guale deve pervenire ai Consiglieri almeng
(sette) giorni prima della data delly riunione, e deve indicare il luoge, la data, 1'ora e gli argoment
all’ordine del giorno.

3. In difeto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei lermini di preavviso, saranne
ugualmente valide le adununze cui partecipano tutli i Consiglieri,

. Il Consiglio Diretlive puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse mosdalitd
previste per I" Assemblea.

5. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente 0. in sua assenza, dal Vicepresidente, un assensa
di entrambi. & presicduto da altro Consiglicre individuate ta i presend.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando @ presente [a mageioancs
dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni ¥CNEoNo pres¢ d mageioranza dei presenti. Non sone

ammesse deleghe.
7. Le votazieni si elletluano con voto palese, tranne nei casi di votaziom riguardant le persone,
dove si procede mediante il volo a serutinio segrer.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto appusilo verhale, sottoseritto dal Pressdente & dal
verbalizzante a ¢id uppositamente nominato. 1 verbale & traseritto nel libro delle adunanze e dells

deliberuzioni del Consiglio Diretiive, conservato nella sede dell” Associazione.
Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
I. 11 Consiglio Direttivo ¢ invesiilo dei pit ampi poteri per Mamministrazione ordinaria ¢
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a} redigere il bilancio di eSCTCizio, du sottoparre all'approvazione dell’ Assemhlen:
by redigere Peventuale programma  annuale e plurennale di  anivith, da sottopurry
all’approvazione dell” Assemblea;
¢} redigere I'eventuale bilancie sociale, da sottoporre all’approvazione dell” Assemhlea:
d} nominare il Vicepresidente e i) Segretario dell” Assoviazione:
¢} decidere sulle domande di adesione all’ Associazione ¢ sull’esclusione de eli nssociati:

[} redigere gli eventuali regolamenti interni per -1l funzicnamento dell* Associazione. Ja

sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea:

¢ decidere I'eventuale quota associativa annuale. determinandone "ammontare:

h} <eliberare la convocazione dell’ Assemblea:



i) decidere in merito agli evenuali rapporti di lavora con 1 dipendeni, oltire che con
collaboratori ¢ consulenti esterni;
i} ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
K] curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;
Iy deliverare eventuale svolgimento di aluivitd diverse, ¢ documentarne il caratiere secondario
¢ strumentale rispetto alle attivita di interesse penerale;
m) adotfare ogni altro provvedimente che sia ad esso atribuito dal presente Statuw o dai
regolamenti interni:
n) adottare in generale tutli i provvedimenti ¢ le misure necessarie all’atuazione delle finalitd
istituzianali, olire che alla gestione ¢ al corretto funzionamento dell’ Associazione,
2. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pid dei suoi memnbri il potere di compicre
determinati atti o categorie di atli in nome e per conto dell” Associazione,
3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali ¢ svolge e mansiont @ guesiw
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente,
Art.19 - Cause di decadenza ¢ sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consiglicre si perde per:
al dimissioni, rassegnale mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo,
b) revoca da parte dell” Assemblea ardinarin;
¢} sopraggiunte cause di incompatibilia, di cut all’ar.17, .2, del presente Statu;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pin delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto. A
2 Nel caso in cui uno o pin Consiglieri cessino dall’incarica per uno o piit dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Diretlive provvede alla sostituzione attingende alla Lsta Jdet aon
clett nelPultima elezione del Consiglio Direttive svolasi. T Consiglieri cosi subentrat: runangune
in carica fino alla prima Assembles ordinaria utile. la quale dovia decidere sulla loru conlerma, Se
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
In caso di mancata conferma, appure di esaurimento o di assenza del numero dei non eledi, i
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della
prima Assemblea ordinaria utile; in caso di muncata ratifica si procederd ad una nuova elezione, |
Consiglieri cosi subentrati rimangona in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Dircttivo vigente, I'ino alla conferma da parte dell’assemblen i consiglicri cooptati non avranno

diritte di voto nelle riunioni del Consiglio Direttivo.



3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, Uintero Consiglio Direftivo si
wmtendera decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di etd, dovrd convocare
" Assemblea ordinaria entro 30 {trenta) giarni giorni dalla cessazione, al line di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Diretlivo, Fino all’¢lezione dei nuovi Consigliert, 1 Consiglien cessatl
rumangono in carica per attivita di ordinaria amministrazione.

Art.20 - 1l Presidente: poteri e durata in carica

L1 Presidente € il legule ruppresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a w@rzi € in

giudizio.
2 1l Presidente ¢ eletto direttamente dall® Assemblea tra i propri associali,
5 11 Presidente dura in carica 3 (ue) annied & rieleggibile, Almeno 30 (wenta) giomt prima Jdella
scadenza del mandawo il Consiglic Dircttivo convoca |'Assemblea per elezione del nuove
Presidentc.
4 Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento
dell” Associaczione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli auli ¢ i documenti che impegnano I"Assoviazione sia nei riguardi degli associati

che dei terzi;

b) curare attuazione delle deliberazioni dell” Assemhblen ¢ del Consiglio Direttivo:,

o
-~

adottare, in caso i pecessitdl, provvedimenti d’urgenza, sattoponendoli entro 13 (quindici)
ciorni alla ratifica da parte del Consiglio Dircttivo:

d) convocare ¢ presiedere |" Assemblea degli associati e il Consiglio Direttiva,
5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente, In caso di
assenza o impedimento di quest'ultime, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere,
Art.21 - Cause di deeadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direltivo:

b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art. 17, ¢.2. del presente Statulo;

d) perdita della gualita di associalo & scguito del verificarsi di una o pits delle cause previste

dall’art.9 del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presenle

articolo il Vicepresidente o, in subordine. il Consigliers pitt anziano di et dovia convocire



1" Assemblea ordinaria entro 20 (renta) wiomi dalla data in cui ¢ stata formalizzata la cessazione al
fine di procedere all'clezione del nuavo Presidente.

Art.22 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica ¢ funzionamento

1. Qualora i ricavi dell' Associazione s.upcrino 1 limit indicati dall'articolo 30 del 1), Las. 1172017,

UAssemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

2. Ai componenti dell'Organo di contrallo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. T componenti
dell'Organo di controllo devono essere seelld tru le calegorie di soggeni di cui all'articolo 2397,
comma secando, del Codice civile. Nel casa di Organa di controllo collegiale, 1 predetti requisiti
devono essere posseduti da almene uno dei componenti.

31 componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
mdividualmente, ad atli di ispezione ¢ di contrello, ¢ @ tal line, possono chieders agli amministraton

notizie sull'undamento delle operazioni sociali o su determinati atfari,

< L'Organo di controllo puo ineltre esercitare, al superamente dei limiti di cul all®art, 31, comma 1.
del Dolgs. 117:20107, la revisione legale dei contl. [n tal caso I'Organo & costituito da revisort legali
wsenitti nellapposito registro,

S Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo gualora lo ritenga opportuno i ragione
della complessita delle attivia organizzate o in ragione della rilevaneza di conuibuu publblicn Ju
gestire,

Art.23 - Competenze dell*organo di controllo

. E compito deli’ergano di controllo:

a) vigilare sulPosservanza della legge ¢ dello Statue, e sul rispetto dei principi di carretia
amministrazione: A

b) vigilare sull’adegunlezza  dell'assetto  organizzativo, amministrative ¢ contabile
dell” Associazione, ¢ sul suo concreto funzionamento:

¢) esercitare il controllo contahile;

d) esercitare compili di monitoraggio dell’osservanza delle linalitd civiche, soliduristiche ¢ di
utilitd sociale, avute particolare riguardo alle disposizioni di cul agli articeli 3, 6. 7 e § del
Codice del Terzo seltore:

¢) aliestare che 'eventuale bilancio sociale sia stato redato in conformitd alle linee guida
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L eventuale bilancio sociale di awo degli

esiti di tale monitoraggio;



1) partecipare alle riunioni dell” Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
di esercizio; ha il diritlo di partecipare. senza diritte di voto, alle riunioni del Consiglio
direttivo,

2 Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, organo di controlle pud esercitare
anche la revisione legale dei conti.
3 Lorgano di controlle ha diritto di aveesso alla documentazione dell® Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprie mandato. Pud in qualsiasi momente procedere ad ati di ispezione ¢
controllo e, a tal line, pud chiedere ai Cansiglieri notizic sull’andamento delle aperazan: saciali o
su determinali allari,
Art.24 - L'organo di revisione
S¢ 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ sc ricorrono i requisiti previsti dall'art
31D Lgs 2017, I'Associuzione deve nominare un Revisore legale dei conti v una Societd di
revisione legale iseritti nell'apposito regisira,
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carallere monocratico o
collegiale dell'organo ¢ il numero dei componenti,
Lo oz caso, 'Assemblea dei soui pud cleggere il Revisore dei cond. gualora 1o ritengn apporinag
m ragione della complessita delle attivith organizzate o in ragione Jella rilevanza di contriburi
pubblici da gestire.
Art.25 - Responsabiliti degli organi sociali
I Delle obbligazioni contratte dall” Associazione rispondona, altre ull’ Assoviazione stessn, anche
personalmente ¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell” Assaciazions,
2.1 Consiglieri, i direltori generali, i componenti déll organe di controlio ¢ di revisione {qualars
nominati), rispondono nei confronti dell*ente. dei creditori sociali, dei fondatori, degli ussociad ¢
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema i responsabilita nelle societa per azioni, in yuaole
compatibili. '
Titolo V
1 libri sociali
Art.26 - Libri sociali ¢ registri
L. L7 Associazione deve tenere le seguenti seritlure:

a) il libro degli associati;

b} il registro dei volantari:

¢} il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea;



d) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglia Direttivo.

2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'organo di controllo,

Sualora questo sia stato nominato.

3. L Associazione ha inaltre Uobbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazion

Sellorgano di revisione. qualora guesto sia stato nominata,
< L Associazione deve infine tenere il registro dei volontari,
Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio
Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di luero
© 1 patrimonio dell’ Associazione ¢ wilizzato per lo svalgimento dell®suivitd statuarin ai i
Sell’esclusivo perseguimento di finalita civiche., solidaristiche ¢ di utilith sociale,
< E vietata la disteibuzione, anche indiretta, di uiili od avanzi di gestione, fondi ¢ riserve camungue
Senominate a fomlatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
ergani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes: di seioglimento individuale el
FEpPOrio associalivo.,
ArL2S - Risorse economiche
. L'Associazione trae o risorse economiche per il funzionamento ¢ per e svolgimento delle
proprie attivitd da:
a) quote associative:
b) contributi pubblici ¢ privati;
) donazioni e lasciti testamentari:
d) rendite patrimoniali:
¢) allivita di raccolta londi:
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amminisimazioni:
2) proventi dy attivitd di inferesse gencrale ¢ da attivila diverse ox arl.6 del Codice dal Terza
scttore;
h) ogni alira entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme vompetenti
N maleria.
2. Per anivita di interesse generale prestata I’Associa.'/iunc pud ricevere soltanto il rimborsa delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale ativitd sia svolta Juale atrivi

secondaria ¢ strumentale nei limit; di cud all*are.6 del Codice del Taren settore,



Art.29 - Bilancio di esercizio

L. Lesercizio soviale eoincide con 1'snno solare (1 Gennaia- 31 Dicembre),

2. Alla line di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio Ji
esercizio. il quale dovra essere approvato dall’ Assemblea ordinaria, Quest'ultima dovea essere
convotatd entro 120 (cenlovent) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma comungue in lempo utile
per far approvare il bilancio di escreizio entro il 30 giugno,

3. 11 bilancio di escrcizio dovra ¢sscre depositato presso la sede dell’ Associnzione negli 8 (ouo)
giorni che precedono 1"Assembles convocata per la sua approvazione ed 0ZN1 associato, previg
richiesla scritia, potra prenderne visione,

Pubblicita ¢ trasparenza

Art. 30. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli aui relarivi
all’attivita dell associazione. con particolare riferimento ai bilanei o rendiconti annuali ed i libri
sociali obbligatori, essia il libro soci. il libra delle adunanze e deliberazioni dell assembley dei s00f
del Consiglio direttivo ¢, qualora eletio, dell ‘Organe di contrallo,

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per lu consulinzione anche nzl
£as0 in cui siana conservali presso professionisti di cui Passociazione si avvale,

Le richicste di uceesa alla documentazione vengonu indirizzate al Presidente dell*associnzione,
Bilancio sociale ¢ informativa sociale

Art. 31 Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori o 106G mila cure
annul, I"Assaciazione dovra pubblicare annualmente ¢ 1enere aggiornati nel proprio sito intermel o
nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (ee, 2, art, 14 D, Lgs. 1172017
gl eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi titolo attribuic al componenti degl
organi di conteollo ¢ ai dirigend.

Titolo VII

Scioglimento dell’ Associazionc ¢ devoluzione del patrimonio

Art.32 - Scioglimento e devoluzione del patrimaonio

L. Lo scioglimento dell” Associazione & decise dall’ Assemblea straordinaria can il vorto favorevuole
di almeno 349 (e quarti} degli ussociati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. In ¢aso di scioglimento il patrimonio dell*ussociazione non potrd essere diviso tra i soct mn. su
proposta del Consiglio Direftivo approvata dall’assemblea, sara interamente devol uLo. previe parere

positive dell'ufficio regionale del Registo Unico nazionale del Terzo senore ¢ salva diversy



destinaziene imposta dalla legge ad altri enti del lerzo sellore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia
suciale.
In nessun caso posseno essere disiribuiti beni, utili ¢ riserve ai soci.
2. L'Associazione perlanto ¢ tenuta ad ineltrare al predetto Ufficio la richiesta i parere con
raceomandata a’t o secando le disposizioni previste dal deereto legislative 7 marza 2003, 1.

82.

Titolo VIII

Disposizioni finali
Art.33 - Norme di rinvio

I. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto. si applicana il Codice del Terzon
scttore ¢ le dispasizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni di

attuazione, i yuanlo compatibili.
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