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Verbale assemblea associazione  BARINQUARTA

I'anno 2025, il giorno 24 del mese di ottobre, alle ore 18,00, presso la sede, si & riunita I'’Assemblea dei
soci dell’Associazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto a fronte della richiesta di integrazioni formulata dal RUNTS in sede di

richiesta di iscrizione con lettera recante Protocollo n.0431258/2025 del 30/07/2025

Assume la presidenza dell’Assemblea il Sig. Magrone Francesco , verbalizza la Sig.ra
Annamaria Spadavecchia
Il Presidente, constatato che I'’Assemblea & stata regolarmente convocata, con le modalita previste
dello statuto, contenente l'o.d.g., I'ora e il luogo e che sono presenti n® 18 soci su n° 27 |scrltt| nel

libro soci, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita per la s/,a/v@ﬁf;!j‘_it’

quanto stabilito dallo statuto, per discutere e deliberare sull’ordine del glolr/r(
Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica /che (

}
ortare

Con5|gl|o Dlretgwct;ha
ritenuto necessario indire I'Assemblea dei soci per esaminare ed approv ﬁ@le\modlflca da ap, i
/ -(J

allo statuto in virtl di quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo etto\é“}m,l,,,,

In particolare, in data 30.7.2025 & pervenuta richiesta di modifica dello Statute.da parte’deﬂ Ufficio
RUNTS, in quanto esso “non & conforme al d.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) giacché trattasi di
Statuto ante-riforma”.

Pertanto, al fine di perfezionare I'iscrizione, si provvede a presentare il nuovo Statuto associativo, con il
quale si richiede di essere iscritti nella sezione delle Organizzazioni di Volontariato.

Al termine della lettura dello statuto, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica.

A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.
L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene allegato al
presente atto formandone parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 82, commi 3 e 5 del d. Igs. 117/2017 la registrazione dello Statuto &
esente da imposte di bollo e di registro.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto,

Null’altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta ’Assemblea alle ore 20,15

previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

‘/II Presidente

MR |

Il Segretario

'/memaﬁq OpUL




Sono presenti all’assemblea i soci:

Magrone Francesco (Presidente) %&P@/
Spadavecchia Annamaria (Segretaria) A/W‘N'CM

Magaletti Vito

Genchi Anna Grazia

Spadavecchia Giuseppe

Latorre Maria Isabella
Pinto Michele

Falco Vito Michele
Magrone Raffaele
Isabella De Matteo
Brucoli Valeria
Labruna Domenico
Magrone Rosa
Santorsola Vincenza
Antonio Spadavecchia
Catalano Rosa

Diegone Giuseppe

T J

Alessandra
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Sono presenti all’assemblea i so

ci:
Magrone Francesco (Presidentemtéa’ /
Spadavecchia Annamaria (Segretaria)dﬁov’“q’\’"‘
Magaletti Vito \JW*@ i L I .
Genchi Anna Grazia M““L’ ' ' Qdﬂ\.\,\g{v\
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Magrone Raffaele V‘/M—GY\JV\.{, 70,@(4'
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Satuto Costituzione - Denoninazione - Sede - Durata
Art. 1. E costituita, nel numero minino dei soci previsto dalla legge, con sede in Bari, cuale Fnte del terzo settore,
l'associazione denorinata “BARINGLUARTA - OdV' in confarita al dettato dell'art. 32 del Dlgs 117/2017. Lassociazione,
ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche l'acronimo ETS con Lliscrizione nel Registro Lhico Nazionale del
Terzo Settore (RUNIS.
Il trasferimento della sede legale nell'arrhito dello stesso camune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo, Il
trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposto con delibera dell' Asserrblea di modifica dello statuto,
La durata dell'Associazione € a tenpo indeterrrinato
Att. 2 Lassociazione “BARINDUARTA - OdV', pili avanti chiameta per brevita associazione, i ispira ai principi di
denocraticita e gratuitd, non ha scopodi lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sodiale
Finalita e attivita
Promuovere e valarizare il territorio, far conoscere il patrimonio storico archeologico, diffondere cultura, rispetto ed
educazione civica per lanrbiente, organizzare cors, affrontare teri sociali di ogni natura
Art. 3. associazione opera per il perseguimento, senza scopodi lucro, di finalita civiche, solidarigtiche e di utilita
sodiale, svolgendoin via principale in favare di terz le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice
del Terzo Settore:
i) arganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sodiale, incluse attivita anche

L edtonall d prmmone e diffusione della cultura e della pratica del valontariato e delle attivita di interesse generale di

V) prom:m ne della cultura della legalita, della pace tra i popd.l della norvidenza e della difesa non ameta;
Ein pafticolane persegue le seguenti finalita Promuovere attivita culturali, ricreative, sportive, musicali, artistiche e
sogiali;”

Art. 4 |'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita: Convegni, presentazione di libri, serminari, dineforum
gite culturali, concerti, gruppi di lettura, passeggiate e biciclettate

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita 'associazione si awvale prevalenterrente dell'attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi Uassociazione potra indltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti
associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché callaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento
delle finalita statutarie

At. 6. A sensi dellart. 6 del Dlgs 117/2017 lassociazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle
dinteresse generale secondarie e strumentali rispetto a queste ulting, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale

Lindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Oirettivo con apposita delibera

Per le attivita dinteresse generale prestata associazione pub ricevere soltanto il rirmborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita secondarie e strumentali ned liriti di cui all'art.
6 Dlgs n117/2017.

Sodi

Art. 7. Possono diventare soci dell’'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e intendano
inpegnarsi per- la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e volontariamente il proprio termpo libero e
le proprie capadita

Possono essere ammessi cone associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucrg, a condizione che il loro
NUIMero hon sia superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni di volontariata

Il mantenimento della qualifica di socio e subordinato al pagamento della quota assodiativa annuale nei termrini



prescritti dal Consiglio Direttiva
At. 8 La domanda d ammissione a sodo deve essere presentata al Consiglio Direttiva Il Consiglio decidera
sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell'aspirante. L'adesione del socio & annotata nel libro sodi.
At. 9. Il rigetto della dommanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato specificandone | notivi
entro 60 giorni. In questo caso l'aspirante socio entro 60 giomi ha la facolta di presentare ricorso all'assenblea che
prendera in esae la richiesta nel corso della sua prima riunione.
Diritti e doveri dei soci
At. 10. | soci hanno il diritto di essere informrati su tutte le attivita ed iniziative dell'associazione, di partecipare con
diritto i voto alle asserrblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svdlgere le attivita comunerrente concordate.
(Clascun socio ha diritto di esanrinare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15
giomi.
Essi hanng indltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giomi, dall'appartenenza all'associazione.
| ciritti di partecipazione non sono tragferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non € rirborsabile,
rivalutahile e trasmissibile
| soci hanno L'abbligo dii rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.
| soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
Perdita della qualita di socio
At 11. La qualita di socio si perde:

a) pernorte

b) per morcsita nel pagamento della quota associativa;

¢) dietropresentazione i dinissioni scritte;

d) perescusione
Perdono la qualita di socio per esdlusione calaro che s rendono colpevdli di atti di indisdipline efo
scorretti ripetuti che costituiscono vidazione di norre statutarie /o regolamenti intemni; oppure che
ragione s mettanoin condizione di inattivita prolungata 4
La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttiva. Contro il provwedinento di esclusione dicui alla™
lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tenpo per fare ricorso all Asserblea che dovra deliberare entroe tre
60 giomi dal ricorso medesino.
Volontari
Art. 12 Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale,
attivita spontanes, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta
L'attivita del volontario non puo essare retribuita in alcun modo nenmmeno dal beneficiario
Al volontario passono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
Uattivita prestata, entro liniti massimi e alle condizioni preventivamente stahilite dall'associazione. Sono in ogni caso
vietati rinrborsi spese di tipo farfetaria
Al sensi dell’art. 17 commra 4 del Dlgs n 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere rirrbarsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del DPR n.445/2000, purché non superino Linporto di 10 euro
giomalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Oirettivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di
volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborsa
La qualita di volontario & incarrpatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavaro subordinato o autonano e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con lente di cui il volontario @ socio o assodiato o tramite il quale svolge la propria attivita
volontaria
Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svdgimento delle loro
funzioni.
| soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18, conma 1, del DLgs n. 117/2017 sono assicurati contro gl
infortuni e le melattie, connessi allo svolgimento dell' attivita stessa, nonché per la responsabilita civile versoterzi.
| soci volontari sonoiscritti in un apposito registra
Sostenitori
Art. 13. Possono altresi essere Hiconosciuti in qualita di sostenitari tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno
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un loro contributo econamrico libero e volontaria. | sostenitori non hanno diritto di vato, non hanno il diritto di elettorato
attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informnati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese
dall’assodazione
Lavoratori
Art. 14 'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonamo o di altra natura
esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
spedializzare Uattivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavorator inrpiegati nell'attivita non puo essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei vdlontari.
Organi Sociali e Cariche Hettive
Art. 15. Sono organi dell’associazione:

a) l'Asserrblea dei sodi;

b) il Consiglio Oirettivg

¢) lOganod controllo laddove elettg

d il Revisore dei conti, laddove eletta
Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rinborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
per Uattivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
LAsserrblea

At 16, LAsserrblea € organo sovrano ed e composta da tutti i soci e ciascuno assodiato ha diritto a un voto se iscritto

el libro degli assodiati da almenotre mesi,
2h eaepraed.taci mlmadal Presidente che la convoca:

oy

ocare ['Asserrbles, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il gorno e l'ora della prima convocazione
eil gaﬁée l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almenoil giomo successivo alla prima
Art.17. UAsserrblea, & canvocata almeno 10 giomi prima del giomo previsto mediante invio di lettera raccomendata ar,
ovvero consegnata a mana, debitamente controfirrata, a mezzo sirs, telefax o e-mail, ovvero conaltri mezz tecndlogici
che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione.
l'awviso di convocazione deve contenere il giomo, l'ora e sede della convocazione, Uordine del giomo conii punti oggetto
del dibattimenta
All'Asserrblea sono convocati tutti | soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’Assenrblea
Art. 18 'Assermblea ha i seguenti conpiti:
 discute ed approvail bilancig
approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge
definisce il progranra generale annuale di attivitsy;
procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determrinandone previamente il numerodel conrponenti;
procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei conponenti dell'Organo di controllo, determrinandone
previamente il numero dei conponenti;
« hamina e revoca, quando previsto, il soggettoincaricato della revisione legale dei conti
o discute ed approva leventuale regolamento dei lavori asserrblean ed ogni altro eventuale regolamento
predisposto dal Consiglio Oirettivo per-il funzionamento dell’associazione;
o delibera sulle responsabilith dei conponenti gli organi sociali e promuove azione di responsahilita nei loro
confronti;
ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla pardita della qualita di socio nei casi a), b) e ) di cui allart. 11;
delibera sul ricorso dell’associato controil provvedimento cil esclusione deliberato dal consiglio direttivg
delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statutg;
delibera lo scioglinentg la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
discute e decide sututti gli argomenti posti all’Ordine del Gomoa;




o delibera suogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua conpetenza
At 19. LAssarrblea @ validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli assodiati, presenti in proprio o per
delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in awiso di convocazione; mentre in seconda convocazione
e valida la deliberazione presa qualunaue sia il numero degli intervenuti. Glascun aderente pud essere latore di un
nuero messino di tre deleghe.
E possibile lintervento allAsserrblea mediante mezzi di telecomunicazione owero lespressione del voto per
comispondenza oin via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita dell’assodiato che partecipa e vata
Le deliberazioni dell' Assermhlea sono prese a maggioranza del voti.
Art. 20. Per le modifiche statutarie 'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e conil vato
favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, UAssemblea delibera coniil vato favorevole di almeno
tre quarti degli associati.
At. 21. Nelle delibere di approvazione del Bllancio e in quelle che riguardano la loro responsahilita, i conrponenti del
Consiglio direttivo non hanno vata. Per le vatazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per lelezione delle
cariche sociali s procede mediante il votoa scrutinio segreto su scheda
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale
sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assenrblea
Consiglio Orettivo
At. 22 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un nassino di 9 componenti, eletti dall'ﬁmﬂea, faﬁta
eccezione per i primi anmministratori che sono norinati dall'atto costitutiva Esso dura in carica tre amni e &é.n
cormponenti sono rieleggibili. : ;
Tutti | componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovwero indicate, tra i propri assodiati, ﬂqﬁl entl
associati.
Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, linterdettq, Linabilitatq, il fallitg, o &Tslato
condannato ad una pena che inporta Linterdizione, anche tenrporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad citare
uffici direttivi. N
| consiglieri entro 30 giomi dalla natizia della loro elezione devono chiedere lliscrizione nel Registro Lhico nazionale del
Terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domidilio e la
cittadinanza, nonché a quali di ess e attribuita la rappresentanza dellente, precisando se disgiuntamente o
congiuntanente il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori @ generale ed eventuali lintazioni non sono
opponibili ai terzi se non sonoiscritte nel Registro Uhico nazionale del Terzo settore.
At. 23 Il Consiglio Oirettivo @ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.
La convocazione e fatta a mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della riunione oppure a mezzo
e-mail inviata almmeno 5 giomi prima della riunione stessa
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere covocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preawisa
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza del consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nel casi di nomine o camungue
riguardanti le persone.
Att. 24 || Consiglio Oirettivo @ investito dei pill anpi poteri per la gestione dell'associazione; pone in essere ogni atto
esecutivo necessario per la realizzazione del programra di attivita che non sia riservato per Legge o per statuto alla
conrpetenza dell'Assenrblea dei soci.
Nello specifica

o eleggetrai propri componenti il presidente;

o eleggetrai propri componenti il vice presidente;

o elegoeil tesoriereeil segretarig

e attuatutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

o cural'esecuzione dei deliberati dell'Assembles;

o predispone e propone all Asserrblea il programma annuale d attivita;
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o individua le attivita diverse da quelle dinteresse generale esperihili dall’associazione

per o predispone annualmente il bilancio desercizio e lo presenta all'Asserrblea per la discussione e la sua
one approvazione;
un o predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta all' Assenrblea per la
discussione e la sua approvazione

per e conferisce procure generali e speciali;

o assume e licenzia eventuali prestatori di lavaro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

« propone all'’Asseirblea | Regolamenti per il funzionarento dell'associazione e degli organi sociali;
/oto e riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi sodi;

 ratifica e respinge i provvedimenti durgenza adottati dal Presidente:
ENo o delibera inordine alla perdita dello status di socia

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pits consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga

del attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive
elle per i membri da sostituire. In ogni i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sonoin carica all'atto della loro

nomina Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocare ['Asserrhlea per
ale nuove elezioni.
Il Presidente
2 “B'tw% Il Presidente € il legale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in carica quanto il
attal . . tar,»,{%mglo Direttiva. Eautorizatoa riscuctere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciame quietanza
%delega]‘e parte dei suu poteri adaltn consiglieri osocn cmpwragemaleoqaeaale In caso di assenza o

enti “0in cad di oggettlva necessita puo adottare prowedimenti durgenza sottoponendali alla ratifica del Consiglio
\ : il;irettlva Q.Iala'a il Consiglio Cirettivg, per fondati notivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde

tato 'lmantell Presidente.

tare | lFTesoriere’

A 2]. Al Tesoriere spetta il conpito di tenere e aggiomare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle

> del §gdetémrinazioni assunte dal Consiglia

ela | Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi conpresa la facolta di aprire o

te 0 estinguere conti carrenti, firmare assegni d traenza, effettuare prelievi, girare assegni per lincassoe comungue

SON0 eseguire ogni e qualsias operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta

dal Presidente del Consiglio per inrporti il cul lirrite massino viene definito dal Consiglio Direttivo.
e sia I ano
At 28 Al Segretario spetta il conpito di redigere e tenere aggiomati i verbali delle sedute di Consiglio e o Asserrblea

e770 che trascrive sugli appasiti libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.
L'Organodi controllo

0 Art. 29. Qualora i ricavi dell' Associazione superinoi limiti inciicati dall'articolo 30 del D Lgs 117/2017, L'Asservblea elegge
un Organo di Controllg, anche nonocratico.

noLe A corponenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codiice civile. | componenti dell'Organo di contrdllo
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articalo 2397, comma secondo, del Codice divile Nl caso di

| atto Organodi controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei conponenti.

) alla L'Ogano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rigpetto dei principi di coretta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull' adeguatezza dell'assetto arganizzativo, anmrinistrativo e contabile e sul suo concreto funzionamenta
L'Organo di controllo eserdita inoltre corrpiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita cviche, solidarigtiche e di
utilita sociale ed attesta che il hilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del
Codiice del Terzo settore. Il hilancio sociale da atto deglli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controlla

| conponenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di contrdllg, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori natizie sull'andamento delle operazioni sociali
osu determinati affari.




L'Organo di controllo pud indltre esercitare, al superarento dei linrti di cui allart. 31, comma 1, del Dlgs 17/2017, la
revisione legale dei conti. Intal caso lOrgano é costituito da revisori Legali iscritti nell’appasito registro.
Inoltre, UAsserrblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora Lo ritenga opportuno in ragione della conplessita delle
attivita organizzate oin ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.
Revisore legale dei conti
At 30. Se l'Organo di contrallo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i recuigiti previsti dall'art. 31 0 Lgs
117/2017, I' Associazione deve norrinare un Revisore legale dei conti ouna Societa di revisione legale iscritti nell'apposito
registro
Al verificarsi delle condizioni di legge, 'Asservblea si riserva di stabilire il carattere monocratico collegiale dell'argano
eil numero dei componenti.
In ogni casq, lAssenblea dei soci pud eleggere il Revisore dei cont, qualora Lo ritenga opportuno in ragione della
conplessita delle attivita organizzate oin ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.
Patrinnonia, esercizio sociale e bilancio
At. 31. Qli eserciz sodiali si chiudonoil 31 dicerrbre di ogni annoe con la chiusura dell'esercizio verra formatoil bilancio
che dovr essare presentato all’asserblea per lapprovazione entro quattromesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.
IL hilandio & forreto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con lindicazione dei proventi e degli oneri
dell'assodiazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, Iandamento econanrico e gestionale
dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denarrinate inferiori a euro 300.000,00 il bilancio puo essere
redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa
Incaso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denonrinate non superiori a euro 60.000,00 il renciiconto per cassa
potra indicare le entrate e le uscite in forma aggregata
At. 32 Le entrate dell'associazione sono costituite da:

a) ouote associative degli aderenti;

b) contributi ci privati, dello Stato, i Enti, ci Organisimi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al

sostegno di specifiche e docurrentate attivita o progett;

0 donazioni e lasciti testamentars;

d rimborsi derivanti da convenzion;

e rendte patrimoniali;

f) altivith di raccolta fonds; ANy
g entrate derivanti da eventuali attivita conTrerdali e produttive merginali Jo N
h)

ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del Digs nN7/17 e ami, cmuuleée?arﬁﬁe e 7 n
ctrurentali rispetto a quelle di interesse generale i cui allart. 3 del presente statuto che a q.gtsaé titdo
pervenga all'associazione. =g

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispettoa quelle dhinteresse
generale, a seconda dei casi, nella relazione di rrissione 0in una annotazione in calce al rendiconto per cassa onella
nota integrativa al bilancia
At. 33 L patrimonio sociale e costituito da

a)  beni irmobili e nobili;

) azioni, cbbligazioni e altri titdli pubblici e privati;

© donazioni, lasciti o succession;

d altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
At. 34 |l patrinonio sodiale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pili opportuno per il
conseguinrento delle finalita dell'assodiazione.
Le quote sodiali sono intrasferibili. In caso di dirrissioni, esclusione o morte di un socig, la sua quota sodiale rimane di
proprieta dell'associazione.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, o utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denarrinate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, anmrinistratori ed altri conponenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso odi ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativa
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Libri sociali
Art. 35, associazione deve tenere | seguenti Libri sociali:

a) librodegli assodiati

b) registrodei volontari;

) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle asserrblee, in cui devono essere trasitti anche i verbali

redatti per atto pubblico

d librodelle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.
Pubblicita e trasparenza
At 36 Il Condglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro
sodi, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora elettq dell'Organo
di contrallo,
Tali docurrenti sodiali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui Siano
conservati presso professionisti di cui l'associazione s avvale.
Le richieste di acceso alla documentazione vengonoindirizzate al Presidente dell’associazione.
Blancio sociale e informrativa sociale
Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denarrinate, sono superiar a 100 mila euro annu, U Assodiazione
dovra pubblicare anhualmente e tenere aggiomati nel proprio sito intemet o nel sitointeret della rete assodiativa cu
eventualmente aderisce (ca 2 art. 14 0 Lgs 117/2017) gli eventuali emolumenti, carrpensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai cormponenti degli argani di controllo e ai dirigenti.
Scioglimento dell'associazione e devaluzione dei beni
At. 38 Lo scioglimento dell'associazione viene deciso dall'Asserrhlea con le modalita e le meggioranze previste
dell’art.20 comma 2 dello statuta.
In caso di scioglimento il patrinonio dell’associazione non potra essere diviso tra i soci M, su proposta del Consiglio
Direttivo approvata dall'assenbles, sara interamente devolutq, previo parere positivo dell'ufficio regionale del Registro
Lhico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settare
In nessLn caso passono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
|“Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Uficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo le

.. disposizioni previste dal decretolegislativo 7 marzo 2005, n. 82

finale

7, J4. 39, Per cuanto non previsto dal presente statuta, s fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia, con

'rtigd\gre riferimento al Codice civile, al DLgs 117/2017 e alle loro eventuali variazion.
e
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