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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEISQCL = °

DELL’ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE /.
“PROMOLAB716” e
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Il giorno 30/01/2023, alle ore 20:00, presso la sede sociale dell’Associé%ijone \ilﬁ"“Vi”a'i’

Grottemorgola, n. 51 si & riunita 1’assemblea straordinaria dei soci dell’Associaziong di™

Promozione Sociale PROMOILAB716 per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo z,/l D.Lgs. 117/2017 -
“Codice del Terzo Settore”. |

Al sensi dell’art. 19 dello Statuto vigente I’ Assemblea straordinaria per la modifica dello

statuto ¢ validamente costituita con la presenza di almeno % dei soci e potra validamente

deliberare con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Assume la presidenza della riunione il Presidente del Consiglio Direttivo Ermanno Nitti che

chiama a svolgere le funzioni di segretario il dott. Massimo Marvulli.

1l Presidente rileva che:

*

I’assemblea ¢& stata regolarmente convocata in prima convocazione il giorno 27/01/2023

alle ore 20:00;

e l'assemblea in prima convocazione ¢ andata deserta;

¢ il medesimo avviso di convocazione indicava questo giorno, luogo ¢ le ore 20:00 per
k'assemblea-in seconda convocazione;

¢ che sono presenti in proprio i signori BATTISTA Francesco, CAMPOBASSO Teresa,

CARONE Annalisa, CONSALVO Elisabetta, MARVULLI Massimo, NITTI Ermanno,

PELLICOLA Domenico.

Pertanto I’assemblea ¢ validamente costituita per deliberare sull’ordine del giorno.



Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che I’Ufficio RUNTS
della Regione  Puglia, terminata la fase di  trasmigrazione, con nota
'r juglla/A()() 192/PROT/15/12/2022/0012980 trasmessa a mezzo Pec, ai fini della verifica

dz confdnmta dello Statuto dell’ Associazione di Promozione sociale PROMOLAB716 alle

|
| m “

"ncfmne giel Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017), ha richiesto “...di adeguare lo
/ /
Stan;;./o, nella sua interezza, alla norma sopra indicata, avendo cura di renderlo conforme alle

A
AV

“‘norme imperative previste dal Codice del Terzo Settore”.
Considerato che ¢ necessario apportare all’attuale stétuto le modifiche necessarie affinché
possa essere ritenuto conforme al Codice del Terzo Settore e, quinéi, I’ Associazione di
Promozione sociale PROMOLAB716 possa eséere iscritta nel RUNTS; il Consiglio Direttivo
ha ritenuto necessario indire I’ Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare le
modifiche da apportare allo statuto in virtt di quanto disposto dal D. Lgs. 117/2017 (Codice
del Terzo settore), in modo da poter confermare la propria iscrizione nella sezione
Associazione di Promozione Sociale, come Associazione non riconosciuta, del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), considerato che la nuova normativa sul Terzo Settore
ha abrogato le disposizioni di cui alla Legge 383/2000.
Il Presidente da quindi lettura del nuovo statuto integrato e modificato, e propone
all’ Assemblea la sua approvazione.
Dopo ampia discussione I’ Assemblea all’unanimita

DELIBERA
di approvare il nﬁovo statuto con tutte le integrazioni e modifiche illustrate dal Presidente.
i .Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto in esenzione dall'imposta di bollo ai sensi dell'articolo 82 comma 5 del d.igs.
n.117/2017 e successive integrazioni ¢ modificazioni.
Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’Assemblea viene

allegato al presente verbale, come “Allegato A”.
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.’ Assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al Presidente dell’Associazione di

Pi‘ér'r;éf:;zione Sociale PROMOLAB716 di apportare le eventuali modifiche o integrazioni, che

o

..\.\' ‘f ) 3 a a - - . 3 - LY L] -
fossero (‘i’&_ ieste per iscritto dalle amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del

P Terzo Settore.

N,ufl'f’a_lltro. ‘essendovi da deliberare, ’assemblea termina alle ore 21.30 previa lettura ed

appreVazione del presente verbale.

H Presidente
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Allegato “A”

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“"PROMOLAB716"” DI CAPURSO

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1. E cos'ﬁtuita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con Sede in
Capurso (BA) — Via Grottemorgola n. 51, quale Ente del Terzo Settore (ETS),
I’ Associazione di Promozione Sociale denominata “PROMOLAB716” in
conformita al dettato dell’art. 35 del D. Lgs. 117/2017.

L’ Associazione di Promozione Sociale, ove previsto, ricomprendera nella
denominazione anche ’acronimo ETS con [’iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), aliorquando iscritta. /

Il trasferimento della sede legale nell’ amb1to dello stesso Comune potra avvenire
con delibera del Consiglio Direttivo.

Il trasferimento della sede legale in altra cittd dovra essere disposto con delibera
dell’ Assemblea di modifica dello statuto.

[.’Associazione potra istituire sedi secondarie anche in altre citta italiane o
all’estero mediante deliberazione del Consiglio Direttivo.

L.a durata dell' Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2. L’Associazione di Promozione Sociale “PROMOLAB716”, pil avanti
chiamata per brevita Associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita,
non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L’associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, una o piu delle seguenti
attivita di interesse generale, di cui alle specifiche lettere dell’art. 5 del CTS:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

r

g) formazione universitaria e post-universitaria;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione
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della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all’articolo 5 CTS;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16,
comma 3, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale
o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica € al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢
al contrasto della poverta educativa;

t) organizjiz"azione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.
SuF Bin pag‘_;ie(’ﬁaré persegue le seguenti finalita: /

1. tutela e valorizzazione del patrimonio storico, artistico, scientifico,
ambientale e naturale nonché delle tradizioni culturali-e dei prodotti tipici
locali, anche mediante attivita di ricerca e promozione culturale,
comunicazione e sviluppo del turismo sociale e/o di interesse locale (L. R.
Puglia n. 39/07, art. 2, c. 2, lett. D);

2. promozione, anche in collaborazione con altre associazioni o enti di ambito
nazionale ¢ internazionale, di iniziative che abbiano il fine di favorire lo
sviluppo, il progresso, la valorizzazione del patrimonio ambientale,
culturale, sociale, rurale ed economico del territorio in cui ha sede e piu in
generale in quello nazionale;

3. sviluppare e potenziare le attivita socio-culturali e turistiche con esaltazione
dei valori artistici e delle tradizioni, attraverso studi, pubblicazioni,
convegni, tavole rotonde e raccolte testi;

4. organizzare periodicamente manifestazioni di rilevante interesse culturale e
ricreativo, quali sagre, mostre-mercato, viaggi, gite turistiche, escursioni,
concorsi, attivita socioculturali e didattiche a carattere locale, regionale,
nazionale ed internazionale, ed iniziative connesse ¢ conseguenti allo
scopo; curare ’organizzazione di convegni e manifestazioni, intesi come
strumento di formazione e valorizzazione delle cnergie e potenzialita
culturali nel proprio campo, momenti di elaborazione originale di idee,
concetti e istanze di arricchimento della sfera culturale;

5. promuovere e favorire iniziative di istruzione, formazione ed
aggiornamento dei singoli operatori associati anche in collaborazione con
gli Enti pubblici e le organizzazioni private sia a livello nazionale che
internazionale;

B R Y I -




6. partecipare attivamente alla promozione e alla gestione delle attivita
ricreative e sportive;

7. promuovere indagini conoscitive e/o statistiche volte al perseguimento di
una sempre migliore analisi dei fabbisogni collettivi e curarne
P’elaborazione dei dati;

8. promuovere e favorire la divulgazione di informative nazionali e
internazionali per una migliore integrazione nella societd europea;

9._promu0vere recuperare, restaurare, salvaguardare, progettare e realizzare

-attlg{ita di carattere, editoriale, informativo, culturale, didattico e formativo

di fornire servizi, avvalendosi principalmente di professionisti, docenti
flnwersnan ed esperti del settore;

/‘

10. promuovere progettare e realizzare attivita di edlzidne informazione,

~produzione, studio, studio interdisciplinare, ricerca e quant’altro necessario
a diffondere la cultura e Pinformazione nei seguenti temi: media
audiovisivi, nuovi media audiovisivi, nuovi media digitali, social network,
intelligenza artificiale, multimedialita, information architecture, ip-tv, web-
tv, archiviazione multimediale, catalogazione, ordinamento, trattamento e
valorizzazione dei documenti audiovisivi, restauro di supporti filmici e non
filmici, nonché proiezioni, comunicazioni, elaborazioni, archiviazione,
restauro di altri mezzi di supporto e di trasmissione affini e/o assimilati;

[ l.promuovere attivita di didattica, studio e ricerca sui temi di cui al comma
precedente;

[2.promuovere e svolgere ogni iniziativa intesa allo sviluppo dell’attivita
scientifica, tecnica e professionale di operatori ed esperti di settore;

13.promuovere partnership e/o collaborazioni con Enti Pubblici e Privati,
associazioni, imprese, ed aziende;

[4.favorire lo sviluppo della conoscenza ¢ della cultura tra gli associati,
favorire lo scambio delle reciproche esperienze e idee attraverso lo
svolgimento delle attivita editoriali e culturali in Italia e all’estero e la
promozione d’iniziative destmate all’approfondimento dei temi di cui allo
stesso articolo;

I 5.produrre, editare e comunicare con ogni mezzo e supporto quanto prodotto
dalle attivita di cui al presente articolo.

Art. 4. L’Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita, che
vengono elencate a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo:
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Attivita di formazione e consulenza in presenza e a distanza,

Corsi presso Universita, Scuole, Enti pubblici e privati, Imprese e Aziende;
Indagini conoscitive e/o statistiche; attivitd di elaborazione dati; corsi di
aggiornamento in presenza ¢ a distanza; tutoraggio didattico e tecnologico in
presenza e a distanza; corsi di management, corsi postdiploma, corsi di
formazione, riqualificazione e aggiornamento professionale, corsi integrativi e di
arricchimento dell’offerta formativa e dei piani curricolari delle istituzioni

- liniversitarie, scolastiche e formative, master, short master, corsi di

perfezionamento, organizzazione e costituzione di gruppi di studio e di ricerca, di
iniziative ﬁr‘i;al_izzate alla diffusione della cultura, della scienza e delle competenze
?)mfessiot_‘lali‘ relativamente alle tematiche di interesse statutario.

, {

Att:vnta culturall

i
Organizzare e promuovere tavole rotonde, convegni, giornate Al studio, gruppi di
lavoro, concorsi, premiazioni, seminari, festival, congress1 dibattiti, eventi,
goncerti, mostre, rassegne di film e documentari, spettacoli in genere. Inoltre,

istituzione di bibliomediateche e centri di documentazione, gestione e

organizzazione di spazi culturali in proprio o per conto di Enti pubblici o privati e

altre Associazioni. Inoltre potra svolgere corsi, manifestazioni, convegni, dibattiti,
mostre, seminari e ricerche di ogni tipo, per il raggiungimento ¢ la diffusione dei
propri scopi e delle proprie ricerche e/o studi; organizzare eventi multimediali,
stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati per la gestione di corsi e
seminari e/o per la fornitura di servizi, nell’ambito dei propri scopi. Favorire la
nascita di enti o gruppi che, anche per singoli settori, si propongono scopi
analoghi ai propri, favorendo la loro attivita, collaborando con essi tramite gli
opportuni collegamenti ed anche favorendo la loro adesione all’Associazione.
[deare, promuovere, realizzare ed editare pubblicazioni e simili, audiovisivi e
simili, prodotti televisivi, prodotti digitali, multimediali, cinematografici, eventi
teatrali, eventi multimediali, mostre, esposizioni, e quant’altro similare; mettere a
disposizione di tutti coloro che vorranno partecipare all’attivita dell’ Associazione
i prodotti culturali e didattici frutto dell’attivita stessa.

Atiivita editoriali informative e comunicative

Redazione e pubblicazione di riviste, bollettini, giornali, libri, opuscoli, atti di
convegni, di seminari, studi e ricerche, materiale didattico. Progettazione,
realizzazione e gestione di siti web, di media digitali e di social network.
Progettazione, gestione e/o consulenza per la progettazione di prodotti e di
audiovisivi in generale per emittenti televisive, radiofoniche, web-tv, ip-tv, social
network. Progettazione e realizzazione di filmati, video, cd-rom, dvd e ogni altro
prodotto su supporto analogico, digitale, filmico o altro. Attivitd di supporto
editoriale, informativo e giornalistico a favore di enti ed istituzioni, sia del settore
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pubblico, sia del settore privato. Consulenza ad archivi audiovisivi, mediateche e
altro assimilabile per il trattamento, la gestione del materiale documentario ¢ la
realizzazione di prodotti editoriali di vario genere. L’Associazione intende
proporsi, inoltre, come specifico punto di riferimento e/o come struttura di
servizio per aziende, imprese, universita e in genere per enti pubblici e privati.

Per Pinsieme delle attivita potra curarne I’edizione di stampe periodiche ¢ non,
effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui in

[

l.

" | precedenza,

‘er il raggiimgimento dei suoi scopi istituzionali I’ Associazione puo:

pdrtec1pare ai diversi bandi, nazionali, europet ed internazionali per la

‘realizzazione di progetti culturali e di attivita di ricerca e/ studio nell'ambito
_dellé finalita istituzionali;

i

acquistare, sia a titolo oneroso che gratuito, prendere in locazione,
usufrutto, concessione, uso, comodato e in gestione beni mobili ed
immobili;

stipulare ogni piu opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento
delle operazioni deliberate, tra cui, senza esclusione di altri, I’assunzione di
mutui a breve, medio o lungo termine con garanzia su beni o immobili, la
concessione di contributi o di altre forme di intervento con ogni tipo di
garanzia anche reale sui beni oggetto degli scopi dell’ Associazione;

sottoscrivere atti di obbligo o di sottomissione per la concessione in uso di
beni;

stipulare speciali convenzioni di qualsiasi genere, anche trascrivibili sui
Pubblici Registri, con Enti Pubblici o Privati che siano giudicati opportuni
per il raggiungimento degli scopi dell’ Associazione;

amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria,
usufruttuaria o comunque posseduti o gestiti, anche per concessione
amministrativa;

richiedere agli Enti pubblici di farsi accreditare o autorizzare ad espletare le
proprie attivita, secondo le vigenti disposizioni di legge.

Tutte le attivita di cui ai punti antecedenti possono essere realizzate sia in talia
che all’estero qualora sia necessario o opportuno, per esportare o acquisire
formazione professionale, cultura, esperienze ed informazione tecnico scientifica,
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aztoni o programmi di formazione didattica e/o di cooperazione in proprio o per
gonto di terzi.

. Per il perseguimento delle finalita sopra enunciate, I’ Associazione si impegnera a:

a. mettere a disposizione le proprie conoscenze e le attrezzature adatte alla
realizzazione dei propri progetti;

b. pubblf“ are ¢ diffondere materiale informativo, didattico, critico, saggistico,
nondﬁnF giornali periodici;

C. Ltulzzzare in maniera funznonale ai propri scopi istituzionali i mezzi di
comunicazione radio e televisivi e le reti telematiche.

ﬁ’%itS Per lo svolgimento delle predette attivita 1’associazione si avvale
;' {uvcllentc,mente dell’ attlvxta di volontariato dei propri assocx.?ltl o delle persone

‘-

I’ Associazione ¢ apartitica ed eventuali rapporti con interlocutori politici saranno
intrapresi, indipendentemente dall’appartenenza, al solo scopo di promuovere le
Hnplita  dell’Associazione e non dovranno interferire con gli obiettivi
~¢ell’ Associazione stessa.

it Consiglio Direttivo ha facolta di organizzare, anche in collaborazione con altri
gntl, societa e associazioni, manifestazioni culturali non rientranti nella normale
itivita dell’ Associazione, purché tali manifestazioni non siano in contrasto con
Popgetto sociale e con il presente Statuto Sociale.

Per il perseguimento dei propri scopi ’associazione potra inoltre aderire anche ad
altrl organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalitd e metodi,
iionché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle
lita statutarie.

Al sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 P’associazione potra svolgere anche
attivita diverse rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali
rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale.

|."individuazione di tali attivitd sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita
delibera,

1.’ associazione potra esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore,
anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti
¢ contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di




tnteresse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

l.¢ disposizioni legislative di cui sopra si intendono adeguabili alle eventuali e
guccessive modifiche.

Soci

B fir‘t 0. L’Assomazzone non pone hessuna restrizione di razza, colore, sesso,
. ieligione, dl estrazione sociale, di nascita ai propri associati, ed anzi rifiuta a

pmwl ogni 1%%rz7aone o distinzione basata su tali premesse.
8

; s;t,nﬁirmsslonefdi nuovi associati & regolata da requisiti, procedure e criteri non
discrimidatori e coerenti con le finalita perseguite e I’attivita di interesse generale
%ﬁ%!m ¢ non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota

: Juauva. /

Passono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne
ndividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

!umo, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento
| numero delle associazioni di promozione sociale aderenti.

ssociazione esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
1l numero minimo di soci & quello previsto dalla legge.

i _mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota
sociativa annuale nei termini prescritti dall’assemblea.

. 7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio
irettivo. 11 Consiglio decidera sull'accoglimento o il rigetto dell’ammissione
11§ aspirante. L’adesione del socio & annotata nel libro soci.

; i‘%‘ta 8. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto
all’interessato specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso ’aspirante
soeio entro 60 giorni ha la facoltd di presentare ricorso all’assemblea che
prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Art, 9. 1 soci di dividono nelle seguenti categorie:
fondatori;
b, volontari;

¢. onorari;
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¢d. ordinari.

Boel fondatori sono coloro che hanno fondato 'Associazione sottoscrivendo l'atto
eostitutivo;

. Boei volontari sono coloro che, condividendo le finalitd dell'Associazione

aperano per il loro raggiungimento, secondo le proprie capacita personali e
iltoscrivono le quote associative.

B0 o_noréff‘j;f\sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare
il mmce’nzzaf&engono nominati dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. I
el onorari §f9§no esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di
1 diri Ltu dugh altri tipi di soci.

it (,)ldlmy‘l sono le persone fisiche, giuridiche, enti ed associazioni che si
moscono negli scopi dell’ Associazione e ne fanno domand’a di ammissione,
nite richiesta scritta al Consiglio Direttivo. *

Diritti e doveri dei soci

Art. 10, Tutti i soci hanno uguali diritti: i soci hanno il diritto di essere informati
tutlte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, di partecipare con diritto di voto
le assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere il lavoro e le
vitd comunemente concordate.

i hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni,
"appartenenza all’ Associazione.

¢i hanno ’obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli
ntuali regolamenti.

seun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi
gsidente ¢ da evadersi entro 15 giorni.

ritti di partecipazione non sono trasferibili. La, quota associativa ed ogni altra
ima versata non ¢ rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

prestazioni fornite dagli aderenti sono prevalentemente gratuite, salvo
ntuali  rimborsi  delle spese effettivamente sostenute e autorizzate
preventivamente dal Consiglio Direttivo. L’ Associazione, in caso di particolare
- fiecessitd, pud intrattenere rapporti di lavoro retribuiti, anche ricorrendo ai propri
associati.

s

[ so¢i che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

Art. 11, La qualita di socio si perde:
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a. per decesso;
b, per morosita nel pagamento della quota associativa,;

“g, dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso volontario. Tale
recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo 1’obbligo per il pagamento
della quota sociale per I’anno in corso;

per esclusione.

- Jrerdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti
i indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di
1¢ statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si
itano in condizione di inattivita prolungata.

perdita di qualitd dei soci nei casi a), b) e c) ¢ deliberata dal Consiglio
sitivo, mentre in caso di esclusione, la delibera del Consig!fio Direttivo deve

o ratificata da parte della prima Assemblea utile. Contro il provvedimento di
usione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea
: ddovra deliberare entro e non oltre trenta 30 giorni dal ricorso medesimo.

Sostenitori

12. Possono altresi aderire all’ Associazione in qualita di sostenitori tutte le
sone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico nei
ini stabiliti. I sostenitori non hanno diritto di elettorato attivo e passivo, ma
il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta
srese dall’Associazione. Verranno iscritti in un apposito registro, sono
ferati dal  versamento della quota associativa, non parteciperanno
asemblea dei soci per la nomina del Consiglio Direttivo.

Volontari

13. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando,
ibera scelta ed in modo personale, attivitd-spontanea, gratuita, senza fini di
1, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

1 volontari anche altre persone che per libera scelta svolgono attivita in favore
{a comunita e del bene comune, attraverso |’Associazione, mettendo a
. disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte ai
- blsopni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
suelusivamente per fini di solidarieta.

. 1/attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal

heneliciario.
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_ Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

stTettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata, entro limiti massimi

¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso
ietati rimborsi spese di tipo forfetario.

':_;_; sonsi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal
;iamario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertiﬂcazione resa

; ‘zu‘no shb;ilto dalla normatlva Vlgente e futura previa delibera del Consiglio
s(tivo che'stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali &
{GERN) que%h modalita di rimborso.

galita dj volontarlo & mcompa‘mbﬂe con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
relinatd o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di
il V(J{ontarlo ¢ socio o associato o tramite il quale svolge }a propria attivita
ontaria, {

]

sl considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi
ili nello svolgimento delle loro funzioni.

ii che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del
n, 117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo
gimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

slontari sono iscritti in un apposito registro.
Lavoratori

(4. L’ associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
zioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati,
hié non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita
gresse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle
rie finalitad. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non
_essere superiore ai limiti stabiliti dalla normativa vigente e futura,
ihente pari al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento

itimero degli associati.

e

Organi sociali e cariche elettive

Avt, 15. Sono organi dell’ Associazione:

I’ Assemblea dei soci;

i

. 1l Consiglio Direttivo;

¢. il Presidente;

o & g




I'Organo di controllo, laddove eletto
. 1l Collegio dei Revisori dei Conti, laddove eletto;
1. il Collegio dei Probiviri.

te le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese

W S

gk sttivamente  sostenute ¢ documentate per 1attivitd prestata ai fini dello
: : p
P gimento della funzione.

Bty
i

Assemblea dei soci

o

1, 16. L.’ Assemblea ¢ organo sovrano ed & composta da tutti i soci.

emblea viene convocata dagli amministratori, almeno una volta 1’anno,
qualtto mesi dalla chiusura dell’esercizio, per l’e?)provazione del
ivo.

cio/rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo

semblea viene convocata, inoltre, dagli amministratori quando se ne ravvisi
cessitd o quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli
ati,

ssemblea ¢ presieduta dal Presidente in carica.
2mblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

rvocare I’ Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il
» ¢ 'ora della prima convocazione ed il giomo e ’ora della seconda
geazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo alla prima.

it non raccomandata ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata,

20 sms, telefax o e-mail o pec, ovvero con altri mezzi tecnologici che
iiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione, a tutti i soci,
s #e¢ sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’ Assemblea, almeno
leei) giorni prima del giorno previsto.

&Wié}(} di convocazione deve contenere il giormo, 'ora e sede della
voeazione; I’ordine del giorno con i punti oggetto del dibattimento.

“mancanza di convocazione o in caso di mancato rispetto dei termini di
witvviso, 'adunanza assembleare € comunque valida se vi partecipano tutti i
i, personalmente o per delega.

anno diritto di voto in assemblea gli associati in regola con il pagamento della
Juota associativa,




. Art, 17, L’ Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita con la presenza di

alimeno la metd degli associati, presenti in proprio o per delega scritta da
stberirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione; mentre in
1l convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia il numero

I intervenuti. Ciascun socio puo essere latore di massimo due deleghe.

"lm}o la 19‘1 0 responsablhta i consiglieri non hanno voto. Per le votazioni si
s ﬂ()rmalmente per alzata di mano. Per I’elezione delle cariche sociali si

le mediante il voto a scrutinio segreto su scheda. /
S

8 a;!e;;! dabaulto da apposito verbale sottoscritto dal Presxdente e dal segretarlo
' Assemblea.

4, discute ed approva il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto
©geonomico finanziario consuntivo;

.. approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
definisce il programma generale annuale di attivita;

. procede alla nomina dei consiglieri e delle altre cariche elettive
teterminandone previamente il numero dei componentt;

plegge e revoca il presidente;

procede eventualmente all’elezione ¢ alla revoca dei componenti
del’Organo di controllo, determinandone previamente il numero dei
componenti;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

determina I’ammontare delle quote associative ¢ il termine ultimo per il
loro versamento;

i. discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
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ibeta lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
Paggociazione;

-

i

mi(ﬁ ¢ decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno;

thera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o
y statuto alla sua competenza. j

"Assemblea straordinaria € validamente costituita con la presenza di

meta degli associati, presenti in proprio o per:delega scritta da
i ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione; mentre in
onvocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia il numero
pvenuti. Clascun socio pud essere latore di massimo due deleghe.

1

bilea straordinaria delibera in presenza sulla modifica dello Statuto, sullo
to  dell’Associazione e sulla devoluzione del patrimonio con
zin qualificata.

o

miodifiche statutarie 1’Assemblea straordinaria delibera in presenza di
lue lerzi degli associati ¢ con il voto favorevole della maggioranza dei

sioglimento dell” Associazione e devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea
aaria delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Consiglio Direttivo

L. I Consiglio Direttivo & VPorgano di indirizzo organizzativo e
livo dell” Associazione.

lio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 7
gomponenti, nominati dall’ Assemblea; esso dura in carica 2 (due) esercizi
gomponenti sono rieleggibili.

teomponenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero
te, tra | propri associati, dagli enti associati.

1

1 essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, Pinterdetto,
il

itato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa
13
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ione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare

ale assenza per due sedute consecutive senza giustificato motivo
e ln decadenza dalla carica. Il giustificato motivo & da comunicarsi al
+ @ mezzo mail, sms, o altre tipologie di messaggi elettronici che
10 la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione. La delibera

wit deve essere approvata con la maggioranza dei componenti del
Ldireitivo, escluso il membro interessato dalla delibera.

ntro trenta 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono
zione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, allorquando
ando per ciascuno di essi il home, il cognome, il luogo e la data di
smictlio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la
# dell’ente, precisando se disgiuntamente o cgngiuntamente; il
ppresentanza attribuito agli amministratori ¢ genérale ed eventuali
10n sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
| Terzo Settore.

Ay
&

Q?c}ﬂsig;lio Direttivo € convocato dal Presidente ogni volta che vi sia
~gui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
oppure daf Collegio dei Revisori dei Conti, se istituito.

zione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5
ool prima della riunione, oppure a mezzo e-mail, sms, telefax o e-mail
vvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza
fita ricezione della convocazione inviata almeno 5 (cinque) giorni
{a riunione stessa.

I urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie
L ¢on sole ventiquattro 24 (ventiquattro) ore di preavviso.

za di convocazione o in caso di mancato rispetto dei termini di
, I riunione di Consiglio Direttivo ¢ comunque valida se vi partecipano
ponenti.

fiiani sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

liberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni
salesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le persone.

Hzzazione del programma di attivita che non sia riservato per legge o per
tuter alla competenza dell’ Assemblea dei soci.




1 tra | propri componentt il vicepresidente e lo revoca;
i il tesoriere e il segretario;
{ gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

it "Assemblea ordinaria o straordinaria secondo quanto disposto

all’Assemblea 1 Regolamenti per il funzionamento
f\wmmz:one e degli organi sociali;

1ea ¢ respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
ibera in ordine all’esclusione dei soci come da art. 11, nei casi previsti.

iomina comitati tecnici ed ogni altro organismo che sia ritenuto necessario
- per le attivita dell’Associazione, con l'indicazione delle mansioni e degli
"'z:i%;“vi]u,iuis compensti, tenuto conto del disposto di cui alla lettera b), comma
4, delf'art.8 del D.Lgs. 117/2017;
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+ la costituzione di gruppi di lavoro e comitati, a cui partecipano gli
ith, o anche esperti non soci, per la definizione e la realizzazione
¢la <i specifici programmi e progetti

isee le modalitd per il reperimento dei fondi necessari per le spese
ie ¢ straordinarie di gestione e propone all’Assemblea ordinaria

@ {"approvazione dell’ammontare della quota associativa;

Zlone, ld Stlpuia di compromessi e transazmm, la nomina di avvocati
iratori per determinati affari;

sui contributi straordinari finalizzati alla /‘realizzazione di
ari manifestazioni di ampio resp1r0 sociale;

\

fa i criteri generah inerenti la misura e le modalitd del rimborso spese
vore dei soci volontari,

1 ¢80 venga a mancare in modo irreversibile uno o pil consiglieri, il
iretlivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei primi
i, Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i
sostituire. In ogni caso, 1 nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro
1 carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in
uperiore alla meta, il Presidente deve convocare I’ Assemblea per nuove

Il Presidente

«l1 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione ed ha 1’uso
i sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a
' pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

egre parte dei suoi potert ad altri consiglieri o soci con procura generale
le, In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal
rgsidente vicario.

wsl di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d’urgenza
sponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio
:h&zg pc.,l fondati m0t1v1 non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi

— o
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Il Tesoriere

wrlere ¢ il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria
1@ inerente all’esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili.
one dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle
it assunte dal Consiglio

pitl affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e
¢ 1vi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare
iz, effettuare prelievi, girare assegni per 'incasso e comunque
t ¢ qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi
frma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il
isimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario /

retario ¢ il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di
i Assemblea che trascrive sugli appositi libti affidati alla sua
amente al libro soci.

L’Organo di Controllo

lory i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo
1. 11772017, I’Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche

enti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice
ﬁ;mncntl dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie
i-¢li cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di

H

i gontrollo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da

ii controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
¢l principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
fi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
(['ndeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sonereto funzionamento.

1o di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio
¢ sin stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del
dive del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dall'Organo di controllo.

nponenti dell'Organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere,
2 individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono

e &e




Al armiministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

tar,

i gontrollo pue inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui
fna 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal
: costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

‘mblea dei soci elegge ’Organo di controllo qualora lo ritenga
agione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della
ritributi pubblici da gestire.

Jrgano collegiale, esso & formato da tre membri effettivi e due
ninati - dall’Assemblea dei soci tra persone di comprovata
professionalita, non necessariamente aderenti all’ Associazione.
ne in carica per lo stesso tempo del Consiglig Direttivo.

4

. i,
o di controllo, almeno trimestralmente, verifica la regolare tenuta
¢ wontabili e lo stato di cassa dell’ Associazione. Verifica i bilanci
preventivo ¢ presenta all’ Assemblea dei soci una relazione scritta
ad essi,

riunioni il "organo di controllo redige verbale da trascrivere in

H

Revisione Legale dei Conti

I"Organo di controllo non esercita il controllo legale e se ricorrono i
isti dall'art. 31 D.Lgs. 117/2017 ¢ successive modifiche e/o
. I"Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una

K

visione legale iscritti nell'apposito registro.
pp 24

—

4l delle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabilire il
moeratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

i0, 1" Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo
portuno in ragione della complessitd delle attivita organizzate o in
la rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Collegio dei Probiviri

1o 1" Assemblea dei soci, qualora lo ritenga opportuno, pud istituire ed
+ un Coollegio dei Probiviri.

 gallepio dei Probiviri costituisce I’organo interno di garanzia per giudicare su
tualt ricorsi, nonché quello di amichevole compositore nel caso di liti
#rno dell” Associazione,
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fiominati dall’ Assemblea in un numero di tre, durano in carica 2
o ricleggibili per non pit di due mandati consecutivi,

Wviro ¢ incompatibile con quella di membro dei Consiglio
Kevisore dei Conti.

o dei Probiviri:

senza formalita di rito, entro trenta giomni dal ricevimento del

pitrte di qualche socio, per controversie interne all’Associazione;
arbitrale € inappellabile;

hlipatorio, ma non vincolante, sull’esclusione dei soci che SONOo
it dal CD nei casi previsti dall’art. 11,

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
{
agrcizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con Ia
ercizio verra formato il bilancio che ‘dovra essere presentato
it per I'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio

¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con
@ dei proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di
¢ illustra le poste di bilancio, I’andamento economico e gestionale
#ione ¢ le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

i

dovranno risultare i beni, i contributi o i lasciti ricevuti.

Erleavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro
il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario

- ateaso termine dovra essere approvato il bilancio preventivo per I’anno in

& entrate dell’ Associazione sono costituite da:

ributt di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di
tzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate
16 progetti;

doni e lasciti testamentari;

stal derivanti da convenzioni;
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e. rendite patrimoniali;

f. attivita di raccolta fondi;

g. entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

? h. ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.Lgs. n.
o 117/17 e s.m.i., comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di

j;, .,;interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo
g  pervenga all’associazione.

=11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella

relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilancio.

I proventi delle varie attivita non possono, in nessun caso, eéssere divisi fra gli
associati, anche in forme indirette. Un eventuale avanzo di gestione dovra essere
reinvestito a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 34, Il patrimonio sociale ¢ costituito da:
a. beni immobili e mobili;
b. azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
¢. <donazioni, lasciti o successioni;
d. aliri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 35, [I patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel
modo pit apportuno per il conseguimento delle finalita dell’ Associazione.

Le quote soeiali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un
socio, la

Wity sociale rimane di proprietd dell’ Associazione.

E vietata |

listribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve ¢

denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso
i ¢li scioglimento individuale del rapporto associativo.

Libri sociali

Art. 3 » dleve tenere | seguenti libri sociali:



% libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
.. essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

d. libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di
eventuali altri organi sociali.

Pubblicita e trasparenza

*Arpt. 37. 1l Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza
degli atti relativi all’attivitd dell’associazione, con particolare riferimento ai
bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il
libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio
direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui
I’associazione si avvale. {

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente
dell’associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 38. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono
superiori a 100.000,00 (centomila/00) euro annui, |’ Associazione dovra
pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D.Lgs.
117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di controllo ¢ ai dirigenti.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 39. Lo scioglimento dell’associazione viene deciso dall’Assemblea con le
modalita e le maggioranze previste dell’art.20 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra
essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata
dall’ Assemblea, sara interamente devoluto, previo parere positivo dell’ufficio
regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva diversa
destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

I'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di
parere con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
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Norma finale

Ar% 40. Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale
' dell’ Associazione. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento
~ alle vigenti disposizioni legislative in materia, con particolare riferimento al
" Codiée civile, al D.Lgs. 117/2017 ¢ alle loro eventuali variazioni.

-~ Capurso, 30/01/2023

FIRMA DEI SOCI | é: g} Z , ;
BATTISTA Francesco
(s e
CAMPOBASSO Teresa Per [ V6
Y N
CARONE Annalisa . /MM\« e ( ;@(\@/Q/
CONSALVO Elisabetta Z?%U soldta (pustt o

MARVULLI Massimo 1 //@ /
NITT! Ermanno k__,@ [\%

N
PELLICOLA Domenico C@Jﬁ&w@éggfm

22



	A.pdf
	B 1.pdf

