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11 giorno 13 (tredici) del mese di ottobre dell’anno 2022 (duemilaventidue), alle ore 18, si & riunita
neil’aula magna della sede operativa dell’Associazione “Opera San Nicola”, sita in Valenzano
(BA) alla via Martiri di Nassiriya s. c., ’assemblea straordinaria dei soci per deliberare in merito ai
seguenti argomenti all’o.d.g.:

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

2. Moedifica dello Statuto per adeguamento nelle more del perfezionamento

dell’iscrizione al Runts;
3. Comunicazioni del Presidente
4. Varie ed eventuali.

e

It Presidente, constatato che 1’Assemblea & stata regolarmente convocata, con le modalita previste
dallo Statuto, contenente I’0.d.g., ’ora e il luogo e che sono presenti n® 36 soci su n° 60 iscritti nel
libro soci, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita per la sua validita, nel rispetto di
quanto stabilito dallo statuto, per discutere e deliberare sull’ordine del giomo. Chiama a fungere da
Segretario il Vice Presidente Vito Vincenzo Ventrella, Che accetta.

1. 1l segretario da lettura del verbale precedente. -

2, Passando alla trattazione del primo punto posto all’ordine del giorno, il Presidente comunica
che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I’ Assemblea straordinaria dei soci per
esaminare ed approvare le modifiche da apportare allo Statuto in virti di quanto disposto dal
perfezionamento dell’iscrizione al Runts;

Al termine della lettura degli articoli dello Statuto, I’ Assemblea & chiamata alla discussione € alla
modifica. Successivamente viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.

L’ Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene
allegato al presente atto sotto la lettera “A™ formandone parte integrante e sostanziale.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, non soggetta all'imposta di registro ai sensi dell’articolo 82, comma 3, del D.legs
117/2017.

Tl Presidente e il segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’aliegato
Statuto.
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Null’altro essendovi da discutere ¢ dehberare il Presidente dichiara sciolta 1’Assemblea alle
orel9,00 previs stesura, lettura ¢ approvazione del presente verbale,
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ALLEGATO“A»

- STATUTO DELLA 04V “OPERA SAN NICOLA*

Costituzione — Denominazione — Sede - Durata - -

Art.1,

R
L]

E’ costituita nel numero minimo dei Soci previsto dalle legge, con sede in Carbonara- Bari
alla via Manzoni 32/A quale Ente del terzo settore, I’Associazione denoniinata Associazione
~ di Volontariato Oper¥ San Nicola OdV in conformitd al dettato dell’art. 32 del D.lgs
17/2017 , 5

= TN _ ;
-—\:\ 4 ciazione, Gve previsto, ricomprendera nella denominazione anche I*acronimo ETS
eon llscnz:one nel Reglstro Umco Namunale de] terzo settore (RUNTS) allorquando

istituitp. .

Ii trasfenmento della ‘sede legale nell’amb:to deﬂo stesso comune potré avvenire con
deibera del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra Citta dovra gssere
J ,,d:sposta con delibera dell’Assemblea di modifica dello Statuto.

‘*-1...

L P

La durata dell’ Associazione & a tempo indeterminato.
Art.2.

“L’Associazione di Volontariato Opera San Nicola — OdV, pi avanti chiamata per brevita
“Associazione”, si ispira ai principi di democraticita e gratuitd, non ha scopo di lucro e
persegue escluswamente finalita di solidaricta sociale.

Art.3.

L’ Associazione opem per il persegwmento senza scopo di lucro, di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti
attmtadunteresse generaledwu:all’ans del Codice del Terzo Settore:

o Prestazmm socw-samtane d1 cui al decreto del Preszdente del Consiglio dei ministri
del 14 febbraio 2001, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni;

e Educazione, istruzione e formazione. professxonale, ai sensi del]a. legge 28 marzo
2003, nr. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse
sociale con finalita educative;

® Organizzazione ¢ gestione di attivita cultutah, artlsuche o ricreative di interesse

. -~ -sociale incluse -attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e
della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente
. articolo;

© Beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratluta di alimenti o prodotti di cui alla

legge 19 agosto 2016, n.166, & successive modificazioni, o erogazioni di denaro, beni




—| Registro Reglonale ]
O\ Puglian®1ess </,
oDV 2y
e Promozione & tutela déi dmtu umam civili, sociali & politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivita di mwresse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita;

Ed in particolare persegue le seguenti finalita;

e

-

" o Tutela e assistenza anche in forma residenziale, rivolte alle persone meno abbienti,
~ # persone non autosufficienti, alle persone interessate da specifiche patologie
psichiche, (ne1 ‘limiti delle norme vigenti in matetia), agli anziani, alle pemone m -
condizione di emarginazione dipendenti da eventi sociali oggettivi & soggettivi '
limiti delle norme vigenti in materia) nonché ai minori, anche non autosuﬁclenﬁf @"’“
Contrasto alla povertd; f g‘;;& //
Tutela e promozione dei diritti umani, della cnltara della pace e della sohdan
Tutela delle pari opportunita tra uomini e donne e promomone di attivita vol al !
‘contrasto di ogni forma di discriminazione e violenza; ' - f:f X B
o Promozione, difesa e tutela della salute dell’uomo, nonché partec:paz; s s
sensibilizzazione, animazione e testimonianza nel mondo socio-sanitario, per dare
una adeguata risposta ai reali bisogni dei cittadini in stato di bisogno e di sofferenza;
e Attivita di assistenza giudiziale e stragiudiziale alle famiglie disagiate.

Artd.

L’ Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attiviti ¢ in particolare si propone di:

e Creare un centro di ascolto e di accoglienza di ogni persoma presso la sede
dell’associazione, con particolare attenzione per le persone in stato di disagio sociale, al
fine di valutare e individuare una possibile risposta al disagio emerso dail’ascoim delle
problematiche esposte; :

e Promuovere pratiche e percorsi educativi per minori ¢ per 'intera comunita sui temi dei
contrasti alla poverta e dell’eccedenza alimentare;

e Intervenire in modo repentino e immediato in sitvazione di emergenza, _
Sollecitare e collaborare, anche con eventuali convenzioni, con gli Enti e/o Istituzioni o
realtd educative sia private che pubbliche presenti sul territorio alla realizzazione di
servizi mirati alla risoluzione del disagio; -

e Svolgere e promuovere tutte quelle attivitd complementari a quelle evidenziate nei punti
precedenti, tra le quali rientrano ad esempio la predisposizione di un servizio mensa, la
raccolta e distribuzione di vestiario, la costituzione di un servizio di assistenza medica;

¢ Promuovere ¢ sostenere iniziative ¢ forme di assistenza net confronti di persone che per
qualsiasi motivo si trovino in stato di bisogno;

- e Promuovere attivitd culturali mediante convegni, assemblee, speitacoli, mostre, anche in
' collaborazione con enti pubblici e privati;

* Diffondere la cultura della pace, della solidarieta e la piena reahzzamm dei diritti

fondamentali dell>uomo;

o Promuovere ¢ realizzare la raccolta e distribuzione di viveri, vestiatio, elargizioni,
contributi e atuti in genere a favore di realtd bisognose o colpite da gravi calamiti. A tal




fine, 1’associazione potrd, individuare le aziende del settore che abbiano b
stock-ed eocedmze ° sl:ipularc oonvenzmni con cnti-di raouotta, pro !

conhnuat!lva, anche attraverso I’apertura di appositi punti di distribuzione, realizzare
centri di stoccaggio e di approvvigionamento di beni di prima necessitd, alimentari e
non, da distribuire a titolo gratuito ai propri assistiti; .
‘Promuovere forme di partecipazione di tutta la realta wmiaonale,

Realizzare servizi di progettazione volti alla creazione di una rete di collaborazione con
Ehti Pubblici e privati, nonché con professionisti di diversi settori;

Provvedere alla costituzione di un punto di riferimento per attivita ricreativo, culturale,

Nartist ca, musicale, sportiva e riproporre i valori che si-sono persi nella nostra Societa;

: servm Spe(:lﬁcl, quah centri di accoghenza, di onentamento aﬂo stud:o ed

handicappati, anziani, cittadini senza fissa dimora, profughi, immigrati, nonché

affiancare alfre organmzaz:om preposte alla gestione delle strutture e dei “centri

summenzionati;

Realizzare e diffondere pubblicazioni, periodici e audmwsm ¢ ricorrere all’uso deghi
aliri strumenti di comunicazione sociale, per favorire P'informazione ed il dibattito sui
temi attinenti- I’attivitd sociale e sulle iniziative delt’assoclazione per protrmovere la
crescita culturale e civile della popolazione;

Realizzare archivi, biblioteche, medeateche e provvedere alla raccolta e catalogazmne di
stampati, manoscritti, libri, trattati, monografie, periodici che abbiano interesse culturale
ed 1stmtl:wo, ponendoll a d1sposmone di studiosi ¢ di chxunque abbia interesse a
consultarli;

Fornire' collaborazione saltuana o continua ad enti ed organismi che promuovano
iniziative negli stessi settori di interesse dell’associazione; -

Promuovere attivita di educazione, prevenzwne, assistenza ¢ trattamento in campo
sanitario ai fini di tutela della salute; :

Promuovere la formazione professionale e ’avviamento al lavoro di giovani in cerca di
prima occupazione, degli handicappati sensoriali, fisici, mentali ¢ psichici e in genere
delle persone in particolare condizione di bisogno, promuovendo altresi lo sviluppo di
idonee condizioni di lavoro che tutelmo la d1gmté umana ¢ soclale dei lavoratori ed il
rispetto dei loro diritti;

Promuovere I"inserimento sociale, culturale, scolastico e lavorativo dei cittadini stranieri
lmmlgmtx, dei profughi, anche attraverso I’assistenza sociale e samtana, l’accoghenza
msndenzlale, 1a formazione linguistica, culturale e profess:onaie,

Realizzare la tutela dei diritti delle persone anziane, promuovendo servizi di assistenza
domiciliare e centri di ascolto contro ogm forma di istituzionalizzazione, violenza e
~ abuso;




sociale come pure tutte quelle alire attivitd efo- *iniziative a ciascuna delle
precedentemente elencate connesse e/o presupposte /0 conseguenti.

e Pomre in essere iniziative rivolte ad assicurare assistenza, anche in forma residenziale, per
le persone meno abbietti, persone non autosufficienti, persone interessate da specifiche
patologie psichiche, nei limiti delle norme vigenti in materia, per le persone anziane, per
le persone, anche straniere, in condizione di emarginazione dipendente da eventi sociali””
oggettivi e soggettivi, nei limiti delle norme vigenti in materia, per le persone m s
minorile, anche non autosufficienti; ,

o. Operare, attraverso aftivitd di volontariato in forma contrnuaﬂva, gratmta ed organxzzata
¢ con persone. adeguatamente qualificate e competenti, nel settore dei serygl,umcl
sanitari mel rispetto della legge quadro sul volontariato secondo Io Spll‘lt}i 6~f K
Pordinamento della legislazione internazionale, nazionale ¢ regionale in Im\mna ﬂi\
sanitd, di servizi sociali ¢ volontariato, in coerenza con le proprie finalitd
L’ Associazione svolge la propria attivita a livello regionale; nazionale ed internazion: efi?,__
quale strumento di promozione, di difesa ¢ tutela della salute dell’vome, di
partecipazione, di sensibilizzazione, di animazione e di testimonianza nel mondo socio-
sanitario, per dare una adeguata risposta ai reali bisogni dei cittadini in stato di bisogno e
di sofferenza. ;

e Agsicurare servizi di assistenza gmdlzlale e stragmdmale alle fam:ghe dlsaglatc in
particolare atiraverso;

» servizi di progettazione volti alla creazione di una rete di collaborazmne con enti
pubblici e privati;

> la costituzione ¢ gestione di uno sportello mformauvo ﬁ'ont oﬁce volio alla
informazione ¢ diffusione di buone prassi nello specifico settore;

» I’ideazione, la promozione ¢ la realizzazione di programmi,di cooperazione nei-
Paesi in via di sviluppo;

> la realizzazione di programmi di educazlone soolastlca e professmnale, ivi
compresi stages di perfezionamento, in loco, in Italia o in altri Paesi;

» la realizzazione di programmi e/o interventi di informazione ¢ di comunicazione
che favoriscano una maggiore partecipazione delle popolazioni ai processi di
democrazia, di cooperazione e di sviluppo, in Italia e/o nei Paesi in via di
sviluppo;

> la costituzione di un punto di riferimento per Tattivith ricreativa, culturale,
sportiva e tiproporre i valori fondanti la crescita del cittadino.

Al fine di svolgere le propric aitivitd I’Associazione si avvale in modo determinante e

prevalente delle prestazioni professionali, volontaric e gratwite dei propri aderenti.

L’ Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in

parﬂcolare della collaborazione con gh Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite

convenzioni, ai sensi dell’articolo 7 della legge nr. 266/91 della partecipazione ad altre
associazioni, societd o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

L’ Associazione & aperta a chiunque condivida principi di solidarieta.

[Dl - testo] S e g o
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Per lo svolgimento delle’ predatte attivita 1’Associazione si avvale pu-eval nte
dell'attmﬁ th volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti assoclati.

Per il pemgnmenm dei propri scopi 1’ Associazione potrd inoltre aderiré;anche ad altri
organismi tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare
con Enti Pubblici ¢ privati ¢ con pmfesmomstl di dwerm settori al fine del conseguimento

delle ﬁnahté. statutarie.

ES

’g’hﬁensx dell’art.6 del D.lgs n.117/2017 1 Associazione potra svolgere anche attivita diverse
sgetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
seeondc criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale.

S 'L’mdmduazmne d1 tali attmta sard operata dal Consngho D:rettwo con apposwa dehbera

- Per le attivita d’interesse generale prestata l'Assuciamone pud ricevere soltanto 11 rimborso

delle spese effettivamente sostenute € documentate, salvo che le stesse siano svolte quali
attmt& seoondane ¢ strumeutah nei hmm di cui all’art. 6 D. lgs n. 117/2017.

Possono diventare soci dell’ Associazione futti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono
gli scopi e intendono impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione
gratuitamente e volontariamente il proprio tempo libero ¢ le proprie capacita.

Possono essere ammessi come associati aliri Enti del Terzo scitore o senza scopo di lucro, &
condizione che il lore numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
assocxazaom di volontariato.

11 mantenimento della quahﬁca di socio é subordmato al pagamento de!la quota associativa
annuale nei termini prescritti dal Consiglio Diretiivo.

I soci si suddividono in cinque categorie:

- Volontari Operativi coloro che aderiscono “all’associazione prestando un’attivitd gratuita
- e volontaria. )

- Ordinari coloro che aderiscono all*associazione versando una quota annuale.

- Sostenitori.

- Simpatizzanti.

- Lavoratori.

[Dlgitarelltesm] S S s P_ 0



eciderd-gull’accoglimento o il rigetio dell’ammissione dell’asp:rante. L adeswne del socio &
annotata nel 1‘bro del s%

+

Art.9,

Il ngetto della domanda di iscrizione dev essere comunicato par 1scntto all’mteressam
specificandone i motivi gnuo 60 giorni . In questo caso I’aspirante socio entro 60 g:om ha

la facolta di presentare ricorso all’assemblea che prenderd in esame la nchlesta nei corso
della sua prima riunione. § TS
Diritti ¢ doveri dei soci i3l &
R ¥
Art.10. )
\m

I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell,ASSOclaZIOﬁB,Q“;’ZU
partecipare con diritto di voto alle assemblee di essere eletti alle cariche sociali ¢ di svolgem =
le attivitd comunemente concordate. -

Ciascun soci ha diritio di esaminare i libri soc:ah prewa richiesta da formularsi al Presidente
¢ da evadersi entro 15 giorni. ]

Bssi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni,
dail’appartenenza all’assocxazmnc

1 diritti di partecipazione non sono tmsferiblh La qunta associativa ed ogni altra somma
versata non & rimborsabile, rivalutabile ¢ trasmissibile.

I soci hanno i’obblxgo d1 rispeitare e di farnspeuare le norme dello statuto € degh eventuali -
regolamenti. - :

1 soci che hanno cessato di appartenere all’assocxazwne non hanno alcun diritio sul
patrimonio della stessa. : B , 4

Art.11.

 Tutti i soci hanno diritto di voto e godono degli stessi diritti ¢ sono assoggettati agli stossi
doveri.

Perdita della gualith di socio
Art.12.

[Dlgltareﬂ ] it . _ e ; pag 241
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a) Permorte; .= . y e e R .
¢) Diétro presentazione di dimissione serittey . *:->2 .

d) Per esclusione. ) : _-EZ--’:,".: ..ﬂ.':*.‘“ i oo .‘ ; ;. ¥ %
Perdono la qualita di socio per esclusione’ coloro che”si ‘rendono colpevoli di atti di
indisciplina efo comportamenti scorretti ripetuti ‘che costituiscono violazione di norme

/;\ statutarie efo mg&lamgnn interni, oppure che senza adeguaia ragione si mettanom
@\eondlmonedlmamﬁtfpmlungata. %, o - -

™o | +2ila perdita - della qualitd di socio & delibersta dal Consiglio Direttivo. 'Contro il
: prowedmmdlmmsmdlcmﬂhkmmd)ﬂmoesclusohamgiomdimpoper
/fare ricorso all’Assemblea che dovrd deliberare eniro € non oltre 60 giomi dal ricorso

' Somo volontari operativi gli associati che aderiscono allassociazione prestando, per libera

mhaedhmndomnﬂe,mﬁspom?atMmﬁmmlm,mhe

L’atﬁﬁﬁdi'voimmﬁo~opwaﬁvompnbemreuihﬁmmdcmmodonemmdd
beneficiario. we g G

Al volontario — operativo possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese
-eﬁemmmmmmeedomewl’amvm-mmmmmsimieaue
condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi’
spese di tipo forfettario. - e B :

Al sensi delParticolo 17 comma 4 del Dlgs 0.117/17 le spese sostemie dal volontario

' possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art, 46

. del DPR. n.445/2000, purché non superino I’importo di 10 euro giornalieri € 150 euro
mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spesa e attivit
divolqittmiaﬁopg:lequaﬁémssa_questamodaﬁt&diri@bogso, ' -

Laquﬂiﬁdivolonwﬂo-omaﬁvoémmmpﬁﬁbﬂecmqmlsiasifomadimppomdi
lwomsubordinatoomomoeeonognialtmrapporhodilawmreuibﬁtoeonl’mﬁc_ui
il volontario & socio o associato o wamite il quale svolge la propria attivith volontaria. -

" Non si considera volontario I'associato che occasionalmenie coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni. I g Fi¥n .




che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18 comma 1, del D.gs n.
Y017 sono assicurati contro gli infortuni e le malatic, connessi allo svolgimento
attivita stessa, nonché per la responsabilitd civile verso terzi. '

I soci volontafi— operativi sono iscritti in un apposito registro.
- Sostenitori
Art.14,

Possono essere riconostiuti in qualita di sostenitori tutte le persone che condividendone gli ...
ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non J anne P
diritio di voio, non hanno diritto di elettorato attivo e passive ma hanno il diritto ﬂdé}ﬁﬁ‘éﬂfr

informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dallassociazione; e
Onorari ( &« g,
Art.15 | A :

S -

Y'associazione ha la facoltd di nominare soci onorari scelti tra coloro che 'sﬁ%im,,

particolarmente distinti per gesti e azioni di rilevante significato rispetto ai fini culturali e

istituzionali dell'associazione stessa € sono coloro che versano annualmente la quota sociale.
Simpatizzanti | | |
Art.16

Somo coloro che si interessano alle attivitd dell’associazione € vi partecipano, non hanno
diritto di voto e non sono tenuti al versamenio della quota sociale ¢ non hanno diritto di
 elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che

vengono di volta in volta intraprese dall’associazione. - -
Lavoratori

Art.17. ; '

' L’associaziore pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di lavoro
" utonomo o di altra niatura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento,
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I*attivita svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivit2 non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
_ volontari — operativi.

Caric tive

Sono organi dell’Associazione:




. a) L’assemblea dei soci;
b) Il Consiglio Direttivo; -
0) 1l Presidente; o @ ooy »
d) L’Organc_x:gii controllo laddove eletto;
¢) Revisore legale dei Conti jaddove eletio..
Tutte le cariche sono elettive e gratuite,

L’Assemblea e - B

Art.19. ' &
2 ‘3:.--~_‘:\\_\ - s ) )
) "Gz L Assemblea regolarmente costituita rappresenta Puniversalitd degli associati e le sue

"“Qeliberazioni prese in conformith alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli
associati. ' '

L’wemblea-é il massimo organo deliberante.
In particolare I’assemblea ha il compito: : vk
/@) Di esaminare i problemi di ordine generale e di fissare le direttive per Pattivitd
~.~ " dell’associazione nonché di discutere € di deliberare sulle relazioni dell’attivita sociale.
b) Di eleggere i membri del Consiglio Direttivo;
¢) Di eleggere i Probiviri; “ _
d) Di ratificare 'entita delle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo;
¢) Di approvare il bilancio constmtivo ¢ quello preventivo;
f) Di deliberare sulle modifiche dello Statuto dell’Associazione e sull’eventuale
_ scioglimento dell’ Associazione stessa.
Art.lll. _ : : : 45 :
" " L’assemblea & convocata presso la sede sociale © altrove purché nel territorio nazionale
almeno una volta all’anno entro il mese di aprile. ke : -
" Essa deve inoltre ¢ssere comvocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente -
dell*associazione, dal Consiglio Direttivo o da almeno un terzo dei soci. :
. La convocazione & fatta dal Presidento dell’associazione o da persona dallo stesso a cio
delegata, mediante comunicazione raccomandata spedita agli associati 0 consegnata a mano
~ almeno dieci giomi prima della data della riunione o mediante affissione dell’avviso di
* convocazione all’albo dell’associazione presso la sede almeno quindici giomi prima della
" data della riunione. Nella convocazione dovranno essere specificati I’ordine del giorno, la
data, il luogo ¢ I'ora dell’adunanza, sia di prima che di eventuale seconda convocazione in
ora successiva dello stesso giormo della prima convocazione. g

Art.21.

I’ Assenblea ha seguenti compiti:

e Discutere ed approvare il bilancio:
e Approva il bilancio sociale quando & previsto dalla legge;
e Definisce il programma generale annuale delle attivitd;




ede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il

numero dei componenti;

Procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenu deH’Organo di

controllp, determinandone preventivamente il numero dei componenti;

e Nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisigne legale dei

conti; i : 2 .

» Discute ed approva 1’eventuale regolamento dei lavoratori assembleari ed ogni altro
eventuale regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento

"dell’associazione;

e Delibera sulla responsabilit3 dei componenti deghi organi sociali € promuove azioni .
di responsabilitd nei loro confronti;

o Ratifica le delibere del Consiglio Direttivo sulla perdita della qualita di socio neléaa%, &%
a) b) ¢ ¢) di cui all’Art. 12; i a3 s*__‘f

e Delibera sul ricorso dell’associato contro il pmwedmento di esclusione dehbétato
dal Consiglio Direttivo; | :

e Delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto;
Delibera lo scioglimento, la . trasformazione, la fusione o la
dell’associazione;

e Discute e decide su tutti gli argomenti posti aﬂ’Ordme del Giorno;

o Delibera si ogni aliro oggetio atiribuito dalla legge, dall’atio costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza,

Alml

Hanno diritto di intervenire all’assemblea tutti i soci in regola con il versamento della quota
sociale. Essi possono farsi rappresentare da aliro socio mediante delega scritta. Non sono
ammesse pil di cinque deleghe alla stessa persona.

Le assemblee ordinarie sono valide in prima eonvocazmne quando sono presenti la meta pm -

uno dei soci, in seconda convocazione gualsiasi sia il numero dei partecipanti. I soci

deliberano tanto in prima quanto in seconda convocazione con la maggioranza dei presenti

Le assemblee straordinarie, di ‘modificazione dello statuto, sono valide in prima

convocazione con la presenza della maggioranza dei som e dehberano con il voto favorevole
- dei 2/3 dei presenti.

In seconda convocazione le assemblee sn'aordmane SONo. vahde con qua]mam numero di soci
~ presenti e deliberano con il voto favorevole dei 2/3 dei presenti. Di ogni assembleaven'a
- redatto apposito verbale. .

Spetta al Presidente dell’assemblea constatare la regolarita delle deleghe.

Art.23.-

_ Ogni socio ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell’assemblea in prima convocazione
sono preseamagglmnzadnvcueconlapresenzaﬁmcaoperdelegadlalmenolameta
degli associati. ;

Nel conteggm della magglomnza dei voti non si tiene conto degh astenuti.
L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o in sua assenza dal Vice
Presidente o, in assenza di quest‘uitlmo, da un membro del Conslglm Direttivo de31gnato
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dalla stessa assemblea. Le funzioni di segretario sono-svolte dal segretario dell’

o in caso di suo impedimento da persona nominata dal Presidente dell’assemblea..

T verbali dell’assemblea saranno redatti dal segretario ¢ firmati dal Presidente €

segretario stesso. o | I
Consiglio Direttive - ' | f 50
T Y R T R A - R i,

1L consiglio dirsttivo & investito di poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione con
riferimento alle indicézioni programmatiche- generali dell'assemblea. It consiglio direttivo &
nominato dall'assemblea. Esso dura in carica tre anni. 1 componenti del consiglio direttivo,

ingr~yche variano da un minimo di fre 2 un massimo di nove, sono rieleggibili. Il consiglio
direttivo pud delegare alcune funzioni ad un amministratore delegato, ad un comitato
esecutivo 0-a un diretiore. e m— : o E
Art. 23. ,

Sono compiti del consiglio direttivo:
a) Elegge trai propri componenti il Presidente;
" b)’ Elegge tra i propri componenti il Vice Presidente;
¢) Elegge trai propri componenti il Segretario;
d) Elegge tra i propri componenti il Tesoriere; -
€) Aftua tut gliattidiordinmiaesn-aordinariaamministrazione;
f) Cura l'esecuzione delle delibere dell’'assemblea;
g) . Predispone ¢ propone ali’assemblea il programma annuale di attivita;
h) Individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili
dall’Associazione; =~ ' ' |
i) Conferisce procurc generali ¢ speciali; . .
-j) Progetiare e verifica lo svolgimento delle attivita sociali; ¢ i
k) Predispone il bilancio consuntivo annuale e il bilancio preventivo per I’approvazione;
1) Convoca le assemblee previste dallo statuto; " '
m) Delibera in materia di ammissione, recesso, decadenza ed esclusione dei soci;

{s

=

n) Nominare i soci onorari; _ . . . _
o) Fissa la misura delle quote sociali ¢ degli eventuali contributi associativi
supplementari; - : '

P) Deﬁberasumttigﬁanidinanuacomraﬁuale,mobﬂimeﬁnanziaﬁammpmsa
* I'apertura di-conti-correnti con enti finanziari efo istituti bancari nell'ambito delle

attivita sociali; . . T ; : .
q) Assume personale dipendente 0 stipulare contratti d'opera con terzi non associati;

1) Delibera su tutti gli altri aspetti attinenti alla gestione sociale non - riservati
all'assemblea dalle norme di legge o dal presente stafuto. '
Art. 26.

I consiglio direttivo efo di Amministzazione si riunisce almeno quatiro volic I'anno e inoltre
ogni qualvolta il presidente lo ritenga opportuno 0 quando lo richieda un terzo dei suoi
- membri. Le delibere del consiglio sono valide quando sono assunte con la maggioranza

assoluta dei membri.

i . ©3392430729 -,
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Registro Reglonale |
2 W lelic Direttivo ha il compito di attuare le direttive genmh stabilite dall’assemblea ¢
i prbjuovere ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopn sociali. ;
. onmglm Direttivo compete inolire di assumere tutti i ,provvedimenti necessari per
ammissione ordinaria e straordinaria, 1'organizzazione e il funzionamento
dell’associaziore, 1’assunzione evenmale di personale dipendente; di predisporre il bilancio
dell’associazione, sottoponmdoio poi all’appmvamone dell’assemblea; di stabﬂn'e le quote
annuali dovute dai soci.
1l Consiglic pud demandare ad uno o pii consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi
e delcgate a gruppi di lavoro lo studm di problemi speclﬁcl
Sard facolta del Cons1gﬁo preparare e stilare un apposito regolamento che, conformandqsi' 3
‘alle. norme del presente Statuto, dovra regolare ghi aspettt pratzm e particolari della ariqv §
dell’associazione. /

ér

@2
i '{33' e (
Detto regolamento dovra essere sottoposto per l’approvamone it i dehberé‘? i3
con le maggioranze ordinarie. ES N
Se vengono a mancare Uno o pili consiglieri, il Consiglio provvede a sostituirli, 03 &
al loro posto il socio o soci che nell’ultima elezione assembleare segmrono nella graduatona -
della votazione. =
In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica a!l’atto della loro
nomina.

Se vengono & mancare consiglieri in numero superiore alla mct&, il Presidente deve

convocare I’assemblea per nuove elezioni.

In caso di urgenza il Consiglio potrd essere convocato nelle vcnt:quattm ore.

I’avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all’ordine del giomo.

Per la validith della riunione del Consiglio & necessaria la presenza deila maggioranza dei

membri dello stesso.

La riunione & presieduta dal Presidente dell assomazmm 0, in caso di sua assenza dal Vice

Presidente © in assenza di quest’ultxmo da sltro membro del Consiglio pilt anziano per -

partecipazione all’associazione.

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell’assoclazwne o in casi d: sua assenza

o impedimento da persona designata da chi preside la riunione. '

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di pamﬁ prevale il voto di chi
- presiede.

Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale sottoscritto dal Premdente e dal Segretan.o

Ti consiglio direttivo nomina al suo interno un tesoriere ¢ un segretario.

I idente
Art.27.
" ]l presidente ha la firma e la rappresentanza dell'associazione ed € nominato-dal consiglio ed
ha I*uso della fixma sociale.

Dura in carica quanto il Consiglio D:retnvo E automzato a nscuntcre 11 pagamento di ogni
natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne qmetanz.a. :




T,

Ii vicepresidente; pure nominato dal consiglio ricopre le farzionif dél gresid
indisponibilita. - . b o v ont 1, O
Poteri speciali per la firma di singoli atti possono essere attribuiti- al Vice
all'amministrafore delégato e/o al direttore ed eventualmente ad operatori déll'associazione.
In caso di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla
 ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non
ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde direttamente il Presidente. o
Il Presidente sorveglia il buon andamento; amministrativo dell’associazione cura
~ . Posservanza del presente Statuto, promuovendone 1a riforma, qualora si renda necessaria.
“Presidente convoqa’g presiede le sedute del Consiglio ¢ dell’assemblea dei soci, curando
- Pesegiione  delle relative deliberazioni ed adottando, nei casi d’urgenza, ogni
~. provvédimento opportuno, che sopportera alla ratifica da patte del Consiglio’  alla prima

ttand al Presidente tutti i poteri che il Consiglio deliberera di assegnargli. )
Nel cago di recesso, dimissioni, decadenza, permanente impedimento del Presidente, ne fale

w fino all’elezione del nuovo Presidente,bil Vice Presidente.

Il tesoriere
Art.28.

i.l_semm

Al tesoriere spetta il compito di tenere e aggiomare i libri contabili e di predisporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. ki

Al tesoriere pud essere conferito potere di operare con Banche ¢ Uffici Postali, ivi compresa
la facolta di aprive o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza , effettuare prelievi,
girare assegni per I’incasso e comunque ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per
importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Art. 29,

Al Segretario spetta il compito di redigere ¢ tenere aggiornati i verbali delle sedute di
Consiglio e di Assembles che trascrive su appositi libri affidati alla sua custodia unitamente
al libro soci ' - g

L’omﬂo di Egnfrollo
Art.30.

Qualora i ricavi dell’associazione superino i limifi indicati dall’articolo 30 del D.gs
117/2017, I’ Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.




~ atarticolo 2397 comma- seconds, del Codice civile. Nel easo di Organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sl rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualera applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’asseto L
organizzativo, ammxmstratwo ¢ contabile ¢ sul suo concreto funzionamento. =

L"Organo di controllo esercita inoltre compiti i monitoraggio dell’osservanza deﬂetﬁnght& |

" civiche, solideristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia statd redati o ingit.
conformitd alle linee guida di cui all’articolo 14 del Codice del erzo settore. 2{1; i0 "5
sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di controllo. 3, ES -a‘,\ N (e 4

I componenti dell*Organo di controllo possono in qualsiasi momento proced ot
individualmente , ad atti di ispezione ¢ di controllo, € a tal fine, possono chi
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari, . . ———

L’Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art.31,
comma 1 del D.lgs 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo ¢ costttmto
dai revisori legali iscritti nell>apposito registro.

Inoltre 1’Assemblea dei soci elegge 1'Organo di contmllo qualom lo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivitd organizzative o in ragione della rilevanza di
contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei cog-ﬁ _ |

Art. 31 ' -
I’assemblea qualora lo ritenga opportuno put eleggere un collegio di Pmbiviri, in numero
massimo di tre, cui demandare secondo modalita da stabilirsi la vigilanza sulle attivita
dell’associazione e la risoluzione delle controversie che dovessero insorgere tra gli associati.
Le deliberazioni del Consiglio dei Probiviri sono inappellabili.

Art. 32, h

Gli esercizi sociali si chiudono il 3 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio
verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I’appmvnmone entro
quattro mesi dalla chivsura dell’esercizio sociale.

_ Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi e lasciti ricevuti e le spese per
capxtoh ¢ voci analitiche. =

onio ~ I e ¢ bilan




Art. 33.

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno ¢ con la chiusura dellg

verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’Assemblea per I'appn '

entro quattro Mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale. R

Tl bilancio & formato dallo stato patrimoniale , dal rendiconto gestionale - con I'indicazione
dei proventi e degli oneri dell’ Associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste
di bilancio, I’andamento economico € gestionale dell’asgociazione € le modalitd di
perseguimento delle finalitd statutarie. Y T wa
In caso di ricavi, rendite, proventi 0 entraie comunque denominate inferiori a 230.000,00 il
ilancio pud essere cediitto nella forma di rendiconto finanziario per cassa.

io dell'associazione & costituito:
; dalle quote associative degli associati; . ~. » )

b) dai contributi di organizzazioni regionali, nazionali, internazionali, dello Stato, enti,

istituzioni pubbliche e private; |
. ¢) dai contributi di privati, degli associati, di cnti pubblici e privati;
d) da donazioni e lasciti testamentari; L
e) darendite del patrimonio mobiliare o immobiliare;
f} dal complesso dei beni mobili ed immobili;
g) daiproventi delle attivita sociali. . '
1 fondi sono depositati presso istituti di credito stabiliti dal consiglio direftivo. :
Alle spese occorrenti per il funzionamento dell'associazione si provvedera con le
contribuzioni annuali obbligatorie dei soci e con i proventi delle attivitd sociali. :
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. :
. L'assemblea deve approvare il bilancio entro il 30 aprile di ogni anno.

Gl utili ¢ gli avanzi di cassa nella gestione non SONO mai distribuibili tra gli associati
neanche in modo indiretto, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge o siano effetiuate a favore di altre ODV che per legge, statuto o regolamento
facciano parte della medesima ed unitaria struttura. _,

Gli avanzi di gestione annuali saranno esclusivamente impiegati per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle direttamente cONNESSE.
L’ Associazione pud inoltre effettuare tutte le operazioni economiche di cui all’articolo 3,
comma 2, legge nr. 266/91. ' . !

- Anche nel corso della vita dell’ Associazione i singoli associati non possono chiedere la
divisione delle risorse comuni.

i

Art.35.
) I’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) - libro degli associati
b) registro dei volontari - operativi;
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' trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico; > ' o

~ &) libro de!;ie adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, e di altri eventuah
organi sociali. :

Pubblicita. s

Il Cons1gho Direttivo -assicura la sostanz:ale pubbhclté e trasparenza degli atfj .- fafivi
albattmti deﬂ’assomazzone, con partlcnlare nfenmentn ai bilanci o rendiconti ann: _:‘ . i

\\. e
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazmne
anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cu:l l’assoczazmne si avvale.

Le richieste di accesso alla documentazione vengono mdmzzan al Presidente
dell’associazione. B

io sociale e inform jale

Art.37.
Se ricavi, rendite, proventi o entrate 'coﬁuunque.denominate, sono superiori a 100 n:ula euro
annui, I’associazione dovrd pubblicare annualmente e tenere aggiornati. nel proptio sito
internet o nel sito internet della rete associativa a cui eventualmente aderisce (co.2, ar.14

_D.gs 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o comspetnvx a qualsmsx titolo
attribuiti ai componenti degh organi di controlloomdmgenu '

Scioglimento e liguidazione

Art.38.
In caso di scioglimento il patrimonio dell’associazione non potra essere diviso tra i soci,
‘ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’assemblea, sard interamente
devoluto, sentita

I’ Agenzia istituita con D.P.C.M. del 26 settembre 2000, ad altre associazioni di volontanato
operanti in identico o analogo settore, o

Neorma finale
Art.39,

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
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riferimento al Codice Civile, alla legge 11 agosto 1991
Legge Regione Puglia nr:11/1994, ¢ alle

Slative in materia, con particolare
o 11266 ¢ alla legislazione regionale sul vol tiftc
ap 2 o
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