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ASSOCIAZIONE DI CEONQEIONE SOOIALE

“MAMA HAPPY {Centro Sevizi Famiglie Accoglienti)”

Art. 1 {Dencminazione)}

' costizuizz nel rispetto del codice civile 2 dslls
LL3BIZ080 l'azsegiazione di proemezions scoiale
den¢minats "MAMA ERPPY {Centre Servizi Famiglies
“Hecoelientii”  di seguizc denominats semplicemente
“Vamsociazione”.

one na sede legale in Bari, Via Messenape n’
= sgserse unrasferita con
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i a indirectamente.

+t
30}
rt
|—‘r
vl H
fr o :I'i
LR ¢ )
D
el
-1
l_. . h;'
Ip -
g
oy
O [t
oo ™
'.»I» L
']
:fi. tn L
28w
oo
[t
] 0
o] bt
hin r U]
w
fu
{n
t
]
Unl
Q
f1.
s

[y R
[
s
1]

3
L&}
n
4]
f
bt
L]
1
[
i
il
LK1
1)}
[ ad
]
ho
i
(a1
(X4
. r
il

4
o
[7})
E
H
&
2
bes
V]
n
]
E
B
8

L' z#sscciaziore he come {inziitad quella di promucvers il
senessere & la  gualitz go rizz dellz  famiglie
zvcompagnandols & sostenendole nelle love diverse fasi
eve_utive, L'asssgiazione svolge 1z sus attivisé nel
seTiors dsi serwvizi alla persona, =4 in parcicelare
dell’zcoogliienza familiare, perseguendc  Tinsiivd  di
scliderzetd scclalsg. Per il psrseguimsnto del suo scope
i'agscciazione pud:

-~ PrOmuovErs, rzaiizzare e supportare reci di famiglie,
on perticelare atcenzionz z2lle famiglis ascoglienci;

=~ promuovere =4 sttuars intervanti per il sostegnoc alliz
seniTorialita {tra 1 guall gruppi di ascolio © mutus
aiuts & corszi d4i sostegno alls genitorialitdl anche allo
ICCED di prevenire forme di disagic ¢ disgregazione
samilisre e zhbandone minorile;

~ meiiare Iin aite esperienze di  mutus alvio e di
condivisicne tra  famiglie tra le guali:ilsboracori
crestivi di Cartapesta, pitturz e musica, corsi cucina,
sorsd < . Lit ricreetive
T gEn ] ndivisions
vza famiglis dzli, gite,
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fgsts, £ sim
{zliment &, salute, =&
gruppl 4i acguisto solidale, e similiy;

~ oifrire servizi di scllievo per ls crescize armeniva
2l eguilibrara dellz famiglia tre i1 guali baby sitting,
siuts  domestico, micre nidi domicilieri, sostegno
soplastice ¢ sociopsicopedagogico, leborastori di prima
zifzhetizzazions per bambini strznieri & non, & simili;

- attuare intsrventi sperimentali ed innovativi  (oer
esemzic micro-nidi} per  ampliare le  opportunita
gducative eod orgeénizzstive desi genitoeri con bambini
picecell efo portateri di perxticolari bisogni psico-
fisic: ‘che offvazne  2ilz  famigliis  occasiconi  per
ricencscere ¢ rafforzare le propris capacitad genitoriali
&  Cccsrituirs una rete recipreocanente supportive
attraversc il mutuo-aiuto 2 lC scambic esperierziale

- guidste dallis esperienza psicosocicpedagegica;
- : : promozicne dellfaccoglienza
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gere attivitd di informazicne, formazione,
& £favore degli aspiranti

.~ orgénizzare collogui ed incontri d4i scstegno pre e
',-

ne

4i esperienze fra le famiglie

i c
hannoe adettate, =ziutarie £ sostenerls rnel loros compito,
cun particolare riguardo ai problemi della coprpiz =2 dei
figli; ‘

- sensipilizzars, informare e  formare z2}ll’afiido

familiare;
gcoompagnare ¢ sostsnere le famiglie nel percorss di
are;

ridamento famili

EH
Fh
h

~ promucvere € Sviluppars Iorme innovative di affide
Tamiliare gquali per esempic 1'affido omoculturale,
ifaffidc di mamme con bambini, 17affide di minori
stranieri non accompagnati, case famiglia, in sinergia
zon le istituzioni pubbliche e il private sociale in
un’ottica di sussidiarietsd corizzontale:

-~  promuovers i'integrazione psicologica & scoig
muiturals di famiglie mizranti e minori stranieri;

- prgmuovers la mediazione familiare nelle politi
a8 e la mediazions intercultuzale

per iz famigli
nel sostegns € coompagnamente  di perscne

-



vealizzars programmi di accompagnamentt psicosccials
ag1i  adolsscenti. ed- ai giovani - con  pérticelars
attenzione & guelli in state di disagioc, prevedende
SUDEOYTo seolastizo, orientaments 2 formazions
professionale;
- ‘reglizzare intesrventi per lz rprevenziong ¢ il
zuperamento Azl disagic minorils, devienza, buliismc,
malorattaments e abuso;
- ciirire formazions, sonsulenzz - ad assistenza
vsicupedagoyics, anche &il’internc deile strutture
scolastiche, vrivoltas z dorzenti, famiglie, bambini e
sperateri socic-sanitari;
- promuovere la cuituza e i1l valore del volontariato €
1la gratuitéd e attivitg di educzzione &llo sviluppo 2

I
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ctittadinanza attiva; , _
tivita &1 solidarietd, cuooperzzione,
1 o ii & sciertiliche a
ivelio nazionale ed internazionale, finalizzate
'-:‘n:iga,men e aliz p

1 prevenzione dell’abbandonc dei

minoyi e\ﬂel disagic Iamiliare o alla diffusione della

cq%iuga‘ggll'accogliedza; i

- ‘prganidzars convegni, incontri, seminari, c¢orsi di

férmadiong per famiglie, docenti, opefataVi e volontari;

2 prganigzare eventi culturali guali mostre, esposizioni
Segemaniigttaziond cultursll in genere;

re siti Internet dedicaci:

vrovvedere all’informezicone dei propri soci con
comunicaziosni incernsa;

- curare l’azggiornamento & la diffusicne di materiale
informetive sulle iniziative & le attivitd in corse:
regiizzare pubblicazioni, perisdici, 1ibri, materiale

udig-visivo g i pubblics d;f:uslonc che abbis
ttinenza ¢or le fingliti dell’zssociazions;

reziizzare ricerche ed stroivica d1 studic, anchs
toilaborando con Enti pubblici ¢ privati ed Universita;
- promugvere acttivicta di csllaborzzione lavorativa o di

wom
ﬂif

ceciproco scambio con asscocliazioni & centri culturali,
socisrd scientifichs,istituti yniversitari,Tribunale per
minorennil € Tribuna’e cordinaric, organizzazioni del

i gnti reginonall, nazienali

11, scucle, anche ai fine di orga -

Tad



nizrare & promaovere <ongressi, seminari, gruppd di
Eradiog inconbri scientifici = divnlgativi suls teml
deilc sviluppe dells personalitd umena;

- wpiutare ifsdesions zd enti, coordinamenti, organismi,
aruppi di lavors, anche internszionali, aventi scopl ©
Finalitd znaioghs:

- Srgenizcare attivitid 4i raccolta ISnGl:

~ vicevers e raceoglisre contributi.e/o sovvenzioal da
anci pubblici, privaai, carritoriali & non;

|
L2 Y.
r.t. t.a.
‘A

e persngulmeﬁt del propri s soci

Le egtrivitd dzil'asscciazions e l2 sue finalité sono
i1spirate 2 principi di peri opportunita ftra uomini e
donng e rispettose dei dirititi inviclsbili della persons
Tutte le sitivitd nen conformi agli scopi socisli osono
zspre ente

Utass a tutti i
zi¥Ta di ecultura,
ziass religione.
L"‘E.ss

L'jass ssadiszioni,
Féndz i.¢c analoghi
30 czratteristiche

TBRT. 4 (Soci)

. Sorc ammessi all’Associzzione tutti cglore che ne
endividone gii scopi & zegettansc i resente sSIaTuLe 2
‘sventuale regolamento interns. Non sono ammesss, salve
eroghe concesse dal Consigiic Dirsttivo, soci  che
rigoprono rucli all’interns di enti avrorizzati per
17adozione interrazionale o cariche che possanc creare
an conflitt dl intersssi rispeitc 3gli scopi = a&i

u_ '..-n £y &
1=
o

crincipl ael "assoclazicne. Il  mantenimentce della

aualifics di socio & subordinzve 21 pagaments della

JuoTa asscciativa  annuals nei termind p sscritti
1l7assemblea.

I. L'organc competente a deliberare sulle domande di
armissione £ 1l Ceonsiglio Direttive., Il diniego dsve
z88ere COMUnicats per Zacrizte &Lifintersssate
specificardone L motivi. Il richisedents, nellz domands
i ammissicne, dovri specificare la proprie complete
Tenersiitsd impegnandosi a versare 1z gquota associstive!
3. Ci sono guatoro categorie di soci:
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-  Fopdareri:  {colcrs  chs  hannd  SCTLCSCIZNLG :
costaitutivedl _ .
- Orcinari .colore che versanc ia guota di IsCriziong
armuaimente stebilita dall’assemblaal;
- Onorari ipersons  alle gquali  1l7Associszione LEVE
icnlsrs riconosscenza: vengonc nominate sll’Assemblea
:ariz, su coeposta el Consiglic Diveutiwo. I soc:
ari sonc essniati  dai  agamenito &1 gualsizsd
ribuio, pur gedende i zutrr i dirivgl degli alozi
di osIolig
- SoeTenitori (poSS8CnG, aivres:, zderire
ail’Essocizzione in ‘gualitié di sostenitori tutte le
cersone che, condividendone gli idealil, danas un lore
rentribute sconomics, I sostenitori non hanno dirifte di
zietterato’ attive & passivo, ma hanno il diritto ad
ggsars informazti deaile inizistive che vengono di volta
‘r voliz intrapress dail’Assogiazions).
grmmessa la catszgerie dei soci temporanei. La

essocisgtiva & intresmissibrle; Al Taso da
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& 8 (Diritti e doveri dei soci)

I gaci hanng nguall

* [ X
diritro di eleggers ¢ii organi socisli e

*a

[ 2
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D o or
—pEsl

-30ck hanno dizid
Ssere sistti negli stsssi.
. Essi hernno diritto di essere informeti sulle acrrivita
e;/ iniziativ deil’assuciszions e di s v o lgere il
f Cormunemente Conoorfato.
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rispeitars i1l prasente ststuta & ifeventuale regslamento
interpo.

$. Gli adersnti  svslgeranne  la  propria artivita
neil’associszione o
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evalentemente in mode perscnale,
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sestenule e autorizzate preventivamente dal Consiglis
Ui;etz;vo. L'Associazisne, in casc di  particelare
necessita & per rapporti di. competenze specifichs, pud

Trannen rapporti 31 lavers revribuitli (zutonome O
dipendente! anche ricorrends &l propri associati, nel
rispetts delis normacive Fiscale.

ART. 6 (Recesso ed esclusione del socio)

=3 gualitd di szccio si perde:
2! per decesso;

h
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i

»i1 par morositd continuziz nsl pagsmenzo della quota
zssoriztiva;

z per  recesso  volontaric dietro presentazione céi
dimissioni scricts;

4} per esclusione. .
Terdons la guaiitd di zocic per esclusions celors che si
~zndunc  colpevoll di o atii di indisciplinag efe
comportamentl scorretti ripetuil che  fosTiTuzsiond
visiezlons di norme statutaris 2/g rzgolamentl intsrni;
sppire  che senta  adegusta  ragione sl metianc  In
condizione di inattivizéd prolungata.

Lz perdite 4i gualité 4di soci nei casi b} o) e d) €
delliberar: < iglis Direttive e ratiiicata dalia
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orima Assemblea utile.
ART., 7 (Organi socisli)
N ; ni delil’associazione sono:
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4. L'Assemblea pud essere ordinariz ¢ stracrdinaria. Ef
straordinaria gquella convecate per lz modifica dello
ztatuto e ig sricglimente dell'assccizzione. B’
srdiraria  in tutel gli eltri casi. L' Assembles
slracrdirarie eapproverd le modifiche statutarie con la
=resenzs del 273 deil’issemblez e lo scioglimento e 1z
aeveluzione del patrimonic con la presenza dei 3/4
dell’Assembles ed aspprovaziune delle maggior parte ded
wrezsnti,

»

:
8
4
[

dell ‘Assemblea)

L assemblea deve:

- distutere e approvare il bilzncio prevantivo e
consuntiveo:

~ fissare 1'imports dellz guota sociale znouale = il
: i il versaments;

- dete;m;ngre ie lines gensrali programmatiche



- zpprovare lfeventuasle rsgolamento inlelm
48 Congiglic Direntive per 1
4ellfAgsociazicns;

- praceders 2llz nominag dei consigliszdy

~ Zzlipsrare sulla responsabilizg del const
- sgliberzre sulla aventuale richiesta 4i ¢
fidi o aperture di  oredizo  con 1&
dellfaozamhizar

- discuters e deciders su tuIti gli
all'crding gel giorne:

- delibsrare sy guancfeliroe demandateole »
sTatwtd, © SOTTOROSLS &L Sud esame
Tirgtiive.,

ART 10 (vaiidits Assemblee)
. =ss:nnla :

o di vo el a

3% Tensrsi ancha nelle steszc giosne, I
numard del presenti, in proprio o per Gelega
.-+ Non & ammessa pift di urs dalegs par cizsg
J. L&, deliberasisnl dgllfassemblsa ordin
presa‘-,:-:e‘ maggicranze del presenti e ¢
jeiega*} 39Nn0 SSpreEsse  con VOLO  pases?

igajrdﬁntz le persone e 15 gualité

dsnidc Y&

qsemble: i riten
lea atramrdlnavx
tuto cocn lig prese
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iiz lfassociaszicne

DL 374 ti;
& modificeblie con iz pressnza dei
- e ~ z -4 - - - -y -
deii’Asspciziione 2 oon VITO
mzgaicranza dei prasenti,

ART 11 (Verbalizzazione)

3
A
aec;:igﬂe delibersta a maggioranza

nrwtu
'3
o
kg !
[#]
53
[11]
@
“y
1]
?
r
ﬁ
ﬂ.l

ff{
el

cerzi
Ffaveorevole

s. Le gizcussioni e le deliberszioni dell’s
risgsunte  in un  verbals redatic d2 o
dgillifessembles appositamente nominaro cuals
settuscricue da]l presidernce. ‘

-. 2orl senic ha divitte 41 consultare il
Trarne oople & propris spess; .

-
.I. o

mgmpbri nomirati dallfissem
Tuattrn esercizi e i

R |

onsiglic Dl:ettivc & Compost
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delle persone
opncrtuncs.
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T r m - - y = & . o e e 3 o = . - 2o un
nerars, guandc ns $ia fapte rizhiesta da almenc un
. - - - - — = & £ - - e -y

o el consiglieri. La convocaziong € Iatia & MeIzo

Ty i i21a = . 3 A
so affisso nella ssde socizle almene sotts §Iorni
a dellz riunione.

3 : - : RS - - L oy im J "
iz riunignd song valide  gQuands P imvwerviere 12

TO¥ania ae

59 £
degl Presidente.
54 Consiglic Direttive £ ipvestizo dei pit ampl
o per 1a gestione dell’Asscociazicne: pong in sssers
o esecutlvo necessaric per la reslizzaziong del
ramme &I arttivita che non sia X o pEr lagge O

“testi gli atti di ordinaria s straordinaria
amministrazione;
- cura llesecuzicne del deliberatzi dell’hissemblieas

=
Spong sll'Asssmblea 11 progr

-~  pradi amma annuals di
eTtivigh;

_;-pxaéénta annualmente 3l11'Assemblea per 1'approvazione:
-ba”galaziwre; il rendicontc esconomico & finanziarie
dellfesercizie trascorse/Hilancio da cui deveno
zisultare .1 beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le
spese per capitcli e vocl analitiche; nonché il bilancice
preventive par lfanno in oorsg;

- cenferiste procurs generzii e speciall;

- instaura yapporti 4i lavors, fissandone mansioni
qualifiche e retribuzioni nel rispette delis legge
33372000 intratzenende, in casc di particolers necessita
€ PEr rapperii di competenze specifiche, rapporci 4di
-&70ro retribuici, anche ricorrande si propri-associani;
- TIopone allfAssemblea i regolamenti cer il
IunTionamento dell’Bssocizzions = degli <rgani sccialz;
~ rigewve, accettaz o respings le demands a3 sdesionedi
aucvi soci; REEEA
- ratiflca e respings . provvedimenti d’urgen:za adotiari
dai Presidents; : ‘
~ delirera in ordines all’ssclusicne
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17 (Scioglimento e devocluzione del patrimonio)

L'eventuale scicgiimento derl’Asscciazione s2r3
secies sclitante dallfassembles con le modaiizda 41 cul
2gli arTz. g2 & 10 =4 in tal =asg, il ps -

nrimonio, dspo Ls liguidazione, saré devoluze a finalita
1 prilitd socizls.

e - - 2 o - = - -

:onl modifica o aggiunta non potzd essere in oontrasic
=3 = - - =" 3 - h] T o= - -

son gii scopi sooiali, con il Regolamentd interns & con

ART, 19 (Disposizioni fipsli)
fex tutto cid che non & espressaments previste dal
prasenze statuo si acpl'cane le dispesizaioni previste

dal Codice civile & dalle leggi vigsnti in materia.

Bari, 3 Giugno 2013

Il Presidente

-

1l Segretario
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