Verbale di Assemblea Ordinaria nr. 02
del 23/04/2021

L'anno 2021, il giorno 23, del mese di aprile, alle ore 16.00. si & riunita in seconda
convocazione, in modalita video-conferenza sulla piattaforma Zoom, I'Assemblea Ordinaria
dei soci del’Associazione di Promozione Sociale ‘IDEE”, come da avviso inviato agh
associati in data 6 aprile 2021 e dagli stessi riscontrato, per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D.lgs
11712017 (Codice del Terzo settore).

Assume la presidenza dellAssemblea, ai sensi dell'Art. 13 dello Statuto Sociale, il socio
Mesto Rosa; verbalizza lincontro quale segretario socio Romita Costanza.

In considerazione dell'attuale emergenza epidemiologica sanitariz Covid-19, il Presidente
constatato chelAssemblea & regolarmente costituita, secondo quanto previsto dallo statuto
(o [allfar ”;{1,3\ med’r-\ant%collegamento video-conferenza, nr. 15 soci su nr. 39 soci iscritti come
o | dafdgligspresenza gllegato e vistato dal legale rappresentante.
\Il Preésidente preliMinarmente da atto che risulta verificata ed accertata lidentita degli
\ %5 \é§sociati che partecipano e votano.
& Ppertanto; filevato che I'Assemblea é stata regolarmente convocata e che il numero degli
" associati presenti in collegamento rende valida 'Assemblea, dichiara aperta la seduta.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio
Direttivo ha ritenuto necessario indire 'Assemblea dei soci per esaminare e approvare le
modifiche da apportare allo statuto in virtt di quanto disposto dal D.Lgs. 117/201 7 (Codice
del Terzo settore), come da bozza di nuovo statuto trasmessa ai soci unitamente alla
comunicazione di convocazione della presente assemblea.

Al termine della lettura dello statuto, I'Assemblea & chiamata alla discussione ¢ alla modifica.

A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto
modificato.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene
allegato al presente atto formandone parte integrante.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
dell'allegato Statuto.

Il Presidente viene altresi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto, non soggetta allimposta di registro ai sensi dell'art. 82,
comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle
ore 19:00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
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STATUTO

DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“IDEE - APS”
Costituzione e Scopi
Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Bari - via
Bari, 55/c, quale Ente del terzo seifore, un’associazione denominata “IDEE-APS” in

conformita al dettato dellart. 35 del D,Lgs 117/2017. ’associazione, ove previsto,
ricomprendera nella denominazione anche I'acronimo E.T.S. con liscrizione nel Registro

Unico Nazionale del Terzo Seftore (R.U.N.T.S.), allorquando istituito.

Il trasferimento della sede Imrmln nell’amhbiito dello stesso Comune potra avvenire con
delibera del Consiglio Direttivo. ll trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere
disposto con delibera dell'Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2. L'associazione “IDEE - APS”, pili avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira
ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente

finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita
Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
' solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore del propri associati,
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'a) inte rventl e setrvizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
s ,_A'2OOO . 3_28 e successive modificazioni, e lnterventl servizi e prestazioni di cui alla legge
wzp feb raio,1992 n. 104 e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
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“¢) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

d) intervenii e servizi finalizzati alia saivaguardia e ai migiioramenio deile condizioni
dellambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;

e) intervenii di tuiela e valorizzazione dei pairimonio cuiturale e dei paesaggio, ai sensi dei
decretio iegisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

f) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della culiura e della pratica del
volontariato e delle aftivita di interesse generale di cui al presente articolo;

g) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;
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promezicne delle pari opportunita ¢ delle iniziative di aiute reciprocoe, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di

cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 drcemb:e 2007, n. 244;

i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
Ed in pariicolare persegue le seguenti finaiita:

1. valorizzare il territorio della citta di Bari, orientando attivita per la salvaguardia e
rivalutazione dei quartieri soprattutto periferici, proponendosi di stimolare le Autorita

competenti alla risoluzione dei problemi, concernenti il degrado sociale e predisponendo
appositi piani di miglioramento ambientale;

2. valorizzare lidentita della cultura umana e favorire le forme di espressione alle
tematiche ed ai percorsi dellidentita umana, promovendo iniziative ed atiivita culturali,
sociali, assistenziali, riabilitative, informative, formative, terapeutiche e ricreative;

3. promuovere lintegrale attuazione dei diritti costituzionali concernenti 'uguaglianza di
dignitad e di opportunita e la lotta contro ogni forma di discriminazione nei confronti dei
cittadlini che, a causa dell'eta, di deficit psichici, fisici o funzionali o di specifiche condizioni
socio-economiche, siano in condizione marginalita sociale;

4. proporre forme, spazi, attivita atte ad individuare risposte nuove nel campo della salute
e benessere psico-fisice conformi alle necessita espresse dall'individuo o dalla collettivita,
ed in particolare: ricerca ed applicazione di metodi ed attivita per il raggiungimento del
. -behessefe psicologico delle donne, dell'uomo e del bambino, quali attivita di recupero

‘ ,cgrpm'ep i@raple naturali, ahmentazmne strutture di accoghenza ecc.;

3, creare eoﬁia’rtl con associazioni regionali, nazionali ed mternazmnah con Enti locali e
istituzioni m*ta%‘ime regionali e nazionali al fine di sensibilizzare, attivare e promuovere
iniziative atte a@ produrre spazi operativi nel campo di documentazmnn e di biblioteca
spemahzzata i temi dell'identita e della salute dell'individuo e della collettivita;

_B. promwovqfe attivita finalizzate a contrastare processi di esclusione ed emarginazione
-
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7. mcoragglare e sostenere attivita di ricerca. Informazione e di dlvulga2|one culturale e
di ntearazione sociale, nonché per la promozione sociale e per la tutela della collettivita;
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sui temi dell'identita e della salute dellindividuo o della colletiivita;
9. produrre ricerche storiche, cliniche, scientifiche su temi, problematiche, movimenti, ecc.
utili ai fini di una migliore e piu diffusa conoscenza;
10. incoraggiare e sostenere aiiivita di ricerca, di informazione e di divuigazione cuituraie
e di integrazione sociaie, nonché per ia promozione sociale e per la tuteia degii associati;
11. promuovere iniziative atte al reperimento di attivita lavorative, in collaborazione con
cooperative, associazioni, enti pubblici, ecc;
12. promuovere iniziative rivolie allinfanzia e all'adolescenza, aitivita ludiche, ricreative,
progettare iniziative per adulti ed anziani socialmente utili alla colletlivita;
13.sensibilizzare i cittadini alla nascita naturale nelle gravidanze fisiologiche e combattere
le alte percentuali di medicalizzazione nelle Regioni del sud;
14. "dar Vita" ad una casa maternita per le famiglie che desiderano essere attori atiivi
della nascita gentile. Promuovere ogni iniziativa intesa a raggiungere tale obiettivo;

15, creare spazi e attivita mattutine ner bambini e le loro famiglie affinché possano momil
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far conciliare i tempi del lavoro e della famiglia.
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giomah, listituzione d| centri estnvn e mvernall con fmallta culturali, ncreatlve e del
tempo libero, organizzazione di spettacoli cinematografici e teatrali;

e la gestione di seminari, convegni, pubbliche feste, luoghi d'incontro e di ritrovo,
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Regionali, Nazionali ed Internazionali;

o atlivita di assistenza e consulenza socio-sanitaria;
o attivita volte alla valorizzazione dell'ambiente e del patrimonio ambientale, storico

s gz

eid
€ Clhiluraie.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita 'associazione si avvale prevalentemente
dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Per il perseguimento dei propri scopi 'associazione potra inoltre aderire anche ad altri
organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché coliaborare
con Enti pubbiici e privaii ai fine del conseguimenio deiie finaiita statutarie.

Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita

dlverse *ncpetto a quelle d lnteresse generale, secondarle e strumentah nspetto a queste

Art.y 7 F’ossono ‘dlventare soci dell'associazione tutli coloro che, riconoscendosi nel

‘ present:é statuto, me fanno richiesta, ne condividono gli scopi e miendano impegnarsi per
a loro reahzz:azm}m In caso di nchleste di ammissione presentate da minorenni, le stesse

dovranno. fessaré controfirmate dallesercente la responsabilita genitoriale. Inolire,

' poiranno essere ammessi come associaii aliri enii del Terzo setiore o senza SCOpPO di iucro,

a condlzmne che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

associazioni di promozione sociale aderenti. Il mantenimento della qualifica di socio &
subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti dal
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Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere preseniata ai Consigilio Direitivo.
Il Consiglio decidera sull'accoglimento o il rigetto dellammissione dell’aspirante.
L’adesione del socio & annotata nel libro soci
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richiesta nel corso della sua prima riunione.
Diritti e doveri dei soci
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Art. 10. | soci hanno il diritte di essere informati su tutie le attivitda ed iniziative
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Ciascun socio ha dn.tto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al
Presidente e da evadersi entro 15 giorni. Essi hanno, inolire, il diritto di recedere, con

preavviso scritto di almeno 8 giomi, dal’appartenenza all’associazione.
| dlirithi ol th“f‘Q(‘lhﬁ?lhhm non sono trasferihili. La guota associativa ed ani altra somma
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I soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regoiament.

! soci che abblanc cessaie di appartenere all'associazione neon hanne aloun diritto sul
patrimonio della stessa

Perdita della qualité di socio
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b) per volontarie dimissioni;

¢) per morosita nel pagamento della quota associativa;

d) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata.

Resta fermo Pobblige per il pagamento della quota sociale per 'anne in corso;

e) per esclusions.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di
indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono viclazione di norme
statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in
condizione di inattivita prolungata.
La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento
di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giormi di tempo per fare ricorso
allAssemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Yolontari

Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera
scelta ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

! preventlvamente stabmte dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo

forfetario. \Z

‘Ai sensi-dellart. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario
» possono essere m’nborsate anche a fronte di una autoceriificazione resa ai sensi dell’art.

46 del DRP.R. n. 445/2000 purché non superino l'imporio di 10 euro giornalieri e 150 euro
%%g:q preyia deubera del Consiglio Direttivo che siabilisca le tipologie di spese e atlivita
di voloniafiato per ie quaii € ammessa guesia modaiita di rimborso.

“ka qualita di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato

o aUtensmo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario &
socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
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| soci che prestano attivita di volontanato ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n.
117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento

dell'attivita stessa, nonché per ia responsabilita civile verso terzi.
I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

pelo)
Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,

condividendone gli ideali, danno un loro contribuio economico libero e volontario. |
sostenitori non hanno diritto di voto non hanno il diritto di eleﬁorato attivo e passivo ma
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Lavoratori
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necessario ai fini dello svolglmento delie attlvrta d’inieresse generale di cui
presente statuio e al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiega‘ti nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero
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Organi Sociali e Cariche Elettive
Art. 15. Sono organi dell’associazione:
a) PAssemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) I'Organo di conirollo, laddove eletto;
d) 1l Revisore dei conti, laddove eletio.
Tutte le cariche sociali sono elettive.

L'Assemblea
Art. 16. L’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato
ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L’Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:
e almeno una volta all'anno;

enfro quatlro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 'approvazione del bilancio;

e ogni qualvolia lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
e ':'qua\ndo ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Per conW);:are PAssemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e
l'ora della’ pﬂma convocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve
avvenire alméng il giorno successivo alla prima.

Art. 17.L Asqembléa & convocata almeno 10 giomi prima del giorno previsto mediante
invio di lettera té’bcomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debltamente controfirmata,
a mezzo sms@f’elefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologlm che garantiscano la
certezzd dellavvenuta ricezione della convocazione.

L’avviso di (:onvocazmne deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione, 'ordine
del giorno con i punti oggetto del dibattimento.

All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio
definitivo dell’Assemblea.

Art. 18. L’Assemblea ha i seguenti compiti:

o discute ed approva il bilancio;

« approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

o definisce il programma generale annuale di attivita;

» procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il
nhumero dei componenti;

o procede eventualmente allelezione e aila revoca dei componenti dell’'Organo di
controllo, determinandone previamente il numero dei componenti;

o homina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

» discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro
eventuale regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell assocnaznone,
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responsabilita nei loro confronti;
¢ rtatifica le delibere del uvﬂSighO
a), b) e ¢} di cui all'art. 11
o delibera sul ricorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato
dal Consiglio direttivo;
» delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione;
« discute e decide su tutti gli argomenti posti allOrdine del Giorno;
o delibera su ogni altro oggetto atiribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.
Art, 19, L'Assemblea & validamente costituita |
associati, presenti in nmnrm o per d_e_e a scritta da ¢ ace =)
calce all'avviso di convocazione; mentre in seconda convocazione & vahda Ia dehberazwne
presa qualungue sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un
numero massimo di tre deleghe.
E possibile lintervento allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
lespressione del voto per corrispondenza o in via eletironica, purché sia possibile
verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota.
Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie '’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti
- degli assocna‘u € con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo sc:loqhmento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, 'Assemblea delibera
con il voto fave r*evple di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21, Nelle dehbere di approvazione del Bilancio e in guelle che riguardano la loro
responsabilita,/ i Qomponent: del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si
procede nor almente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede
med;an‘tg IWotO(a scrutinio segreto su scheda.

. Le dehberazfcm ‘sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del
‘arbamto,,da« apposito verbale redatio dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritio dal
Presidente e dal Segretario stesso.

Consialio Direttivo

Art. 22. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti,
eletti dall’Assemblea, fafta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto
costitutivo. Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelii tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra
i propri associati, dagli enti associati.

Non pud essere eletio consigliere e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, 'inabilitato,
il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere liscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di
essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché
a quall di essi ¢ aftribuita la rappresentanza dell’'ente, precisando se disgiuntamente o
congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed
eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
nazionale del Terzo setiore.

Art. 23. 1l Consigiio Diretiivo & convocato dai Presidente ogni voita che vi sia materia su
cui deiiberare, quando ne sia faiia richiesia da aimeno un terzo dei consigiieri.
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con sole 24 ore di preavviso.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne
nei casi di nomine o comunadue nmlnrr{gnh la persone,
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dellassociazione; pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del
programma di atiivita che non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza
dellAssemblea dei soci.
Nello specifico:
> elegge tra i propri componenti il Presidente:;
» elegge tra i propri componenti il vice Presidente;
o elegge il tesoriere e il segretario;
o attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione:
e cura l'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;
o predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;
o individua le attivita diverse da quelle dinteresse generale esperibili
dall’associazione;
= predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all’Assemblea per Ia
discussione e la sua approvazione;
o predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo
presenta allAssemblea per la discussione e la sua approvazione;

TN o conferisce procure generali e speciali;
fg. - . ) - . . -
o, C, ° assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
~e,, retribuzioni;
N

= propone ailAssemblea i Regolamenti per il funzionamento dei’associazione e degli

' organi sociaii;
o riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi s0ci;

/o ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente:

A delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

JArt. 25. in caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consigiieri, il Consigiio

- Direftivo provvede aiia surroga aitingendo aiia graduatoria dei non eietii. Aliorché questa
fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In
ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della
loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente
deve convocaie 'Assemblea per nuove elezioni.
ii Presidenie
Art. 26. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell'associazione ed ha I'uso della firma
sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti
di ognl natura e a qualsiasi tr‘colo ca rilasciarne qu1etanza
[ P H

o -—

Ci CON
[
P

(@]
w

AET
A B

(&)

Pre31dente vicario.
In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla
ratifica del Consiglio Direttivo Qualora il Consiglio Dire*tivo perfondati motivi, non ratifichi
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Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre
bilmimmin orilla lnama Adalla Alada i mom el sl mommiymdon Aol D am adsa i
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Al Tesoriere pud essere conferite potere di cperare con banche e uffici postali, ivi

compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,

effetiuare prelievi, girare assegni per 'incasso e comungue eseguire ogni e qualsiasi
operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta
dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio
Direttivo.

Il Segretario
Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute

di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia
unitamente al libro soci,

Art. 29.
Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dallarticolo 30 del D. Lgs.
11772017, FAssemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Al componenti dell'Organo di controllo si annlica articale 2300 dal Coadice rivila |
! gaho di cohirolio pHCR Taricolo 2 e o e Ci :

compon;nti dellOrgano di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui

all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo

collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispeito dei

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto

legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controlio esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatio

. in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio

< sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

<l componenti del'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

/ @mministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

7 4KOrgano di controllo pud inolire esercitare, al superamento dei limiti di cui allart. 31,

”_55?*“ comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conii. In tal caso, 'Organo é

¢~ costituito da revisori legali iscritii neil'apposiio regisiro.

: Inoltre, 'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controlio qualora lo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle aftivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

Revisore iegaie dei conti

Art. 30. Se I'Organo di controlio non esercita il controiio contabiie e se ricorrono i requisiii
previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, 'Associazione deve nominare un Revisore legale dei
conti o una Societa di revisione legale iscritti nellapposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il caratiere
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monociatico o coliegiale dell'organo e il numero dei componenti.
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opporituno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza
di contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31. Gli eseicizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno € con ia chiusura
Aallmcnrnizia vnrrd farmmmata il hilsmaia ~Ala Arvrd Acanra mracarntata alllaceamibhlas mar
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Fapprovazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

I Bnilmimmio A fom rvam b alm iln b b v\n'!‘vll- mmimda Aol ecamadimammba mantinmala mam Plmaliaamimma aad
(RN 2}~ E 107 L@ | EHIGL VIV Sy pau AT, VAl 1T [EAS) HCOLIUH IT LULT T i dvalivie AT
proventi e degli oneri del’associazicne e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di

perseguimento delle finalita statutarie.
In caso di ricavi rendite proventi o entrate comungue denominate inferiori a euro

At 29 | A 'h' n Aall? eecr\n:rs—.nr\nn I elaTe Nale =
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a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
donazioni e lasciti testamentari;

rimborsi derivanti da convenzioni:

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

ogni alira entrata derivante da atiivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e
s.m.i., comunque secondarie e strumentali rispetio a quelle di interesse generale di
cui all'art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delie attivita diverse
rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33. ll patrimonio sociale & costituito da:
a) beni immobili & mobili;
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o0 successioni;
d) aliri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 34. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le legai vigenti, nel modo piti
opporiuno per il conseguimento delle finalita dell'associazione.
. Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la
. sua quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.

. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
© comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
caltri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
- scioglimento individuale del rapporto associativo.
. Libri sociali
Art. 35. L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri
organi sociali.

Pubblicita e trasparenza
Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e frasparenza degli atti
relativi all'attivita dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti
annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni
dellassemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’'Organo di controlio.
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione
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Bilancio sociale e informativa sociale
Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100
mila euro annui, IAssoc:aznone dovra pubblicare annuaimente e tenere aggiornati nel
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{ce. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali 'W*!“."" nti, compensi ¢ corrispettivi a

qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi
Sc:oqhmento ciell assomazmne e devoluznone de| beni

e inagy gioranze plt::'v'iou:: dellar. /_u bUllIllIa 2 dello statuto.
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tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dallAssemblea, sara

inferamente devoluto previo parere positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico

nazionaie dei Terzo settore e saiva diversa destinazione lmpOSIa daiia legge ad aiiri enti
del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione lalia sociale.

LS ~;

In nessun caso DOSSONO essere dqurlhum beni, utili e riserve ai soci.
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare a! predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legisiative 7 marzo 2005,

n. 82.

Art 39 Per quanto non nm\ann dal presente statuto, si fa riferimento alle \nnr:anh

disposizioni Ieglslatlve in matena con partlcolare nfenmento al Codice civile, al D Lgs
117/2017 e alle loro eventuali variazioni.
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER
TUTTI

SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E
| INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI

| SERVIZIO GOVERNANCE E TERZO SETTORE

woolli_ 5784,

Protocolio in uscita

25106

Alla Ripartizione Servizi alla Persona
Settore Servizi Sociali

del Comune di

BARI

e, p.C Alla Sig.ra Rosa Mesto
Presidente dell’Assaciazione
IDEE
Via Bari n.55/C
70125 BARI

Oggetto: “Discipiina deile Associazioni di Promozione 3ociaie” — Legge Regionale
n.39/2007 - “Norme di attuazione della Legge 07.12.2000 n. 383",

Con la presente si comunica che questo Servizio ha accertato la conformita del
provvedimento comunale DD. n.2016/01008 dell’ 11/02/2016, ai requisiti prescritti e alle
procedure fissate dall’art.4 per liscrizione dell’Associazione “IDEE”, nel registro regionale
delle Associazioni di Promozione Sociale.

Con Determina Dirigenziale n.479 del 19/10/2016 si & proweduto all’iscrizione della
suddetta Associazione al n.496/BA del registro regionale A.P.S., di cui si notifica copia.

Distinti saluti.

LA RESPONSABILE DELLA P.O.
(Rapporti e Coorgina\mgnto con il Terzo Settore)
Dr.ssa P@i@@a&wwg)

www.regione.puglia.it

Servizio Governance e terzo settore
Italy 70126 Bart  Tel [+307080,540.3364 www regione. pugha.it
Via Gentile, 52 Fax [+ 329} 080.540.3226 p.ruggizrod@esgione. puglia st




