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Allegato “B"

STATUTO

HTOLO I - Denominazione, Sede, Durata e Finalita

ART. 1-F' costituita, ai sensi del Codice Civile, del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 {in seguito
denominato Codice del Terzo Settore o CTS e della normativa in materia FEnte del Terzo Settore
denominato “SETTANTACENTO a.p.s.” di seguito detto "Associazione”,

L'associazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione anche |'acronimo ETS con
F'iserizione nel Registre Unico Nazlonale del Terzo Settore (RUNTS), allorquande istituito.

L"Associazione riconosciuta @ retta ed opera secondo principi democratici e non persegue fini di
lucro, bensi finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore del
propri associati, di loro familiari efo di terzi, di una o pii delle attivita di interesse generale di cui
all’art. 5 del CTS, come descritto in particolare nel successivo Art. 4, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati e/o aderenti.

ART. 2 - La sede legale dell'associazione & sita in Bari — Viale Japigia, n.46.

U'eventuale trasferimento della sede legale in ambito comunale non compertera modifica del
presente statuto. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovréa essere disposta con delibera
dell’ Assemblea di modifica dello statuto. Il Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere su tutto il
territorio nazionale sedi secondarie, delegazioni e uffici staccatl e pud trasferire la sede, sia
nall’ambito dello stesso comune, che in altri comuni.

ART. 3 - L'associazione & costitulta con durata illimitata nel tempo.

ART.4 - 5i ribadisce che I'Associazione non ha scopo di lucro e persegue il fine esclusivo della tutela
g valm'iz:razinn e delia cultura, de} patrimmin storico cd artistico, nonche di Fnrrnazinnﬁ perrnanente

.....

e ua'ln-f'lﬂaz‘mne artistica e ludica nel campo della recﬂazmne del teatro, della danza, del canto &
delta nmm:ﬁﬁql vivo, L'associazione, In particolare, svolgerd una o pilt delle attivita di interesse
generale ﬂf.‘ﬂ.l‘l‘k\%lhlll a quelle elencate dalle seguenti lettere del comma 1. dell’art. 5 del CT5:

lettera d), se€ondo perlodo: attivita culturali di interesse soclale con finalita educative;

lettera f): imérﬁf_aﬁti di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio ai sensi del
decretﬂ_tegilﬁiu 22 gennalo 2004, n. 42 e successive modificazioni;

lettara i: orfganizzazione & gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interasse sociale,
incluse.attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo;

lettera ): formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

lettera r): accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

lsttera v): promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della
difesa non armata;



lettera w): promozione e tutela dei diritti umani, civill, soclali e politici, nenche dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di Interesse generale di cui al presente articolo, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244

lettera ij;l-ﬁqualiﬂcaziﬂne di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla eriminalita organizzata.

L’.ﬁ.smci.;ﬂ_;fng}uper il migliore raggiungimento dei propri scopi, pud affiliars, convenzionarsi, gfo
mllahmaré:;g?f__htte le realta nazionali ed estere che perseguona | suoi stessi scopi, /o finalita

analoghe ed 3ffifi,

O IT - Soci, Volontari, Dipendenti e Lavoratori

—

ART. 5 - | numero degli associati & illimitato, ma comunque non inferiore al minimo stabilito dalla
Legga.

Sono soci dell’ Associazione:
e | fondator;

s tutte le persone fisiche che, condividendone gli scopi, presentano richiesta scritta riportando
| propri dati anagrafici e fiscali, nonché i propri recapiti telefonicl ed eventuale indirizzo di
posta elettronica, ovvero, nel caso di soggetto diverso da persona fisica, i dati di tale soggetta
a quelli della persona fisica che lo rappresenta legalmente. La richiesta dovra riportare
incltre la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legittimamente adottate dagli organi
associativi.

|'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, né
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e alla loro
partecipazione alla vita associativa. Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sulle domande di
ammissione, secondo criteri non diseriminatori, coerenti con le finalith perseguite e le attivita di
interesse generale.

Uiscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve esaminare le domande
degli aspiranti nuovl seci nel corso della prima riunione prevista,

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nella persona del Segretario, nel libro degli assaciati. |l Consiglio Direttive deve, entro 30
giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione & comunicarla agli
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttive, chi I'ha proposta pug,
entro 30 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
pocasione della successiva convocaziane,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. &,
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Non sone partanto ammesse adesioni che violino tale principio; introducendao criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gli associati devono versare le guote associative annuali ed ognl altro contributo richiesto
dall'Organo Amministrative, Le quote o | contributi associativi nen sono trasmissibili a qualsiasi
titalo e non sono rivalutabili, né ripetibili.

Tutti | soci hanno gli stessi diritt e parita di trattamento all'interno dell’ Associazione.

ART. 6 - Diritti e obblighi dei soci

| soci, purché in regola con il pagamento delle quote e contributi sociali ove previsti, hanno diritto

di:

| soci sono nEJ&

partecipare alle Assemblee;

votare direttamente o per delega alle Assemblee per I'approvazione e le modificazioni dello
statuto, dei regolamenti;

votare direttamente o per delega alle Assemblee per la nomina degli organi
dell’associazione;

candidarsi a ricoprire cariche elettive all'interno degli organi dell’Associa-zione;

essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

partecipare alle attivitd promaosse dall’Assodiazione,

wsufruire di tuttl | sarvizi offerti dall’ Assoclazione;

conascere | programmi con i quall I'Associazione intende attuare gl scopi sociali;
concorrere alla formazione del programmi di attivita e alla loro approvazione;

conascere 'ordine del giomo delle assemblee, esaminare i bilanci e consultare i libri sociali

rassegnare le dimissioni e recedere dall’Associazione in gqualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta al Presidente,

"fﬁﬁiﬁn;iam i fatti ritenuti censurabili ai sensi dell’art. 29 del CT5.

1'5.'

|.-

.:.l

-L 1.:-

- a rispettare fe Inu:u-rme del presente statuto ed i regolamenti approvati;

- 3 versare J;E}(uu—‘l.e soclali e | contributi determinati dagli organi a cid preposti;

-ama méﬁere un comportamento conforme alle finalita dell’Assodazione;

- a contribuire al raggiungimento degli scopi dell’Assaciazione & prestare, nei modi e nei tempi
concordati, la propria opera secondo | fini dell’'ente stesso, in mode personale, spontaneo e
gratuito, senza fine dl luero, anche indiretto, fatto salvo il disposto dell'art. 36 del D.lgs
117/2017;
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La qualita di socio si perde per:

* dimissioni volontarie;

* mancato versamento della quotas associativa e degli altri contributi eventualmente davuti;
_+ morte o perdita della capacita di agire per le persone fisiche ed estinzione per gli anti:

-p%ﬂ\la partecipazione alla vita dell’Associazione; tenuta di comportamenti contrari agli

Hab

s:@u_ﬂ“ﬁhssmlazlnm; mancate adempimento dei doveri inerenti alla qualita di assoclato.

P A
= in degnﬂakelibenﬂ;a dall'Organc Direttivo, sentita I'Assemblea;
e

5/
Il recasso e I'Eﬁ'ﬁl'.vslme dell'associato soggiacciono al disposto dell’art, 24 del Codice Civile,
&/

Art. 7 - Volontari

L'associazione si avvale in modo prevalente dell'opera di velontariato dei propri soci o di altrl
volontari non sod per lo svolgimento delle proprie attivita, secondo il disposto dell’art. 17 del CT5.

Sono volontar] gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo
perzonale, sttivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fimi g solidarieta.

L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun moda nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spesz effettivamenta
sostenute @ documentate per l'attivitd prestata, entro limitl massimi e alle condizionl
preventivamente stabilite dall’associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario. Al sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario
possono assere rimbarsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del
O.P.R. n.445/2000, purché non superino limporto di 10 eurc giomalier e 150 eurc mensili, previa
delibera del Consiglio Direttivo che stabllisca le tipologie di spese e attivitd di volontariato per la
guali & ammessa questa modalita di rimborso.

La gualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o
autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. Non si considera wvolontario
I'asseciato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzieni.

I soci che prestano attivitd di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs.n. 117/2017,
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi

| el volontarl sono iscrittl in un apposito registro,

Art. 8 - Dipendenti / Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendent! o avvalersi di prestazion| di lavoro autonemo o
di altra natura, anche del propri associati, purché non volontari, laddove necessario al fini dello
svolgimento delle attivita d'interesse generale di cul ali’art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non



pud essere superiore al cinquanta per cento del numerno dei volontari o al 5 per cento del numero
degli associati.

Art. 9— 5ostenitori

Possono essers riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno il lore contribute economico libero e volontario. | sostenitari nen hanne il diritto di elettorato
attivo e passivo ma hanna il diritto di essere informati delle iniziative che vengono di velta in valta
intraprese dall’associazione.

TITOLO IIT - Organi Sociali

ART. 10 - Organi sociali
Gl argani dell’ Associazione sono:

- FAssemblea dei soci;
- Il Presidente;

- Il Consiglio Direttivo;
- i| Direttore artistico

- Il Collegio dei Sindaci Revisori (erganeo eventuale)

ART. 11 — L"Assemblea dei soci

L'Assemblea & I'organo sovrano. E formata da tutti | sod all’Assoclazione ed & presieduta dal
Presidente dell’Associaziona.

L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una velta I'anng;

L".ﬁ.ssemb@z?\:mnmcata inaltre:
E A
- quando il Presidente lo ritenga opportuno;

- guando ne si’;‘r_: fatta richiesta dalla maggioranza dei soci o dalla maggloranza dei componenti [l
Consiglio Direttivo,

L'Assemblea & convocata mediante preavvisa da comunicare almeno quindici giorni prima a mezzo
lettera raccomandata, o consegnata a mane, come pure tramite fax, e-mail, o mediante avviso
affisso presso la sede o pubblicato sul sito internet dell’associazione, o altra modalita ritenuta
opportuna e valida, purché verificabile.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

Per la validita della costituzione dell’Assemblea ordinaria e delle delibere in prima convocazione &
necessario che siano presentl o rappresentati la meta degll associati e le delibere saranno prase a
maggioranza del voti.
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MNel caso di seconda convocazione ' Assemblea sara valida gualungue sia il numero dei soci presenti
&/o rappresentati e le delibere saranno prese sempre a maggioranza semplice.

ART. 12 - Attribuzioni dell’ Assemblea

L'Assemblea in seduta ordinaria:

_approva | bilanci o rendiconti di esercizio, deliberando riguardo alla destinazione degli
"'3!;%1{53!1 avanzi di gestione, piuttosto che sulle modalita di copertura delle eventuall
pardﬁd;l
- nﬁrﬁmﬂ revoca i componenti degli organi sochali;
- nurn!na‘; evaca, ove previstoe o imposto dalla nerma, Forgano di controllo & un eventuale
suﬁmﬁipcanﬁm della revisione legale dei conti;
dulibat:f.- ulla responsabilitz del componenti degli organi sociali & promuove azione di
respansabilita nei loro confronti;
- delibéra sull’esclusione degli associati;
- approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
fissa, su proposta del l'.':-:lnsigﬁu direttivo le quote di ammissione, | contributi associativi
annuali ed eventualmenta quelli straordinari;
- approva il programma di attivith promosseo dal Consiglio Direttivo e dal Presidente;
approva il bilancio preventivo ove previsto;
- ratificailimiti di imborso delle spese, stabiliti dal Consiglio Direttivo, relativi alle diverse vocl
di spesa degli argani sociali e degli associati:
- si pronuncia su ogni argomento sottoposto alla sua attenzione (fra cul | regolamenti interni);
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L'Assembles straordinaria:

- delibera le modifiche dello statuto;
nomina membri degli Organi, qualora decaduti prima della fine del naturale mandato;

- delibera lo scioglimento, la trasformaziene, la fusione o la scissions dell’Associazione,
stabilendo, in caso di scioglimento, |la devoluzione del patrimonio sociale residuo, secondo
guantao disposto dall’art. 28 seguente, nomina o une o pil liquidatori.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono trascritte in apposito registro a cura del Segretario o, in
mancanza, del Presidente dell’Associazione e rimangono depositate presso la sede dell’Associazione
a disposizione degli aderenti per la libera consultazione.

ART. 13 - Rappresentanza dei soci in Assemblea

Ciascun associato ha diritto ad un voto. Ogni associate pud farsi rappresentare, tramite delega
scritta, da altro associato. Nessun associato pud rappresentare piu di 2 altri associati.



ART. 14 - Svolgimento dell’Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione, o in sua assenza dal Consigliere pil
anziano, il quale nomina un Segretario incaricato di verbalizzare |a stessa. Egli verifica |a regolarita
della convocazione e la validita della sua costituzione, nonché la validita delle eventuali deleghe.

&RT. 15 = Il Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, ed esercita | poteri di ordinaria
amministrazione e pone in assere quelli di straordinaria amministrazione relativamente a quanto
deliberato in sede di assemblea. E eletto dall'assemblea & resta in carica 5 anni e potra essere
rielatto.

Il Presidente sottoscrive tutti gli atti e contratti stipulati dall’ Associazione e riscuote, nell’interesse
dell’Associazione, somme da terzi rilasciando liberatoria guietanza.

Il Prasidente rappresanta legalmente |'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio. Convoca e
presiede le riunioni dell"Assemblea e del Consiglio Direttivo,

Il Prasidente, propone all'interno del Consiglio Direttivo le nomine di Tesoriere e di Segretario e,
ottenuto parere favorevole, procede alla loro nomina. |l Presidente puo assclvere alle mansioni di
Direttore Artistico o nominara un altro soclo 3 tale Incarico.

ART. 16 — |l Direttivo

L'Associazione & amministrata dal Consiglio Direttivo votato dall' Assemblea, i cui componenti, sono
scelti fra gli associati magglorenni che sl candidano. Il Consiglio Direttivo & composto da tre a cingue
soci, in applicazione dell’art. 2382 del codice civile. | membri rimarranno in carica 5 anni & potranno
assera rielatti. Nel caso in cui, per gualsiasi ragione, un consigliere venisse meno, sara chiamato a
sastituirlo il primo dei non eletti.

| Consiglic Direttive & organo esecutivo, investito di tutti | poterl per lo svolgimento dell’attivita
sociale e per il raggiungimento degli scopi associativi, ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto
riservano all’Assemblea.

Le decisioni del Consiglio Direttive sono prese a maggioranza, con la presenza di almeno |a meta dal
componenti. Esso predispone il bilanclo annuale consuntivo, o rendiconto per cassa secondo guanto
previsto dall’art. 13 del CT5 e quello prevantiva.

Il Cansiglio t;ii,lettiun & convocato dal Presidente con un preavviso di almeno otto giorni, nelle forme
che egli ritiene pil opportune, purché verificabili. || consiglio direttive nella sua prima riunione,
designa nel proprio seno, il segretario e il tesoriere,

-

In caso di a-_sﬁighza o impedimento temporaneo del presidente, le sue funzieni saranno assolte da un
altro mnsi:;_liére da lui designato; in case di impedimento definitivo o dimissioni del presidente, il
sagretario convoca |"assemblea per I'elezione del nuove consiglio.

ART. 17 - Il Segretario

Il segretaric tiene il libro dei soci & dei verbali ed ogni altra documentazione utile; cura gli
adempimenti richiesti dagli enti erogatori dei contributi e la conservazione delle attrezzature e di
ogni altro bene facente parte del patrimonio.
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' “dall’assemblea e con le indicazioni assunte in sede di Consiglio direttivo,

ART. 1B - l Tesoriere

Il tesoriere provvede a riscuotere le entrate ed a pagare le spese annotandole in appasita libro cassa;
redige 'inventario delle attivita e delle passivita alla fine di ogni esercizio.

_ART. 19 - |l Direttore Artistico

il i".'llllretturﬂ- Artistico & nominato dal Presidente ed ha la responsabilita della conduzione delle attivita
-artistiche. Svolgera il suo compito in piena autonomia artistica in aderenza con l'indirizzo approvato

r,: 3
/ IWPresidente pud rivestire I'incarico di Direttore Artistico.
!-i .l.

P
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/fh.RT. 20 - 1l Collegio dei Sindaci Revisori

Il Collegic dei Sindaci Revisori & un argano eventuale, alla cui elezione si procedera al ricorrere dei
requisitl stabiliti dalt"art. 30 @ art. 31 del CTS.

Il Collegio dei Sindaci Revisorl & composto da 3 membri, di cui almeno uno iscritto al Registro
nazionale dei Revisori Legali e da due supplanti, di cul almena uneo iscritto al Registro nazionale dei
Revisori Legali,

» vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principl di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 2312001, qualora
applicabill;

» vigila sull’'adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrative & contabile e sul concreto
funzionamento;

» esercita compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

s attesta che, ricorrendone 'obbligo, il bilancio sociale sia redatto in conformita alle linee
guida di cui all’art. 14 del CTS. || bilancio, sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

| componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, ad atti di ispezione e controllo
&, a tal fine, possono chiedere agll amministratori informazioni sull'andamento delle operazioni
sociali,

ART. 21 - Gratuita e durata delle cariche

Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno la durata di cinque anni e possono essere
riconfermate per un numero illimitato di mandati. Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel
corso dei cinque anni decadene allo scadere.
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TITOLO IV - Risorse Economiche, Patrimonio e Bilancio

ART. 22 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell’ Associazione provengono da:

- contributi degli aderent! [quote di iscriziona, quota annuale, ecc.);
- contributi dei privati;

- contributi di enti, pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rimbarsi derivanti da convenzioni;

- entrate derivanti da attivitd commerciali @ produttive connesse con |'attivita istituzionale, svolte
in maniera ausiliaria e sussidiaria;

- rendite di beni mobili 2 immobili pervenute all’ Associazione a qualsiasi titolo.

| fondi sono depositati presso 'istitute/i di credito stabilite/i dal Consiglio Direttivo, Ognl operazione
finanziaria pud essere disposta, oltre che con la firma del Presidente, eventualmente con la firma
del Tescriere, appositamente delegato dal Presidente.

| contributi dei soct sano stabiliti annualmente dall’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo.

La perdita della gualita di socio, per gualsiasi causa, non comporta un diritto sul patrimenio
dell’Associazione, né rimbors], né corrispettivi ad alcun titolo.

ART. 23 - Erogazioni, donazioni e lasciti

L"Associazione pud ricevere erogazionl liberall in denaro e donazioni, previa delibera di accettazione
del Consiglio Direttivo, che predispone un progetto di modalita e tempi del lore utilizzo per fini
istituzionali, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea,

L'Associazione pud Inoltre ricevere ereditd e legati previa delibera del Consiglio Direttive di

. accettazione, con beneficio d'inventario, stabilendo modalita e tempi di utilizzo dei beni ricevuti

'|.|l . -
5 -E'-c{lle lare rendite esclusivamente in conformita alle finalitd previste dall'Atto costitutive e dallo
“., statuto, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea.

&

| ART. 24 — Beni immobili, mobili e altri beni
“L'Associazione pud possedere efo acquistare beni immabili, mobili registrati e non, come pure

:ﬁﬁenﬂ re beni di proprieta degli aderenti in comodate d'use, oppure di terzi, sia in comodato d'uso

?ﬁzﬁa in affitto,

e

ART. 25 - Responsabilita dell' Assodiazione
L'Associazione risponde con | propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni provocati da
inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

U'Associazione pud sottoscrivere polizze assicurative a copertura dei danni derivanti da
responsabllita contrattuale ed extra contrattuale dell’'ente stesso.



ART. 26 = Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Entro il mese di aprile dell’anno successivo deve essere convocata |'Assemblea per approvare il
bilancio consuntiva predisposto dal Consiglio Direttive, nelle forme previste dall’art. 13 o,
ricorrendona | presupposti, dall’art. 14 del CT5, e la relazione del Presidente, nonché determinare
I‘antita delle quote associative su proposta del Consiglio Direttivo.

"'-1_ | bilancie consuntivo o, se dovuto, il bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttive, deve essere
- 'depositato nella sede dell’Associazione, o spedito agli associati, quindici giorni prima della
'\« convocazione dell'assemblea, affinché i medesimi possano esaminarlo.

| All'Assemblea il Presidente espone una relazione sull'attivitd svolta nell’anne precedente e
syullattivita prevista per I'anno in corso.

_-“,'Eilin:iﬂ di esercizio, redatto secondo le disposizioni, modalita e termini stabiliti dall’art. 13 del CT5
“Heve essere depositato 3 cura del Consiglio Direttivo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
- "fset-l,-gre, Sericavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila suro
annui, I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o

nel sito internet della rete associativa cul eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D.Lgs. 117/2017) gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi 2 qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di contrallo & al dirigenti. Nei casi pravisti dall’art. 14 del CTS, gli adempimenti richlesti dal

medesimo articalo sono posti a carico del Consiglio Direttivo.

ART. 27 - Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di capitale

Gli aventuali utili, riserve e patrimonio in generale, dovranno essere impiegati per la realizzazione
delle attivita statutarie ai fini dell'esclusiva perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gh utili d'esercizio, le riserve, i
fondi di gestione e il capitale durante la vita dell’Associazione.

ART. 28 — Quota sociale
La quota associativa a carico degli aderenti & fissata dall’Assemblea, su proposta del Consiglio
Dirattivo.

Gli aderenti non in regola con il pagamento delle gquate soclall, & che non vi provwedano nei termini
loro richiesti, decadono ad ognl effetto dalla qualifica di associato.

ART. 29 - Libri sociali

L'associazione deve tenere | seguenti libri sociali:
a) libro degli associati;
b} registro def wvolontari;

el libro delle riunioni e delle delibere delle assemblee, in cul devano essere traseritti anche |
werbali redatti per atto pubblico;

d} lioro delle riunicni e delle delibere del Consiglic direttive e di eventuali altri organi sociali.



ART. 30 — Pubblicita e trasparenza

Il Consiglic direttivo assicura la sostanziale pubblicity e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell'associazions, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligateri, ossia il libro soci, il libro delle riunloni e delibere dell’assemblea dei sod, del Consiglio
direttivo £, qualora eletto, dell’ Organo di controlio.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per |a consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui 'associazione si awale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell'associazione,

TITOLO VI - Provvedimenti Disciplinarf

ART. 31 - | procedimenti disciplinari vengono instaurati a seguito di rapporto presentato da singoli
aderenti o da organi assaclativi. L'organo giudicante & il Consiglio Direttive e le sue decisioni possono
consisters:

a) nell'archiviazione :
b} nell'irrogazions di una sanzione disciplinare

ART. 32 - Gli aderenti che contravwengono ai doverl soclall possono incorrere nelle seguent
sanzioni;

a) richiamo verbale

b) censura

c) sospensione sino ad un massimo di sel mesi
d) I'espulsione

il Richiama verbole trova applicazione nei riguardi degli aderenti che si rendano responsabili di lievi

'- -LH"'-\- - 1 = o =
2 %ﬁiqasservanze alle norme statutarie, regolamentari o alle disposizioni emanate.

fre . 3 i .
~L Y, "ﬂipqmrvedlmenm viene portato @ conoscenza del solo interessato, escludendo qualsiasi forma di

ke Y
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“pubblicita all'interno dell'Associazione e non rileva ai fini della recidiva.

. e ;E_Eemum trova applicazione nei riguardi degli aderenti che si rendano responsabili di gravi

- h comportamenti, inosservanze alle norme statutarie, regolamentari o alle disposizioni emanate.
i

-

L'erogazione del provwedimento viene riportata a verbale e rileva ai fini della recidiva.
S

/Jfr Sospensione viena applicata nei confronti degli aderenti che incorrano nelle mancanze previste

dal comma precedenta, che rivestano maggior gravita ed in caso di rilevata recidiva.
Il provvedimento prevede |'allontanamento, per un massimo di sei mesi, dalle attivita associative.

U'Fspulsione si spplica nel confronti dei Seel, resisi responsabili di gravi comportamenti,
inadempienze agl obblight stabiliti dallo Statuto dal Regolamento o da disposizioni successive che
opering in contrasto con lo spirito, gli interessi e le finalith dell’Associazione, cosi da rendere
incompatibile la loro presenza nei ruoli soclali.



51 applica snche nel confronti di coloro che siane colpiti da condanne penali ovvero siano oggetto di
provvedimanti d gualsivoglia natura che li priving in tutto o in parte del diritti civili,

Il prevvediments di espulsione & deliberato dall’ assemblea del Socl su proposta del Consiglio
Direttiva, dopo aver ascoltato il Sedo interessato dal provwedimento.

| pracedimeanti disciplinari vengone instaurati a seguito di rapporto presentato da singoli aderenti o
da organi associativi.

TITOLO VI - Scioglimento e Disposizioni Generali e Finali
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5/ ART. 33 - Modificazioni dello statuto
! ; Il presente statute regola e vincola alla sua osservanza tutti coloro che aderiscono all'Associazione.

Esso pud essere modificato solo dall'Assemblea dell’Associazione riunita in via straordinaria.

ART. 34 - Regolamento interno
L'Assemblea approva il regolamento interno, che rimane valido a tempo indeterminato comungue
fino quanda non sia modificato o seppresse dall' Assemblea medasima.

ART. 35 - Estinzione, scioglimento e devoluzione del patrimonio residuc

Il caso di estinzione o scioglimento dell'associazions, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sara
operative, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore o, nelle
more della piena operativits del RUNTS, 2 fini di pubblica utilita.

ART. 36— Disposizionl transitorie e finali

|| presente Statuto entra in vigore all'atto della sua approvazione, ad eccezione della definizione
contenuta nell’Art. 1 di “APS” quale parte integrante della denominazione dell’Associazione, il cui
utilizzo rimane sospeso fino all'iscrizione nella relativa sezicne del registro Unico Nazionale del Terzo
settore.

Per guanto non previsto dal presente statuto si rimanda a guanto stabilite dall'ordinamento
giuridico vigente. Per ogni controversia é competente il Foro di Barl,



