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VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DELL’A—SSOCIAZI@N l“\

c O

“S.C.EN.E.” 5 5 -

L’anno 2021, il giorno 28 del mese di maggio, alle ore 17.00, presso la sede sociale (sita in Via
Saverio La Sorsa,2 in Bari) si ¢ riunita I’ Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione S.C.E.N.E.
I soci presenti, chiamano a presiedere la riunione il Sig. ABRESCIA MASSIMO, Presidente del
Consiglio Direttivo dell’Associazione, e la Sigra NACCI CATERINA quale Segretario ed
estensore del presente verbale.

Il Presidente, rilevato che I’ Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve
ritenersi pienamente regolare e valida.

11 foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.

1l presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento al Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 117/2017 e D.
Lgs. 105/2018.

Prende la parola il Presidente dell’Assemblea sig. Abrescia Massimo, il quale illustra ai soci la
necessita di modificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla
nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 117 e D.Lgs. 105/2018).

Il presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.
L’ Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all’unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente

verbale.

La denominazione dell’ Associazione €. S.C. EN.E.

La denominazione dell’Associazione sara integrata automaticamente con la locuzione



- “Associuzione di Promozione Sociale™ (in sigle APS) successivamenie all’iscrizione della siessa
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" Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore (RUNTS) o, se precedente, nel

Registro Regionale della Promosione Sociale. A seguito della prederta iscrizione 1" Associazione
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,I___?sjsumc automaticamente la seguente denominarione: 8.C.E.N.K. Associazione di promorione
et - " sociale {in sigla S.C.EN.E. APS).

Consideralo che le modifiche statutaric sono state necessarie per 'adeguamento alla normativa n
tema di Enti del Terzo Setore (TPLgs n. 117/2017), I'Associazione provvedera a nchiedere
I"esenzione dell’'imposta di registro e di bolle cosi come stabilito dall’art, 82, commi 3 e 5 del D.
Tus n, 1172017 per la registrazione del presentc documento e delle Statuto allegato.

L’ Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto.

L'Assemblea dd mandatc al Presidente di curare tutti gli adempimenti successivi finalizzati
all'iscrizione al RUNTS della ASSOCIAZIONE quale APS. Detti adempimenti rimangono tuttavia
condizicnati all'emanazione delle disposizioni di legge e/o dei regolamenti che definiranno le

procedure di iscrizicne.

T." Assemblea, infine, tenuto comto che 1"Associazione & iscritta alla Federazione Tealiana Teatro
Amatori con sede in Roma. via . Zanardelli 34, auntorizza il presidente dell’associazione  ad

adierire alla FITA quale Rete Associativa Ficonosciuta an sensi dell’art.41 del CTS.

Alle ore 15.00, non essendovi piu argomenti all’ordine del giomo e non avendo altri chiesto 1a

parola, 1} Presidente dichiara chiusa la seduta. =
AT T ia

ko .-‘.5'."'.' .

e -'::-;'
IF‘ . e )
o Abfo regiz oo . r.' ? G
|
mi&(;;,a& u Ea,.?- 3 arn, 42 64
i L‘;L;a?e.ram} ' i Pmsm’emc' A i TS, N
. J,_q? {/ L s F‘ruwln I8
2 ks - ! Tne
g i L T 3 FA
% v orea HAF AT
Pt deiooe gl L Meeinetale

Falentug ‘:.



R ]

- iale g;
’%imrum S.CENE.

——

.,

\ Costituzione -Denominazione —Sede ~Durata

' Art. 1. E costituita, nel numera minimo del soci previsto dalla legge, con sede in Bari, via
Saverio La Sorsa n.2, quale Ente del terzo settore, un'associazione denominata “S.C.EN.E”
in conformita al dettato dellart. 35 del D. Lgs 117/2017.

La denominazione dellAssociazione sarda integrata con la locuzione “Associazione di
promozione sociale (in sigla APS) successivamente alliscrizione della stessa Associazione nel
Registro Unico Mazionale del Terzo Settore {(RUNTS) o. nelle more dellistituzione delio
stesso, nel Registro Regionale delle Associazioni di promozione sociaie. A seguito della
predetta iscrizione I'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione:
“S C.E.N.E. Associazione di promozicne sociale’. in sigla denominata. “S.C.E.N.E. APS’

La nuova denominazione, non comporta madifica statutaria e verrd comunicata dal Consiglio
Direttivo a tutti gli Uffici interessati.

L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominaziong anche l'acronimo ETS con
liscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). allorquando istituito.

|| trasterimento della sede legale nel’ambito dello stesse Camune potra avvenire con detibera
det Consiglio Direttivo. | trasferimento della sede legale in alira citta dovra essere disposta
con delibera dell' Assemblea di modifica deilo statuto.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2. Uassociazione “S.C.E.N.E.", pill avanti chiamata per brevita Associazione. si ispira ai
principi di democraticita e gratuita, non ha scopa di lucro e persegue esclusivamenta finalita di
solidarietd sociale.

Finalitd e attivita

Art. 3. Uassociazione opera per it perssguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale. svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di
lora familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui allart. 5 del Cadice del
Terzo Settore:organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociaie incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cuitura & della pratica
del volontariato & delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

In particolare, I'associazione ha Io scopo di promuovere, organizzare & svolgere attivita
culturall sia generiche che specializzate, cosi da promuovere il dialogo ¢ il rapporte attivo &
positivo fra generazioni e culture diverse, ia diffusione e Ia formazione culturale per tutti i
cittadini italiani, oltre che per queili dei Paesi dellUnione Europea & dei cittadini
extracomunitarl in regola con le leggi vigenti L'Associazione pud adenirs ad Associazioni
Nazionali ¢ Federazioni che operino nel medssimo ambito di attivita, mantenenda totale
autonomia sotto ogni profile, ivi compreso quelio patrimonialie ed organizzativo, LAssociazione
non & una formazione © un'asscciazione politica. né un'associgzione sindacale o
professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non &
sotioposta a direzione, coordinamento e controlio dei suddetti enti.

Art. 4. L'associazione realizza | propri scopi con le seguenti attivitd: promuovere la
valorizzazione culturale & sociale dei propri associati attraverso iniziative di natura culturale e
ricreativa; attuare servizi e strutture per lo svalgimento di tali attivita in modo da favanre la sua
realizzazione in un ambiente propenso ed idoneo per reciproci scambi di idee e di
conoscenze. Promozione e organizzazione di eventi, laboratori, corsi & rassegne culturali,
musicali, teatrali, ricreative, cinematografiche ed artistiche in genere. la partec pazione ad
esse, la promozione e la partecipazione a laboratori, convegni, dibattiti, stages, fastival,
conferenze, concorsi, premi, corsi di aggiornamento e perfezicnamento anche professionale di
teatro, musica, canto, recitazione, danza, pittura, fotografia, arti circensi ed ogni altra disciplina
culturale e ricreativa, strumentaie e connessa all'attivita teatrale, culturale & artistica 0 genere;
promuovere e partecipare alla realizzazione di pubblicazioni attinenti la propria attivita con
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supporti materiali e digitali; svolgers le attivita culturali in gestione diretta, oppure usufruire di
. Approprate convenziani stipulate con altre associgzioni o enti pubblici o pnvat; partecipare a
ibandi ed avvisi pubblici indetti da amministrazioni pubbliche e private.

Art. 5, Per lo svolgimenta delle predette attivita l'associazione st avvale prevalentemente

" dellattivita di volontariato dei propn assaociati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi l'associazione potrd inoltre aderire anche ad altri
arganismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collabarare con
Enti pubblici & privati alfine del conseguimsnto delle finalita statutarie.

Art. 6. A sensi dell'art. 6 del D, Lgs. 117/2017 lassociazione potra svolgere anche atfivita
diverse rnispetto a guelle dinteresse generale. sacondarie e strumental rispetto a queste
ultime, secondo critent e limiti definiti con appositc Decreto ministerialg.

Lindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera,
Soci.

Art, 7. Possono diventare soci dell'associazione tutti colore che ne fanno richiesta, ne
condividono gli scopi @ intendano impegnarsi per |a loro realizzazione.

Possono essere ammessi come assaciati altri enti del Terzo settore © senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numerc non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale aderenti,

Il mantenimento della gualifica di socio € subordinate al pagamento della quota associativa
annuale nai termini prascritti dal Consiglio Direttive,

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. |l
Consiglio deciderd sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell'aspirante. Ladesione del
socio & annotata nel fibro sodi,

Art.9. |l rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
specificandone i motivi entro 80 giorni. In questo caso 'aspirante socio entro 60 giorni ha |a facolta

di presentare ricorse al’'assemblea che prendera in esame |a richiesta nel corso deila sua prima
Fiunione.

Diritti & doveri dei soci

Art, 10. | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell'associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le
attivitd comunemente concordate. Ciascun socio ha dirtto di esaminare i libri sociali previa
richiesta da formularsi al Presidente ¢ da evadersi entro 15 giorni. Essi hanno, inolire, il diritto di
recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dalfappartenenza all'associazione. | diriti dh
partecipaziong non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non &
rimborsabile, rivalitabile e trasmissibile. | soci hanne l'obbligo di rispettare & di far rispetiare le
norme dello statuto e deqli eventuali regolamenti. | soci che abbiano cessato di apparienere
allassociazione non hanno alcun diritto su! patnmonio della stessa.

Perdita della qualita di socio
Art. 11, La qualita di socio si perde:

a} per morte;

by per moresitd nel pagamento della quota associativa;
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¢} dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo

:él’ﬂbblign per il pagamento della quota sociale per 'anno in corso,

o

& .
“H) per esclusions.

Pgrdano la gualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpeveli di atti di indisciplina efo
cgmportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie efo regolamentl
interni: oppure che senza adeguata ragione si mettana in condizione di inattivita prolungata.

La perdita della qualitd di socio & deliberata dal Consiglic Direttivo. Cortra il proyvedimento di
esclusione di cui alla lettera dj il socic escluso ha 80 di giorni di tempo per fare ricorso
Al Assemblea che dovra deliberare entro e non altre 80 giorni dal ricorso meadasimo.

tari

Art. 12. Sono volontar gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed
in modo personale, attivith spontanea, gratuita, senza fini di lucro. neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L attivith det volontario non pud essere retribuita in alcun moda nemmeana dal beneficiaric.

sl volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'aHivita prestata, entro limitt massimi e alle condizion
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono i ogni case vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Ai sensi dellart. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possenc
sssere rimborsate anche a fronte di una autocertificaziong resa ai sensi dei'art. 46 del D.PR. n.
445/2000, purché non supering |'importo di 10 euro giornalieri & 150 euro mensili, previa delibera
dei Consiglio Diretive che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le guali @
ammeassa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporio di lavoro retribuite con lente di cui il volontario & socio ©
associato o tramite i! quale svolge la propria attivita volontaria.

Non sl considera volontario |'associato che occasionaimente coadiuvi gli organi sociali nelio
svolgimento delle lore funzioni.

! soci che prestanc attivita di volontariato,ai sensi dell'art. 18, camma 1, del D.Lgs. n. 11772017,
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dellattivity stessa,
norché per la responsabilita civile verso terzi.

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sosteniton

Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che,
condividendene gli ideali, danno un loro contributo sconomico libaro e volontario. | sosteniton nan
nanno difitto di voto. non hanno il diritto di eletiorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere

informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associazione.

Lavoratorj
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“Art. 14. ’'associazione pud assumere |avoratori dipendenti o avyalersi di prestazioni di lavoro

autenomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontan, laddove necessarno ai

ﬂ%i Jdello svolgimento delle attivita d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente statutc e al
parseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il nurmero dei lavoratori impiegati nell'attivita non

pg_i‘;' essere superiors al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero
gl associsti.

rganj Seciali e iche ive
Art. 15. Sono organi dell'associazione:
3) l'Assemblea del soci;
by il Consiglia Direttivo;
¢) I'Organo di controllo, laddove eletto;
d) 1l Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive.
L'Assemblea
Art. 16. L'Assemblea & organe sovrane ed ¢ composta da tutti i soci e ciascun associato ha
diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da aimeno tre mesi,
L'Assemblea @ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:
* aimeno una voita all'anno,
*  entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio,
+  ogni qualvelta |o ritenga necessario |l Consigiio Direttive,
* guando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare 'Assemblea, il Consiglio Direttivo si numsce in seduta, delibera il giomo & 'ora
della prima convocazione ¢ il giomo & Fora della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giorno successivo alla prima.

Art. 17. UAssemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di
lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzg sms,
telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi techologici che garantiscano la certezza dell'ayvenuia
ricazione della convocazione. Uavviso di convocazione deve contenere il giorno, 'ora e sede delia
convacazione, Pordine del giomo con i punti oggetta del dibattimento.

AllAssemblea sono convocati tutli | soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell’Assemblea.

Art. 18. UAssemblea ha i seguenti compiti;
» discute ed approva il bilancic:
+  approva il bilancio sociale guando previsto dalla legge;

+  definisce il programma generale annuale di attivita;
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- = procede alla elezione ed alla revoca dei consiglier, determinandone previamente il nUMero
© dei component,

+ procede eventualmente all'elezione & alla revoca dei componenti dellOrgano di controlio,
determinandone previamente il numero dei companentt,

» nomina e revoca, quando previsto, il soggetto ‘ncaricato della revisione lagale dei conti;

+ discute ed approva 'eventuale regolamento dai lavori assembleari &d ogn altro gvertuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'associazione;

*  delibera sulle responsabilita de componenti gli organ sociali & promuove azione di
responsabilith nei loro confronti;

«  rafifica le delibere del Consiglio direftivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), bl e
¢ di cui alfart. 11,

+ delibera sul ricorse dell'associato contro il orovvedimento di esclusione deliberato dal
Consiglio direttivo;

» delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto,
»  delibera lo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o |a scissione dell' associazions,
« discute e decide su tutti gli argomenti posti alfCrdine del Giorne,

« delibera su ogni aliro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
Sua competenza.

Art. 19. L'Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la metd degli
associati, presenti in propric o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce
allavviso di convocazione; mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa
qualungue sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente pué essere latore di un numero
massima di tre deleghe.

E possibile [intervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicaziong OvWero
I'egpressione del voto per comspondenza o In via elettronica, purché sia possibile varificare
lidentita dell'associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell'Assembiea seno prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli
associati e con il voto favorevole della maggioranza dei present.

Per lo scioglimento dell'associazione e devoluzione del patimonio, I'Assemblea delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, | component del Consiglio direttivo non hanno voto, Per lo votazioni si procede
normalmente per alzata di mano. Per l'elezione delle cariche sociali si procede mediante ii
voto a scrutinio segreto su scheda,

Le deliberazioni sono immediaiamente esecutive © devane risultare insieme alia siniesi del
dibattite da apposito verbale redatto dal Segretario dellAssemblea ¢ sottoscntto  dal
Presidente e dal Segretario stesso.

Consiglio Direttivo
Art. 22. I} Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti,

eletti dall Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che SOfo nominati dali'atta
costitutivo. Esso dura in carica tre anni & i sUQI componentt 50n0 rieleggibili.



Tutti | componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra |
propri associati, dagli enti associati.

Non pud essere eletto consigliere, & se eletto decade dal suo ufficio, linterdetto, l'inabilitato, il
fallito. o chi & stato condannato ad una pena che importa l'inierdizione, anche temporanga. dai
pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi.
| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia dela loro elezione devono chiedere |'iscrizione nel
<Régistra Unico nazionale del Terzo seftore, allorguando istituito, indicando per ciascuno di essi
_l nome, il cogname, il luogo e 1a data di nascita, Il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di
essi & attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntaments o congiuntamente:;
il potere di rappresentanza attribuito agli amministraton & generale ed eventual limitazioni non
sonc opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unica nazionale del Terzo settore.

Art. 23. ! Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni voita che vi sia materia su cul
deliberare, quando ne sia fatta nchiesta da almeno un terzo dei consiglier.

La convocazione é fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale ameno 5 giorni prima defia
riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giomi prima della rivnione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per e vie telefoniche, con
sole 24 ore di preavviso.

Le riuniani sono valide quando vi interviene 1a maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presentl. Le votazioni sono palesi tranne nei
casi di nomine o comungue rguardanti le persone.

Art. 24. || Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per la gestione dellassociazione
pone in essera ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita
che non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza del’Assemblea del soci.

Melio specifico.

efegge tra i propri compenenti il presidente;

elegge tra i propri componenti Il vice presidente,

elegge il tesoriere e il segretario,

attua tutti gli atti di ordinaria e streordinana amministrazione,

cura I'esecuzione dei deliberati dell Assemblea;

predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione:

predispone annualmente i\ bilancic d'esercizio e lo presenta alfAssemblea per la

discussione e |a sua approvazione;

* predispone annuaimente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale & 10 presenta
all’Assemblea per |a discussione e la sua approvazione,

* conferisce procure gensrali e speciali;

+ assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni,

+ propone all'Assemblea | Regolamenti per il funzionamento dellassociazione & degli
organt social;

" riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci,

*  ratifica & respinge i provwedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

* delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

" % = ® & & B =

Art. 25, In caso venga a mancare in moda irreversibile uno o pil consiglien. il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga attingendo aila graduatoria dei non eletti, Allorcheé questa fosse
esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per | membri da sostituire, In ogni caso,
i nuovi Consiglieri scadona assieme a coloro che song in carica all'atto della loro nomina. Se
yengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare
[Assemblea per nuove elezioni.

Il Presidente



Art. 26 || Presidente & il legale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso della firma
saciaie. Dura in carica quanto I Consiglio Direttive, E adorizzate a riscuntere pagamenti di
agni natura e a qualsiasi titelo e a rilasciarne quietanza.

Fud delegare parte dei suci poten ad altri consiglien o soci con procura generale ¢ speciale. In
caso di assenza o impedimenta & sue mansiont sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessitad pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica
del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente,

|l Tesoriere

Art. 27. Al Tesonere spetta il compito di tenere e aggiornare | libri contabili & di predisporre |l
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere pud essere
conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o
ostinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
Fincasso e comungue esequire ogni & qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategti
dagl organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per imparti it cui
limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario

Art, 28 Al Segretario speatta il compito di redigere & tensre aggiornati | verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente
al libro soci.

La i I

Art. 29, Qualora i ricavi dell'Associazione supering i limiti indicati dall'articole 30 del D. Lgs.
M712017, lAssernblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controlto si applica l'articolo 2399 del Codice civile. | componenti
dellOrgane di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cul all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti
reguisiti devono essere posseduti da aimeno uno dei compansant.

L'Crgano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto det principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni ded decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche sulladeguatezza dell'assetto organizzativa,
amministrativo & contabile & sul suo cancreto funzionamento.

L'Crgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui alifarticoio 14 det Codice del Terzo settore. || bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto dallOrgano di controllo,

| componenti dell'Organo di controllo possono in gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controlle, & a tal fine, possono chiedere agl
amministratori natizie sull’andamento delie operazioni sociali o su detemminati affari.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma
t.del D. Lgs. 11742017, |a revisione legale dei conti. In tal caso, [Organo & costituito da
revisori legali iscriti nell'apposito registro.

Inoltre, I'Assembiea dei soci elegge 'Organo di controllo qualora o ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivitd crganizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti



Art. 30. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile € & ricorrana i requisiti previst
dallart. 31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legake dei conti o Una
Societa di revisione legale iscritti nefl'apposito regisiro. Al verificarsi delle condizioni di legge,
I'Assembiea si riserva di stabiiire it carattere monocratice o collegiale dellorgano e il numero dei
companenti. In ogni caso, FAssemblea dei soci pud eleggere il Revisore del conti, qualora o
ritenga opportuna in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza
di contnbuti pubblici da gestire.

Patri : - iale e bilanci

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno & con la chiusura
dellesercizio verra formate il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per
Fapprovazione entro quatiro mesi dalla chiusura deil'esercizio sociale.

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei
oraventi € degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra |le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di
persaguimento delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a eure 220.000.00
il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 32. Le entrate dell’associazions sono costituite da;

a) gquote associative degli aderenti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Crganismi internazionali, di Istituzioni
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche & documentate attivita o progetti;
¢y donazioni e lasciti testamentan;
d} rimborsi derivanti da convenzioni;
e) rendite patrimoniali;
f) attivita di raccolta fondi:
g} entrate derivanti da eventuali attivita commerciali & produttive marginali;
h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui ali'art. 6 del D.lgs. n. 117117 e s.m.i.,
comungue secondarie e strumentali rispetto a quelle di interasse generale di cui all'art.
3 del presents statutc che a qualsiasi titolo pervenga all'associazione.
Il Consiglio Direttiva documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nelia relazione di missione o inuna
annatazione in caice al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancic.

Art. 33, || patrimonio scciale € costituito da:

a) beniimmobili & mobili;

by azioni, obbligazieni & altri titoli pubblici € privati;
¢y donazioni, lasciti ¢ succession;

dj altri accantonamenti e disponibilitd patrimoniali.

Art. 34. Il patimonio sociale deve essere utilizzato, seconde fe leggi vigenti. nel modo piu
opportuno per il conseguimento delle finalita dell'associazione.

Le quote sociali sona intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusions ¢ morte di un socio, |a sua
gquota sociale rimane di proprieta dell’associazicne.

E vietata la distribuzione, anche ingiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboraton, amministraton ed altri
sompoenenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.



Libri iali
Art. 35.L'associazione deve tenere | seguenti libn sociali;

a) libro degli associati:
by reqgistro dei volontan:
¢y libro delle adunanze & delle deliberazioni deile asssemblee, in cul devono essere
trascritti anche i verbali redathi per atto pubbiico,
d} libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic direttive e di eventuali aitn
organi sociali,
!

Pubblicit:

Art. 36 | Consiglio direttivo assicura ta sostanziale pubblicitad e trasparenza degli atti relativi
all'attivitéd dell'associazione, can particolare riferimento ai bilanci ¢ rendiconti annuali ed ai librt
socialt obbligatori, ossia il libro soqi, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei
socl, del Consiglio direttivo e, gualora eletto, dell’Organa di controllo.

Tali docurnenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per Ia consultazione anche
nel caso in cui siang conservati presso professionisti di cul 'associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente
dell'associazione.

Bilanci iale e inf . ial

Art. 37. Se ncavi, rendite, proventi o entrate comungue denomingte, sonog superion a 100 mila
eurc annui, 'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet © nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D.
Lgs. 1172017} gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Sciogli jell o tevoluzione dei beni

Art. 38, Lo scioglimente deli'Asscciazione viene dseciso dall'Assemblea con le modalita & |e
maggioranze previste dell'art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimanio dell' Associazione non poira essere diviso tra
i soci ma, su proposta del Consiglic Direttivo approvata dall Assemblea, sara interamente
devoluto, previo parere positivo delf'ufficio regionaie del Registro Unico nazionale del Terzo
settore e salva diversa destinazione imposta dslla legge ad altri enti del terzo settore o, in
mancanza, alla Fondazione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili & riserve ai soci.

L'Associazione pertanto e tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata afr o secondo le disposizioni previste dal decreto legislative 7 marzo 2005, n.

82.
Morma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile. al D. Lgs. 117/2017 ¢ alle
loro eventuali variazioni.




