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STATUTO Progetto Futuro Saverio Vangi
e Associazione di Promozione Sociale "APS"
SAVERIC WANG Enta del Terzo Setiore "ET-STII

Costituzions - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1. E coslituila, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Bari,
quale Enle del terzc settore, un'associazicne denominata "Progetto Future Saverio Vangi -
APS" in conformila al deltato dell'art. 35 dei D.Lgs 117/2017. L'associazione, ove previsto,
ricomprendera nella denominazione anche |'acronimo ETS con l'iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Setftore (RUNTS).

Il trasferimento deila sede legale nell'ambito dello slesso Comune polra avvenire con
delibera del Consiglio Direttive, 1| trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere
disposta con delibera dell’Assemblea di madifica dsllo staluto.

La durata dell'Associazione & a tempo indelerminatg,

rt 2. L'associazione “Progetlo Futuro Saverio vangi - ARS”, pill avanli chiamala per

\qla Associazione, si ispira ai principi di democralicila e gratuita, non ha scopo di lucra
e pt-;; egue esclusivamenle finalita di sclidarieta sociale,

\-. ‘-"’C:'

Art . Ed in particolare persegue le seguent| finalita:
LaﬁEDmEZIGHE opera per |l persegulmentc senza scopo di lucre, di Rnalitd civiche,
solidaristiche e di ulilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei prapri associat, di

"lofo familiari o di lerzi le seguenti attivila di inleresse generale di cui ail'art. 5 del Codice

del Terzo Settore:

Gli enu del Terzo seltore, diversi dalle imprese sociali incluse le cooperalive sociali, esercitano in
vig esclusiva o principale una ¢ pil aitivitd di inleresge generale per il perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale. L'Associazione promuove
"aggregazione ¢ la socializzazione attraverso la valorizzazione, m ogni sua forma, del iempo libera
sviluppando ed arricchendo la personalird degli associati; L'associazione favorisce lo scambio di
idee e la solidarietd fra i propri iscritti promuovendo iniziative di caratiere culturale, arlistico,
luristico, sporlivo e ricrealivo; organizza e coordina tutle le attivitd che si dimostrine idonee a
perscguire in via diretta o indiretta 'oggetio sociale.

. Promuovere e sostenere 'esercizio dei dirii civili e sociali e il principio di sussidiarieta,
organizzando moment! di formazione e informazione nelle scuole, parroechie ¢ ogni altro luogo di
agpregazione, atti a rendere, anche atlraverso il momenio ludico, 1'acerescimento dell’individuo.
L’'Associazione stipula protocolli di intesa con professionisti ed enti pubblici e privati, alle scopo di
dare concrclo sosicpno all'accrescimento e slla consspevolezza dell'esercizio dei diritti del
ciftadino che sono garantiti dalla Costituzione italiana.

. Tulelare e valorizzare i centri storici pugliesi e nazionali, nonché Ja storia e le tradizioni ed i
prodenti ‘lipici locali mediante amivitd di ricerca € promozione culturale, di ¢comunicazione ¢
sviluppo del turismo di interesse locale ed a fine sociale, da realizzarsi framile organizzazione di
fiere, mostre, convegnt, visile, gite in luoghi di interesse storico-religioso, in masserie didamiche o
centri di lavoro agricoli. A guesto scopo saranno slipulati protocolli dintesa con enti pubblici e
privali, aziende e peofessionisti.
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* Sviluppare la partecipazione alliva e responsabile delle famiglie alla vita culturale e sociale
{ramite inizialive nelle scuole . in parrocchic ¢ ogni luogo di apgregazione alle a diffondere la
cultura e i valori umani di ctice comporramentale, forme di educazione al consumo consapevole, al
fine di sviluppare la consapevolezza della famiglis come valore centrale nclla [ormazione
detl'individuo e dell’importanza dell2 socializzazione come forma di crescita dell’individuo slesso.
Promuovere, formare e informare i ciltadini sull’applicazione delle fegge 109/96, sia fomendo il
supporto necessario ai soggetti che sono viilime di allivitd derivanti da fenomeni mafiosi, sia
parteeipando in modo aftivo alla gestione di beni confiscan che diffondendo Ja eultura anlimalia
nelle scuole, parrocehie e opni altro luogo di apgregszione pubblica.

. Organizzare e farsi promotrice di corsi, seminari, studi, convegni, pubblicazioni periodiche,
alrivild sportive, manifesiazioni culturali, di moda, gastronomiche, culturali, musicali, delio
spettacole, artistiche ¢ dei mestieri, nonché esercilare ogni altivita ritenuta utile al fine del
conseguimento dello scopo sociale nell'interesse generale degli associali ¢ dei cinadini miti.

. L' Associozione Progetto Futuro pud istituire per finalith setioriali, struture specifiche
finalizzate al raggiungimento di quelli scopi che hanno bisogno di professionalita appropriale &
specifiche. La definizione ¢ compiti di 1ali strutture saranno di pertinenza del Divettive Nazionale
Progetro Futuro. Le sirutture specialistiche non costiluiscono entitd autonome dell”Associazione,
ma esprimono un’articolazione della stessa secondo interessi comun specifici.

Art. 4. L'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita: P e
L'associazione, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di ulilita—
sociale, mediante lo svolgimento di una o pill attivita di interesse generale con rifgdmento :
all'arl. © del D. Lgs. 117/2017, tra cui i
oy e 3|

d) educazione, istruzione e formazione professianale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, & successive modificaziont, nonché le attivitd culturali di interesse.__ =
sociale con finalita educativa; N o

e} inlerventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento’ dells condizidonl.____
dell'ambiente e all'utilizzazione accorla e razionale delle risorse nalurali, con
esclusione dellatlivilh, esercilaia abilualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi, alla lutela degli animali e alla prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, nonchée alla produzione,
all'accumulo e alla condivisione di energia da fonti rinnovabili a fini di autoconsumo,
ai sensi del decreto legisialivo 8 novembre 2021, n. 199,

f) interventi di lulela e valorizzazicne de! patrimonio cullurale & del paesaggio, ai sensi
del decreto iegislativo 22 gennaic 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e geslione di altivild culturali, artisliche o ricreative di inleresse
sociale, incluse attivita, anche ediloriali, di promaozione e diffusione della cullura 8
della pratica del volontarialo e delle atlivila di interesse generale;

i} radiodiffusione sonora a caratlere comunilario, ai sensi dell'arlicolo 16, comma 5,
della legge & agosto 1990, n. 223, & successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivitd turisliche di interesse sociale, cullurale o
religioso;

I) formazione extra-scolasiica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
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g al successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al ¢conlrasto
della poverta educativa;

v) promozione della cultura della legalita, della pace fra i popoli, della nonviclenza e
della difesa non armala;

w) promozione e lulela dei diritli umani, civili, sociali e politici, nonchg dei diritli dei
consumatori e degll utenli delle atlivita di interesse generale di cui al presenle
articolo, promozione delle pari opportunila e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse
le banche dei tempi di cui all’'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acguisto solidale di cui all'articolo 1, comma 286, della legge 24 dicembre 2007, n.
244,

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzali o di beni confiscati alla criminalita
organizzala.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette aftivita I'associazione si avvale prevalentements
dell'attivila di volonlariato dei propri associall o delle persone adsrenti agli enti associali.
Per il perseguimentc dei propri scopi l'associazione potra inoltre aderire anche ad allri
organismi, Ira cui le reli associalive, di cui condivide finalila e metedi, noncheé collaborare
con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita slalularie.

Art. 6. Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 'associazione polra svolgere anche attivita

diverse rispetto a quelle d'inleresse generale, secondarie e slrumeniali rispetto a queste

ultl secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L’mrgfvlduazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direltivo con apposita delibera.
-C._'. 1

Sut:I \

F'nssnnu diventare soci dell’'assaciazione lulti coloro che ne fanno richiesta, ne
cnnd;‘.’l’ldonu gli scopi e intendanc impegnarsi per la loro realizzazione.
Possono essere ammessi come associati altri enli del Terzo seltore o senza scopo di
Adero, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinguania per cenlo del numero
delle associazioni di promozione sociale aderenti.
I mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quola
associativa annuale nei lermini prescritli dal Consiglic Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socic deve essere presenlala sl Consiglio Direttivo. I
Consiglio decidera sult'accoglimento o i rigetio dell'ammissicne dell’'aspirante. L'adesione
del socio & annotata nel libro soci.

Art. 9. |l rigetlo della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto
allinleressalo specificandone | molivi enlrc 80 giomni. In queslo caso |'aspirante socio
entro 60 giomi ha la facolta di presentare ricorso all' assemblea che prendera in esame la
richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. | soci banno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed inizialive
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del’'associazione, di partecipare con diritlo di voto alle assemblee, di essere eletli alle
cariche sociali e di svolgere le atlivith comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritio di esaminare | libri sociali previa richiesta da formularsi al
Presidente e da evadersi entro 15 giomi.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritio di almenc 8 giomi,
dall'appartenenza all'associazione.

| diritti di partecipazione non sono trasferibill, La quola associaliva ed ogni allra somma
versata non & rimborsahile, rivalutabile e lrasmissibile.

| soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispeltare le norme dello statula e degli eventuali
regolamenti.

| saci che abbiano cessalo di appartenere all'associazione non hanno alcun diritio sul
pairimonio della stessa,

Perdita della qualita di socie

Art. 11. La qualila di socio si perde:
aj per morte;
b} per morosila nel pagamento della quota associativa;
c} dielro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avrd decorrenza
immediata. Resta fermo l'obbligo per il pagamento della quota sociale per
I'anno in corso;
d} per esclusione.
Perdono la qualith di socto per esclusione coloro che si rendano colpevoli di atti di
indisciplina efo comportamenti scorretti ripeluti che costiluiscono violaziong di norme
statularie efo regolamenti inlemi; cppure che senza adeguala ragione si mettano in
candizione di inatlivita prolungata. B T
La perdila della qualilta di socio & deliberala dal Consiglio Direftivo. Contro T e -
provvedimento di esclusione di cui alla lettera d} il socio escluso ha 60 di giorni di tempb=
per fare ricorso all'Assemblea che dovra deliberare entro e non olire 60 giornj'dal ricorso
medesimo.

>

rgen

Volontari

Art. 12. Sono volonlari gli associati che aderiscano all'associazione prestando,
scelta ed in modo personale, atlivila spontanea, graluita, senza fini di lucro,
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. T ———
L 'attivita del volontario non pub essere relribuita in aicun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dal'associazione scoltanto le spese effeflivamente
sostenute e documentate per l'afivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizicni
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietai rimborsi spese di lipe
forfetario.

Al sensi dellart. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenule dal volontario
possono essere rimborsate anche a fronle di una aulocertificazione resa ai sensi dell'art.

46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superine limporlo di 10 euro giornalieri e 150 euro
mensili, previa delibera del Consiglio Direltivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita

di volantarialo per le quali @ ammessa questa madalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavora
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subordinato o aulonomo € con ogni altro rapporlo di lavoro retribuito con l'ente di cui il
volantario & socio a associato o tramite il quale svolge la propria atbivita volontaria. Non si
considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

| soci che prestano attivitd di volontariato, ai sensi delf'arl. 18, comma 1, del D.Lgs, n.
117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento
dell'attivita stessa, nonche per {a responsabilit civile verso terzi.

i soci volontari sono iscrittt in un apposilo registro.

Sostanltorl

Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualifa di soslenitori tutle ie persone che,
condividendone gl ideali, danno un loro contribute economico liberc e volonlaria. |
sastenitori non hanno diritte di voto, non hanno il diritio di eleftorato atlivo e passivc ma
hanno it giritto ad essere Informati delle iniziative che vengono di valta in volla intraprese
dall’'associazione.

Lavoratori

Art. 14. |'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro aulonomo o di allra nalura, anche del propri associati, purché non volontan,
laddove necessario ai lini dellc svolgimento delle attivith d'interesse generale di cui all'art.
3 del presenle slatuto e al perseguimenlo delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegali nell’attivild non pud essere superiore al cinquanla per cenlo del
numero dei voloniari o al 5 per cento del numere degli associali.

. i Sociali e Cariche Eletti

Art 15. Sono organi dell'associazione:
© a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) I'Organo di controllo, laddove eletto;
& d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.
T'- tte le cariche sociali sono elettive.

L'Assemblea

Art. 16, L'Assemblea & organc sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato
ha diritlo a un volo se iscrtte nel libro degli associali da almeno lre mesi. L'Assemblea &
presiedula di norma dal Presidenle che la convoca:

» almenao una volia all'annc;

« entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio,

« pgni qualvolla lo ritenga necessario i| Consiglio Direttive;

» guandc ne e fatla richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Bireltivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e
I'ora della prima convocazione e il giomo e {'ora della seconda convocazione, che deve
avvenire almeno il giorno successivo alla prima.
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Art. 17. L'Assemblea, & convocata aimeno 10 giorni prima del giorno previsio medianle
invio di lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata,
a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la
certezza dell'avvenula ricezione della convocazione.

U'swviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione,
I'ordine del giorno con i punti cggetto del dibattimento.

All'Assemblea sono convocati tutli | soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio
definilivo dell'Assemblea.

Art. 18. L'Assemblea ha | seguenti compili:

s discute ed approva il bilancio;

= gpprova il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
» definisce il programma generale annuale di attivita,

» procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numerc dei
componenti;

+ procede eventualmente all’elezione e alla revora del compenenti dell’Organc di controllo,
determinandane previamente il numero dei component;

s nomina e revoca, quande previsto, 1| soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

+ discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;

» delibera sulle responsabilita dei compenenti gli organi sociali e promuove azione di
responsabilith nei loro confronii;

« rtifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita defa qualita di socio nei casi a), b) e ¢}

di cui all'art. 11; ate .
» delibera sul ricorso dell’associato contro (| provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio o 1«
direttivo; - '
« delibera sulle modifiche dell’atto costitufivo e statuto;

» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o 1a scissione dell'associazione f—j:'
s discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno; e
+ delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statiifo alla sua
competenza,

-

- :

[

Art. 19. L'Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degh—-
associali, presenti in propric o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in
calce allavwiso di convocazicne; mentre in seconda convocazione & volida ls
deliberazione presa qualunque sia | numero degli intervenuli. Ciascun aderente pud
essere lalore di un numero massimo di tre deleghe.

E possibile l'intervento al’Assemblea medianle mezzi di lelecomunicazione ovvero
l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare V'identita dell'associalo che parlecipa e vota.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei vofi.

Art. 20. Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti
degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, '"Assemblea delibera
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
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Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in guelle che riguardano la loro
responsabilitd, i componenti del Consigiio diretlivo non hanno volo. Per le volazioni si
procede normalmenle per alzala di manc. Per 'elezione delle cariche sociall si praceds
medianie il voto a scrutinic segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immedialaments esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del
dibaltilc da apposito verbale redato dal Segrelario del’Assemblea e soltoscritto dal
Presidente e dal Segretario stesso.

Consiglio Direttivo

Art. 22. || Consiglio Diretlivo & compasto da un minimo di 3 a un massimo di 8
componenli, eletti dalllAssemblea, fatta eccezione per i primi amminislratori che sono
nominati dall'atto costitulivo. Esso dura in carica tre anni € i suoi componenti sona
rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelll lra le persone fisiche associate ovvere indicate, tra
i propri assaciati, dagli enli associati.

Non pud essere eletto consigliere, € se elelto decade dal suo ufficio, linferdetto,
Iinabilitato, il fallilo, o chi & stato condannalo ad una pena che imporla linterdizione,
anche lemporanea, dai pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uffici diretlivi.

| consiglieri entre 30 giorni dalla nolizia della loro elezione devono chiedere Fiscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo setlore, allorquando istiluito, indicande per ciascuno di
essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, noncha
a quali di essi & afiribuila la rappresentanza del'ente, precisando se disgiuntamente o
congiuntamente; il potere di rappresentanza atiribuilo aglt amministralori & generale ed
evenluali limitazioni non scno opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
nazionale del Terzo seftore.

Art."q__:ﬂ. Il Consiglio Diretlivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su
cuj deliberare, quando ne sia fatla richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La éepvacazions & fatta a mezze avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giornf prima
delfa fiunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giomnl prima della riunione stessa.
Insedsi di urgenza, il Consiglio diretlivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche,
con sole 24 ore di preavviso.

Le riunioni sone valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenli. Le votazioni sono palesi tranne
nei casi di nomine o comungue riguardanti le persone.

Art. 24. Il Consiglio Direttiva & mnveslitc dei pi0 ampi poleri per la gesliona
dell'associazione; pons in essere ogni alto esecutivo necessario per la realizzazione del
programma di attivila che non sia riservalo per Legge o per slaluto alla compelenza
dell'Assemblea dei soci.

Neilo specifico:

» glegee tra i propri componenti il presidente;

s glegge tra i propri componenti il vice presidente;

elegge il tesariers e il segretario;

attua tutti gli atti d ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura Pesecuzione dei deliberati dell’Assemblea;
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. predispone e propane all'Assemblea il programma annuale di attivita;

« individua le attivita diverse da guelle d'interesse generale esperibili dall'associazione;

» predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all’Assemblea perla discussione e |a
sua approvazions;

s predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
allAssemblea per la discussione & la sua approvazione;

= conferisce procure generali e speciali;

= assume e licenzia evenluali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

» propone alPAssemblea | Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi
sociali:

# riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

* ratifica e respinge | provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidents;

» delibera in ordine alla perdita dello status di socia.

Art. 25. In caso venga a mancare in modg irreversibile unc o pid consiglieri, i| Consiglio
Direttivo provvede alla surroga allingende alla gradualoria dei non eletti. Allorche questa
fosse esalrita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In
ogni casg, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto delia
loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il
Presidente deve convocare | Assemblea per nuove elezioni.

| Presidente

Art. 26, Il Presidenle & il legale rappresentante dell'associazione ad ha 'uso della frma
sociale. Dura in carica quanio il Consiglic Diretlivo. E aulorizzato a riscuotere pagamenli di-n I
ogni nalura e a qualsmsl litolo & a rilasciarne quietanza. Pu¢ delegare parte dei suoi p-::lerlw e
ad allri consiglieri o soci con procura generale o speciale. -
In caso di assenza o impedimentc le sue mansioni sono esercitate dal Vlcé PrESJdenle
vicario. =

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvadimenti d'urgenza soltop aendoli alla ,
ratifica del Consiglic Direttivo. Qualora il Consiglio Diretlivo, per fondati mtltl'ufl.*.,liDﬂ ratifichi I

lali pravvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente. \\_\ =
Il Tasoriere e E

Art. 27. Al Tesoriere spelta il compilo di tenere e aggiornare i libri conlabili e di predisparre
il bilancio suila base delle delerminazioni assunle dal Censiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito polere di operare con banche e uffici poslali, ivi
compresa la facoltd di aprire o estinguere conti correnli, firmare assegni di lraenza,
effeltuare preliayi, girare assegni per l'incasso e comungue eseguire ogni e gualsiasi
operazicne inerenle le mansioni affidatepli dagli organi stalulari. Ha firma libera e
disgiunta dal Presidente del Consiglic per importi il cur limite massimo viene definito dal
Consiglio Direltivo.

I Segretario

Art. 28. Al Segretario spetla il compilo di redigere e tenere aggiornali i verbali delle sedule
di Consiglio e di Assemblea che lrascrive sugli appositi libri affidali alla sua custodia
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unilamente al libro soci.

L'Organo di controllo

Art. 29. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicali dail'erticoio 30 del D.
Lgs. 117/2017, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche menocralico.

Ai componenll dell'Organo di controlio si applica l'articolo 2399 del Codice civile. |
componenti dell'Crgano di controllo devono essere scelti tra le categarie di soggetli di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel case di Organc di controllo
collegiale, i predetli requisili devono essere posseduti da almena uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila suli'osservanza della legge e dello stalulo e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decrela
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nanché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo & contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di conlrollo asercita incltre compiti di maniloraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidarisliche e di utilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio
sociale da atio degli esiti del maniloraggio svolte dall'Organe di cantrollo.

| componenti dell'Crgano di controllo possono in qualsiasi momenlo procedere, anche
individuatmenle, ad atti di ispezione e di conlrollo, e a tal fine, possonc chiedere agii
amministralori nolizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
'Organo di controlle pud inollre esercitare, al superamente dei limiti di cui all'arl, 31,
comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In fal caso, 'Organo &
costituito da revisort legali iscritli nell'apposito registro.

Inoltre, 'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga oppoerluna in
ragione della complessita delle attivila arganizzale o in ragione della rilevanza di contribuli
pubblici da geslire.

Revisore legale dei conti
e

Art. B0. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo conlablle e se ricorrono i requisili
preyisti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I'Assaciazione deve nominare un Revisore legale de
conli o una Societa di revisione legale iscritli nell'apposita registro.

Al verificarsi dslle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire ii caraltere
monocralico o collegiale dell'organc e il numero dei componenti.

In ogni caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessita delle aflivith organizzate o in ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicambre di ogni anno e con la chiusura
delfesercizio verra formato il bilancio che dowrd essere presenlalo all'assemblea per
I'appravazione enlro gualtro mesi dalla chiusura deil'esercizio sociale.

Il bilancio & formato dallo slato patdimoniate, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei
provenii e degli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illusira le poste di
bilancio, l'andamenio economico & gestionale dell'associazione e le modalith di
perseguimente delle finalita statutaria.
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In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate
inferiorl a euro 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto
finanziano per cassa.

Art. 32. Le entrate dell'associazione s0No costiluite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni

pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentan;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciall e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all'art. 6 del D.Igs. n.117/17 e 5.m..,

comunque secondarie e strumentali rispetio a quelle di interesse generale di cui all'art. 3

del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle atiivila diverse

rispetio a quelle di interesse generale, a seconda del casi, nella relazione di missione o in

una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.— " a1
R

Art. 33. || patrimonio saciale & costituito da; B

a) beni immobili e mobili; (& /

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati; g; ['

c) donazioni, lasciti o successioni; @ |\K

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali. *\ . '

Art. 34. |l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leqggi vigenti, nélqmdn pil

opportuno per il conseguimento delle finalita dell'associazione. S

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la

sua quota sociale rimane di proprieta dell'associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque dencminate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed

allri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipolesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Libri sociali

Art. 35. L'associazicne deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;

b) registro dei volontart,

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essers
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direftivo e dl eventuali altri organi

sociali.
Pubblicita e trasparenza

Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicild e trasparenza degli atti
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relativi allaitivita dell'associazione, con particolare riferimenlo ai
bilanci o rendiconti annuali ed ai fibri scciali obbligatort, ossia il libro soci, il libro delle
adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto,
del'Organo di controllo.
Tali documenli sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione
anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale.
Le richiesle di acceso alla documentazione vengono indiizzate al Presidenle
dell'associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendile, proventi o enlrate comunque denominate, sono superiori a 100
mila euro annui, 'Associazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornali nel
praprio silo infernet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmenle aderisce
(co. 2, arl. 14 D. Lgs. 11772017} gli eventuali emolument!, compensi o cofrispetlivi a
quaisiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di conlrollo e ai dirigentt.

Sedi territoriali

rt. 38, Allo scopo di creare un'ente radicato e diffusc su tutto il territorio nazionale,
k- SFassociazione promuove tra i soci la costituzione di sedi |ocali,
\,I “oordinatari delle sedi territoriali, sono nominali dal consiglio diretlivo nazionale e hanno
| drzompito di costiluire ta sede terrileriale, alla quale sono affidati i rapporti con enli ed
isHluzioni locali sia pubblici che privali: di produrre attivita territoriali che rispettino gli scopi
statularl e le finalita, sostenere richieste di finanziamento atti a raggiungere gli obbiettivi
fstalutarl Rispondono in propric degli atti e delle azioni difformi allo statute e regolamento
Progetto Futuro. Tutti gli oneri e le spesse relativi alla gestione e amministrazione delie
sede locale sono interamente a carico del coordinatore. Ogni sede locale e
finanziariamenie ¢ amminislrativamente aulonoma.

Scioglimento dell'associazione e devoluzione dei beni

Art. 39. Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalita e
le maggioranze previste dell'art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di eslinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso
tra i soci ma, su proposta de! Consiglio Direttive approvala dall'Assemblea, sara
inleramente devoluto, previo parere posilivo delfuflicio regionale del Regislro Unico
nazicnale del Terzo seliore e salva diversa deslinazione imposta dalla legge ad altr enfi
del terzo setlore ¢, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuili beni, ulili e riserve ai soci.

L'Associazione perlanlo € lenuta ad inollrare al predetto Uflicio |a richiesla di parere con
raccomandata afr o secondo le disposizioni previste dal decreto legislative 7 marzo 2005,
n. 82.

Norma finale

Art. 40, Per guanlc non previsto dal presente staluto, si fa riferimenlo alle vigenti
disposizioni legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs
117/2017 e alle loro eventuali variazioni.



