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STATUTC DELLA FONDAZIONE "VITTORIO ‘BARI E.T.S."
Articolo 1
-DENOMINAZIONE

E costituita una fondazione denominata "Fondazione Culturale
Vittorico Bari Ente del Terzo Settore" in breve "FONDAZIONE
CULTURALE VITTORIO BARI E.T.S8.", per onorare la memoria ed ot-
temperare alle volonta dell'Artista e Benefattore signor Vit-
torio Bari, per l'anagrafe Vito Bari, che, prima della sua
morte, ha manifestatc la sua intenzicne di voler destinare 1
beni economigci a Lui riconducikili ad una Fondazione che si
prefigga l'obiettivo di costituire e gestire un Centro Cultu-—
rale Polivalente che funga da cinema-tetro, auditorium, scuo-
la di musica, arti sceniche, danza classica e moderna.
Essa risponde ai principi ed allo schema giuridico della "Fon-
dazione di Partecipazione”, nell'ambito del pid vasto genere
delle Fondazioni e degli Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n.
117/2017) e delle altre leggi collegate.
La Fondazione non ha scopo di lucro e non pud distribuire uti-
1i.
La Fondazione non ha limiti di durata.
La Fondazione potrad utilizzare la dicitura "Ente del Terzo
Settore" e/o ltacronimo "E.T.S." soltanto una volta avvenuta
l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, isti-
tuito ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017. In conseguenza
dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore,
istituito la Fondazicne ha 1’obbligo di inserire 1'acronimo
"E.T.S5." o la locuzione "Ente del Terzo Settore™ nella denomi-
nazione sociale e di farne uso negli atti, nella corrisponden-
za e nelle comunicazioni al pubblico.

Articolo 2

SEDE

La Fondazione ha sede nel Comune di Palo del Colle (BA)}.
Il trasferimento della sede nell'ambito dello stesso Comune
pud essere .deliberato dal Comitato Direttive e non comporta
modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione ail compe-
tenti Uffici nei modi di legge.
Per 1'esercizio della sua attivita la Fondazione potra avva-
lersi di uffici periferici, delegazioni e sedl secondarie su
tutto il territoric nazionale e internazionale, costituiti
con delibera del Comitato Direttivo, onde svolgere in via ac-
cessoria e strumentale rispetto alle finalita della Fondazio-
ne, attivita di promozione nonché di sviluppo ed incremento
della rete di relazioni nazionali e internazionali di suppor-
to alla Fondazione stessa.

Articolo 3

OGGETTO E SCOPO

La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civi-
che, solidaristiche e di utilitd sociale e ha per oggetto
l'esercizio delle seguenti attivita® di- - interesse generale ai
sensi dell'articolo 5 D.Lgs. n. 117/2017:




* organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attiwvita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse genera-
le di cui al presente articolo;

* formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-—
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto alla pover-—
ta educativa;

* riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminaliti organizzata.

A tale scopo e nel predetti ambiti la Fondazione si propone
di svolgere, direttamente o in convenzione con Enti Pubblici
e Privati, interventi mirati per:

- la realizzazione di un centro culturale polivalente che fun-
ga da cinema-teatre, auditorium, scuola di musica, di arti
sceniche e di danza classica e moderna;

- l'educazione dei ragazzi ed il contrasto alla dispersione
scolastica;

- la valorizzazione di giovani talenti e l'attrazione di "cer-
velli™ al Sud;

- la tutela e 1la valorizzazione dei beni comuni (patrimonio
storico-artistico e culturale, ambiente, riutilizzo dei beni
confiscati alle mafie);

- la promozione di concerti, spettacoli e convegni;

- la riscoperta delle tradizioni feolcloristiche e culturali
locali, promuovendc la crescita nel senso di appartenenza al-
la terra e alla storia locale e la rieducazione al sensoc del
"bello"™ perché, come proclamava il grande San Giovanni Paclo
II "Sara la bellezza che salvera il mondo™;

- lo svolgimentoc  di lezioni di educazione musicale,
solfeggio, canto, strumenti, arti sceniche, danza classica e
moderna;

- la promozione e la partecipazione dei giovani, ed in parti-
colar modo delle scolaresche, ad eventl teatrali, opere liri-
che, concerti e musical per favorirne la conoscenza;

- la pianificazione di una rassegna nazionale di "Teatro-Scuo-
1a" che permetterebbe ai partecipanti un confronto costrutti-
ve con realta scolastiche provenienti da altre Regioni italia-
ne;

- l'organizzazione e la programmazione di rassegne, concorsi
e concerti, con l'intervento di professionisti affermati e di
giovani interpreti emergenti, consentendo loro di esibirsi in
spazi idonei e con un pubblico competente, richiedendo anche
la collaborazione di Conservatori ed Accademie, al fine di ga-
rantire la qualita degli interventi ed il contenimento dei co-
sti;

-~ l'organizzazione e la programmazione di festival integrati
di musica, teatro ed arte varia, durante i quali fioriscano
le iniziative culturali pid disparate quali mostre cinemato-




grafiche dedicate anche ai cortometraggi, rassegne di teatro
sperimentale, performance di artisti jazz, concorsi canori di
musica leggera, mederna, lirica e sacra;
- la programmazione e l'assegnazione di premi annuali e borse
di studio al fine di favorire la formazione artistica di gio-
vani meritevoli di famiglie meno abbienti.
Per proseguire tali finalita, la Fondazione intende collabora-
re e dialogare:
- con il Comune di Palo del Colle, costituendosi come agile e
aggiornato strumento con cui l'Ente locale stesso possa rivol-
gersi per realizzare le sue iniziative culturali;
- con gli Istituti scolastici di qualsiasi ordine e grado, le
Associazioni di volontariato, Fondazioni culturali, altri En-
+i del Terzo Settore, e altri soggetti pubblici, privati o
del privato sociale, educativi, ricreativi e culturali del
territorio, caratterizzandosi come strumento in grado di assi-
curare supporti conoscitivi e organizzativi, coordinamento,
sviluppo alle loro libere e autonome iniziative culturali;
— con una rete di esperti e specialisti locali e non, Istitu-
zioni Culturali (Scuole, Conservatori, Accademie) per garanti-
re la qualita della propria programmazione.
E' fatto divieto alla Fondazione di svolgere attivita diverse
da quelle precedentemente indicate, ad eccezione di gquelle ad
esse connesse, come indicate nel successivo articolo 4.
I1 tutto nel rispetto ed osservanza delle vigenti norme di
legge, con la precisazione che la Fondazione utilizzera tutti
i proventi delle sua attivitd esclusivamente per il raggiungi-
mento dei propri scopi istituzionali con espressa esclusione
del fine di lucro.
La Fondazione potra ricevere contributi o sovvenzioni di gqual-
siasi natura da Enti pubblici o privati, locali, nazionali o
internazionali (ed in particolare da parte del Fondo Unico
dello Spettacclo), ai fini del raggiungimento dei suol scopi
istituzionali e potrd inecltre gedere di tutte le agevolazioni
previste dalla legge.
Articolo 4

ATTIVITA' STRUMENTALI, ACCESSORIE E CONNESSE
Per il raggiungimento dei suci scopi la Fondazione potra svol-
gere anche attivitad diverse rispetto a quelle di interesse ge-
nerale, purché tali attivita siano secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale, secondo i crite-
ri e i limiti definiti con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali ai sensi dell'articolo 6 del D. Lgs.
n. 117 del 3 luglic 2017.
La Fondazione potrd dungque, con espressa esclusione del fine
di lucre, tra l'altro:
- stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il fi-
nanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza
l'esclusione di altri, l'assunzione di prestiti e mutui a bre-
ve o a lungo termine; l'acquisto, in proprieta, in diritto di




superficie o di altro diritto reale, di immobili e la stipula
di convezioni di qualsiasi genere, anche trascrivibili nei
pubblici registri, con enti pubblici o privati, che sianoc con-
siderate opportune e utili per il raggiungimento degli scopi
della Fondazione;
- amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, loca-
trice, comodataria e comunque posseduti;
- stipulare convenzioni per l'affidamento a terzi di parte
delle attivita; '
~ partecipare ad Agsociazioni, Fondazioni, Societd, Enti ed
Istituzioni, pubbliche e private, la cui attivita sia
rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di
scopi analoghi a gquelli della Fondazione medesima; la Fonda-
zione potra, ove lo ritenga opportuno, concorrere anche alla
costituzione degli organismi anzidetti, con espressa esclusio-
ne del lucro soggettivo;
~ promuovere ed organizzare seminari, concerti, corsi di for—
mazione, manifestazioni, convegni, incontri, procedendo alla
pubblicazione dei relativi atti o documenti, istituire premi
e borse di studio e tutte quelle iniziative idonee a favorire
un organico contatto tra 1la Fondazione, il sistema culturale
nazionale ed internazionale, i relativi addetti e il pubblico;
- svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimento
dei fini istituzionali, attivita di commercio anche con rife-
rimento al settore dell'editoria e degli audiovisivi in gene-
re, fatti salvi in ogni caso i limiti ed i divieti di legge;
- assumere l'organizzazione e lgz promozione di eventi cultura-
li e la questione di strutture utili alla promozione cultura-
le definita negli scopi del precedente articolo (esposizioni,-
mostre, corsi di educazione musicale, arti sceniche, canto,
danza);
— Programmare iniziative di "found raising"” attraverso raccol-
te pubbliche di fondi, nell'osservanza dei limiti relativi
all'attivitd professionale di intermediazione mobiliare, del-
la raccolta del risparmio tra il pubblico, dell'esercizio del
credito, dell'esercizio professionale nei confronti del pub-
blico dei servizi di investimento, agendo in ogni caso nel ri-
spetto dei divieti e dei 1imiti previsti dalle leggi n.ri
216/74, 281/85, 1/91, 52/91, 197/91, dai Decreti Legislativi
n.ri 385/93, 415/96, 58/98, 374/99, dalle modificazioni e di-
sposizioni di attuazione delle suddette normative e dalle al-
tre leggli in materia e senza operare comungue nei confronti
del pubblico;
- svolgere attivitd in grado di sensibilizzare l'opinione pub-
blica e dunque utile a stimolare l'offerta di liberalita da
parte di enti, associazioni e persone fisiche a diretto soste-
gno delle iniziative della Fondazione.
Axticolo 5

FONDO DI DOTAZIONE E PATRIMONTIO

Il patrimonio della Fondazione & formato:




- dal fondo di dotazione costituito dai conferimenti in pro-
prieta, uso o possesso a qualsiasi titolo di denaro o beni mo-
biii ed immobili, o altre utilitd impiegabili per il persegui-
mento degli scopi, effettuati dai Fondatori Promotori, in se-
de di atto costitutivo, ovvero, successivamente, dai Parteci-
panti Fondatori o da altri partecipanti;
- dai contributi volontari;
— da beni mobili ed immobili che pervengonc o© perverranno a2
qualsiasi titolo alla Fondazione, compresi quelli dalla stes-
sa acquistati;
- da elargizioni o contributi di Enti Pubblici e di altre Per-
sone Giuridiche;
- da contributi di Pubbliche Amministrazioni per lo svolgimen-—
to di attivita in convenzione o accreditamento;
- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti da parte di
persone fisiche;
- dalla parte di rendita non utilizzata che con delibera del
Comitato Direttivo potra essere destinata ad incremento del
patrimonio;
~ dai fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasio-
nali di fondi anche mediante offerte di beni di modico valore
e di servizi.
I versamenti sonoc a fondo perduto; in nessun caso pertanto
pud farsi luogo alla ripetizione di gquanto versato alla Fonda-
zione a titolo di erogazione al fondo di dotazione. L'eroga-
zione liberale non e¢rea altri diritti di partecipazione tra-
smissibili a terzi, né& per successione a titolo particolare,
né per successone a titolo universale. Le cenvenzioni sono ac-—
cettate con delibera del Comitato Direttivo che autorizza il
Presidente a compiere tutti gli atti necessari per la stipula-
zione.
Articolo 6

FONDO DI GESTIONE
Per il proprio funzionamento e per il persequimento dei pro-—
pri scopi la Fondazione utilizzera il Fondo di gestione cosl
costituito:
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio della
Fondazione medesima, salvo quanto previsto all'articolo 5;
- donazioni o disposizioni testamentarie, che non siano
espressamente destinate al fondo di dotazione;
— contribuiti annuali che i Soci della Fondazione si impegna-
no a versare entro il 31 gennaio di ciascun anno solare e che
saranno determinati con delibera del Comitatc Direttiveo entro
il 31 dicembre dell'anno precedente a quello di riferimento;
- dai ricavi derivanti dalle attivita istituzionali, accesso-
rie, strumentali e connesse;
- da eventuali contributi attribuiti dall'Unione Europea, dal-
lo Stato, da Enti Territeoriali o da altri Enti Pubblici, sen-
za espressa destinazione al fondo di dotazione.
in sede di approvazione del rendiconto potrad essere delibera-




to l'accantconamento ad un fondo gestione a diretto finanzia-
mento dei costi generali e di funzionamento sostenuti per 1lo
sviluppo delle attiwvité.
Articole 7

DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO ED ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO
Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali rica-
vi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & wutilizza-
to per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita di utilitd soecia-
le che la Fondazione intende berseguire,
E' wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fon-
datori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo. Ai sensi e per gli effetti del Codi-
ce del Terzo Settore si considerano in ogni caso distribuzio-
ne indiretta di utili:
&) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque
rivesta cariche sociali di compensi individuali non proporzio-
nati all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle
specifiche competenze o comungue superiorl a quelli previsti
in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condi-
zioni;
b} la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento ri-
spetto a guelli previsti, per le medesime qualifiche, dai con-
tratti collettivi di cui all'articolo 51 del D.Lgs. n. 81 del
15 giugno 2015, salvo comprovate esigenze attinenti alla ne-—
cessitd di acquisire specifiche competenze ai fini dello svol-
gimento delle attivita di interesse generale;
¢} l'acquisto di beni o servizi ber corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, siano supericri al loro valore nor—
male;
d) le cessioni di beni e 1le prestazioni di servizi, a econdi-
zioni piu favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati
© partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi ammini-
strativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titole ope-
rino per 1l'organizzazione o ne facciano bparte, ai soggetti
che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazio-
ne, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini en-
tro il secondo grade, nonchd alle societa da questi diretta-
mente © indirettamente controllate o collegate, esclusivamen-
te in ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o
prestazioni non costituiscano l'oggetto dell'attivitd di inte-
resse generale;
e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari auntorizzati, di interessi passivi, in
dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di dquattro
punti al tasso annuo di riferiménto o nella misura stabilita




con decrete del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle fi-
nanze.
Articolo 8

ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCIO
L'esercizio finanziario ha inizio il giorno 1 (uno) gennalo e
termina il giorno 31 (trentunoc) dicembre di ciascun anno.
Entro il 30 ({(trenta) aprile successivo di ogni anno l'Assem—
blea dei partecipanti approva il bilancio di esercizio, fermo
il rispetto di ogni altro inderogabile termine previsto dalla
legge.
Il Comitato Direttivo redige il bilancio di esercizio formato
dalle stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con 1'in-
dicazione dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla rela-
zione di missione che illustra le poste di bilancio, l'anda=-
mento economico e gestionale dell'ente e le modalita di perse-—
guimento delle finalita statutarie. Nel caso in cui la Fonda-
zione realizzi ricavi, rendite, proventi o entrate comunqgque
denominate inferiori a eure 220.000,00 (duecentoventimila wvir-
gola zerc zero), il bilancio potra essere redatto nella forma
del rendicontoc per cassa. Il bilancio deve essere redatto in
conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio Na-
zionale del Terzoc Settore.
Ai sensi del citato D.Lgs. n. 117/2017 nel solo caso in cui
la Fondazione eserciti la propria attivita esclusivamente o
principalmente in forma di impresa commerciale, essa deve te-
nere le scritture contabili di cui all'articolo 2214 del codi-
ce civile e redigere e depositare presso il registro delle im-—
prese il bilancio di esercizio redatto, a seconda dei casi,
ai sensi degli articoli 2423 e seguenti, 2435-bis o 2435-ter
del codice civile. L'organo di amministrazione documenta il
carattere secondario e strumentale delle attivita
strumentall, accessorie e connesse nella relazione di missio-—
ne o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o©
nella nota integrativa al bilancio. Nel caso in cui la Fonda-
zione non sia iscritta nel registro delle imprese, essa deve
depositare il bilancio presso il Registro Unico Naziocnale del
Terzo Settore.
Nel caso in cui la Fondazione realizzi ricavi, rendite, pro-
venti o entrate comunque denominate superiori ad un milione
di euro, essa deve depositare presso il Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore e pubblicare nel proprie sito
internet, il bilancio sociale redatto secondo linee guida
adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politi-
che sociali, sentiti la Cabina di regia di cui all'articolo
97 D.Lgs. n. 117/2017 e il Consiglio nazionale del Terzo set-
tore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura
dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche
ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita




svolte.
Nel caso in cui la Fondazione realizzi ricavi, rendite, pro-
venti. ¢ entrate comunque denominate superiori a centomila eu-
ro annui, essa deve in ogni caso pubblicare annualmente e te-
nere aggiornati nel proprio sito internet, © nel sito inter-
net della rete associativa cui aderisce, gli eventuali emolu-
menti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti
ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai
dirigenti nonché agli associati.

Articolo 9
FONDATORI PROMOTORI, FONDATORI PARTECIPANTI E SOCI SOSTENITORI
Partecipano alla Fondazione:
* i Soci Fondatori Promotori che all'atto della costituzione
avranno versato nel fondo di dotazione un importo pari o supe-
riore ad euro 1.000,00 (mille virgola zero zero);
* i Soci Partecipanti Fondatori che all'atto della propria
adesione, successiva alla costituzione della Fondazione, wver-—
seranno nel fondo di dotazione un importe pari o superiore a
Euro 1.000,00 (mille virgola zero Zero);
* i Soci Sostenitori che, all’atto della propria adesione,
verseranno nel fondo di dotaziome un importo che sara stabili-
to annualmente dal Comitato Direttivo con apposita delibera.
Possono divenire Fondatori, assumendo la qualifica di Soci
Partecipanti Fondatori, le persone fisiche, le persone giuri-
diche, pubbliche o private, e gli enti o assoclazioni, anche
non riconosciute, o altre istituzioni, aventi sede in Italia
e/o all'estero che, condividendo le finalita della
Fondazione, si siano distinti per le opere svolte nell'ambito
dell'operativita della Fondazione e che siano ammessi come ta-
li con delibera del Comitato Direttivo adottata con il voto
dei tre quarti dei suoi membri. La deliberazione & comunicata
all'interessato e annotata nel Libro degli associati. L'orga-
no competente deve entro sessanta giorni motivare la delibera-
zione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
agli interessati. Chi ha proposto la domanda pud entro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto chiedere che sull'istanza si Pronunci l'assemblea.
I Fondatori deveno eseguire il conferimento nelle forme e nel-
la misura determinate dal Comitato Direttivo medesimo, ove ri-
chiesto. Su parere favorevole del Comitato Direttivo, la quo-
ta di adesione alla Fondazione pud essere resa in prestazione
professionale utile al conseguimento degli obiettivi sociali.
Tutti i soci possono mettere a disposizione della Fondazione,
sotto forma di servizio di volontariato, le proprie conoscen-
ze culturali e le proprie capacitad tecniche, artistiche e pro-—
fessionali, per essere protagonisti attivi nella realizzazio-
ne delle attivitA di interesse generale previste dall'artico-
lo 3 del presente Statuto.

Articolo 10

ESCLUSIONE E RECESSO




La gualita di socio non & trasmissibile. Ogni socio pud sem-
pre recedere dalla Fondazione. La dichiarazione di recesso de-
ve essere comunicata per iscritto al Comitato Direttivo ed ha
effetto dopo un mese dal ricevimente della comunicazione
scritta da parte del Presidente del Comitato.
I membri dell'Assemblea di partecipazione, del Comitato Tecni-
co e quelli del Comitato Direttivo decadono, su decisione di
quest'ultimo, per gravi motivi. A titolo esemplificativo, si
ritengono gravi motivi l'assenza ingiustificata alle riunioni
per almeno tre convocazioni consecutive, il compimento di at-
ti contrari al buon nome della Fondazione o che ostacolino il
conseguimento degli scopi sociali, il mancato versamento del
contributo annuale entro 30 (trenta) giorni dalla sollecita-
zione scritta, trasmessa dal Comitatoc Direttivo, per lettera
raccomandata o per posta elettronica certificata.
I membri esclusi possono ricorrere all'autoritad giudiziaria
nei modi e nei tempi previsti dalle norme vigenti.

Articolo 11

ORGANI DELLA FONDAZIONE

Sono organi della Fondazione:
— L'ASSEMBLEA DI PARTECIPAZIONE;
- IL COMITATO DIRETTIVO;
— IL PRESIDENTE ED IL VICE PRESIDENTE;
- I COMITATO TECNICO;
— L'ORGANC DI CONTROLLO;
-~ IL REVISORE DEI CONTI;
— I CONSIGLIOC D'ONCRE;
— IL DIRETTORE ARTISTICO,

Articolo 12

ASSEMBLEA DI PARTECIPAZIONE

A) COMPQSIZIONE
L'Assemblea di Partecipazione, guale principale espressione
dell'elemento personale che caratterizza la Fondazione di par-
tecipazione rispetto alla Fondazione ordinaria, caratterizza-
ta esclusivamente dall'elemento patrimoniale costituiteo dal
fondo di dotaziocne, & cosl composta:
— da tutti i Soci Fondatori Promotori che hanno costituito la
Fondazione;
- da tutti i Soci Partecipanti Fondatori;
— da tutti i Soci Sostenitori.
B} COMPETENZE
L'Assemblea di partecipazione coadiuva il Comitato Direttivo
nel garantire le finalita della Fondazione e nell'individuare
e fissare gli indirizzi generali dell'Ente.
L'Assemblea di Partecipazione:
- stabilisce annualmente le linee generali dell'attivita del-
la Fondazioné, nell'ambito degli scopi e delle attivita del
presente Statuto;
- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
~ nomina e revoca, quando previsto, 1l soggetto incaricato




della revisione legale dei conti;

— approva il bilancio di previsione con annesso documento pro-
grammatico sull'attivita dell'ente, approva il bilancio con-—
suntive o rendiconto annuale;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro confron-
ti;

— delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello
statuto;

~ delibera su eventuali compensi del Comitato Direttivo e
dell'Organo di controllo;

— approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

— approva la partecipazione a Enti, societa e organismi secon-
do quanto precisato nel precedente articolo 3;

— delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione della feondazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutive o dal presente statuto alla sua compe-
tenza.

L'assemblea di Partecipazione provvede a dare la piena pubbli-
citd ai propri programmi attraverso l'esposizione degli stes-
si nell'ambito di specifiche assemblee da tenere pubblicamen-—
te.

C) FUNZIONAMENTO

L'Assemblea & convocata almeno una volte l'anno per l'approva-
zione del bilancio e, comunque, dquando ne facciano richiesta:

* almeno un terzo dei suci membri,

* su richiesta dell'organo di controllo,

* ogni qualvolta il Comitate Direttivo lo ritenga utile.

La convocazione dell'Assemblea & fatta dal Presidente, median-
te avviso spedito a componenti 1'Assemblea e da essi ricevute
almeno cingue giorni prima del giornoc fissato per la stessa.
L'avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo,
magnetico) e pud essere spedito con qualsiasi sistema di comu—
nicazione (compresi fax e la posta elettronica). Nell'avviso
deve essere indicato il luogo, la data, l'ora e gli argomenti
da trattare. L'Assemblea si raduna sia nella sede della Fonda-—
zione, sia altrove, purché in Ttalia.

Saranno tuttavia wvalide, anche se non convocate con le forma-
lita di cui sopra, le riunioni dell'Assemblea gqualora siano
presenti tutti i suoi membri e la maggioranza dei componenti
del Comitato Direttivo e dell'organc di controllo.

L'assemblea & presieduta dal Presidente e delibera in prima
convocazione con la presenza della metd pit uno dei membri ed
in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci in-
tervenuti. Il voto & palese e le deliberazioni sono assunte
con il voto favorevole della maggioranza dei membri presenti,
salvi i diversi quorum deliberativi previsti inderogabilmente
dalla legge.

Alle sedute partecipa il Direttore Artistico della Fondazione




che redigera il verbale da trascrivere nell'apposito
registro. In caso di sua assenza il verbale dara redatto dal
Presidente e da altro socio da lui indicato. :
Articolo 13

COMITATO DIRETTIVO
A) COMPOSIZIONE
I1 Comitato Direttivo si compone di cingue membri, nominati
dall'Assemblea dei partecipanti e scelti tra i Soci Fondatori
Promotori e tra i Soci Partecipanti Fondatori. Non possonoc
farne parte i Socl Sostenitori e le persone estranee alla Fon-
dazione.
Per la prima volta il Presidente il Vice Presidente ed i tre
Consiglieri del Comitato Direttivo sono nominati con l'atto
costitutivo.
B) DURATA IN CARICA
I componenti del Comitato Direttive durano in carica cingque
anni e scadono alla data della riunione dell'Assemblea convo-
cata per l'approvazione del bilancic consuntivo relativo
all'ultimo esercizio della sua durata in carica. I membri del
Comitato Direttivo possono essere rieletti. Se per qualsiasi
causa uno o pil componenti venissero a mancare nel corso del
quinguennio, essi devono essere sostituiti dall'organo di cul
alla lettera a) del presente articolo.
I Consiglieri scadono tutti contemporaneamente, indipendente-
mente dalla data della loro nomina. Gli stessi cessano dalla
carica, oltre che per scadenza del termine, per decesso, deca-
{denza, dimissioni, revoca per giusta causa, ferma ogni altra
causa di cessazione imposta dalla legge. In ognl caso di ces-
sazione dalla carica di un Consigliere, lo stesso verra sosti-
tuito con altre Consigliere che sara nominato come precisato
alla precedente lettera A). Il Consigliere cosi nominato ri-
marra in carica sino alla scadenza del Comitato. Ciascun Con-
sigliere potra essere revocato per giusta causa da parte
dell'Assemblea, prima della scadenza del mandato, con le mede-
sime maggioranze richieste per la nomina. Il Consigliere che,
senza giustificato motiveo, non partecipi a tre riunioni conse-
cutive del Comitate Direttivo ovvero versi in stato di perma-
nente impedimento a svolgere l'incarico, pud essere dichiara-
to decadute dall'Assemblea. In caso di cessazione della mag-
gioranza dei membri del Comitatc Direttivo, lo stesso decade
nella sua dinterezza e deve essere ricostituito nei 30
(trenta) giorni successivi ad opera dell'Assemblea.
C) COMPETENZE
I1 Comitato Direttivo provvede alla gestione della Fondazione
ed & all'uope investito di tutti i poteri per compiere gual-
siasi atto di ordinaria e straordinaria amministrazione, rite-
nute utile e necessario per la realizzazione degli scopi del-
la Fondazione. In particolare il Comitato Direttivo provvede:
-~ a predisporre i1 regolamenti interni per. disciplinare in via
esecutiva l'organizzazione ed il funzionamenti della Fondazio-




ne;
—~ a predisporre i piani di sviluppo strategico contenenti le
linee guida generali, le politiche, gli obiettivi che intendo-
no perseguire nel propri mandati, attraverso 1la definizione
di un bilancio di previsione, accompagnato da un documento
pProgrammatico sull'attivita, per 1'esercizio che inizia 11 1
gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Tale documen—
to potrd essere modificato ed approvato dall'assemblea di par—
tecipazione entro il 30 novembre di ogni anno;

- a predisporre il bilancio consuntivo per l'esercizie chiuso
il 31 dicembre, da sottoporre, entro il 30 aprile di ogni an-~
no, all'approvazione dell'assemblea di partecipazione;

- ad approvare il programma delle attivita culturali e didat~
tiche predisposte dal Direttore Artistico;

- ad assumere e licenziare il personale dipendente, determi-
nando il trattamento giuridico-economico;

-~ ad ammettere a far parte della Fondazione i nuovi soci Fon-
datori Partecipanti e nuovi Componenti del Comitato tecnico,
mediante delibera adottata con i voti favorevoli dei tre gquar-—
ti dei consiglieri in carica;

- decreta le decadenze previste dall'articolo 10 del presente
statuto.

D) FUNZIONAMENTO

Il Comitato Direttivo si riunisce almeno ogni due mesi e tut-
te le volte che il Presidente lo ritenga opportunc o guando
ne sia fatta richiesta scritta da due dei suoi componenti o
dall'Organo di controlle. La convocazione,sara fatta dal Pre-
sidente mediante raccomandata, telegramma, telefax o posta
elettronica, deve contenere 1l'elenco delle materie da tratta-
re e l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora dell'adu-
nanza e deve pervenire ai membri almenc tre giorni prima di
quello fissato per l'adunanza.

Per la wvalidita delle riunioni & necessaria 1la presenza della
maggioranza dei componenti del Comitato Direttivo.

Le deliberazioni sono prese con votazione palese ed a maggio-
ranza dei presenti, salvo che lo Statuto o la legge non preve-
dano maggioranze piu qualificate.

Alle riunioni del Comitato potranno essere invitati a presen-—
ziare altri collaboratori e consulenti senza diritto di voto.
Alle riunioni del Comitato Direttive partecipa, senza diritto
di wvoto, 1l Direttore Artistico che redige il verbale della
riunione da iscrivere nell'apposito registro. In caso di sua
assenza 11 verbale sara redatto dal Presidente o da un consi-
gliere da lui indicato.

I componenti del Comitato Direttivo hanno diritto di rimborse
delle spese sostenute per ragioni d'ufficio. Eventuali altri
compensi saranno deliberati dall'Assemblea di partecipazione
secondo equita ed in rapporto alla reale quantitd di lavoro e
responsabilita profusa nell'adempimento del proprio mandato,
salvi in ogni caso i limiti di legge.




Articolo 14
CAUSE DI INELEGGIBILITA' E INCOMPATIBILITA'

Si applicano le cause di ineleggibilitd e decadenza di cui
all'articolo 2382 c.c..
Non possono essere chiamati a comporre il Comitato Direttivo
ed il Comitatoc Tecnico, né a ricoprire la carica di Presiden-
te, di Direttore Artistico e di Revisore e se nominati decado-
no, i Sindaci, i Consiglieri, gli Assessori, i dipendenti ed
i Revisori dei Comuni e degli Enti che contribuiscono in medo
determinante al finanziamento della Fondazione.

Articolo 15
_ PRESIDENTE E VICE ‘PRESIDENTE
Il Presidente del Comitato Direttivo ed il Vice Presidente so-
no nominati dall'Assemblea di partecipazicne a maggioranza
dei suoi membri e sono individuati esclusivamente tra i suoil
componenti. Durano in carica cinque anni e sono rieleggibili.
In caso di sua assenza o impedimento il Presidente & sostitui-
to dal Vice Presidente, ove nominate, che viene a sua volta
sostituito dal membro pil anziano dei presenti alla riunione
del Comitato Direttivo.
In base ad apposite delibere del Comitato Direttivo, il Presi-
dente pud® rilasciare deleghe e procure per il compimento di
determinanti atti o categorie di atti a singoll membri del Co-
mitato Direttivo, ovvero ad esperti interni o esterni alla
Fondazione.
Il Presidente ha la rappresentanza legale della Fondazione in
ogni rapporto con i terzi ed in giudizio ed esegue le delibe-
razioni dell'Assemblea e del Comitato Direttivo; convoca le
riunioni dell'Assemblea del Comitato Direttivo e le presiede.
La rappresentanza della Fondazione compete altresi ai Consi-
glieri delegati nei limiti delle rispettive deleghe.
I1 Presidente ha altresi il potere d¢i ordinaria amministrazio-
ne dei beni della Fondazione, nell'ambito dei poteri conferi-
tegli dal Comitato, dall'Assembela e dalle leggi. Pud adotta-
re, in caso di urgenza, i provvedimenti di competenza del Co-
mitato Direttivo ad eccezione dell'approvazione dei bilanci e
dei programmi didattici, salvo ratifica dei provvedimenti
stessi da parte di detto organo nella prima riunione successi-
va, che deve essere convocata a cura del Presidente entro
trenta giorni dall'assunzione del provvedimento.

Articolo 16

COMITATO TECNICO

Sin dal momento della costituzione della Fondazione, i Soci
Fondatori possono ammettere a far parte del Comitato Tecnico
professionisti esercenti 17attivitad di ingegnere, architetto,
geometra, avvocato, consulente finanziario, ragioniere, o al-
tre figure professionali che dichiarino di voler prestare la
propria opera gratuitamente a favore della Fondazione. Le do-
mande dei professionisti che vogliono far parte del Comitato
tecnico, presentate successivamente alla costituzione della




Fondazione, saranno valutate dal Comitato Direttivo.
I componenti del Comitatc Tecnico sono considerati Soci Fonda-
tori Promotori a tutti gli effetti del presente Statuto, se
aderisconc alla Fondazione sin dalla sua costituzione, oppure
Soci Fondatori Partecipanti se vi sono ammessi successivamen-—
te. Essi non sono soggetti al versamento né del contributo di
ingresso di Euro 1.000,00 (milie virgola =zeroc =zero), né di
quello annuale. Decadono, con le modalitd previste dall'art.
10 a seguito di proprie dimissioni o su iniziativa del Comita-
to Direttivo, senza avere nulla a pretendere per le proprie
prestazioni rese alla Fondazione a titolo gratuito.
Per facilitare 11 proprio apporto tecnico-professiocnale alla
realizzazione degli obiettivi della Fondazione possono nomina-
re un Coordinatore che curi i rapporti con il Presidente del-
la medesima. I Componenti del Comitato Tecnico partecipanoc a
tutte le attiviti dell'Assemblea di partecipazione ma non pos-
sonc essere eletti nel Comitato Direttivo.
Articolo 17

ORGANO DI CONTROLLO
L'organo di contrello & composto da numerc di membri deciso
dall'Assemblea, da un minimo di 1 (uno) fino ad un massimo di
3 (tre) membri, nominati dalla stessa Assemblea.
Ai componenti dell'organo di controllo si applica 1l'articolo
2399 del codice civile. I componenti dell'organo di controllo
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso
di organo di centrollc collegiale, i predetti requisiti devo-
no essere posseduti da almeno uno dei componenti.
I componenti dell'organo di controllo restanc in carica per
tre esercizi e possonc essere rieletti. L'incarico, oltre che
per scadenza del termine, pud cessare per decesso, dimissioni
9 revoca, che pud intervenire soltanto per giusta causa.
L'organo di contreollec vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
n. 231 dell'8 giugno 2001, gqualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercita=-
re inoltre, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31,
comma 1 del D.Lgs. n., 117/2017, la revisione legale dei
conti. In tal casec l'eorgano di controllo & costituito da Revi—
sori legali iscritti nell'apposito registro. L'organo di con-
trollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservan-—
za delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita socia-
le della Fondazione, avuto particolare riquardo alle attivita
di interesse generale e a quelle diverse, alla raccolta dei
fondi, alla destinazione del patrimonio e all'assenza dello
scopo di lucro, secondo quanto prescritto dagli artt. 5, 6, 7
e 8 del D.Lgs. n. 117/2017. L'Organo di controllc attesta che
il bilancio scociale sia stato redatto in conformitia alle li-




nee guida di cui all'articolo 14 del D. Lgs. n. 117 del 3 lu-
glio 2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monito-
raggio svolto dall'Oragano di controllo. I componenti dell'or-
gano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, an-!
iche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a
tal fine, possono chiedere agli amministratori  notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affa—
ri,
I componenti dell'organo di controllo partecipano, senza di-
ritto di wvoto, alle riunioni del Comitato Direttivo e alle
riunioni dell'Assemblea.

ARTICOLO 18-

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Salvo nel caso in cui la revisione legale dei conti sia affi-
data all'Organc di controllo, come previsto al precedente ar-—
ticolo, la Fondazione deve nominare un Revisore legale dei
conti o una Societd di revisione legale iseritti nell'apposi-
to registro in tutti i casi previsti dalla normativa presente
e futura.
In particolare ai sensi e per gli effetti degli articoli 30 e
31 del D.Lgs. n. 117/2017 la nomina dell'organo di revisione
legale dei conti & obbligatoria gquando si superino per due
esercizi consecutivi due dei sequenti limiti: a) totale
dell'attivo dello stato patrimoniale: euro 1.100.000,00 {(unmi-
lionecentomila); b) ricavi, rendite, proventi, entrate cdmun-—
que denominate: euro 2.200.000,00 (duemilioniduecentomilal;
¢} dipendenti occupati in media durante 1'esercizioc: 12 (dodi-
lci) unita. L'obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi,
i predetti limiti non vengano superati. La nomina & altresi
obbligatoria nel caso in cui 1la Fondazione abbia costituito
dei patrimoni destinati ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. n.
117/2017 e in tutte le altre ipotesi previste dalla legge pre-—
sente e futura.

Articolo 19

CONSIGLIO D'ONORE

E' facoltd della Fondazione costituire un Consiglio d'Onore
comprendente Personalitad o Enti che contribuiscono al raggiun-
gimento delle finalita istituzionali. La nomina & di competen-
za del Comitato Direttivo ed ha valore a mero titolo onorifi-
co.

Articolo 20

DIRETTORE ARTISTICO

Il Direttore Artistico & nominato dal Comitato Direttivo; 1
suol rapporti con la Fondazione e la sua durata in carica so—
no regolati da apposito contratto o convenzione.
Il Direttore Artistico si avvale per l'espletamento del suo
incarico delle prestazioni del personale dipendente e dei col-
laboratori velontari della Fondazicne da lui coordinati; egli
predispone i programmi delle attivita musicali, concertisti-
che, culturali e didattiche da sottoporre all'approvazione




del Comitato Direttiveo; propone al medesimo gli studiosi ed i
docenti che dovranno realizzarle, ¢& responsabile dell'attua-
zione di detti programmi.

Articolo 21

LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI

Oltre alle scritture prescritte agli articeoli 13, 14 e 17,
del D.Lgs n. 117/2017, la Fondazione deve tenere i libri di
cui all'articolo 15 del D.Lgs n. 117/2017. I compeonenti degli
organi sociali ed i membri della Fondazione hanno diritto di
esaminare in ogni momento i libri sociali, facendo richiesta
al Comitato Direttivo.

Articolo 22

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI LAVORATORI

I lavoratori impiegati nella Fondazione hanno diritto ad un
trattamento economico e normative non infericre a quello pre-
viste dai contratti collettivi di cui all'articole 51 del D.
Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015 (s.m.i.). In ogni caso, la dif-
ferenza retributiva tra lavoratori dipendenti non pud essere
superiore al rapporte uno a otto, da calcolarsi sulla base
della retribuzione annua lorda. La Fondazione da conto del ri-
spetto di tale parametro nel propric bilancic sociale o, in
mancanza, nella relazione di missione.

Articolo 23

SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
& devoluto, previo parere positive dell'Ufficio di cui all'ar-
ticolo 45, comma 1, D.Lgs. n. 117/2017 e salva diversa desti-
nazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo settore
secondo le modalitd stabilite dal Comitato Direttivo, o in
mancanza, alla Fondazione Italia Scciale. Il parere & reso en-—
tro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che
l'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio
con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 (s.m.i.) decorsi i guali il
parere si intende resoc positivamente. Gli atti di devoluzione
del patrimonic residuo compiuti in assenza o in difformita
dal parere sono nulli.

Articolo 24

RINVIO ALLE NORME DI LEGGE

Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano le
disposizioni del codice civile, le norme di legge vigenti in
tema di fondazioni di diritto private ed in particolare la
normativa suglli Enti del Terzo Settore di cui al Codice del
Terzo Settore, approvato con D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017
(s.m.i.).
Firmato: Mariateresa Bari - Gennaro Panzarino Notaio (seque
sigillo)




