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STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1 {Denominazione, sede e durata)

E* costituita al sensi del Codice civile e del Decreto Legistative 3 fuglio 2617, n. 117 {in sequito

denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una assodazione avente ia

seguente denominazione: “L'Isola Felice APS”, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede

tegale nel Comune_ di Modugno e con durata limitata.

L'associazione su delibera del'Organc di amministrazione {consiglio direttivo) potra istituire uffici e

sedi operative altrove, in gualungue paese in Halia. Il trasferimento della sede legale nell'ambito delio

stesso Comune potra awenire con delibera del Consiglio Direttive. 3 trasferimento della sede legale in

altra citta dovra essere disposta con delibera delf’Assemblea di modifica dello statuto.

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)

iL'agSqciazione opera per il perseguimento, senZa SCopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di

a)
b}
€)

d)
€)

g)

h)

- Jutilitdy sociale, svolgendo in via principate in favore dei propri assodati, di loro familiari o di terzi le

seg’/uenti attivita di interesse generale di cuf all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

educazione, istruzione e formazione professicnale, ai senst della legge 28 marza 2003, n. 53, &
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociate con finalita educativa;
formazione universitaria e post-universitaria,

interventi e prestazioni sanitarie comprensivi di trasporto pazient;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale; .

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e defla pratica del volontariato
¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativea;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive madificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegne di persone svantaggiate o di atlivita di interesse generale a norma del presente

articolo;




i) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

j} protezione civile ai sensi delfa tegge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni,

Ed in particolare persegue le sequentt finalita:

tutela, senza scopi di lucro, & difesa del pieno esercizic dei diritti individuall e collettivi e
sviluppare l'attivo intervento dei cittadini alla vita ed al progresso civile e sociale, sulfa base di
principi i democrazig, uguaglianza e partecipazions;

integrazione delle persone, dei giovani, dei soggetti economicamente svantaggiati, degli anziani
e dei soggetti diversamente abifi anche attraverso programmi di recupero sodiale e di indirizzo
di tipo lavorativo.,

formazione alla dttadinanza sut Prime Soccorse Adulto e Pediatrico;

farmazione a Sanitari € Laici alle Pratiche BLSD {Rianimarzione Cardiopotmonare can utilizzo del
Defibriflatore semiautomatico);

formazione ad Aziende e Addetti sul Primo Soccorso Aziendale;

formazione sulla gestione del Trauma Pre-Ospedaliero e sulla sommunistrazione di Ossigeno;
formazione atle Popolazione su tutte le tecniche di soccorso in genere, anche in ambiente
maring;

rmazione di Istrutton qualificati per oftemperare alle attivita del presente articolo;

farmazione in ambiente subacqueo;
*'-fc?frmazione Operatori Socio Sanitari, Operatori Socio Sanitari Specializzati, Assistenti alla

g
poltrona, e tutto cid che compete in ambito sacio sanitario,

formazione universitaria e scolastica di tutti 1 fivelli

svolgere attivitd sociali, cufturali, ricreative, di svago e intrattenimento, di iniziative volte alla
tutela dell'ambiente, educative, assistenziali, sportive dilettentistiche, di turismo sociale, di
sviluppare e potenziare la pratica sportiva anche mediante fa realizzazione efo gestione di
impianti di qualsiasi genere e lacquisto delle attrezzature, di divuigare e attivita sociali
attraverso lz gestione di siti internet nonche 'edizione e {a diffusione di una testata giornalistica
sociale nel pieno rispetto della normativa che regola Ia materia;

organizzare e partecipare a manifestazioni professionali, culturali, musicali, ricreative e sportive
dilettantistiche arganizzate nelfambito degli Enti di Promozicne o da altr Enti Pubblid e Privati,
con medesimi o affini scopi sociali;

promuovere, organizzare ed attuare programmi di formazione socio culturaie, e di avvio alla
pratica professionale, ricreativa, amatoriale, di promozione dello spert e del tempo libero; a tale
scopo VAssodazione di occupa di coordinare 1 rapporti con le organizzazioni nazionali ed
internazionali che praticanc attivita similari e di collaborare in maniera sinergica, di affiliarsi con
fe federazioni sportive: e gl enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONIE, ma anche con altri

organismi di chiara fama organizzativa, sportiva, tecnica e scientifica, nazionali ed internazionali,
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istituendo nuclel volontari da preparare alle aftivitd sportive dilettantistiche da iscrivere ai vari
campionati sportivi,

« svolgere attivita a favore del propri soc per question] di carattere privato di natura sia civile che
penale, sia previdenziale che assistenziale; di svolgere attivitd didattiche di conoscenza
scientifica, universitaria e di orientamento professionale anche attraverso Forganizzazione di
corsi riconosciuti dagli enti preposti affinché abbiano valore legale volti al rilascio di brevetti efo
di attestati professionali , di svolgere, anche per convezione con gli enti pubblici e privati, attivita
di prevenzione e controlle, vigilanza, salvetaggio, difesa , bonifica del territorio e dell'ambiente;

« orgahizzare ad uso esclusivo dei propri associati, senza che cid costituisca attivitd commerdiale,
bar per la mestita e la somministrazione di alimenti e bevande alcoliche e superalcoiiche, gener]
alimentari, distribuzione di mercl e servizi vari;

« organizzazione di viaggi e gite senza alcuno scopo di lucro. Tali attivith dovranno effettuarsi
presso la sede sociale e sempreché esse siano strettamente complementari a quelle svolte in
diretta attuazione deghi scopi istituzionali. '

%ﬂ\attivitia troveranno coflocazione nell'osservanza delle norme e delle direttive emanate dal CONI
wencneaagli Enti di Promozione riconosciuti da! CONI ai quali V'associazione annualmente deliberera di
affiliarsh:

L'associadione non dispone limitazicni con riferimento alle condiziont economiche e discriminazioni di
qualsigsi/natura in relazione alfammissione degl associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota assodativa.

AfgSsociazione pud esercitare, a norma deli’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetio a queste uitime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da
parte del'Organo di amministrazione.

L'associazione pud esercitare anche attivita di racoolta fondi, & norma deli’art. 7 det Codice del Terzo
settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con it pubblico.

Per lo svolgimento delle predette attivite Vassodazione si awvvale prevalentemente dell’attivita di
volontariato del propri associati o delle persone aderenti agh enti assoaatt,

Per il perseguimento dei propri scopi Passodazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra
cui le reti assodiative, di cut condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblid e privati

al fine del conseguimento deile finalita statutarie

ART. 3 {Ammissione e numero degli associati)
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Possono aderire all‘associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di hucro
che candividono le finalita delia stessa e che partecipano atle attivita dell'assaciazione con la fora

opera, con le loro competenze e conoscenze.
Passono diventare sod dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gl scopi e
intendano impeanarsi per la loro realizzazione.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare alfOrgano di amministrazione una
domanda che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e fuogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente it presente Statuto, ¢l eventuali
regolamenti e di attenersi afle deliberazioni legalmente adottate daghi organi associativi;
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secando criteri non discriminatori, coerenti con
I finality perseguite e fe attivita di interesse generale svolte.
Laldelibdrazione di ammissione deve essere comunicata all'interessate e annotata, a cura deli'CGrganc
g amMministrazione, nel libro deght associali.
_1'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domeanda
di ammissione e comunicaria aghi interessati.
Qualora 1a domanda di ammissione non sia acrolta delf Organo di amministrazione, chi {'ha proposta
puG entro 60 giorni dalla comunicazicne dela deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza st
pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositarnente convocati,
oerasione della sua sucoessiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente € pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi didintti o a termérje.
ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati}

Gli assodiatt hanno § dirtto di

- eleggere gli organi assodiativi e di essere eletti neqglh stessi;

- esaminare i libri sociali;



- essere informati sulle attivita dell’associazione ¢ controllarne I‘andaménto;
- freguentare | locali dellassociaziong;
- partecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promosse dall'associazione;
- concofrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- egsere rimborsati dalie spese effettivamente sostenute e documentate;
- hanno diritto di recedere con un preavviso di almeno 8 giorni dall'appartenenza alla associazione
- prendere atto det’ordine del giorno defle assemblee, prendere visione dei bilang & consultare |
libri associativi;
Gl associati hanno Febbligo dit (
- rispettare il presente Statutc e gl eventuali Regofamenti interni; Q
. svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di (:\ \‘{
RN
- Jucro, anche indiretlo; \>\‘:

i~ . versare la quota assodiativa secondo l'importo, e modalita di versamento e | termini

ﬁnnuatmente stabiliti dali’Assemblea;

ART. 5 (Perdita della quaiifica di associato)
' Y
La qualifica di associato si perde per morte, recesso, esclusione o per maorosita nel pagamento della \w)\\'\\
' 3
quota assodiativa.
L'associato che contravviene gravemente agli abblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nefle deliberazioni degli crgani associativi, oppure arreca danni matériali 0
morali di una certa gravita allassociazione, & nei seguenti altri cask:
appropriazione efo usc non autorizzato di materiale delf'associazione; oppure che senza adeguata
ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata superiore a 3 mes? puo essere escluso
dall'assodiazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
alfassociata che potra presentare le proprie controdeduzioni.
L'associato pud sempre recedere dall’'assodazione.

Chi intende recedere dalfassociazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione alt'Organg di

——
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amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'assodato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere delfanno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima,
I dirilti di partecipazione all'associazione non sono trasferibifi.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabiti e trasmissibili,
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'assodazione non hanno alcun dinfto
sud patrimonic della stessa.
La perdita, per qualsiasi caso, della qualifica di socin, non da diritto alla restituzione di quanto versate
“infermint monetari a qualungue titolo alla Assodiazione,
ART. 6 (Organi}
Sono 6?§ani defl’associazione:
e j"-f?issemb!ea; L'Organo di amministrazione {0 consiglio direttivo); il Presidente; L'organo dei
i
controllo e il revisore del conti Jaddove eletti
ART. 7 (Assemblea)
Nell"Ascemblea hanno diritto di voto tutti coloro che song iscritti, da afmena 3 mesi, nel libro degh
associati e clascun associato ha diritio ad un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro assodate mediante delega scritta,
anche in calce allaviso di convecazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 assodiati.
La convocarzione deli'Assemblea avviene mediante cornunicazione scritta, anche a mezze mail o altra

forma di comunicazione anche elettronica, a mezzo sms, telefax ovvero con altri mezzt tecnotagici che
garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione contenente il lucgo, la data e l'ora
di prima e seconda convocarione e 'ordine det giorno, spedita almeno 8 giorni prima della data fissata
par I'Assemblea ad uno degli indirizzi comunicati, risultante dal libro degli associatt,

LU'Assembiea si riunisce almeno una volta 'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio entro
quattro mesi dalla chiusura delf'eserdizio.

1 "Assemblea deve essere inoitre convocata quando it Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita o guando
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ne & fatta richiesta motivata da almenc un decimo degli associati.
{'Assemblea ha le sequenti competenze inderogabilt
- npomina e revaca i componenti degli organi associativi e, se previsto, it soggetto incaricato
della revisiane legale det conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulta responsabilitd dei componenti degl organi associativi, a sensi dellart. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilité nei loro confronty;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembieari,
defibera lo scoglimento;
dalibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione,
\peiébera sugli altri oggetti attribuiti dalia Legge, dall‘dtto costitutive o dallo Statuto alla sua

Jrompetenza.

discute ed approva i'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per it funzionamento dell assodazione;

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socic nei casi a), b) e ) di
cui aflart. 11;

UAssemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di aimeno la meta degh
associati, in proprio o per delega scritta, e in cecpnda convocazione gualunque sia it numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

E possibile Vintervento allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare {identita dell‘assodiato che
partecipa e vota,

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardanc fa loro responsabifita, gfi amministratari non hanno voto.

Per modificare FAtto costitutive e lo Statuto occorre la presenza di aimena tre quartt deqli associati e il

voto favorevoie della maggioranza dei presenti.

;
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per deliberare lo scoglimento delassodiazione e ta devoluzione ddi patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno 3 degli assodiati.

per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da

apposito verbale redatto dal Segretario delfAssemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario

stesso.
ART. 8 {Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo)

L'Organo di amministrazione o Consiglio Direttive opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali del'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocatn con motivazione,
Rientra netla sfera di competenza delf'Crgano di amministrazione futfo guanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi assodativi.
.‘?ﬁ:;barticolare, e tra gh altd, sono compiti di guesto organo:
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- formufare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- pt:ediskporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilandio sodale nei cast e con le modalitd previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementt utili al'Assemblea per ka previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;
- deliberare {'ammissione e fesdusione degli assodial;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli assodati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;

- curare la gestione di tuttl | beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione ¢ ad essa affidat;

- cura Pesecuzione dei deliberati deffAssemblea;

- predispone e aropone ali'Assemblea il programma annuale di attivita;

- individua le aftivita diverse da guelle dinteresse generale esperibili dalfassociazione;

- assume e licenzia eventuah prestatori di lavore fissandone mansioni, qualifiche e retribuziond;

- propone all’Assembilea | Regelamenti per if funzionamente dell'associazione e degli crgani sociali;
- riceve, accelta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

- ratifica e respinge | provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente,



- delibera in ordine alia perdita dello status di sodio.

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati
dallAssemblea per ia durata di 4 anni e sono tieteggibili per 4 mandati.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagh
enti associati; si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alie cause di ineleggibifita e di decadenza.
L"Organo di amministrazione é validemente costituito quando & presente la maggioranza dei
companenti.

Le deliberazioni deliOrgano di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti,

1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, pertanto le imitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o

se nen si prova che i terzi ne eranc a conoscenza.

\I\oons_iglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere liscrizione nel Registro
Unich, ﬁé?iona!e del Terzo seftore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il
cognafpe, it luogo e la data di nascita, # domiditio e [a cittadinanza, nonché a quali di essi € atinbuita
la rappreséntanza deflente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di
rapglgsentanza attribuito-agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai
tef# se non sono iscritte nef Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Ti Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cul dediberare, quando
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri,

{a convocazione & fatta a mezzo avvisa affisso nella sede sociale almena 5 giorni prima della riunione
oppure a mezzo e-mail inviata almeno S giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24
ore di preawwiso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri,

Le deliberazioni sono prese @ maggioranza dei presenti. Le votazioni sonc palesi tranne nei cast di
nomine o comungue riguardanti le persone,

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alia
surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti, Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,
indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuavi Consiglieri scadono assieme
a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero

superiore alla metd, il Presidente deve convecare IAssemblea per nuove elezioni.




ART. 9 {Presidente)
1t Presidente rappresenta legalmente Fassociazione - nei rapportt ternt ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti ghi atti che la impegnano verso festemna,
U Presidente & eletto datlAssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
1| Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissiont volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assembiea, con la
maggioranza dei present.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato delfOrgane di amministrazione, il Presidente
corvaca 'Assemblea per la nomina del huovo Presidente,
1l Presidente convoca e presiede 'Assemblea e FOrgano di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a gquestultimo in merito all'attivita

compiuta.
Ti Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibifitato nell'esercazio delle sue funzioni.

Art, 10 (IL TESORIERE)
Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre i bilancio sulta base
delle determinazioni assunte dal Consiglio.
Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, i compresa la facolta
di aprire o estinguere conti correnti e qualsiasi oparazione inerente le mansioni affidategli dagh organt
statutari.
Ha frma libera e disgiunta dal Presidente per importi il cui limite massimo ¢ stabiiito dal Consigfio
Direttivo.

Art, 11 (IL SEGRETARIQ)
Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Cansiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi lbri affidatt alla sua custodia unitamente al libro sodi.

ART. 12 (Organao di controllo)

Qualora i ricavi dell'Associazione supering i limiti indicatl dafi'articolo 30 def D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organe di Controlio, anche menocratico.

Ai componenti dellOrgano di controllo si applica larticolo 2399 del Codice civile. 1 componenti
dell'Organo di controllo devono essere scefti tra je categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
secondo, del Codice divile. Nei caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere
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posseduli da almeno uno del componentt.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto det principi di corretia
amministrazione, anche ton riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabifi, nonché sulladeguatezza deli'assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul

suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,-

solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita afle linee
guida di cui alfarticolo 14 del Codice del Terzo setiore. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dalfOrgano di controfio.

I componenti dell'Organo di controllo pessono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controlle, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sul'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

{'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamenta det limiti di cui all'art. 31, comma 1, del
DI;'L_gs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, 'Organo & costituito da revisori legali iscritt
ﬁélifapposito reqistro.

_f;ibltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organa di controfio qualora lo ritenga opportuno in ragione deflz

complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire,

ART. 13 (Revisione legale dei conti)

Se [Organc di controllo non esercita it controlio contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalart. 31
D. Lgs 117/2017, V'Assodiazione deve nominare un Revisore legate dei conti o una Societa di revisione
tegale iscritti nelfapposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabilire it carattere monouatico o
collegiale delf'organo e it numero del componenti,
In ogni caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere it Revisore dei conti, qualora fo ritenga opportuno in
ragione dalla complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

ART. 14 (Patrimonio, esercizio sociale e bifancio)

Gli esercizi sodiali i chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura deif'esercizio verra formato
it bilancio che dovrd essere presentato allassemblea per Vapprovazione entro guattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio sodale.

Jt bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con indicazione dei proventi e
degli oneri dell'associazione e dalla refazione di missione che itlustre le poste di bilando, Vandamento
economico e gestionale dell'assodazione e le modalita di perseguimento delle finafita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comundue denominate inferiori a euro 220.000,00 it hilancio

pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

P P

. ' ‘
VAL e C R

/ .




Le entrate deliassodiazione sono costituite da:

a) quote assodiative degfi aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituziom pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progett;

c) donazioni e lasdti testamentari;

d} rimborsi derivanti da convenzioni;

e} rendite patrimoniali;

f) attivitd di raccolta fonds;

g) entrate derivanti da eventuali attivita commercali e produttive marginai;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui alfart. 6 del D.gs. n.117/17 e s.m.i,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cur all'art. 3 del
presente statuto che a gualsiasi titclo pervenga all'associazione.

TI?‘Consigiio Direttive documenta i carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetic a
‘quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calée al rendiconto per cassa o nefla nota integrativa al bifancio.

i patrimonio sodiale & costituito da:

g) beni immobili & mobili;

h) azioni, obbligazioni e altri titoh pubblici & privati;

¢) donazicni, lascili o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimontali,

Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le legai vigenti, nel modo pilt oppartuno per it
conseguimento delle finalita dellassociazione.

Le guote sodiali sono intrasferibik. In caso di dimissioni, esdusione o merte di un socio, la sua quota
sociale rimane di proprieta dell'associazione.

£ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatari, associati, favoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sodiali, anche nel casa di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
assoctativo.

ART. 15 (Risorse economiche)

L'associazione pud trarre e risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e alle svolgimento
- della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, cantributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita

diverse da quelle di interesse generale, di cui ail'art. 6 def Codice del Terzo settore,

ART. 16 (Libri)

i ‘associazione deve tenere | seguenti b



- libro deghi associati, tenuto a cura deli'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e dealle defiberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Grgane di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, e di eventual altri
organi sociali, tenuto a cura dello stesso organo;
1l Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli attt relativi all'attivita
delVassociazione, con patticolare riferimento ai biland o rendiconti annuali ed ai libri saciali abbligatori,
ossia il Bbro sodi, # fibro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo
~&, qualora eletto, delfOrgano di contralio.
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso
in an siano canservati presso professionisti di cui assodiazione si avvale.Le richieste di acceso alka
dp&umentazimne vengono indirizzate al Presidente delfassociazione.
ART. 17 {Volontari)

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per fibera scelta ed in modo
persanale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di fucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini
di solidarieta,

L'attivita del volontario non pub essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al valontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivameante sostenute e
documentate per lattivitd prestata, entro limiti massimi e afle condizioni preventivamente stahifite
dall'asseciaziona. Song in ogni caso vietali rimborst spese di tipa forfetario.

Ai sensi delf'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 e spese sostenute dal volontario possono essere
rimbarsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superine [importo di 10 euro giornafieri & 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivitd di volentariato per fe quali & ammessa questa
modalita di rimbhorso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomao
e con ogni altro rapporto di lavere retribuito con Pente di cui 4 volontario € socio o assodato o tramite
it quale svolge la propria attivitd volontaria,

Non si considera volontario 'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi saciali nello svelgimento

deiie foro funzionk.
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I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi delfl‘art. 18, comma 1, del D.Lgs. a. 117/2017, sona
assicurati contro g infortuni e le malattie, connessi alio svolgimentc dellattivira stessa, nonché per la
responsabilitd civile verso terzi,

I soci volontart sono iscrittt in un apposito registro,

Art, 18 {Sostenitori)
Fossono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. 1 sostenitori non hanno disitto di votg,
non hanno it diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative

che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione,
ART. 19 (Lavoratori)

V\L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti d avvalersi di prestaziont di favoro autonomo o di
a-};ra natura, anche dei propri assodati, solo quando cio sia necessario al fini delio svolgimento delle
atﬁvitﬁa di interesse generale e al persequimento delle finalita statutarie,

"_f?‘i ogni caso, i numerc dei {avoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% dei | numero degli assodati,

ART. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

Lo scioglimento del’Assodiazione viene deciso dali’Assemblea con le modalita e le maggioranze previste
dal presente statuto.
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonic dell'Assodiazione non potra essere diviso tra | soci ma,
su proposta def Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sard interamente devoluto, previo parere
positivo dell ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione
imposta dalla legge ad altri enti dei terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale.
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utifi e riserve ai soci,
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata
a/r o secondc le disposizioni previste dal decreto legistativo 7 marzo 2005, n, §2.

ART. 21 (Rinvio)

Per guanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagii eventuali Regolamenti interni e
daile deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal D.L. n. 117/2017

{Codice del terzo settore) e Success(ive"’?ﬁbdi_ﬁche é,;,‘}n guanto compatibile, dal Codice civite.




