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STATUTO
* PROMOTER & PLANNER- APS "

j
Costitu?ione - Denominazionà- - Sede - Durata
Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Bari alla Via Giovanni
Gentile, n. 108/C, quale Ente del terzo settore, un'associazione denominata "PROMOTER & PLANNER-
APS" in conformità al dettato dell'art. 35 del D.Lgs 11712017. L'associaziÒne, ove previsto, ricomprenderà
nella denominazione anche l'acronimo ETS con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RLTNTS), allorquando istituito.
Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potrà awenire con delibera della,
Presidenza. Il trasferimento della sede legale in altra città dovrà essere disposto con delibera
dell'Assemblea di modifica dello statuto.
La dnrata dell'Associazione è a tempo indeterminato.
Art,2, L'associazidne "Promoter & Planner- APS", più avanti chiamata per brevità Associazione, si ispira
ai principi di democraticità e gratuità, non ha scopo di lucro e persegue esclusivarnente finalità di
solidarietà. sociale.
Finalità e attività
Art.3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e

di utilità sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri assbciati, di loro familiari o di terzi le
attività di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore: a) interventi e servizi

ai sensi dell'articolo 1, commi I e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22

16, n. 112, e successive modificazioni;
one, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;
e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

accorta e razionale delle risorse naturali;
ditutela e valofizzazione del.patrimonio culturale e del paesaggio ai sensi del D,lgs. n. 4212004

i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitq
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di

generale di cui al presente articolo;
radiodiffnsione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'art. 16 co. 5 l, 6 agosto 1990,n.223 e s.m,i
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
formazione extra-scolastica, frnalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa; p) servizi
all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui

o 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materìa di impresa
di cui all'articolo l, comma 2,leltera c), della legge 6 giugno 2A16, n. 106;

finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone
all'art. 2, co.4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,

art. 1, co. 2,lett. c) della l. n. 106/2016;
sociale, aisensidell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
cenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone

o di attività di interesse generale a norrna del presente articolo;
della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non

e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonchè dei diritti dei consumatori e degli
vità di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportuirità e

di aiuto reeiproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo"1, comma 266,dellalegge24 dicembre 2007,
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z) riqualific azione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminah:tù organizzata'
Att. 4. In particolare, l'apociazione realizza i propri scopi tramite la sensibilizzazione dell'opinione
pubblica sui problemi socidii, urbanistici, archeologici culturali, architettonici, storici, politici ed intende

fungere da stimolo nei confronti delle Amminisffazioni pubbliche locali tessendo un filo diretto fra utente e

gestori della cosa pubblica, proponendo, ove possibile, risoluzioni anche tecniche ed operative.

Promuove una società basata su un equilibrato rapporto uomo-natura, per un modello di sviluppo fondato
sull'uso appropriato delle risorse naturali ed umane.

Persegue la protezione della vita umana, promuove la tutela del patrimonio areheologico, architettonico,
monumentale, culturale e ambientale della propria terra. Promuove la partecipazione dei cittadini alla
difesa ed alla definizione della propria qualità della vita, favorendo una migliore organizzazione sociale ed

una modifica dei comportamenti individuali e collettivi.

Finalizza le pr6prie iniziative alla socializzazione, alla matutazione di una coscienza critica, al
discernimento etico delle responsabilità, all'espressione ed alla salvaguardia della dignità della persona.

Interviene nel campo dell'educazione, della didattica, corsi di orientamento, formazione e di ricerche per

favorire lo sviluppo, nei giovani, di una coscienza sensibile ai problemi della società moderna,
dell'ambiente e di un equilibrato rapporto tra essere umano e natura.

Promuove attività legate ai principi solidaristici e mirate al coinvolgimento delle realtà sociali e culturali.
Milita contro ogni forma di sfruttamento, di insipienza, di ingiustizia, di discriminazione e di
emarginazione. Promuove ed organizza ogni forma di volontariato attivo dei cittadini, soci e non, al fine {i
salvaguardare e recuperare quello spirito sociale e comunitario tra di essi, anche atffaverso la
collaborazione con altri enti o associazioni.

Organizza Ia vita associativa come esperienza comunitaria, per favorire la maturazione della personalità, la
consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, il rispetto delle altre persone, I'educazione
all'impegno sociale ed alla partecipazione.

Organizza iervizi per soddisfare i crescenti bisogni culturali, ricreativi e sociali dei cittadini, degli iscritti e

degli aderenti. Promuove il proficuo impiego del tempo libero dei propri associati attraverso iniziative di
natura sportiva, culturale, (corsi di orientamento, formazione e di ricerche anche all'intemo dell'U
e delle scuole Medie Superiori) turistica e ricreativa, al fine di contribuire all'elevazione civica e

degli associati.

Promuove e diffonde la pratica di ogni forma di sport quale attività ricreativa ed educativa,
ogni iniziativa utile a propagandare e a diffondere te varie discipline sportive. A tal fine
patrocina cenffi estivi con finalità ricreative e sportive.

Promuove e favorisce la gestione di corsi e centri di avviamento allo sport, l',

manifestazioni e di tornei, la formazioÉe e la preparazione di squadre agonistiche e non agonistiche.

Promuove la nascita e la diffusione delle Comunità Giovanili.

Attua servizi e strutture che fungano da ausilio e richiamo per la pratica dell'auività sportiva e per lo
svolgimento delle attività del tempo libero, quali sala lettura, sala giochi, bar interno, gruppi di acquisto dei
consumatori e mense per gli associati, intrattenimenti musicali, videoteca, ecc.

Favorisce contatti fra soci aventi specifici interessi culturali o sportivi, costituendo sezioni per le attività di
maggior rilievo.

L'Associazione si prefigge di attuare iniziatiue,sia in ambito sportivo, che ricreativo, che culturale, rivolte
ai minori, ai disabili, ai portatori di handicap, e più in generale a quelle fasce maggiormente colpite
dall'emarginazione e dal degrado sociale.

Per il raggiungimento di tali fini l'Associazione con le seguenti attività L'Associazione si propone di
conformarq la propria attività nei luoghi e nei modi previsti dalla Costituzione, ed in particolare di:

- attuare e gestire, direttamente o per conto terzi, iniziative di carattere culturale, corsi di orientamento,
formaziÒne e di ricerche turistico, sociale, ricreativo, economico, sportivo, ed ogni altra iniziativa

2

s.4

#
\§

e



1
negli Enti locali, Istituti, Università, ecc., che favoriscano un'utilizzazione del tempo libero produttiva
dal punto di vista culturale e formativo; svolge ed organizza - in proprio o con la collaborazione di
alhi organismi ed enti cu$urali, politici, sociali, istituzionali - attività culturali, corsi di orientamento,
corsi di formazione profeàsionale (anche in ambito cosmetico e salutistico- nutrizionistico, in proprio
od in regime di convenzione con Enti di Formazione accreditati come per legge) formazione à di
ricerche, del tempo libero, gruppi di studio, seminari, riunioni, assemblee, simposi, incontri e corsi
speciali, dibattiti, conferenze, convegni, mostre, feste attività varie hei settori della cultura (teatro,
cinema, letteratura, musica, arti, ecc.); diffonde le idee e le aspirazioni dell'Associazione, materiale
tecnico, politico, culfurale, didattico, attraverso stampati, radio, televisioni e qualsiasi altro mezzo di
divulgazione, ivi comprese pubblicazioni e materiale per conto terzi;

promuove I'acquisizione, la gestione, la produzione di pubblicità, la produzione e la vendita di
stampati, anche periodici, audiovisivi, filmati ed altro materiale attinente atlo scopo sociale;
promuove, organizza e gestisce, in proprio o con la collaborazione di terzi, eventi artistici,
manifestazioni spettacolo, feste ed incontri, serate in discoteca, concerti e attività musicali in genere,
attività di formazione, corsi di orientamento, e di ricerche, laboratori sperimentali di musica, cinema,
discografia, grafica e grafica pubblicitaria, attività discografiche, attività editoriali, attività culturali,
attività fotografiche ed arti visive in generale, attività turistiche ed agrituristiche;

organizza attività turistiche, tra cui - a mero scopo esemplificativo - viaggi, gite, escursioni, campeggi,
campi scuola, per favorire I'incontro e, lo scambio culturale dei soci e per favorire la conoscenza di
luoghi di interesse storico, culturale, architettonico, ecologico e naturalistico;

realizza corti-lungometreggi, documentari, spot, videoclip di propria produzione per partecipazione a
festival del cinema, produzioni televisive-cinematografiche o concorsi a tema.

otganizzare manifestazioni promozionali, gare, tomei, campionati e mediante lo svolgimento di ogni
altra auività complementare atta ad incrementare I'educazione fisica e morale, per diffondere lo spirito
spottivo, specialmente dilettantistico. Per il conseguimento dei propri scopi L'Associazione può:
aprire sedi secondarie in Italia o all'estero; delibera I'adesione ad organizzazioni o federazioni che
abbiano analoghe finalità; aderisce, in Italia o all'estero, a qualsiasi attività che direttamente, tramite
deliberà del Consiglio Direttivo, sia giudicàta idonea al raggiungimento degli scopi sociali;

.compie ogni operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare che il Consiglio Direttivo
riterrà utile, nelle forme e nei limiti dell'ordinamento giuridico;

Promuove attività associative collaterali rivolte ai propri soci, ivi inclusi club privati, birrerie, pub,

(D musicali ed artistici col fine di intrattenimento cultuale ed eno-gastronomico e di ritrovo senza

o. scopo di lucro se non quello di rientrare nelle spese'di gestione,

Yalorizza lo studio, la ricerca, la divulgazione e la difesa delle tradizioni locali, mediante Ia riscoperta
degfi usi, della storia e del patrimonio artistico, musicate, teatrale letterario, culturale, gastronomìco e
folcloristico del sud-est barese, attraverso, anche mediante la commercializzazione di prodotti
enogastronomici, la fornitura di servi2i turistici di incoming,l'organizzazione di eventi e congressi.
Fornisce servizi alla ristorazione e costituisce gruppi di acquisto nei modi e secondo le finalità
previste dall'art. 3 del presente statuto,

Le attività dell'associazione e le sue finalità associative sono ispirate a principi di pari opportunità tra
uomini e donne e del rispeffo dei diritti inviolabili della persona.
Promoter & Planner- APS promuove l'impresa sociale e se ne fa tramite per la realizzazione delle attività
d!- interesse generale in tutti i settori pievisti nel precedente art. 3; promuove il lavoro dei giovani e
li'ihclusione attiva degli stranieri nel tèrritorio di rìferimento tramite le attività associative 

" 
I'irnpr.ru

sociale.
Ary. S. Per lo svolgimento delle predette attività l'associazione si awale prevalentemente dell'attività di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Per il perseguimento dei propri scopi l'associazione potrà inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le
reti associative, di cui condivide finalità e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalità statutarie.
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Art. 6. Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs . 117 t2O17l'associazione poffà svolgere anche attività diverse rispetto

a quelle d'interesse generale, secondarie . ,trur"ntuli rispetto a q"'É ultime' secondo criteri e limiti

definiti con apposito DecretoÀninisteriale.
L'individuazione di tali attività sarà operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera'

H ,. Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta' ne condividono gli

scopie intendano impegnarsi per la loro tealizzazione'

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro' a condizione che

il loro numero non sia superiore ul .inqruntà;;;;;" del numero delle associazioni di promozione sociale

i,ofi:lll"r*ento della qualifica di socio è subordinato at pagamento della quota associativa annuale nei

termini prescritti dal Consiglio Direttivo'
Art. g. La dom4nda di ammissione a socio deve essere presentata al consiglio Direttivo. Il consiglio

deciderà sull,accogrimento o il rigetto deil,àmmissione deli'aspirante. L',adesione del socio è annotata nel

libro soci.
Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato

specificandone i motiri àntro 60 giorni. ; il;i; .u.o t'urpi,ante socio entro 60 giomi ha la facoltà di

presentare ricorso attlìssemulea ch"e p."nd"rà in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione'

ffildirittodiessereinformatisufutteteattivitàediniziativedell,associazione,di
parrecipare con diritto di voto alle assembr-à",-Ji ".r.." 

eletti alle cariche sociali e di svolgere le auività

comunemente concordate. r n'--:r^-+^ ^ .r^ ^,,^lo.o:
ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi

entro 15 giorni' 
ir 'ri.i+rn .ri rena;er itto di almeno 8 giorni, dall'appartenenza

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavvlso scfltto sl almclru o Bru

al['associazione.
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somrna versata non è

rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile'

I soci hanno l,obbrigo Ji.irp.ttu." 
" 

di a. rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti'

I soci che abbiano cessato di apparten"." ull'*rociazione non hanno alcun diritto sul pahimonio della

stessa.

Perdita della qualità di soci.o

a.t. it. La qualità di socio si perde:

a) per morte;
b) per morosità nel pagamento della quota associativa;

c) dietro preserturion"" di dimissioni scritte, tale recesso avrà decorrenza immediata'
' 

I'obbligo per il pagamento della quota sociale per l'anno in corso;

d) per esclusione.
Perdono la qualità di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indi

comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti

oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattività prolungata'

La perdita della qualità di socio è del iberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione

di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all'Assemblea che dovrà

deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo

Volontari . , r!,
Art. 12. Sono volontari gli associatiche aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo

personale, attività spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

solidarietà.
L'attività del volontario non può essere reribuita in alcun modo nemrneno dal beneficiario'

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per I'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario'
Ai sensi dell'art. 17 comÀa 4 del D.Lgs. 11712017'le spese sostenute dal volontario possono essere
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rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi"dell'afi. 46 del D.P.R. n.445/2000, pirrché
non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
stabilisca le tipologie di spese qattività di volontariato per le quali è ammessa questa modalità di rimborso.
La qualita di volontario è incorfipatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario è socio o associato o tramite il
quale svolge la propria attività volontaria.
Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.
I soci cheprestano attività di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma l, del D.Lgs. n. 11712017, sono
assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell'attività stessa, nonché per la
responsabilità civile verso terzi.
I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.
Sostenitori
Art. 13. Possono alfresì essere riconosciuti in qualità di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non
hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che
vengono di volta in volta intraprese dall'associazione.
Lavoratori è

Art. 14. L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello
svolgimento delle attività d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle
proprie finalità. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.
Oreani Sociali e Cariche Elettive
Art. 15. Sono organi dell'associazione:

a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) I'Organo di controllo, laddove eletto;
d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive.

16. L'Assemblea è organo sovrano ed è composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto
nel libro degli associati da almeno tre mesi

è presieduta di norma dal Presidente che la convoca:
almeno una volta all'anno;

at.
ei-rtro quattro mesi dalla chiusura detl'esercizio, per I'approvazione del bilancio;
ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
quando ne è fatta richiesta motiva-ta da almeno un decimo degli associati
vocare l'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della prima

e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno
successivo alla prima.
Art. 17. L'Assemblea, è convocata almeno 10'giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a.r., ovvero consegnata a maho, debitamente controfirmata, a rnezzo sms, telefax o e-mail,
owero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezzadell'avvenuta ricezione della convocazione.
L'awiso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione, l'ordine del giorno con
i punti oggetto del dibattimento.
All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell'Assemblea.
AÉ. 18. L'Assemblea ha i seguenticompiti:

p . discute ed approva il bilancio;
. approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
. definisce ilprogramma generale annuale di attività;
. procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei
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il'c

. ;:ff"::"1'rlln,uur*ànte all'elezione e alla revoca dei componenti dell'organo di conffollo'

determinandone previamente il numero dei componenti; 
.

. nomina e revoca, quando previsto, ii;;g;;;ì;;*i.1" della revisione legale dei conti;

. discute ed approva l'eventuale .àg.["À."," a"i .tu'oii 'ssembleari 

-ed ogni altro eventuale

regolamento predisposto dutConsigiio;^i;;" per ilfunzionamento dell'associazione;

. delibera sulle responsabilità dei componenti gli organi sociali e promuove aziorie di responsabilità

. :fi1""T;"15iff}! del consigtio direttivo sulla perdita della qualità di socio nei casi a)' b) e c) di

. :Xitilril;l'i,"orro de,,associato conffo , prowedimento di esclusione deliberato dal consiglio

direttivo;
. delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto; ,. r^ir:-^-nai
. delibera fo ,.i"Lf i*";ìo, iu t.urforrouriont,tu fusioné o la scissione dell'associazione;

. discute e decide"su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;

. delibera ,, ";i;il ""gg.n? "ft.ibito 
dullu legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza . ,!
Art. 19. L,Assembrea è varidamente costituita con ra presenza di armeno la metà degli associati, presenti in

proprio o per delega ,"rinu a"..onferirsl ua uiìro ud".ànt" anche in calce all'avviso di convocazione; menffe

in seconda convocazlone è valida la deriberazù" pr"ru qualunque sia il numero degli intervenuti' ciascun

;;;"* può esre.e latore di un numero massimo di tre deleghe'

È possibile l,int"rv"nio ull,Ass"mblea mediant e mezzidi telecomunicazione ovvero l'espressione del voto

per corrispondenza o in via erettronica, p"*rrl-ri" porritit. verificare ridentità dell'associato che partecipa

e vota.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza dei voti

Art. 20. Per le modifiche statutarie l'Assemblea delibera in Presenza di almeno tre quarti degli associati e

con ilvoto favorevole della maggiorafiza dei presenti

Per lo scioglimento dell' associazione e devoluzione del patrimonio, l'Assemblea delibera con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati

Art. 21. Nelle detibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro

componenti del Consigl io direttivo non hann o voto. Per le votazioni si procede normalmente Per

mano. Per 1'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immed iatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del

apposito verbale redatto dal Segretario dell' Assemblea e sotto scritto dal Presidente e dal

Consiqlio Direttivo
S* ZZ.ll Consiglio Direttivo è composto

,li"r", " 
se eletto decade dal suo ufIìcio, l'interdetto,l'inabilitato, ilfallito, o chi

;; che importu iini"rairione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

da un minimo di 3 a un massimo di 9 comPo

dall'Assemblea, fatta eccezione per I prlml amministratori che sono nominati dall'atto

dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate owero indicate, tra i

associati, dagli enti associati.

Non può essere eletto consig

è stato condannato ad una

l'incapacità ad esercitare uffici direttivi.. . r , -.-_ ^L:^r^*o ,ion
I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel Registro

Unico nazionale del Terzo settore, ullorquunào istituito, indicando ner ciascuno di essi il nome' ilcognome'

il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi è attribuita la

rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente.o consiuntamente; il potere di rappresentanza

attribuito agli amministratori è generale 
"a-.-r."t "fi 

limitazioni"non 
'ono 

opponibili ai terui se non sono

iscritte nelRegistro Unico nazionale del Terzo settore'

Art. 23. ll Consiglio Direttivo è 
"onvo"atoìal 

Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare'

quando ne sia fatt-a richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione è fatta a mezzo avviso affisso nellà sàde sociale almeno 5 giorni prima della riunione

oppure a rnezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa'
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In casi di urgenza, il Consiglio direttivo può essere convocato ahche per le vie telefoniche, con sole 24 ore
di preavviso.
Le riunioni sono valide quando_vi interviene la maggioranza dei consiglieri,
Le deliberazioni sono prese a fraggioranza dei presenti.Levotazioni sono palesi tranne nei casidi nomine
o comunque riguardanti Ie persone.
Art.24.I1 Consiglio Direttivo è investito dei più ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone in
essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di,attività che non sia riservato per
Legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei soci.
Nello specifico:

elegge tra i propri componenti il presidente;
elegge tra i propri componenti ilvice presidente; '

elegge il tesoriere e il segretario;
attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
cura I'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;
predispone e propone all'Assemblea il programma annuale di attivita;
individua le attività diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione;
predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per la discussione e Ia
sua approvazione;
predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all'Assemblea per la discussione e la sua approvazione;
conferisce procure generali e speciali;
assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione e degli organi sociali;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
ratifica e respinge i prowedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o più consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero
inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono

a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero
alla metà, il Presidente deve convocare l'Assemblea per nuove elezioni.

26. {l Presidente è il l'associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in
qtiirnto

legale rappresentante del
Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo

e

a

il Consiglio
quietanza.

Bq parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di
.b lmpedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.
di oggettiva necessità può adottare prowedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del

Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali prowedimenti,
degli stessi risponde personalmente il Presidente.
II Tesoriere
Art.27, Al Tesoriere speffa il compito di tenele e aggiomare i libri contabili e di predisporre il bilancio
sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.
Al Tesoriere può essere conferito potere di.operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facoltà di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effleffuare prelievi, girare assegni per l'incasso
e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha
firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal
Consiglio Direttivo,
Il Sesretario
Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e

di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.
L'Orsano di controllo
Art.29.
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eualora iricavi deil,Associazione superino ilimiti indicati dall'articolo 30 del D' Lgs' 1171201'1'

làssemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico'

Ai componenti deil,organd ui controflo' ,i- uppri"u l,articolo 2399 der codice civile' I componenti

dell,organo di controllo devono essere ,..Li o'u't" categorie di soggetti di cui all'articolo 2397 ' comma

secondo, del Codice .irit". Nel caso ai oigàr" ai contàllo collegiale, i predetti requisiti devono essere

posseduii da almeno. uno dei componenti 
,tatuto e sul rispetto dei principi di corretta

L,G;;; di controllo vigila sull'osservanza della legge e de]lg 
1

amminisffazione, anche-con riferim"n,o uir"li.poliTioni del decreto legislativo 8 giugno 2007, n' 231'

qualora applicabili, nonché sull,adeguat"rru à"it'u.retto organizzativo,am-ministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento.
L,organo di controllo esercita inoltre.compiti di. monitoraggio dell'osservaflza.delle finalita civiche'

solidaristiche e di utilità sociale ed attesta cÉil bilun"io ro"iàÉ sia stato redatto in conformità alle linee

guida di cui al,l,articolo 14 del codice del rerzo settore. Il bilancio sociale dà atto degli esiti del

ilonitoraggio svolto dall'Organo.di controllo'

I componenti dell'Organo di controllo possÀno in qualsiasi momento procedere, anche individualmente' ad

atti di ispezione . ai""rtroilo, e a tui nnà, porsono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento

delle operazioni sociali o su determinati affari'

L,organo di controllo può inoltre esercitare, al superamento-dei limiti di cui all'art' 31' comma 1' del

D.Lgs. 1l7lz017,ru ÀJi.ion. legale dei conii. [n tal caso, l'organo è costituito da revisori legali iscritti

nelliapposito regisro.
rnoltre, l,Assemblea dei soci elegge l,organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della

complessità delle attività organiriiteo in àgione della rilevanza di contributi pubblicida gestire'

Revisore legale dei conti . ,, --,-:r- ^ -- -i^^*^-^ i ra,
AÉ. 30. se l,organoEontrollo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art'

3l D. Lgs l17lzo1z, iarro.i"rion" d"v. nominare un Revisore legale dei contio una società di revisione

legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il caraftere monocratico o

collegiale dell'organo e il numero deicomponenti'

In ogni caso, l,Assemblea dei soci puo'"i"jg.re il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in

ragione della complessità delle attività ,ig^\lrrut" o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestlre.

Èatrimonio. esercizio sociale e bila,ncio

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con [a chiusura dell'esercizio

formato il bilancio che dovrà essere presentato all'assemblea per l'approvazione entro quatffo

chiusura dell' esercizio sociale'

Il bilancio è formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei

degli oneri aett'associazione e dàlla relazionÉ di missione che illustra le poste di bilancio, l'

economico e gestionale dell'associazione e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie'

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220'000'00

può essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 32. Le entrate dell'associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;
b) contributi di privati, dello Stato,

finalizzati al sostegno di specifiche
di Enti, di organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche

e documentate attività o Progetti;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
e) renditepatrimoniali;
0 attivita di raccolta fondi;
él entrate derivanti da eventuali attività commerciali e produttive marginali;

6 ogni altra entrata derivante da attività diverse di cui all'art' 6 del D.lgs. n.ll7l17 e s'm'i', comunque

sÀcondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del presehte statuto

che a qualsiasi titolo pervenga all?associazione.
Il Consiglio Direttivo documènta il òarattere secondario e strumentale delle attività diverse rispetto a quelle
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di interesse generate, a seconda dei casi, nella relazione di mlssione o in una annotazione in calce al

rendiconto pei 
"uttu 

o nella nota integrativa al bilancio'

Art.33. Il patrimonio sociale è clostituito da:

a) beni immobili e mobili;*
b) azioni,obbligazioni e altii titoli pubblici e privati;

.i donazioni, lasciti o successi'oni;.-. 
-

di altri accantonamenti e disponibilità patrimoniali'

AÉ. 54.Il patrimonio sociale deve essere ,,iilizzato,secondo le leggi vigenti, nel modo più opportuno per il

conseguimèntodeIlefinalitàdell,]associazione.
i; qu-j; ,"ciali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione ò morte di un socio, la sua quota

sociàle rimane di proprietà dell'associazione'

[ ,i"i"r" la distiibuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione' .fu.ndi e riserve comunque

denominate a fondatori, associati, lavoratori L collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni 
"fi., 

ip"*ridi scioglimento individuale del rapporto associativo'

Libri sociali
A.t 35. L'ussociazione deve tenere i seguenti libri soctalt:

a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;
c) libro delle adunanze e delle delibelazioni delle assembtee, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti Per atto Pubblico;
d) Iibro delle aduàanze e àelle deliberaàioni del consiglio direttivo e di eventuali altriorgani sociali'

ffiivoassicuralasostanzialepubblicitàetrasparenzadegli.attirelativiall,attività
dell,associa ziane,con partioolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori'

ossia il libro soci, il libro delle adunanze e Jeliberazioni dell'assemblea dei soci, del consiglio direttivo e'

qraloru eletto, deil'Organo di controllo'
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei.soci.per la consultazione anche nel caso in

cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si awale'

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzateal Presidente dell'associazione'

SZ. S" ricavi, rendite, Proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui'

dovrà pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito intemet o nel sito internet

ràte associativa cui eventualmente aderisce (co 2, art.14 D. Lgs' ll7l20 l7) gli eventuali emolumenti,

o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Lo icioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalità e le maggioranze

ste dell'art. 20, comma 2 dello statuto

di estinzione o sciogl imento il patrimonio dell'Associazione non potrà essere diviso tra i soci ma'

proposta del Consiglio Direttivo approvata dall' Assemblea, sarà interamente devoluto, previo parere

positivo dell 'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione

imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale

In nessun caso Possono essere distribuiti beni, util i e riserve ai soci'

L'Associazione Pertanto è tenuta ad inoltrare al predetto Uffrcio la richiesta di parere con raccomandala alr

o secondo le disPosizioni previste dal decreto legislativo 7 maruo 2005, n,82

I

,

ffiantononprevistodalpresentestatuto,sifariferimentoallevigentidisposizionilegislativein
materia, con particol*" ,if".i*"nto ut CoOi"" 

"iuit",'ut 
D.Lgs l17l2}l7 e allÀ loro eventuali variazioni'
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