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VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

A.C.S.D. "Giocatori Senza Frontiere"

In data 16/10/2020 alle ore 21.00 presso la sede legale dell'Associazione Culturale Sportiva Dilettantistica
"Giocatori Senza Frontiere" sita in Cellamare (BA), via Massaracina n. 13, si & riunito il Consiglio Direttivo
dell'Associazione, regolarmente convocato con comunicazione avvenuta a mezzo RACCOMANDATA A
MANO del 11/09/2020 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Proposta di modifiche dello statuto in virtii di quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo
settore);

Sono presenti i membri del Consiglio Direttivo Signori:
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e Gianluca Bovio (Presidente); Miistero deconomia HARCA "1“790“0
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o Davide Frontera (Consigliere); o

o Nicolas Dinatale (Consigliere); ;' @ Ay Q /
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Assume la presidenza della riunione, in base alle disposizioni statutarie, il Sig. éﬁpluc& Bovio il quale chlan@

o
ad assolvere alle funzioni di segretario per la redazione del presente verbale@m’%wo c/he’

accetta. G

.__——/

Il Presidente constata e fa constatare ai presenti la validita della riunione e passa alla trattazione degli

argomenti all'ordine del giorno.

1. Isoci analizzano e discutono le modifiche allo statuto in virtu di quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017 (Codice
del Terzo settore). Al termine della lettura dello statuto, I'’Assemblea é chiamata alla discussione e alla
modifica. A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.

S| DELIBERA

1. Che L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene

allegato al presente atto formandone parte integrante. 4

Dando incarico al Presidente dell'’Assemblea di provvedere alle formalita per la convocazione. Null'altro
, essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo |a parola, letto e approvato il presente verbale, |a riunione
& tolta alle ore 23.00.

Il Presidente Il Segretario
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STATUTO ASSOCIAZIONE
GIOCATORI SENZA FRONTIERE APS

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede legale in Cellamare (BA). Quale Ente del terzo settore, un'associazione
denominata “Glocatorl Senza Frontiere APS” in conformita al dettato dell'art. 35 del D.Lgs 117/2017. L'associazione, ove previsto, ricomprendera
nella denominazione anche l'acronimo ETS con l'iscrizione nel Registre Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito. 11
trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale
in altra citth dovra essere disposto con delibera dell'Assemblea dl modifica dello statuto, La durata dell'Associazione é a tempo indeterminato.

Art. 2. L'associazione "Glocatorl Senza Frontiere APS”, pit avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita,
non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale
in tavore dei propri associatl, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:
« educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;
« interventidi tutela e valorizzazione del patrimonlo culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni:
 organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivit, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
» formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo e al contrasto della poverta educativa.

Edin particolare persegue le seguenti finalita:

+ sulla base di principi di educazione formale, non formale e informale si persegue lo scopo di promuovere, diffondere, praticare ogni forma di
sport quale attivita ricreativa e educativa, di carattere fisico che mentale. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

* Promuovere 'empowerment extrascolastico al fine di sviluppare vocazioni professionali;

- w; ~Realizzare ogni attivitd utile a propagandare e a diffondere le discipline sportive mediante la partecipazione e ['organizzazione di

5 méﬁfgstuionl gare, tornei, campionati e mediante lo svolgimento di ogni altra attiviti complementare atta ad incrementare I'educazione fisica
@ent:ali“’ morale, per diffondere fo spirito sportivo;

rganizzare e offrire servizi come gestire strutture che fungano da ausilio e richiamo per la pratica dell'attivita sportiva e per lo

ento" | tempo libero, quali sala lettura, ludoteche, campi sportivi interni ed esterni, bar interno, spacci, mense;

¥ .f:,‘._b promudvere{jmpiego del tempo libero attraverso iniziative sportive, culturali, turistiche e ricreative, al fine di contribuire alla elevazione civica

éf’ ialg degfrassociati;
Q‘fg’ uire/centri e’stivl con fmalna ricreative e sportive; gestire servizi e impianti sportivi privati o comunali per lo svolgimento delle attivita

maggiore paftecipazione, che esse vengano rispettate, che non vi siano abusi e non siano violate le leggi della privacy e del diritto di autore, che
iolate le regole del buon comportamento etico e sportivo;
¥ e aderir@ in Italia e all'estero a qualsiasi attivita che con espressa delibera del Consiglio Direttivo sia giudicata idonea al raggiungimento degli
— scopi sociali.
« avanzare proposte agii enti pubblici, sviluppare il proprio compito educativo, mirato alla promozione del gioco sano e alla prevenzione del
gioco patologico, e tutelare i propri soci, tesserati e utenti occasionali.
« Organizzare e partecipare a manifestazioni culturali e sportive promuovendo i seguenti campi:
a) Promuovere ladivulgazione di informazioni riguardanti le tematiche e le attivita trattate.
b) Promuovere losport in ogni sua forma, attraverso attivita formative ed eventi sportivi.
¢) Promuovere |'arte cinematografica e teatrale attraverso divulgazione culturale grazie ai mezzi di comunicazione telematici ed alla
visione ed alla creazione di opere cinematografiche.
d) Promuovere la lettura e lo studio di opere letterarie e poetiche contemporanee, moderne e classiche. Promuovere le arti visive,
grafiche e pittoriche.
e) Promuovere la musica, di qualsivoglla genere, attraverso eventi, incontri e workshop che puntino a pubblicizzare le band e |
complessi emergenti, favorendo la formazione di gruppi attraverso attivita di musica d'insieme.

+ diffusione della cultura del territorio in tutte le sue forme, attraverso strumenti anche ludici e digitali;

* partecipazione a partenariati nazionall ed internazionall, alle attivita di scambio e di formazione degli youth worker anche in ambito
europao;

+ la promozione di eventl anche attraverso dinamiche di gloco e attivita di marketing territoriale;

» lavalorizzazione di monumenti, edifici, elementi storici di ogni tipo e forma;

+ formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo In tutte le sue forme, al contrasto alla povertd educativa, alla violenza, alle discriminazioni, alle dipendenze e a favore
dell'antimafia sociale.

Art. 4. L'assoclazione realizza | propri scopl con le seguenti attivita:

I Attivita Culturali Videoludiche, Ludiche e Ricreative accompagnata da tornei di sport elettronici, ludici e del gioco tradizionale:



. Attivita sportive atletiche;

. Visione ed ascolto di contenuti cinematografici e teatrali seguiti da attivita formative ed informative;
Iv.  Ascoltodicontenuti musicali seguiti da attivita formative ed informative;

V. Lettura e discussioni critiche di opere letterarie e poetiche;
Vi Visione e disegno di arti visive, grafiche e pittoriche:

VIl Attivita di divulgazione informativa e/o giornalistica attraverso portali web;
vill.  Workshop tematici e formativi In ambito di materie artistiche, umanistiche e scientifiche;
X,  Organizzazione di Eventi Culturall atte all'intrattenimento e alla divulgazione di pits tematiche direttamente collegate alle arti
suddette;

X.  Campagne di sensibilizzazione sociale e culturale sul territorio nazionale, internazionale e sul web;

Lo svolgimento di tali tematiche sard accompagnato da campagne di beneficenza verso le comunita sociall, |a ricerca scientifica e ambientale, lo
sviluppo tecnologico e antropologico. Tutte le attivit culturali trattate saranno divulgate a stampo informativo, laico e senza alcuna
discriminazione sociale. Tutelare tutte le suddette finalita attraverso I'uso di un ambiente ricercato, sicuro e agibile secondo legge, grazie alla

a degll strumenti complementari: quali sala lettura, sala giochi, bar interne, spacci, mense, trattenimenti musicali. videoteca, ludoteca; Lo
eviluppo di tali attivita & volto al fine di coinvolgere cittadinanza e territorio e al fine di una sana promulgazione sociale di convivenza positiva e
mutua tra | consociati. Le attivita nella divulgazione delle informazioni sono disciplinate dal presente regolamento (comprese integrazioni con nuovi
regolamenti approvati dal Consiglio Direttivo), e in ogni sua intrinseca natura le attivitd saranno sempre direttamente collegate ai fini
dell'associazione stessa.
Art. 5. Per lo svolgimento delle gia menzionate attivita I'associazione si avvale prevalentemente dell'attivita di volontariato dei propri associati o
delle persone aderenti agli enti associati. Per il perseguimento dei propri scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le
reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.
Art. 6. Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle d'interesse generale, secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposita Decreto ministeriale. L'individuazione di tali attivita sara operata
dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

i associati & illimitato.
Possono aderire gll Associazione associazioni e persone fisiche che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione
con laloro bpera, tenze e conoscenze.

Chiintende e so come associato dovra presentare all'Organo di Amministrazione (o consiglio direttivo) una domanda scritta che dovra
o /" - I§ndicazibne del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta

\"‘?:;’f - Jladichiafazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi associativi.

L'Organodi amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse

generale svolte

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organd diamministrazione deve, entro 40 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'na proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati,
in occasione della loro successiva convocazione.

Lostatus di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 9. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino
tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine

Diritti e doveri dei socl
Art. 8. Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
= essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
= frequentare i locali dell'assoclazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
8 concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

: essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate in relazione ad attivita specifiche deliberate dall'Organo di
controllo;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare | libri associativi;
Gli associati hanne I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
versare |a quota associativa secondo I'ilmporto, le modalita di versamento e | termini annualmente stabiliti dall' Assemblea;
= favorire un clima di serenita e rispetto reclproco sia nello svolgimento delle attivita interne all'Associazione che nella comunicazione
personale assunta all'esterno anche a mezzo soclal.

Art.9.La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione,
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'assoclato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi
ssodatm' opp\l.r? arreca da.nm mat.erlalu o morali di una certa gravita all'associazione, e nei seguenti altri casi:
- utilizzo d‘i un linguaggio scorretto verso terzi anche attraverso i mezzi comunicazione e informazione;
- utilizzo diun comportamento irrispettoso all'interno come all'esterno dell’Associazione,
essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
I'lnteressato.lLa deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie
cmtmdedulionl.
L'associato pud sempre recedere dall'Associazione.
Chiintende recedere 'dall'Associaziqne deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare
un'apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.
Ladichiarazione direcesso haeffetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
) d,,,mdipartwpazwne all'Associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Art. 10. Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariet3. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario. Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificaziong, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa

’ delibera del ConsigligDirettivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali @ ammessa questa modalita di rimborso. La
AN qualita di volontario & isympatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
; con I'ente di cui ﬂ(olongr & socio 0 associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. Non si considera volontario |'associato che
occasionalmente copdiuvigl{ organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni. | soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma
1, del D.Lgsi;rh 7/2017, soho assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita

i i volontari sono iscritti in un apposito registro.

purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalit. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

Art. 13. Sono organi dell’associazione:
a) I'’Assemblea dei soci;
b) L'Organo di amministrazione (o il Consiglio Direttivo);
¢) I'Organodicontrollo, laddove eletto;
d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive.
’

Art. 14,1 'Assemblea & organo sovrano ed & compostada tuttii soci e ciascun associato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno
tre mesi, salvo regolamento approvato dal Consiglio Direttivo con differente dicitura.

L'Assemblea, salvo regolamenti interni specifici e che rispettino la norma vigente, & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

¢ almena una volta all'anno;

* entroquattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio;

*  ogniqualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

* quando ne @ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce inseduta, deliberail giorno e I'ora della prima convocazione e il giorno e I'ora della seconda

convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo alla prima. ‘
Art. 15, ’Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano,

debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione
della convocazione. L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione, I'ordine del giorno con i punti oggetto del
dibattimento. All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo del’Assemblea.
16.L’Assemblea ha i seguenti compiti:
discute ed approva il bilancio;
approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
definisce il programma generale annuale di attivita;
procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei componenti;
procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di controllo, determinandone previamente il numero dei
componenti;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
® discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per
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il funzionamento dell'associazione;

delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e c) di cui all'art. 11;

delibera sul ricorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio direttivo;

delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;

dell.bera su ogni altr9 oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art. 17.L'Assemblea & vghdamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi

ad altro aderente apche in calce all'avviso di convocazione; mentre in seconda convocazione é valida la deliberazione presa qualunque sia il numero

degli lnten{enutl Ciascun ac!erente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe. E possibile I'intervento all'’Assemblea mediante mezzi di

mmnmuione ovvero | e§pressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dellassociato che
pa e vota. Lg_deluberazooni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 18. Per le moc!uﬂcpe statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei

presenti. Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I'’Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli

associati.

Art. 19. Nelle deli.ber.'e'di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti del Consiglio direttivo non hanno

voto. Per le vot_aznom si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su

scheda. I..e deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale redatto dal

Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

Art. 20. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti dall’Assemblea, fatta eccezione per i primi
amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo.

Essodura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti i componientidevono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.

Non pud essere consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che
importa I'interdiziose, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

| consiglieri entro o ni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando
istituito, |nqncan40 per ciascuno d| essiil nome, |I cognome, il Iuogo eladata d| nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita

la anza dell’en
il m':appr sentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuall limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel

Altzﬁ 1l Consiglio Direftivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un
dei consiglieri. onvocazione & fatta a mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione oppure a mezzo e-mail

no 5 giorni prima della riunione stessa. In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole

24 oredi preavviso Xe riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.

palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le persone.

onsiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la

redlzzaz:one del programma di attivita che non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

elegge trai propri componenti il presidente;

elegge trai propri componenti il vicepresidente;

elegge il tesoriere e il segretario;

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

predispone e propone all'’Assemblea il programma annuale di attivita;

individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione;

presenta annualmente all’Assemblea per I'approvazione: la relazione, il bilancio dell'esercizio trascorso da cui devono risultare i beni, i
contributi, i lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio preventivo per I'anno in corso;

predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta all’Assemblea per la discussione e la sua
approvazione;

conferisce procure generali e speciali;

assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione e degli organi sociali;

riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 23. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria
dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri
scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente
deve convocare |'Assemblea per nuove elezioni.

Art. 24, || Presidente @ il legale rappresentante dell’associazione ed ha 'uso della firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E
autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o
soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario. In casi di oggettiva
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necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi,
non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Art. 25. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabill e di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal
Consiglio. Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti
correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente alle

mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal
Consiglio Direttivo.

Art. 26. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi
\ibri affidati alla sua custodia unitamente al libro socl.
)

Art. 27. L'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo, oltre che nei casi previsti dalla legge, qualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

salva diversa indicazione normativa, I'Assemblea pud eleggere I'Organo come monocratico o come collegiale ed i relativi incarichi vengono conferiti
a persone che abbiano maturato competenze con specifico riferimento alle problematiche gestionali degli Enti del Terzo settore.

L'Organo resta in carica per tre anni, ma in ogni caso fino all'approvazione del bilancio consuntivo o rendiconto economico gestionale relativo
all'ultimo esercizio. L'incarico pud essere rinnovato.

L'Organo di controllo:

a.  partecipa, senza diritto di voto, alle adunanze del Consiglio direttivo per vigilare, anche in via preventiva e contestuale, sull'attivita e
sulle decisioni adottate affinché sia garantito il rispetto della legge e dello statuto; .
verifica la correttezza della gestione, anche con riferimento alla tenuta dei libri sociali, alla rendicontazione dei progetti, alla scelta dei
contratti di collaborazione, all'espletamento degli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali previsti;
verifica la coerenza delle attivita programmate rispetto ai fini istituzionali del sodalizio; .
verificé& bilancio consuntivo o il rendiconto gestionale corrisponde alle risultanze delle scritture contabili;
verifica che g)i eventuali avanzi di gestione siano reinvestiti nelle attivita istituzionali; .
previene situazioni che possano inficiare la continuita operativa e la credibilita dell'associazione, con particolare attenzione
all'adeguatezz e alla salvaguardia del patrimonio;
verifica le prockdure per il reperimento e per I'erogazione delle risorse orientate al raggiungimento del fine istituzionale
dell’asgociazio
’ i::i?\?iua areefdi rischio da monitorare e se necessario indica al Consiglio direttivo possibili azioni di miglioramento;
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vigild sul rispgtto della normativa fiscale di riferimento;

. coflabora alj4 definizione degli strumenti utili alla misurazione dell'impatto sociale dell’attivita associativa. ‘ )
L'Organo di controllo p(id inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, larevisione legale dei conti. In

|
Art. 28. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve
nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.
In ogni caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita
organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Art. 29. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra formato il bilancio che dovra essere
presentato all’assemblea per I'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale. Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale,
dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
I'andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. In caso di ricavi, rendite, proventi o
entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Art. 30. Le entrate dell'associazione sono costituite da:
a) quote associative degli aderenti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e
documentate attivita o progetti;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
e) rendite patrimoniali;
f) attivita di raccolta fondi;
g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;
h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all'art. 6 del D.Igs. n.117/17 e s.m.i., comunque secondarie e strumentali rispetto
aquelle diinteresse generale di cui all'art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.
Il Consiglio Direttivo documentail carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi,

nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 31. Il patrimonio sociale & costituito da:

a)  beniimmobili e mobili;

b)  azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

c)  donazioni, lasciti o successioni;

d)  altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Art. 32, 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pili opportuno per il conseguimento delle finalita
dell'associazione. Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta
dell'associazione. £ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati,

!avor_atori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.



Art. 33. L'associazione deve tenere | seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organe di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cul devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto
a cura dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
- illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
- illibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

pubblicita e Trasparenza

Art. 34, Se |l Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita dell'associazione, con particolare
riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci,
del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell'Organo di controllo. Tall documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione anche nel caso in cui slano conservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale. Le richieste di acceso alla documentazione
vengono indirizzate al Presidente dell'associazione.

Art. 35. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui. I'Associazione dovra pubblicare

annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente alliel:lsce (co. 2, art. 14 D. Lgs.

117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.
¥

Art. 36. Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le maggioranze previste dell'art. 20, comma 2 dello statuto.
In caso di estinzione o scioglimento il patrimenio dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo appr.ovat.a
dall’Assemblea, sar interamente devoluto, previo parere positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settoree salva dn_rersa
destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla ODV Fuori dall'Ombra. In pessun caso possono essere distribuiti
beni, utili e riserve ai soci. L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al gia menzionato Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o
secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. B2

Art. 37, Per guanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia, con particolare riferimento al
Codice civilé; 3HD.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.
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