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LA CAPAGROSSA COWORKING APS

ART. 1) COSTITUZIONE E SEDE LEGALE

E costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2017 (d’ora in avanti Cod:ce del Terzo
Settore) e successive modifiche, I'Associazione denominata: “La Capagrossa Coworking
Associazione di promozione sociale", in sigla denominata. “L A CAPAGROSSA COWORKING APS"
La denominazione dell'Associazione sard integrata con la locuzione "Associazione di
promozione sociale (in sigla APS) successivamente all'iscrizione della stessa Associazione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more dell'istituzione dello stesso, nel
Registro Regionale delle Associazioni di promozione sociale. La' nuova denominazione, non
comporta modifica statutaria e verrd comunicata dal Consiglio Direttivo a tutti gli Uffici
interessati. L' Associazione ha sede legale a RUVO DI PUGLIA (BA), alla via Martiri delle Foibe n. 23
ed ha durata a tempo indeterminato. Essa potrd istituire con delibera dell' Assemblea ordinaria
sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale deliberata
dall' Assemblea ordinaria dei soci non dovrd intendersi guale modifica del presente Statuto.

ART. 2) FINALITA

L' Associazione, non ha scopo di tucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associafi, di loro familiari o di terzi di una o piU
attivita di inferesse generale avvalendosi in modo prevalentq dell’attivitd di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

ART. 3) ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE i

L'Associazione esercita le seguenti atfivitd di interesse generale con riferimento a qucm'ro
previsto dall'art. 5, comma 1, del D.Lgs n. 117/2017 dlla lettere che;si riportano di seguito in
ordine di importanza: ; A

- lettera I: organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche ediforiali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- lettera D: educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53 e successive modificazioni, nonché le attivita cuh‘uroh d; interesse sociale con
finalitd educativa;

- lettera e: interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellambiente e l'utilizzazione accorta e razionale delle risorse ndturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281;

- lettera f: interventi di tutela e valorizzazione del pafrimonio culturale e del paesoggro ai

- sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; '

- lettera K: “organizzazione e gestione di atfivita turistiche di interesse sociale, culturale e
religiosc;

- leftera m: servizi strumentali ad enfi del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al seftanta per cento da enfi del Terzo setfore;

- lettera p: servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui ailarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2,
lettera c). della legge 6 giugno 2016, n. 106;

- lettera z: riqudlificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla cnmmohfc:
organizzata.




L'Associazione, conformemente a quanto stabilifo.dall'art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
modifiche ed integrazioni, potrd esercitare anche attivitd diverse da quelle sopra riportate, che
siano secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti
stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddatto articolo. Il Consiglio Direttivo & delegato ad
individuare tali attivitd diverse da svolgere nei limifi di cui ai comma precedente. L' Associazione,
conformemente a quanto stabilito dali'art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, redlizza le attivitd di interesse
generale sopra individuate con modalitd erogativa, mutualistica, economica, secondo le
determinazioni del Consiglio Direttivo, come ad esempio, eventi e manifestazioni culturali,
musicali, teatrali, ricreative, cinematografiche, di animazione e artistiche, e partecipa con propri
soci, se promosse e organizzate da alire associazioni, enti pubblici e privati; promuove e
organizza convegni, dibattiti, laboratori, stages, workshop, conferenze, concorsi, premi, ecc.
L'Associazione, per il raggiungimento dei suoi fini statutari, potrd svolgere altresi attivita editoriale,
letteraria e musicale, curando la pubblicazione e la diffusione di libri, periodici, materiale
audiovisivo, fotografico, muliimediale nriei seftori di interesse, rivolti anche ai non soci. Per
I'attuazione dei propri scopi, I'Associazione pctrd assumere o ingaggiare artisti, conferenzieri,
esperti o aliro personale specializzato estraneo ali’ Associazione, oppure ricorrere direttamente ai
propri associati o componenti dell'esecutivo, remunerando |i con specifici contratti a norme di
legge. L'Associazione pud esercitare, a-norma dell'art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche
aftivita di raccolta fondi, attraverso la richiesia a ferzi di donazioni, lasciti e contributi di natura
non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie atiivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori & con il pubblico.
L'Associazione potfrd, in via accessoria, ausiliaria, secondaria, strumentale, in ogni caso
marginale, svolgere attivitd commerciale per il raggiungimento degli scopi sociali. L' Associazione
destinerd i fondi raccolti per la realizzazione dei fini sociaii.

ART. 4) NATURA VOLONTARIA DELL'ORGANIZIZAZIONE

L'attivita & svolta come azione volontaria e pud prevedere |'erogazione gratuita di denaro, beni
© servizi o la produzione e scambio di beni e servizi,

ART. 5) ATTIVITA STRUMENTALI

L'Associazione potra svolgere anche aftfivita diverse da quelle diinteresse generale, purché esse
siano secondarie e strumentali ad esse. |l loro esercizio & subordinato e condizionato
all'emanazione dei decreti ministeriali previsti dall' ART. 6 del D. LGS, 117/2017.

VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO - SOCI

ART. ) VOLONTARI

L'associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali. | volontari sono persone che
per loro libera scelta svolgono, per il iramite dell'associazione, attivitd in favore della comunita e
del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd. L' atfivita del
volontario non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall'associazione le spese effetfivamente sostenute e documentate
per ['attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da apposito
regolamento e/o da delibera dell' Assemblea dei soci. Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipo
forfetario. L' Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi.

ART. 7) LAVORO RETRIBUITO

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra no‘rurc‘, anche dei propri associati, fatto comungue salvo quanto previsto dall'art 17,
comma 5, del D. Lgs. 117 del 03 Luglio 2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimenio delle finalitd. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% del numero degli associati conformemeénte a quanto stabilito dall'art. 36 del



Codice del Terzo Settore.

ART. 8) SOCI - AMMISSIONE - NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Possono essere soci dell' Associazione tutte le persone fisiche che condividono le finalitd dell'ente
e si impegnano per redlizzarle, altre APS ed anche dltri enti del Terzo Settore a condizione che il
loro numero delle APS non sia superiore al 50% del numero dei soci. Non vi sono limitazioni con
riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione
all'ammissione degli associati né la partecipazione sociale & condizionata alla titolarita di azioni
o guote di natura patrimoniale. Non & possibile il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della
quota associativa. La partecipazione dlla vita associativa non potrd essere temporanea. Le
organizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 9) DIRITTI - DOVERI SOCI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle moddalitd associative
ed a tutti spetia I'elettorato attive e passivo. Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere
permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dall'articolo relativo alla perdita di qualifica
di socio. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o @ termine. | nominativi dei soci sono annotati nel
libro soci dell' Associazione. Tu’rh gli associati regolarmente iscrifti nel libro dei soci da almeno ‘rre
mesi possono:

intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per |'approvazione e le modificazioni.dello

%, Zstatuto e dei regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi dell' associazione

. lesaminare i libri sociali. , )
; ART 10) MODALITA AMMISSIONE SOCIO - :
'/Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione,

” da inviare tramite PEC da richiedere alla segreteria dell’ Assocmzrone con I'osservanza delle
seguenti moddalitd ed indicazioni:
. a. indicare nome e cognome, 0 denommoznone per le persone giuridiche, luogo e data
di nascita, luogo di residenza, indirizzo email cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.
b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni
degli organi sociali. '
C. Inviare CV e lettera motivazionale che attesti la comprensione ed il valore che il
nuovo membro porterebbe all' Associazione stessa.
B compito del Consiglio Direttivo dell'Associazione deliberare, entro frenta giomni, su tfale
domanda. Il Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalitd perseguite e le attivitd di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione &
comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di non ammissione il
Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giomi, motivare la deliberazione di rigefto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. In caso di non ammissione |'inferessato
potra presentare ricorso, entro i successivi sessanta giori, all' Assemblea Ordinaria la quale, se
non appositamente convocata, nella successiva convocazione, si pronuncera in modo
definitivo.
ART. 11) QUOTA ASSOCIATIVA
| soci, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio
Direttivo, ed all'osservanza dello Stafuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali. La guota
associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello status di socio
per morosita. L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziaomento o di esborso
ulteriori rispetto al versamento originario. E comunque facoltd degli aderenti all' Associazione di
effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari.
" ART. 12) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
Lo status di socio si perde per recesso, morositd, esclusione. L'associato pud sempre recedere
dall'associazione. Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la




sua decisione al Consiglio Direttivo, it quale dovrd adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all'associate. Lo dichiarazione di recesso ha effetto con lo
scadere dell'anno in corso, purché sia fatta aimeno 3 mesi prima, tramite mail. La decadenza
per morositd & deliberata dal Consigiio Direttive in caso di mancato versamento della quota
associativa annuale entro 180 giomi dall'inizio dell'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo
comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro un congruo termine per poter provvedere
al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai
sensi dell'art. 9 del presente Statuto. | soci sono espulsi per | seguenti motivi:

a. quando non ottemperano alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, o alle .

deliberazioni prese dagli organi sociali;

b. quando, in qualungue modo, arechino danni morali o materiali all' Associazione ovvero
assumano comportfamenti o iniziative in contfraste con le finalitd dell' Associazione o tali da
lederne I'onorabilitd, il decoro ed il buon nome. )

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo ¢ maggioranza dei suoi membri. Il socio espulso,

avverso tale decisione, puo presentare ricorso in assemblea dei soci, la quale, se non

appositamente convocata, nella successiva convocazione si pronuncerd in maniera definitiva.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 13) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell' Associazione sono:

» L'Assemblea dei Soci;

» L'Organo di amministrazione;

> |l Presidente;

> Organo di confrollo, solo se obbligatorio ‘per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n. b
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117/2017) o se facoltativamente istituito dall' Assemblea dei soci.

ART. 14) ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZA
L'Assemblea, ordinaria e straordinarig, & I'organo deliberativo dell’ Associazione.
All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola con il
pagamento della quota associativa e che siano iscriti da almeno tre mesi nel libro degli
associati, conformemente a quanto stabilito dall'art. 24 del D. Lgs.n. 117/2017
All'assemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:
discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direftivo;
eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo e degli altri organi dell’associazione;
approvare le linee generali del programma di attivité dell'associazione;
approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari
deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;
deliberare in merito agli eventudliricorsi presentati dai Soci espulsi
deliberare su futte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario
per cui sia chiamata a decidere:;
All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

h. deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, Ia

fusione o scissione dell'associazione

i. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.
La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con gualungue
mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fox, ecc.) purché vi possa essere un riscontro
scritto dell'avvenuta comunicazione, contenente | punii all'ordine del giorno, la data, I'ora ed il
luogo dell'Assemblea, nonché la daig, I'ora ed i luogo dell’eventuale Assemblea di seconda
convocazione. _
ART. 15) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI
L'Assemblea Ordinaria deve essere convecata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno
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