VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER MODIFICA
STATUTO

|."anno Duemila ventidue il giorno venti del mese di luglio alle ore 19.15 si € riunita
in seconda convocazione presso la sede sociale in Adelfia, in Via A. Manzoni n.

| 1/A, a seguito dell’avviso di convocazione comunicato per iscritto ed esposto nella
sede dell” Associazione 10 giorni prima della data di convocazione, I’ Assemblea
Straordinaria dell’ Associazione culturale musicale la Vita & un Inno Cantalo, per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1Y Modifica dello Statuto sociale:
2) Varne ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea 1l
Presidente dell’ Associazione, il Signor Pietro Barbieri, il quale chiama alle funzioni
di segretario Agnese Pugliese. [l Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente
convocata secondo le norme statutarie e che sono presenti personalmente 21 soci, 2
deleghe. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, 1’ Assemblea ¢ regolarmente costituita
ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno, 1l Presidente
comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I’Assemblea dei
soci per appore un'ulteriore modifica allo Statuto sociale ed in particolar modo
all’articolo 1, e che tali modifiche rispondono all’esigenza di adeguamento al codice
del terzo settore D.LGS 117/2017 ai sensi dell’art. 101, comma 2, a seguito della
richiesta di integrazioni pratica 507112 relativa all’iscrizione dell’Associazione sul
registro RUNTS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le
differenze rispetto alla versione gia oggi vigente.

Al termine della lettura I’Assemblea ¢ chiamata alla discussione ed alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

[’ Assemblea con voto unanime, delibera di approvare il nuovo statuto sociale, che
viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

[l Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto ¢
dell’allegato Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta
I'Assemblea alle ore 20.15, previa stesura, lettura e approvazionc del presente
verbale.

. PRESIDENTE (Pietro Barbieri)
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IL SEGRET (Agnese Pugliese)
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“LA VITA E’ UN INNO, CANTALO!

(VIO)

-

{&‘.&wﬂ'

“Art. 1 - Denominazione.

: ‘costituita ai sensi degli articoli 36 ¢ seguenti del codice civile e del decreto legislativo 03 luglio
2017 n. 117, una Associazione culturale, ricreativa, del tempo libero, con finalita assistenziali,
Mminnn “Associazione Musicale Culturale La Vita ¢ un Inno... Cantalo™ qui di seguito detta
‘anche Associazione. )
Llinserimento nella denominazione dellacronimo ETS, nonché l'utilizzo negh atti ¢ nella
corrispondenza ¢ in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico delle indicazioni
E‘ETS“ ed "ente del Terzo settore" diverra efficace a decorrere dall'iscrizione dell'associazione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ﬂ.l't. 2 — Durata. Esercizio finanziario.
 LLa durata dell'Associazione ¢ illimitata.
Blesercizio finanziario va dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno,

SArt: 3 — Sede.
L' Assbciazione ha sede legale ed operativa in Adelfia (Ba) in Via Manzoni 11/A
jazione potra comungue esplicare la propria attivita sull’intero territorio nazionale ed anche

altre sedi operative senza necessita di integrare il presente statuto, anche nell'ipotesi di
as ferimento della sede in altro Comune.

Art. 4 — Scopi sociali, principi e finalita,

L’ Associazione, senza fini di lucro, ha per oggetto perseguimento di finalita civiche, sohdanstiche ¢
unh;m sociale e si realizza mediante il miglhioramento della qualita di wvita dei propri associati
;":."!.ur'- erso la promozione e I’erogazione di servizi sociali, culturall, formativi e assistenziali.

" Associazione persegue le suddette finalitd mediante lo svolgimento delle seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del CTS:

';_é.::ducaziﬂnc, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
j'"-;_g_v zssive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

h) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
*. ita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato ¢
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

€) organizzazione e gestione di attivitd tunstiche di interesse sociale, culturale o religioso.

In particolare I’ Associazione si occupa di:

- organizzazione attivila, laboratori, corsi, eventi musicali, culturali, di interesse sociale e afferenti;
-attivita corali, partecipazione e organizzazione di rassegne e concerti, corsi di formazione
| -umentale e corale;

= promuovere e curare direttamente e/o indirettamente la redazione e 1'edizione di libri e testi d’ogni
re (anghe in formato elettronico e via web) nonché di pubblicazioni periodiche; pubblicare,
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molire nOzAr, indagini, ricerche, studi di bibliografie, riviste, redazionali, newsletter, nonché
promuovere in ogni forma e econ OfNi mezzo le proprie attivita istituzionali e sociali;

istiire corsi di formazione ¢ dj aggiomamento professionale;

promuovere la diffusione delle conoscenze mediante l'organizzazione di giornate di Formazione,
Rivmom, Congressi, Seminar, Workshop, Eventi, ecc:
Per il raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione, con delibera del Consiglio Direttivo, potra
collaborare ¢ aderire ad altri organismi ¢ associazioni sia essi di natura nazionale che internazionale
aventt scopt similari; potrd inoltre assumere o ingaggiare artisti, animatori, sportivi, conferenzieri,
esperti 0 altro personale specializzato estraneo all'Associazione. Potrd, inoltre, affiliarsi a uno o piu
[-nti di Promozione Sociale con finalitd assistenziali riconosciute dal Ministero degh Interni.
|'adesione ad altri organismi potrd comportare l'accettazione senza ulteriore ratifica dei loro
Regolament relativamente all'affiliazione o aderenza alle altre loro norme purché non in contrasto
con 1 principi e scopi dell'Associazione e purché mantenga la propria autonomia.
L'Associazione potrd compiere ogni altra attivitd connessa o affine agli scopi sociali, nonch¢
comprere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare,
immobiliare ¢ finanziaria, necessarie ed utili alla realizzazione di detti scopi, direttamente ©
mdirettamente connesse ai medesimi.
L"Associazione destiners i fondi raccolti in qualsiasi modo consentito dalla normativa vigente per la
IC;L'I:’HHEi?ﬂE esclusiva di fini sociali.
[l Pammonio  dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguinj#ntn delle finalita istituzionali.
E viclala la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denonunate, capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboraton, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Art. 5 — Patrimonio ed entrate,

[l Patrimonio e le entrate sono costituiti da:

a) dalle quote iscrizione e dai contributi degli associati;

b) dai beni mobili e immobili che diverranno proprieta dell’ Associazione:

¢) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di rendiconto:

d) dai versamenti aggiuntivi effettuati dagli associati e/o tesserati della organizzazione nazionale di
dppartenenza in relazione alle varie attivita sociali e/o complementari:

¢) da contributi di soggetti pubblici o privati.

Durante la vita dell’ Associazione non possono essere distribuiti, ancorché in modo indiretto, utili,
avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale.

Art, 6 Soci

Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono ali
scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
dssociazioni di promozione sociale aderenti.
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a) Il mantenimen - - ati
| T ll‘:.l. dIE"H Qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa
ETMIni preseriiti da| Consiglio Direttivo,

cio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il
nento o il rigetto dell’ammissione dellaspirante, L adesione
ci,

Consiglio decidery sull*accoplis
del socio ¢ annotata nel libro so

W 1 E a5 i o § & ' ' q
¢) lngetto della domanda ;i IStnzione deve essere comunicato per iscritto all'interessato

specificandone i motivi entro 60 glorni, In questo caso 1'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta

d}pl?ﬁﬂﬂﬂmﬂ ncorso all’assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua prima
riunione.

Art.7 - Soci: diritti e doveri.
L'Associazione, a norma dell’art, 35 de| CTS, ¢ composta da un numero non inferiore a sette persone

fisiche o tre associazioni di promozione sociale.
Le categorie dei soci sono le seguenti:
- a) Soci Fondatori: sono coloro che hanno promosso la fondazione dell’Associazione ¢ firmato
Castitutivo; 1 diritti e doveri dei soci fondatori sono uguali a quell ordinart;
b Snﬂ‘@: inari: sono coloro che fanno domanda di ammissione al Presidente o al Vicepresidente i
- quali possorip deliberare in merito e portare poi la decisione a ratifica del Consiglio Direttivo.
0 sydre ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche e gli
- Enn che Hig facciano richiesta, dichiarando di condividerne gli scopi sociali; per i minori &
~ necessaripA’assenso di un genitore, 1'istanza di ammissione pud essere inoltrata anche on-line o
__pErfeziltf ata sul sito dell'Associazione qualora possibile. L ammissione puo essere rifiutata solo per
_ gravi motivi che comunque non devono essere verbalizzati né comunicati. La qualifica di socio, con
I connessi diritti ¢ doveri, si acquisisce con I'atto di ammissione da parte del Presidente o del
Vicepresidente e la consegna della tessera sociale; qualora la stessa non venisse ratificata dal
Consiglio Direttivo saranno fatti salvi, per il periodo intercorso tra I’ammissione da parte del
Presidente o del Vicepresidente e la mancata ratifica, i diritti connessi all’acquisizione della
qualifica di socio ed in particolare il diritto di voto nelle assemblee. ['iscrizione & a tempo
indeterminato ¢ decade automaticamente senza bisogno di alcuna ratifica da parte del Consiglio
Direttivo in caso di mancato versamento annuale della quota associativa. Non sono ammessi soci
temporanel. La quota sociale € intrasmissibile fatta eccezione per i trasferimenti a causa di morte e
non ¢ rivalutabile.
¢) Soci Sostenitori: Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,
tondividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. 1 sostenitori non
hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione,

L’ Adesione all’ Associazione comporta:
4) piena accettazione dello Statuto sociale, delle sue finalita e degli eventuali regolamenti;
b) la facolta di utilizzare la sede sociale e le sue infrastrutture facendone un uso corretto:




¢) il pagamento della lessern
ponché dei contribuyj;

d) ma._'n.'l;ﬂnﬂl'ﬂ rapport d; l'iSlJElTD con gh alir so0
f) il dintto ad analizzare i |jpy; S0
Il socio pud recedere dall’ Ass
dandone comunicazione scritty

La perdita della quality d; s0Cio
a) per morte;

b) per morositd nel Pagamento della quota associativa.
¢) dictro presentazione dij i ‘

fermo I"obbligo per )
d) per esclusione,

Le espulsioni saranno decise da] consiglio Direttivo senza obbligo di preavviso ed a effetto
immediato. E ammesso i] rcorso all’Assemblea, in tal caso il provvedimento di espulsione resta
sospeso sino alla delibera assembleare,

Lattivita dell'Associazione ¢ uniformata a principi di democraticita interna della struttura, di
elettivita. delle cariche sociali ed ad una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
modalitd associative volte a garantire l'effettivita del rapporto  medesimo, consentendo  la
F_. _']:._g{tecipa:»:iune alla vita associativa sia de1 soci maggiorenni, che di quelli minorenni, rappresentati

dalla

» delle quote associative periodiche e per le varie attivitd e servizi

! L e gli organi dell’ Associazione:
ciali di cui all'art, 15 del CTS,
oclazione senza il diritto ad alcun compenso, rimborso o indennita,

PUO avvenire per:

missioni scritte, tale recesso avrd decorrenza immediata. Resta
pagamento della quota sociale per I’anno in corso:

b i I - n - r = " . - & i . i T -
,. dall sponsabilita genitoriale sugli stessi, esonerati perd da incarichi assoclativi, 1 quanto privi
‘ﬂ&]]n‘h ita di agire.

~ Se non ressamente deliberato le attivita di lavoro svolte dai soci in favore dell’ Associazione si

)\ i A : ; : S iy
Hmm)d 0, salvi gli eventuali rimborsi Spese, a litolo assolutamente gratuito e di liberalita.
I III i
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Art. 8 < Quote sociali.

Himporti delle quote associative, delle quote contributive dovute dagli associati e dell’ammontare
dei versamenti aggiuntivi per le attivita e servizi sociali e complementar, vengono stabiliti dal
Consiglio Direttivo il quale ne prevede anche i termini e le modalita di pagamento,

Art. 9 — Organi sociali.
Gli organi sociali sono:
a) I'Assemblea generale dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) 1I'Organo di Controllo (se istituito);
d) il Revisore Unico o Collegio dei Revisori dei Conti (se istituito);
¢) il Collegio dei Probiviri (se istituito).

- Art. 10 - Assemblea e bilancio.
- L’Assemblea Generale dei Soci (di seguito detta Assemblea) & sovrana. Essa é formata da tutti i
i

Soci fondatori ed ordinari, e ciascun associato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli associat

da almeno tre mesi.
L’Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

- almeno una volta all’anno;
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- entro quattro meg; dal

. a chiy ' :
- ogni qualvolta 1o Hten sura dell’esepei

Iga necessaro | Consi
1eSta motivaty da alme

210, per I'approvazione del bilancio:
glio Direttivo;

per convocare 1" Assembleq i Canntal: no un decimo degli associati.
Lo glio Direttivo si tiunisce in seduta, delibera il giorno e |'ora

della prima convocazione ¢ j| 2io
X nlﬁ ':' I.url 1) " ¥ ¥ ] w F i L]
il giorno successivo alla primg, i Reeon s convocazions, che deve avyenirealmene

L'Assemblea, ¢ convocata almeng
raccomandata a.r., ovverg consegna

mail, ovvero con altri mezzi tecp)

L. ﬂ‘v"-’lEjJ d‘_ Cﬂ“‘iﬂf—ﬂzmne deve contenere i giomo, I'ora e sede della convocazione, 1'ordine del
giomo con 1 punti oggetto del dibattimento,
All' Assemblea sono convocati
dell’ Assemblea.
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
- discute e approva il bilancio;
g e
e di attivita;
- procede all’clezione ed alla revoca dej consiglieri, determinandone previamente il numero
- de1l componenti;
- ﬂﬂ_l}"'.l';“ﬂ ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato dalla revisione legale dei conti;
E - 'd"iﬁ.‘{tﬁ' ed approva 1'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
fﬁgf'f! amenlto predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;
- d::l era sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti:
- ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e
¢) di cui all’art. 7;
- delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
Consiglio direttivo;
- delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto:
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione:
- discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno;
- delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla

10 giomi Prima del giomo previsto mediante invio di leltera
ta a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-
OBICI che garantiscono la certezza dell’avvenuta ricezione della

tutts 1 soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo

sua competenza.
L’Assemblea é validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in

proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all’avviso di convocazione;
mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli
intervenuti. Ciascun aderente puo essere latore di un numero massimo di tre deleghe.
E possibile I'intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione
del voto per corrispondenza o in via elettronica, purche sia possibile verificare 1'identit

dell"associato che partecipa e vota. | .
Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.
Per le modifiche statutarie 1’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e

con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

bt 20 ) .
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,‘_.,h.n:.-.-nru\r'nlc di almeno tre Quarti de |'Il;!‘mlr‘:'llu;“mm't del patrimonio, |'Assemblea delibera con il
Nelle dehbere di ApProvazione del Bl associat,

somponenti del Consiglio direttive
alzata di mano, Per I'elezione delle

Bilancio e | i
" NCIo ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita. |
0 ey

Cnril:h 1 : H & i - - ] *
<chedn © Sociali si procede mediante i1 voto a scrutinio segreto su

[ *Assemblea € presieduta dgal Presidente
L - ’ u1
medesima. Le deliberazioni song immediat

del dibattito da apposito verbale redatto dal
Segretano siesso,

N caso di suo impedimento, da un socio designato dalla
dmente esecutive e devono risultare insieme alla sintes
Sepretario dell’ Assemblea e sottoscritto dal Presidente ¢

Art, 11- Consiglio Direttive,

| associazonge é.':?“:f“ﬂ Eﬂ amministrata da un Consiglio Direttivo che si compone di almeno 3
membri 3 S lﬂdhﬁli‘flm di 9 membri, purché di numero dispari. 1l numero dei componenti il
Consigho DIvetfivo viene determinato dall'Assemblea dei soci elettiva, In ogni caso, il Consiglio
””wa -'fﬂfﬂ composto ‘da un Presidente, uno o pitt Vicepresidente, un Segretario ed eventual
Consighert fino al raggiungimento del numero dej componenti stabilito dall’Assemblea. Essi

saranno eletti liberamente a maggioranza semplice dall’ Assemblea tra gli associati.

: ].I {. nmfglm E‘Ill_‘frti\'tlr dura in carica cinque anni ed ¢ revocabile ¢ rieleggibile.

I ‘1“””55'_“ L da parte dell’Assemblea, dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria
dell """5""‘_'“'3"::":'“‘3 ¢, Pertanto potri compiere, in persona del suo Presidente, tutti gli atti di ordinaria
\ err:n;\rdman_a amministrazione e in particolare, contrarre obbligazioni, assumere impegni, chiedere
finanziamenti pubblici e privati aprire c/c bancari e postali senza chiedere ulteriori autorizzazion
all'Assemblea ¢ senza formale ratifica del Consiglio Direttivo e compiere qualsiasi operazione volta
al raggiungimento degli scopi dell’ Associaziorie. 1] Consiglio Direttivo procede, inoltre, alla nomina
di dipendenti, collaboratori, consulenti, direttori teenici, determinandone gli emolumenti o
compensi ¢/o0 i rimborsi spesa. Gli incarichi di direzione possono essere attribuiti anche a
componenti del Consiglio medesimo.

Il Consigho Direttivo presieduto dal Presidente delibera a maggioranza semplice con la presenza
der due terzi dei suol componenti, in caso di parita prevale il voto del Presidente.

Ogni componente il Consiglio Direttivo che per tre volte consecutive ¢ assente alle riunioni senza
giustificato motivo, decade automaticamente dalla carica.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede
alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero
inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri
scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina.

St vengono a mancare consigliert in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare

I"Assemblea per nuove elezioni.

Art. 12 - Cariche sociali. o I .
Il Presidente ha la rappresentanza legale ed i poteri di firma dell’ Associazione, cura I’esecuzione

dei deliberati dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo. Inoltre il Presidente puo compiere ogni atio
di ordinaria amministrazione per le normali attivita necessarie al buon funzionamento

dell’ Associazione.

Il Vicepresidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce, con i relativi poteri quando necessario.
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adividuall non proporzionati  all'asis

ali- | all attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle -:F‘.IL'L-lI'IL-'I'l-..'
compelenze O comungue superiori a quell previsii , ini

511

nel caso di recesso o di ogni altra

|'||'-||'|L]UE rivesta cariche sociali di compensi

- " iﬂ il & wly i dp oo o ¥
.etton e condizioni: enti che operano nei medesimi o analoghi
h) la corresponsione a lavg 4 9,
M : ratori subordinati o autonomij di retribuzioni o compensi superion del
Juaranta per cento rispetto a quelli previsti

per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui

¥ allarticolo 51 del deereto legislativa 15 o 2 _
-~ ita di acauisir .E;,E];mn 5 giugno 2015, n, 81, salvo comprovate esigenze attinenti alla
: necessits acquisire spe P : ; 23
< .q e peciliche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse
SN  ocncrale di cwr all'articolo §

e O] oL 20 9, comma 1, leftere b), g) o h) del D. Lgs. 117/2017 e successive
modificaziont e integrazioni;

acquisto di beni o servizi

PET commispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superior
w b il loro valore normale:

d) le cessiomi di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piin favorevoli di quelle di

mercato, @ soct,  associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e
controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino per l'organizzazione o ne facciano parte,
I soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazione, ai loro parenti entro il
terzo grado ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle societa da
dircttamente o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ragione della loro
quiahita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano l'oggetto dell'attivita di interesse
eenerale di eui all'articolo 5 del D. Lgs. 117/2017;
¢) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, di
nieressi - passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso annuo
di riferimento, 11 predetto limite puo essere aggiornato con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali. di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze.
Eventuali modifiche normative alle suddette disposizioni si intendono automaticamente recepite
siza necessita di adeguamento del presente statuto.

questi

Art. 14 - Le Commissioni : . _ o .

Con delibera dell'Assemblea Generale, che ne cura anche l'approvazione dei relativi Regolamenti,

POSSORO essert istiu-lite una o pit Commissioni permanenti senza necessita di integrare il presente
CS5CTE 18
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et dal Co .. : n loro
0 dal Rﬂgﬁl“"lﬂ“[“ 4 onsiglio Direttivo e svolgono |

1. 15— Organo di controp,

J superamento dei limi g st

ﬂ : 1 i C
(|1 Assemblea. Wart, 30 g viene nominato 1'Organo di Controllo

Oreano di Controllo pug essere ang

g h . |
b effettivi, ¢ monocratico, Se colleginle deve essere formalo dn tre

qembrt dellOrgano di Contro|lg durano in caricq

(ti di cun all’ tre anni ¢ devono essere scelii ira le categorie di
occetti di cui all’art, 2392, 20 comma, ¢.c. CREETE BC

irgano di Controllo ai sensi dell’
1% A EI-]- -H.rL 3ﬂ 'S I ' :
rispetto der principi di corretta amm CTS, vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto €

eto legislativo 8 giugno 2001 inistrazione anche con riferimento alle disposizioni del
b LA = ; £ .

. szalivo, amministrati B ,131 qualora applicabili nonché sull’adeguatezza dell asetto
gAnIZZE N . ralivo e contabile e sul suo concreto funzionamento,

0 puo esercitare inoltre la revisione lega

coalidel o8 le dei conti anche se monocratico, purché sia costituito da
o 1=0T1 (2 u -
Vsort legall del conti iscritti nell apposito ¢

egistro,
Organo di Controllo esercita altres compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalith ¢iviche,
olidanistiche e di utilitd sociale avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5.6,7 ¢
vdel D-Lgs. 11772017 ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
i cut all’articolo 14 del CTS. I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento
rocedere anche individualmente ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli

imministratort notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

\ri. 16 - Revisore Unico o Collegio dei Revisori dei Conti
Assemblea Generale, al superamento dei limiti di cui all’art. 31 CTS, puo decidere se nominare

n Revisore Unico o il Collegio dei Revisori dei Conti,

| Revisore Unico deve essere iscritto al Registro dei Revisori legali dei Conti e qualora eletto ha gli
vessi compiti e funzioni del Collegio.

| Collegio dei Revisori dei Conti, nel caso di sua elezione, per volontd dell'assemblea Generale o
per obbligo di legge, si compone di un Presidente, due membri afﬁf:tlivi e_duc supplenti. | mﬂn'uhr'rl
cffettivi e supplenti sono elett dall'Assemblea Generale in una Imlaﬂ unica scelta tra Furnunu di
accertata competenza contabile o amministrativa ¢ possono essere.ﬂcellu anch:: tnaE non soci.

Il Presidente del Collegio deve essere iscritto all'Albo dei Revisori Legali dei Conti ed ¢ eletto
dall'assemblea Generale su lista a parte. o G : N
Al Collegio ¢ demandato il controllo e la verifica di lregilmrn.ltﬂ i c?mpatﬂrnll.tﬂ (tra il pu!.nrn:mml:-
disponibile e le previsioni di spesa) della gestione armnm:stmtw? dell' Associazione; csalu cha:'n.u:m Il_
tonto economico preventivo, le variazioni ed il :afata .cnrfsuntw‘n preslantfmdu H]}pﬂﬂll:‘i relazione
annuale all'Assemblea Generale. Il Collegio dei Revisori dei Conti esercita il controllo di legittimita

: i i dell'Associazione,
i atti ulle entrate degli organ centrali dell N
?;li!I ﬁTlIT'SUI‘IE spcsc:ati 4:.1 suo Pra:idcnta, tramite il Segretario Generale dell'Associazione che
ollegio ¢ convo

: ", : ’ iﬂ' : s . " "
jlfn“-dd Z-’._incellerla 'l:l-illl:l ET::EE comunicato ai componenti il Collegio almeno 7 giori prima della
-dVViso d1 convocazion

: iberazioni urgenti. [l Collegio delibera o
: : i A e Essanﬂ ﬂdﬂﬂﬂrf_‘ dﬂh
Mumone, salvo 1 casl In cul s1a nec

(de Bul




ranza assoluta con 1 pres
R ®nza di tre d;
. n sostitu . € dei sypi :
s : _Imne dei membri effopiy: : 101 membri, effettivi o supplenti: questi ultimi sono
- componenti il Collegio Partec: tvi in cagg di impedime 4 PP h ques
lee1o NON Viene meno i “Clpano alle funioni depli 0 ) E.Eh e
~olleg decadenzy desll o nf rgam deliberanti,
: organi,
: o1 ViSO ; 17 g
le '“ﬂl'"”la' 5011 valgono le disposizioni stabilite dal Codice
«imo Collegio dei Revisori dej ¢

. onti 0 Reyj
(omvo il quale € competente anche neﬂa?mﬂm

(llcgio dei Revisori dei Conti g i] Reyi
aerale elettiva.

" Unico ¢ nominato entro due anni dal Consiglio
Sircelly Composizione dell'Organo.

g : : ; ,
ore Unico resta in carica fino alla prossima Assemblea

\rt. 17 - '["ﬂ'"EEiD dei Prnhhriri
\ssemblea Generale,

JleEo de1 Probivin,

| -'”l.":__".'“_‘ fll:l P["ﬂhlviﬂ hﬂ EU'MPETE]JZ in
.oolamentari ed alle

se lo rity . .
tiene opportuno o s€¢ imposto dalla legge, pud decidere se nominare 1l

delib S . ordine alle infrazioni alle norme statutarie ¢
cliberazioni degli organi dell’ Associazione. 1l Collegio & composto da 3

smbri cI.Tem_vI -Z 2 supplenti eletti dall’Assemblea Generale in lista unica fra persone di accertata
: '?'!“-‘I"‘“"ﬂ o pnsrsm'fu €ssere scelti anche tra soggetti non tesserati all’ Associazione. 11
allegio, nella sua pnma r{unlﬂnn, elegge il Presidente che ne convoca, tramite il Segretario, le
cessive. Il Collegio € validamente costituito con la presenza di tre dei suoi componenti (effettivi
mu';'l]"l |L"n“_l tra cu 11 Pr&ﬁld‘tﬂtﬂ e dﬂhbﬂ[ﬂ a '['nﬂggium d‘E:i. pI‘EEE:nli
_ollegio giudica secondo giustizia ed equita nel rispetto della legislazione vigente, dello Statuto e
1o Regolamenti dell’ Associazione, assicurando il diritto di difesa. Le decisioni devono essere
notvate. 11 Collegio pud deliberare nei confronti dei Soci i seguenti provvedimenti (congiunti o
disgiunti):
a) richiamo;
b) diffida;
¢) deplorazione;
d) multa; _
¢) sospensione dalla qualifica ¢ dall'attivitd anche in via cautelativa;
f) radiazione. b 4 .
S - i iglio Direttive di
| decisioni sono provvisoriamente escculive, salva lﬂ_ fﬂﬂ]ﬂ":ﬁ pet il C““?Eh;ua“;t;imﬂ
: : ~ & ® v -
wspendere, su istanza di parte, in presenza di gravi motivi, T'¢ i:.ama Eﬂec.u gl 4 .
o : d’ llo nel merito rende inefficace |'istanza di
impugnata. La mancata proposizione del ricorso d appe . S 7
. ; 9% ;. dimenti sanzionatorl Sono ricorribili dagli interessati; il ncorso va
“:went::m; g 1‘lm- IHE;:ﬁvﬂ a pena di inammiss ibilita entro 30 giorni dalla comunicazione drfl
Er:;n di; Em::;:lsﬁmg 1 iglio Direttivo emette provvedimento mnnlv;tn e rmwal s]l
e grado. Cons n : e e i
tto al Collegio dei Probiviri il quale dovra EI“‘h_ b mnbﬁvf:c?m:niﬂ ?:;? Ii c;;p:;]:;i ;1
Colleg icoprire alcun altro incarico NETL ASSOCIEOTE: .
0 Lg}u non possono Il it all’ Assemblea Generale dei Soci. 1l Collegio non decade
[ [r]Jbglﬂ partecipano, SEFI:E - I alm {}:Eani dall’ASEﬂCiEIiﬂﬂE- =
N caso di decadenza anticipata aeg decide di nominare il Collegio dei Probiviri, le sue funzion
Fin quando 1'Assemblea Gﬂﬂﬂﬂf nun e il ricorso alle sue decisioni va presentato all' Assemblea
«no demandate al Consiglio Diretave

Uenerale che decidera alla prnma seduta e

?&&—P &NL
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s Volontari

scrazione puo avvalersi di v

| lontag, |
. penernle in modo Persong

i Quali esprimone |

1 J i i 1 h
SPontaneg i volontd di contribulire nlle attivith o
'.“ﬁ Hnnlullu n? Erm:lhm' wenzn find di luero né diretto né indiretto
Aetiz1one 1ISCrive inoun apposito reg] sOny el an, 17 del D.Lgs, 117/2017.
8
. \riale B8O § volontarg ¢

he svolgono In loro attivith in modo non
Lsocinzione  deve  assicurare | VO

lo : .
mento dell"attivith di volontariato narl contro gl nfortuni ¢ le malattie connessi ullo
i 18 del D. Lgs. 117/17.

» honché per 1y responsabilith civile verso | terzi ni sensl
it del s nhfnfmrm NN pud essere retribyiig In aleun modo neanche dal beneficiario.
v soltanto rimborsate fe Spese effettivamente sostenute ¢ documentite
Stvitd pr:.:*.-'.ilum1 entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dalla Fondazione
. che inogni caso devono rispettare § limig stabiliti dal D, Lgs, 117/2017,
palifica di- volontario & incompatibile con

‘ qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
cnomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o
i il quale svolge la propria attivitd volontaria.

vl 19 Lavoratord

ssociazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
Jlira natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello
lpimento delle attivita d’interesse generale di cui all'art, 3 del presente statuto ¢ al

Crcmmmento delle proprie finalitd, In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell attivita

i pud essere superiore al einquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del
TIETo :.{L'gl‘i associat,

\i. 20 = Libri sociali. il
| Associazione, in conformitd a quanto disposto dall’art, 15 del D.'IEH.‘I.'I.. 117/2017, tldﬂtli'l | l:tl:::
sctali ¢ le seritture contabili di cui all’art. 13 del D.lgs. n. 117/2017 ¢ si conforma alle altre no
tentualmente applicabili, . : o

obbligo de | seguenti libri sociali riguarda in particotare: ,
| obl hg: r:l;:lﬂ l:nltlltﬂ nj:f;ﬂ e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascrith

* il libro delle
anche i verbali redatti per atto pubblico

. ”Em :ﬁflu Zsmai:::::eﬁ:ﬂlbamiuni del Consiglio Direttivo Nazionale, dell'Organo
* 1l libro delle adun

di Controllo, delle Commissioni € del Cﬂl_leg-iﬂ :::d:r:hﬂ:r:;auiunalc.
+ il libro dei volontari che svolgono Ié attivita in

\I1. 21 - Statuto/regolamenti. vate dall’Assemblea. L'Associazione pud anche
"¢ modifiche dello Statuto devono essere s

i dall’ Assemblea,
Dot i Regolamenti interni che devono essere approva

o B St
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12 th"hh"fitﬁ ¢ tl'll!plrgm

il : i s
eiplio direttivo assicury 1y 508

! ! : ; mnz.iﬂiﬂ u i
s0C1AZIONE, CON particolape rifcrime;ubhl'im-ﬂ“r““P“ﬂlnzu degli atti relativi all*attivita
Ao, | o bilanei o rendiconti annuali ed ai libri sociali
1 hibro soci, 1l libro delle ad

Vo &, R dE'Ilbmz,“m dell*assemblea dei soct, del Consigho

.- L cletto, dell’Organg dj controllo

: .|,~.ﬁ-u|11c:‘|ti sociali dﬂv{mn esserp
messi a disposizi PR : :
W disposizione dei soci per la consultazione anche nel

. conservatl presso professionisti di e '
st di cui I’assnmnzlur.e si avvale,

este di acceso alla documentaz T '
i iazione vengono indirizzate al Presidente dellassociazione.

.1, 23 - Scioglimento,

coghmento dell” Associazione & deliberato dall’ Assemblea con le modalita ¢ le maggioranze

o sle dall’art. 10, comma 12 dello statuto.

- caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potrd essere diviso tra |
- ma. su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’ Assemblea, sard interamente devoluto,
<o parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
=i destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla
ndazione Italia sociale.

Lessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

\ssociazione pertanto € tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

‘.omandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82

\rt, 24 = Norma finale. | o i, L b
'+ quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle vigenti disposizioni previste in

“teria, con particolare riferimento al Codice Civile, al decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117, alllu
fatuto ed ai regolamenti degh Enti di Promozione Sociale ai quali si affilierd ed alle normative

vpenti in materia di associazionismo in quanto applicabili.
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