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ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEL GIORNO 29 MAGGIO 2019

VO! E NOI INSIEME ODV
Organizzazione di volontariato

Organizzazione di volontariato gid iscritta al foglion. 6 progressivo n. 24 sezione Sociale del Registro
Generale Regionale de| Volontariato ai sensi del’art, 15 della Legge Ragionaie n. 22/93,

Oggi 29 Maggio 2019 aile ore 18.00, presso la sede legale dell’Associazione “Voi e Noi Insieme ODV” sita a
Rho in via Carroccio nr., 1, si & tenuta I'Assembles Ordinaria dei Soci per deliberare syl seguente Ordine dal
Giorng:

1) Approvazione Resoconto Economico 01.01.2018 - 31.12.2018

2} Approvazione nuovo Statuto deli’Associazione

3) Rendiconto Operativo Associazione {oblettivi raggiunti o in via di raggiungimento)
4) Revisione delelenco dei Soci

5) Elezione Tappresentant del Consiglio Direttivo

6) Varie ed eventual

Sono presenti di bersena i seguenti Soci:

Nebuloni Franco, Volpi Marzia, Di Nunno Nunzia, Sfondrini Angela, Grassi Carlina, Caimano Pasqualina,
Ceriani Giovanna, Marangoni Fiona, Masquera Mercedes, Bassi Amalia Maria, Tricomi Letizia, Petrini
Angelo, Bortolomai Bruno, Colombo isabells.

Sono presenti per delega i seguenti Soci:

Tessaro Enrico {delega Volpi Marzia), Volpi Cesira {delega Ceriani Giovanna), Peri Mariarosa (delega Di
Nunno Nunzia), Farinango Sarita {delega Mosquera Mercedes), lalungo Elena {delaga Colombo Isabelta),
Bianchini Fabrizio (defega Di Nunno Nunzia).

I signor Nebuloni Franco, verificata I3 presenza del Consiglio Direttivo (cingue membri sy cinque) & della
totalita dei Soci presenti di persana o per delega (vedere Foglio Presenze e Deleghe), assume ia carica di
Presidente deli’Assemblea e chiama a fungere da Segretario la Sig.a Di Nunno Nunzia che accetta Pincarico,
Si passa quindi all’esposizione dei punti all’ Ordine del Giorno.

1} Approvazione Resoconto Economico 01.01.2018 - 31.12.2018,

COSTI:
Assicurazione per volontari {Cattalica Assicurazioni) €1.181,00 ]
| Spese di tenuta del conto in banca {Banca Prossima) € 19,49
TOTALE | €1.200,49
RICAVE;
Fstratto conto in data gennaic 2018 €1.523,66
Donazione da Fondazione Giuseppe Restelli ONLUS £ 2.000.00
TOTALE | € 3.523,66
ATTIVITA’ (saldo positivo):

[ Fondo Cassa (saldo conto Banca Prossima 31.12.2018) [ € 2.323,17 ]
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Non ¢i sone beni di proprietd dell’associazione,

Al termine della relazione dei Consiglieri, 'Assemblea dei presenti, regolarmente iscritti nel libro Soci e
aventi diritto di voto, approva all’unanimita it Resoconto Economico sopra citato.

2)

3)

Approvazione nuovo Statuto.

A seguito dell’entrata in vigore di nuove disposizioni di legge relative al Terzo Settore si € reso
necessario adeguare alle stesse lo Statuto dell’Associazione.

A cura del Presidente Sig. Nebuloni Franco & stata quindi preparata una bozza del nuovo Statuto che &
staeta presentata per una prima verifica al Consiglio Direttivo.

Poiché I'Associazione opera attualmente con prevalenza di attivita c/o [a Fondazione Giuseppe Resteili
di Rho, si precisa che ja suddetta bozza & stata presentata anche alla Direzione della Fondazione,
ottenendo il loro benestare (per la parte che li coinvolge).

La bozza del nuovo Statuto viene ora sottoposta all’esame dei Soci presenti nell’Assemblea che, dopo
averla esaminata, la approvano all’unanimita. il nuovo Statuto entrerd in vigore con effetto immediato,

Rendiconto Operativo Associazione (obiettivi organizzativi raggiunti).

Si desidera dare conto ai Soci degli obiettivi, riguardanti I'organizzazione dell’ Associazione, raggiunti

durante 'anno trascorso che vengono quindi riassunti nel seguito:

a) E stata aggiornata la scheda di richiesta iscrizione all’Associazione dei nuovi candidati (in
conformitd alte nuove disposizioni vigenti per it Terzo Settore};

b) F stato aggiornato Felenco Soci sulla base della loro effettiva partecipazione alle attivitd
deil’Associazione;

¢} E stato aggiornato il valantino pubblicitario dell’ Associazione; { )

d} FE stato creato un master “Foglio Presenze” utilizzabile per attestare le presenze nelle assemblee;

e} FE stato creato un master per le “Deleghe” in caso di impossibilita a partecipare nelie assembiee;

f) E stato aggiornato lo Statuto in conformitd aile nuove disposizioni di legge vigenti per il Terzo
Settore;

g} FE stata protocollata e quindi confermata Viscrizione per I'anno 2019 dell'Associazione presso
tArchivio delte Associazioni del Comune di Rho;

h} F stata effettuato formazione personale dei soci dell’Associazione, attraverso la partecipazione ad
un corso HACCP tenute ¢/o la Fondazione Giuseppe Restelli, che ha visto il coinvolgimento di
diversi associati;

i} Sono stato aggiornati i Libri dell’ Associazione {elenco Soci, verhali adunanze ecc).

Al termine dell’esposizione dei vari punti relativi al Rendiconto Operativo fatta dal Presidente
delf’ Assemblea, i Soci approvano all’'unanimita la totalita del lavoro svolto che pertanto riceve formate
autorizzazione esecutiva, *

4}

Revisione dell’elenco del Socl

Viene effettuato V'aggiornamento dell’elenco dei Soci, che prevede a inizio 2019 n. 20 Soci effettivi e
operativi, attualmente impegnati nelie attivitd organizzative e di volontariato dell’Associazione. A
parere unanime dei componenti I'assemblea, tale fista costituira il nuovo elenco del Socl a cui fare
riferimento. Tale elenco verra riportato come aggiornamento da anno 2019 nef relativo Libro Soci.

It numero di riferimento riportato a fianco dei vari nomi & quello progressiva indicato sul Libro Soci.
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143 Nebuloni Frango 113 Marangoni Fiona
158 Tessaro Enrico 166 Mosquera Mercedes
137 Volpi Marzia 165 Mosquera Sarita FAQ AN GO
144 Nunzia di Numno '3 Bassi Amalia Macia
86 Volpi Cesira - 168 Tricomi Letizia
%3 | Peri Maria Rosa 7! Petrini Angelo
131 Sfondrini Angela 164 Bortolomai Bruno
138 Grassi carlina 169 Ialungo Elena
%) Caimano Pasquating | 170 Isabella Colombo
L-'lsz Ceriani Giovanna 7| Bianchini Fabrizig

Vaggiornamento & il seguente: sono stati iscritti nej Libyi dell’Associazione I seguenti nuovi Soci: Petrini
Angelo, Bortolomai Bruno, lalungo Elena, isabella Colombo, Bianchini Fabrizio,

5) Elezigne rappresentant] del Consiglio Direttivo
Essendo scaduto if termine di due anni dj validita mandato, gli attualj membyri dej Consiglio Direttivo si
bresentano dimissionari ma disponibili per un eventuale rinnovo del forg mandato tramite voto
dell Assemblea ad eccezione della Sig.a Volpi Cesira che rassegna le sue dimissioni. U'assemblea dopo
breve discussione esprime voto unanime per la conferms dej seguenti membri: Presidente Sig.
Nebuloni Franco, vice-Presidente 5ig. Tessaro En rico, Segretario Sig.a Di Nunno Nunzia, Consigliere Sig.a
Volpi Marzia, Consigliere Sig.a Sfondrini Angela,

6) Varie ed eventuali

Eenere. Per la prossima Festa dj Primavera, j) Sig. Nebuloni Franco precisa che la stessa & organizzata



NuWaltro essendovi da deliberare, la presente Assemblea viene sciolta alle ore 20.00 previa stesura,
approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

JILSEGRETARIO IL PRESIDENTE
Nunzia BDi Nunno Franco Nebuloni
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Associazione di volontariato

"VOI E NOI INSIEME ODV”
{Organizzazione di volontariato)
Via Carroccion, 1
20017 RHO {Mi)

C.F. 93511240157

STATUTO

Art. 1 denominazione, sede e durata
La sede legale del'associazione di volontariato denominato “Voi e Noi Insieme 0ODV”, da ora in avanti denominata
“Associazione”, & a Rho in via Carroccio, n.1. L’Associazione potra istituire, su defibera del Consiglic Direttivo uffici e
sedi operative altrove. L’Associazione ha durata fino all'anne 2050.

Art. 2 mantenimento dei requisiti
-Fino all’'operativita del Registro Unico Nazionale Terzo Settore, continuano ad applicarsi per 'Associazione le norme
‘pre igenti ai fini e per gli effetti derivanti dalf’iscrizione nel Registro Regionale deile ODV. Il requisito dell'iscrizione al
Registro Unico nazionale del Terzo Settore, nelle more del’istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto
da parte dell’Associazione, ai sensi detlart, 201 de} Codice del Terzo Settore, attraverso la sua iscrizione al Registro
Regionale delle organizzazioni di volontariato attualmente previsto dalla specifica normativa di settore.

Art. 3 scopo, finality e attivita
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pil delle seguenti attivitd di interesse generale di cui alf'art.
5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevaiente dell’attivita di volontariato dei propri associati o di
persone aderenti agli enti associati;
- rendere un servizio continuativo attraverso prestazioni volontarie e gratuite dei propri membri cof fine di migliorare
la qualita defia vita della persona in genere ed in particolare degli ospiti della Fondazione Giuseppe Restelli di Rho,
via Carroccio, n.1. L'associazione si pone al servizio della persona per concretizzare nel guotidiano Ia vocazione
cristiana alla condivisione, alla carita e alla gratuity. Lattivita di volontariato deilAssociazione si realizza tramite
attivita di animazione ricreativa, turistica e sportiva. *
L'associazione pud esercitare a norma dell’art.6 def Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con appuosito Decretn
Ministeriale. La foro individuazione sara successivamente operata da! Consiglio Direttivo che & FOrgano di
amministrazione. 1’ Assoctazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 def Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccoita fondi attraverso la richiesta a Terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, ai fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale efo secondario, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i propri sostenitori e con il pubblico.



Associazione di volontariato

Art. 4 ammissione e numero degli associati

It numero degli associati & ilimitato, ma in ogni caso, non puc essere inferiore al minimo stabilito daila legge di 7
persone fisiche, Possono aderire al’Associazione le persone fisiche che condividono le finality della stessa e che
Partecipano alie attivitad della stessa con le loro opere, con le loro competenze e conoscenze. Chi intende essere
ammesso come associato deve presentare al Consiglio Direttive una domanda scritta che tdovra contenere:
Iindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta
elettronica; la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente Statuto, gii eventuali regolamenti e di
attenersi alle delibere legalmente adottate dagli Organi associativi.

I Consiglio Direttivo delibera sulle domande secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e
fe attivita di interesse generale svoite. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e
annotatz a cura del Consiglio Direttivo nel fibro degli associati. !l Consiglio Direttivo deve entro 60 giorni motivare le
deliberazioni di rigetto delle domande di ammissione e comunicarle agli interessati. Qualora ia domanda di
ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta puo entro 30 giorni dalla comunicazione delia
deliberazione di rigetto chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assembiea, che delibera sulle domande non accolte in
occasione delia sua successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno sofo nei casi previsti dal successivo art. 6; non
500 pertanto ammesse adesioni che violino tale principio introducendo criteri di ammissione strumentalmente

fimitativi di diritti o a termine. .
t
Art. 5 diritti ed obblighi degli associati /
Tutt! gli associati hanno il diritto di: /.
- frequentare i locali dell’Associazione; v >
- essere informati sulle attivita dell’ Associazione e partecipare a tutte le iniziative promosse da essa; R
- essere informati sugli ordini de! glorno e partecipare alle assemblee; *

- concorrere alfelaborazione e approvare if programma delle attivita;

- essere rimborsati delle spese autarizzate, effettivamente sostenute e documentate;

- prendere visione dei libri sociali e dei rendiconto di cassa;

- eleggere gli Organi associativi ed essere efetti negli stessi,

G associati hanno I'obbligo di:

- rispetiare il presente Statuto e gli eventuali regofamenti interni;

- svolgere la propria attivitd in moda personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro e di qualsivoglia interesse
personale anche indiretto;

- versare la quota associativa ove prevista, secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dalf Assemblea;

- mantenere un comportamento leale ed improntato ad una fattiva, educata e corretta collaborazione;

- attenersi agli eventuali vademecum Comportamentali richiesti dagli Enti o soggetti Terzi con i quali FAssociazione
stabilisce delle convenzioni; y

- Tispettare le norme vigenti sulla Privacy. A

Art. 6 perdita della qualifica di associato
La qualifica di associato si perde per morte, recesso a esclusione,
L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del prasente Statuto, degii eventuali regolamenti interni, defle
deliberazioni degli Organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'Associazione o a
gl Enti con essa convenzionati o cessa di partecipare alle attivitha dell’Associazione pud essere escluso
dali’Associazione mediante deliberazione del Presidente o del Consiglic Direttivo o del’Assemblea con voto segreto
dopo aver ascoltato le sue eventuali giustificazioni. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato che potra presentare eventualmente le sue controdeduzioni entro if termine di 30
giorni e chiedere il voto dell’ Assemblea se non ancora espresso,



Associazione di volontariato

Vassociato pud sempre recedere dail' Associazione, Chi intende recedera dall’Associazione deve comunicare in forma
scritta al Presidente le sua decisione che avra effetto immediato. |l Consiglio Direttivo nella prima seduta utile dovra
ratificare con apposita deliberazione il recesso dell’associato. | diritti di partecipazione all’Associazione hon sono
trasferibili. Le eventuali somme versate a titolo di quata assoclativa non sono rimborsabili. Gii associati che abbiano
cessato di appartenere all’ Associazione non hanno alcun diritto sui patrimonio della stessa.

Art. 7 Organi associativi
Sono Organi del’ Associazione:
- PAssembiea dei volontari;
- it Consigho Direttivo;
- il Presidente.
Al componenti degli Organi associativi non puc essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
autorizzate dal Consiglio Direttivo, sostenute e documentate per Pattivita prestata ai fini dello svoigimento delia
funzione.

Art. 8 Assemblea

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutt coloro che sono iscritti da almeno 3 mesi nel Libro degli associati,
“'Giassun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro assoclato mediante

_delega scritta, Ciascun associato pué rappresentare per delega fino ad un massimo di tre associati. La convocazione

detf'Ass_égnblea avviene mediante comunicazione scritta tramite lettera cartacea, posta elettronica o altri mezzi

telematici, contenente Vordine del giorno, la data, il luogo € I'ora deila prima e della seconda convocazione, spedita

almenc 5 giorni prima della data fissata per I'Assemblea alf'indirizzo risuitante nel libro degli associati. L’Assembiea sj

riunisce almeno una voita all’anno per I"approvazione del rendiconto di cassa, L'Assemblea deve essere inoltre

convocata quando se ne ravvisi la necessita da parte del Presidente o dalla maggioranza del Consiglio Direttive o

quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati,

L'Assembiea ha le seguenti competenze inderogabiti;

- homina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, compreso it Presidente, il Vice Presidente e i Segretario;

- approva il rendiconto di cassa;

- delibera sulla esclusione degii associati ;

- approva gli eventuali regolamenti interni;

- delibera sulle modifiche dell’Atto costitutivo o defio Statuto;

- delibera lo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o Iz scissione defl’'Associazione;

- ogni altra prerogativa che la legge gli attribuisce,

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd pit uno degli

associati in proprio o per delega e in seconda tonvocazione con la presenza di atmeno un guarta degli associati

presenti in proprio o per delega a condizione che sia presente anche il Presidente nel caso non si raggiunga la meta
_ pill uno degli associati. L'Assemblea delibers a maggioranza di voti, Nelle deliberazioni pér l'approvazione del

rendiconto di cassa gli amministratori non hanno diritte di voto. Per modificare I'Atto costitutivo o lo Statuto, oppure

per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell’Associazione occorre che ja

convocazione dell Assembiea espliciti chiaramente Fordine del giorno, che avvenga con almeno 30 giorni di

preavviso e che ci sia la presenza in proprio o per delega di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto e il

voto favorevole della maggioranza degli associati presenti aventi diritto di voto,

Art. 9 Consigiio Direttive
lt Consiglio Direttivo, che & I'Organo di Amministrazione, opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
del’Assemblea aila quale risponde direttamente e daila quale pud essere, per gravi motivi, revocato con
motivazione. Rientra nella sfera di competenza detf Consiglio Direttivo tutto quanto hon sia per legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva defl’Assemblea o degli altri Organi associativi.
in particolare e tra gli altri sono compiti di questo Organo:

A >MU0 sv s .. %wr
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- eseguire e deliberazioni dell’ Assembiea;

- formulare i programmi di attivita assoclativa sulla base dejle linee approvate dail’Assembles;

- deliberare Fammissione o I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta detl’Assoctazione o ad essa affidati;

- predisporre tutti gli elementi utili all Assemblea per la previsione e programmazione economica deil’esercizio;
- predisporre il rendiconto di cassa.

it Consiglio Direttivo a composta da 5 membri nominati dall Assembiea per la durata di 2 anni rinnovabili ed & cos}
costituito;

~  Presidente;

- Vice-Presidente;

- Segretario;

- n. 2 Consiglieri

voto favorevole del Presidente. Le dimissioni di uno o pid membri del Consigli Direttivo devono essere comunicatein
forma scritta allAssembiea dei volontari che provvedera entro .30 giorni alla nomina del/i sostituto/i. T

Art. 10 Presidente o
Il Presidente rappresenta legaimente FAssoclazione nei rapporti interni e in quelli esterni e compie tutti gli atti che ™
fa impegnano. Il Presidente & eletto dall’'Assemblea tra i propri compenenti a maggioranza dei presenti. {l Presidente
dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza di mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca per gravi motivi decisa dall'Assemblea. Compete al Presidenta:
- la convocazione del Consiglio Direttivo;
- lafirma di tutta la documentazione inerente 'Associazione;
- svolgere [0 delegare) le funzioni di tesoriere con obbligo di presentare un resoconto almeno annuale

alVAssembiea .

Almeno un mese prima delia scadenza def mandato, il Presidente convoca {'Assemblea per Ia nomina del nuove
Presidente. Questa nomina pud avvenire contestualmente alla riunione annuale dell’Associazione.
i vice-Presidente sostituisce i Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossihilitato
nell’esercizio defle sye funzioni, tranne che per i poteri di firma. '

Art. 11 Segretario
Compete al Segretario:
- inoltrare le convocazioni deal Consigiio Direttivo & defl’ Assemblea dei voiontari; M
- redigere i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei volontari;
~ curare la conservazione e I'aggiornamento di tutti i Libri sociali in base alle normative vigenti;
- provvedere al disbrigo delia corrispondenza;
- svolgere le funzioni di tesoriere, se a Lui delegate, con obbligo di presentare un resoconto almeno semestrale al
Consiglio Direttivo.,

Art. 12 Consiglieri
I Consiglieri svoigono funzioni di collegamento e pubbliche relazioni con altre realta sociali. Supportano le attivits
degli aftri membri del Consiglio Direttivo e controllanc I'esatta osservanza delle norme delio Statuto stesso.
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Art. 13 Organo di controllo
€' nominata 'organo di controlio nei casi previsti dalf'art. 30 del D. lgs 117/2017.
L'organo di controllo & formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
L'organo di controlio:
- vigila sult'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
- vigila suif'adeguatezza deli‘assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza deite finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale;
- attesta che V'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle iinee guida di cui all'articolo 14 del D, Igs
117/2017.
Il bitancio sociale d3 atto degit esiti del monitoraggio svolto.
H componente deli'organo di controlio pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controfio e, a tat
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 14 Organo di Revisione legale dei conti
E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 de} D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritto al relativo
registro.
' Art. 15 divieto di distribuzione degli utili
L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli Organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni aitra ipotesi di scioglimento individuale def rapporto associativo.
Art. 16 risorse economiche
L’associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svoigimento delie proprie attivity da fonti
diverse, quali;
- qguote associative, ove previste;
-~ contributl pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rimborsi derivanti da convenzioni;
- proventi da attivita di raccolta fondi nonché daile attivita diverse da guelle di interesse generale, di cui ali‘art.6
del codice del Terzo Settore.
I Fondi sono depositati presso ['Istituto di Credito stabilito dai Consiglio Direttivo.
il patrimonio dellAssociazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue
denominate, & utilizzato per I’esclusivo perseguimento delfe attivita statutarie

Art. 17 resoconto economico
L’Associazione deve redigere il resoconto economico annuale con decorrenza dal 1 gennaio di ogni anno dal quaie
risultine | beni e i contributi. Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dall’Assemblea entro 5 mesi
dalla chiusura dell’esercizic cui si riferisce it rendiconto di cassa e depositato presso il Registto Unico Nazionaie del
Terzo Settore. If Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle eventuali attivita diverse
di cui all’art.3, a seconda dei casi: nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto di cassa o in
una nota integrativa al rendiconto di cassa.

Art. 18 hibri

L'Associazione deve tenere i seguenti Libri:

- Libro degli associati, tenuto a cura def Consiglio Direttivo;

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

-~ libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso Organo;

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi di controlio o associativi, tenuti a cura degii
organi a cui si riferiscono.
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Gli associati hanno il diritto di esaminare i suddetfi Libri associativi facendo richiesta al Consiglic Direttivo che fi
rendera disponibili per Ia consultazione nelle occasioni delie sue adunanze.

Art. 19 Volontari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono per il tramite dell’Associazione attivita in favore della
comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione ii proprio tempo e le proprie capacita. La loro attivita deve
essere svoita in modo personale, sponfaneo e gratuito, senza fini di lucro neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarieta, L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo neppure dai beneficiari. Al volontari
possono essere rimborsate dall’ Associazione soltanto le spese autorizzate effettivamente sostenute e documentate
per Vatiivitd prestata entro limiti massimi e preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in ognt caso vietati
rimborsi spesa di tipo forfettario. Le spese sostenute dat volontari possono essere rimborsate nei limiti di guanto
previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo del 3 luglio 2017 n. 117. La qualitd di volontario & incompatibile con
gualsiasi forma di rapporte subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

Art. 20 Lavoratori
L' Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome o di altra natura
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei fimiti occorrenti a qualificare I'attivita
svolta. In ogni caso it numero dei lavoratori impiegati nell’attivits non pud essere superiore al 50% del numerc dei
volontari. Per I'eventuale assunzione di lavoratori dipendenti cccorre una specifica delibera dell’ Assemblea con
maggioranza qualificata e favorevole di almeno | due terzi degli associati che comprenda anche il Presidente.

Art. 21 assicurazione
L'Associazione assicura | propri aderentt che prestano attivitd di voiontariato contro gli infortuni e le malattie
derivanti, connessi alfo svolgimento delle attivitd stesse, nonché per la responsabilita civile verso Terzl.

Art. 22 scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo
In caso di scioglimento dell’Associazione il patritmonio residuc & devoluto, previo parere positive dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore da quando sara aperativo, e salva diversa destinaziona
imposta dalla legge, ad aliri enti del Terzo settore o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o
analogo settore nelle more della piena operativita del suddetto ufficio. L’Assermblea provvede alla nomina di uno o
pil liquidatori preferibilmente sceiti tra | propri associati.

Art. 23 rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli Organi associativi, si appfica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 {Codice
del Terzo settore] e successive modifiche e, in guanto compatibile, dal Codice Civile.
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE
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