STATUTO -APS

(ftrstitli'zjtlﬁc - Denominazione — Sede - Durata

F\rt._ll.. E costituita. nel numero minimo dei soci previste dalla leoge. con sede nel Comune di Bart all’indirizzo
Via Teodoro nr. 5 quale Ente del terzo scttore. un associazione denominata Il mito di Efesto - APS™ in
conformita al dettato dell’art. 35 del D.Les 117/2017 Lassociazione. ove previsto, ricomprendera nella
denominazione anche 'acronimo ETS con liscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS). allorquando istituito.

[l trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio
Direttivo. 11 traslerimento della sede legale i altra citta dovra essere disposto con delibera dell” Assemblea di
modifica dello statuto.

LLa durata dell'Associazione ¢ a lempo indctermmato

Art. 2. L'associazione Il mito di Efesto - - APS™, pia avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira ai
principt di democraticita ¢ gratuitd, non ha scopo di lucro ¢ persegue esclusivamente finalita di solidarieta
sociale.

Finalita ¢ attivita

Art. 3. L'associazione non ha scopo di luero ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati. di loro familiari o di terzi di una o pii delle seguenti
attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell attivita di volontariato dei propri associati o

delle persone aderenti agli enti associati.

a) mtervent ¢ servizi sociali  ai sensi dell articolo 1. commi 1 ¢ 2. della legge 8 novembre 2000, n. 328. ¢
successive modificazioni. e mterventi. servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge

22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modilicazioni;

¢) prestazioni socio-sanilarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei mimistri 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ulliciale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive modificaziont:

1) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali. artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontanato e delle attivita

di mnteresse generale di cui al presente articolo,

p) servizi fnalizzat all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavero dei lavoratori ¢ delle persone di

cui all’articolo 2, comma 4. del decreto legislativo di cui all’articolo 1. comma 2. lettera ¢), della legge 6 giugno
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w) promozione ¢ tutela der dirth umani. civili. sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢ degli utent
delle attivita di interesse generale di cun al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle imiziative
di aiuto reciproco. mcluse le banche der tempi di cun all articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 33, ¢ 1 gruppi di

acquisto solidale di cun all articolo 1. comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244
Arl. 4. L associazione realizza 1 propri scopi con le seguenti attivita:

La realizzazione di una struttura residenziale e semiresidenziale. rivolta a persone con disabilita, in cu
sviluppare progetti, con la presenza di pin ligure professionali. per favorire il raggiungimento della piena

autononua al line di una reale inclusione sociale.

Formare 1 genitori. 1 famiglari ¢ gli operatori sanitari dotandoli di strumenti adeguati necessari per poter

svolgere una continuita assistenziale necessaria per i soggetti affetti da disabilita.

Informare mediante campagne di sensibilizzazione le istituzioni ¢ cittadini sui temi attinenti alle proprie

finalita.

Coinvolgere 1 disabili ¢ le loro famighe in momenti di aggregazione per promuovere la socialita e il

bencsscre.

Condividere le mformazioni attinenti 1 servizi sociali, educativi, assistenziali e sanitari che interessano la
popolazione disabile ¢ le relative famiglic. nell’ambito dei Comuni della Citta Metropolitana di Bari. sia
servizi gia crogatl. sia quelli di cur si vuole promuovere attivazione (ad esempio: servizio Assistenza
Specialistica Scolastica nelle scuole, assistenza domiciliare diretta ed indiretta, formazione dei care-givers,

progetti concernenti le tematiche del e.d. “dopo di noi™. ele....).

Interloquire con 1 competenti uffici della pubblica ammimstrazione e con 1 soggetti privat che hanno in

appalto I'erogazione dei servizi sopra menzionati (cooperative ed associazioni),

Denunciare/segnalare presso le autorita competenti le omussioni ed 1 disservizi riscontrali nel lerritorio dei
Comuni della Citta Metropolitana di Bari. lesivi di dirit soggeltivi ed intercsst legitimi der soci con
disabilita. promuovendo eventualmenic ogni azione prevista a tutela degli interessi e dei dirtt

dell associazione.

L associazione non dispone limit 1o alle condiziont economiche ¢ discriminazioni di qualsiasi
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natura in relazione all”ammissione degli associati ¢ non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiast titolo. della

quota associaliva,

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita 1'associazione si avvale prevalentemente dell attivita di
volontariato dei propn associali o delle persone aderent agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti
associative, di cw condivide fmalita ¢ metodi. nonché collaborare con Enti pubblic: ¢ privati al fine del
consegutmento delle finalita statutarne.

Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D Lgs. 117/2017 I"associazionc polra svolgere anche attivita diverse rispetto a
quelle d interesse generale, secondaric e strumentali nspetio a questc ultime, sccondo criteri ¢ limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale.

Lindividuarsione di tali attivata sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera,

L associazione puo esercitare anche attivila di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore. -
attraverso la richiesta a terz di donazioni, laseiti ¢ contribuli di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale ¢ nel nspetto dei principi di verita. trasparenza e corretlezza nei rapporti con
1 sostenitori e con il pubblico.

Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richicsta, ne condividono gli scopi ¢
intendano impegnarsi per la loro realizzazione,

Possono essere ammessi come associatl altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il
loro numero non sia superiore al cimquanta per cento del numero delle associaziont di promozione sociale
aderent

[l mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei ternuni
preseritt dal Consighio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo, I Consiglio decidera
sull"accoglimento o il rigetto dell”amimssione dell aspirante. L'adesione del socio ¢ annotata nel libro soci.

Art, 9 1l nigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all interessato specificandone i
motivi entro 60 grornt. In questo caso "aspiranle socio entro 60 giorni ha la facolta di presentare ricorso
all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima rinnione,

Diritti ¢ doveri dei soci

Art. 10. I soct hanno il dintto di esserc mformat su tutte le attivita ed miziative dell associazione, di partecipare
con diritto di voto alle assemblee, di essere cletti alle cariche sociali e di svolgere le aftivita comunemente
concordate

Ciascun socio ha diritto di esaminare 1 hibri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi
entro 15 giorni,

Fssi hanno, moltre. il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza

all”associazione. \
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Cdiritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non ¢
amborsabile, rivalulabile ¢ trasmmssibile
| soct hanno I"obbligo di nispettare ¢ di far nspettare le norme dello statuto ¢ degli eventuali regolamenti.

| soct che abbiano cessato di appartenere all associazione non hanno aleun diritto sul patrimonio della stessa.

Perdita deil{l;gualitit di socio
Art. 11. La qua\hl'l di socio si perde:

a) pvi;r mori:c;

b} per mm";)si{d nel pagamento della quota associativa:

¢)  dietr o/f:rcqenia/mm di dimissioni scrtte. tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo I'obbligo

pcrﬂ{ pagamento della quota sociale per I'anno in corso:

dy” "pc.r esclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpeveoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono vielazione di norme statutaric ¢/o regolamenti interni: oppure
che senza adeguata ragione st mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita della qualita di socto € deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di
~ut alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all” Assemblea che dovra deliberare
cntro € non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.
Volontari
Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando. per libera scelta ed in modo
personale. attivita spontanea, gratuila. senza [ini di luero. neanche indirctti. ed esclusivamente per fim di
sohdarieta,
| 'atiivita del volontario non puo essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono c¢ssere rimborsate dall'associazione soltanto lec spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condiziom preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati riniborsi spese di tipo lorfctario
A senst dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenule dal volontario possono gssere rimborsale
anche a (ronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino
Pimpaorta di 10 euro giornaliert ¢ 130 curo menstli. previa delibera del Consighio Direttivo che stabilisca le
upologie di spese ¢ attivita di volontariato per le quah ¢ ammessa questa modahita di rimborso.
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
oent altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario ¢ socio o associato o tramite il quale svolge
la propria attivita volontaria.
Non st constdera volontario 'associato che occasionalmente coadiuvi gl organi sociali nello svolgimento delle
loro funzioni.
| soc1 che prestano attivita di volontanato. a1 sensi dell’art. 18. comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati

contro gli infortuni ¢ le malattic. connessi allo svolgimento dell attivita stessa. nonché per la responsabilita
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- soc1 volontari sono iseritti in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 13, Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitort tutte le persone che. condividendone gli
deali. danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto. non hanno
L dirtto ciii’él&:\!loram allivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta
n volta 1_11lrnpr.qsc dall associazionc.

Lavoratori !

Art. 14, L'asso}iazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, ari‘chc dei propri associati, purche non volontari, laddove necessario ar fini dello svolgimento delle
auvita dinteresse generale di cui allart. 3 del presente statuto € al perseguimento delle proprie [inalita. In ogni

caso. 1l numero der lavoratori impicgatt nell attivita non pua essere superiore al cmquanta per cento del numero
dz1volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

Organi Sociali ¢ Cariche Elettive

Art. 15, Sono organi dell associazione:

a) 1"Assemblea dei soct;

b) il Consiglio Direttivo:

¢)  I'Organo di controllo, laddove eletto:

d) 11 Revisore dei conti. laddove cletto.
Tutte le cariche sociali sono elettive.
L' Assemblea
Art. 16, L' Assemblea ¢ organo sovrano ed ¢ composta da tuttt 1 soci ¢ ciascun assoctato ha diritto a un voto se
iscritto nel ibro degli associati da almeno tre mesi.
L Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

¢ almeno una volta all"anno;

e cntro quattro mesi dalla chiusura dell ‘esercizio. per 1"approvazione del bilancio:

e ogni qualvolta lo ritenga necessario 1l Consiglio Diretlivo;

e quando ne ¢ latta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati,
Per conyocare 1"Assemblea. il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta. delibera 1l giorno ¢ 1'ora della prima
convocazione ¢ il giorno ¢ 'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo alla
prima.
Art. 17, L'Assemblea, ¢ convocata almeno 10 giornt prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a.r.. ovvero conscgnata a mano. debitamente controfirmala. a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero
con altri mezz leenologier che garantiscano la certezza dell avvenuta ricezione della convocazione.
[ "avviso di convocazione deve contenere i1l giorno, 1'ora ¢ sede della convocazione, "ordine del giorno con i
punti oggetto del dibattimento.

All’Assemblea sono convocati tutti i soci. anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio deflinitivo
dell” Assemblea,
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Art. 18. L' Assemblea ha 1 seguenti compilti;
s discute ed approva il bilancio:
« approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge:
o definisce 1l programma generale annuale di attivita,
» procede alla elezione ed alla revoca dei consiglicri. determmandone previamente il numero dei
componentli;
« procede eventualmente all’clezione ¢ alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo,
dclcnninzﬁdonc previamente il numero dei componenti;
«  nomina é revoca. quando previsto. 1l soggctto incaricato della revisione legale dei conti:
« discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavort assembleari ed ogni altro eventuale regolamento
predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell associazione:
« dehbera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilita nei
loro conlronti:
» ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) ¢ ¢) di cui
all'art, 11
¢ delibera sul ricorso dell’associato contro 1l provvedimento di esclusione deliberato dal Consigho
direttivo;
e delibera sulle modifiche dell™atto costitutivo ¢ statuto,
« delibera lo scioglimento, la trasformazione. la fusione o la scissione dell’associazione:
o discule ¢ decide su tutt gl argomenti posti all”Ordine del Giorno:
e delibera su ogni altro oggetto attnbuito dalla legge. dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
compelenza.
Art. 19, 1" Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in
proprio o per delega seritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all avviso di convocazione; mentre in
<cconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia 1l numero degli intervenuti. Ciascun
aderente puo essere latore di un numero massimo di tre deleghe.
£ possibile U'intervento all”Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero |'espressione del voto per
cormspondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare 'identita dell”associato che partecipa e vola.
Le deliberazioni dell” Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.
Art. 20 Per le modifiche statutaric 1" Assembleca delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati ¢ con il
voto [avorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioghmento dell associazione ¢ devoluzione del patrimonio, 1" Assemblea delibera con 1l voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.
Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio ¢ in quelle che nguardano la loro responsabilita, 1
componenti del Consiglio direttivo non hanno volo. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano.
Per Ielezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatgmente csecutivese devono risultare msieme alla sintesi del dibattito da apposito
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«rhale redatto dal Segretario dell” Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

C onsiglio Direttivo

L} -

Art, 22, 11 Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti
211" Assemblea, falta ecceztone per 1 prini ammuustratort che sono nominati dall“atto costitutive. Esso dura n
“arica tre anni e 1 suol componenti sono ricleggibili.
Tutle 1 componentt devono essere scelti tra le persone [isiche associale ovvero indicate, tra 1 propri associati,
dach enti assoéiiml.
“.on puo essefgi\'l cletto consiglicre. e se cletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi ¢
ato cundmulmim ad una pena che importa 'interdizione, anche temporanca. dai pubblict uffici o 'incapacita ad
ceerettare ufhict diretlivi,
! consighen entro 30 giorni dalla notizia della lore elezione devono cluedere Iiscrizione nel Registro Unico
nanonale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo ¢
2 data di nascita. 1l domieilio ¢ la cittadinanza, nonché a quali di ess1 ¢ attribuita la rappresentanza dell ente,
secaisando se disgiuntamente o congiuntamente. 1l polere di rappresentanza altribuito agli amministratori &
cenerale ed eventuali limitazioni non sono opponibili a1 terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale
dcl Tervso settore,
Art. 23. Il Consigho Direltivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare. quando
< sia fatta nehiesta da almeno un terzo dei consiglier
2 convocazione ¢ fatta a mezzo avviso aflisso nella sede sociale almeno 3 giorni prima della riunione oppure a
nezz0 e-mail mviata almeno 3 giorni prima della riunione stessa.
ln cast di urgenza. il Consiglio direttivo puo essere convocalo anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di
PrTavyviso
< niumioni sano valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le dehiberazion sono prese a maggioranza der presenti. Le volaziont sono palesi tranne nei casi di nomine o
comungue riguardant le persone.
Art. 24. Il Consiglio Direttivo ¢ investito der pia ampi poteri per la gestione dell’associazione: pone in essere
ognt alto esceulivo necessario per la realizzazione del programma di atlivita che non sia riservato per Legge o
per statuto alla competenza dell” Assemblea dei soci
\¢llo specifico!

s clegge tra 1 propri componenti il presidente;

o clegge tra i propri componenti il vice presidente:

e clegge 1l tesoriere e 1l segretario:

e altua tutti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione,

e cura l'esecuzione dei deliberati dell” Assemblea;

¢ predispone ¢ propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

¢ individua le attvita diverse da quelle d interesse generale esperibili dall associazione:

e predispone annugimente il bilang

r'l'cscrcizin ¢ lo presenta all’Assemblea per la discussione e [a sua
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approvazione.
» predispone annualmente. qualora previsto dalla legge. 11 bilancio sociale ¢ lo presenta all’ Assemblea per
la discussione e la sua approvazione:

e conferisce procure generali e speciali:

» assume ¢ licenzia eventuali prestator di lavoro fissandone mansioni. qualifiche e retribuzioni;

. prnpoﬁq all’ Assemblea 1 Regolamenti per il funzionamento dell”associazione ¢ degli organi sociali;

» ri<:c\n::.;,-1 ébcclta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

. muﬁ&-’vc respinge 1 provvedimenti d urgenza adottati dal Presidente,

. dclil‘fegra in ordine alla perdita dello status di socio.
Art. 25, In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consigiieri. il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga altingendo alla graduatoria dei non cletti. Allorché guesta fosse esaurita, ovvero inesistente. indice
clesioni suppletive per @ membri da sostituire. In ogni caso. 1 nuovi Consiglicri scadono assieme a coloro che
sono i carica all atto della loro nonuna. Se¢ vengono a mancare consiglierr in numero superiore alla meta, il
Presidente deve convocare I Assemblea per nuove elezioni.
Il Presidente
Art. 26. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell associazione ed ha 1'uso della firma sociale;
Facultato altresi a promuovere. previa decisione del Consiglio Direttive, ogni azione diretla a rappresenlare ¢
wielare gli mteressi dell”associazione.
Dura n carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura ¢ a qualsiasi
stolo ¢ a rilasciarne quiclanza
Puo delegare parte det suor potert ad altrt consiglier: o soct con procura generale o speciale, In caso di assenza o
impedunento le sue mansioni sono csercttate dal Vice Presidente vicario,
In cast di oggettiva necessila pud adottare provvedimenti d urgenza soltoponendoli alla ratifica del Consiglio
Direttivo. Qualora 1l Consiglio Direttivo, per fondati motivi ed una incompatibilita rispetto gli interessi
dell”associazione. non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.
Il Tesoriere
Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ aggiornarc i libri contabili ¢ di predisporre il bilancio sulla
base delle determinazioni assunte dal Consiglio.
Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o
cstinguere conti correnti, firmare assegmi di tracnza. effcttuare prelievi. girare assegni per I'incasso ¢ comunque
cseeuirg ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le mansioni aflidategli dagh organi statutari. Ha firma libera ¢
disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.
Il Segretirio
Art. 28, Al Segretano spetta 1l compito di redigere ¢ tlenere agglornati 1 verbali delle sedute di Consiglio ¢ di
‘ssemblea che trascrive sugli appositi libri afTidati alla sua custodia unitamente al libro soci,

L'Organo di controllo
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approvazione;
« predispone annualmente. qualora previsto dalla legge. 1] bilancio sociale e lo presenta all” Assemblea per
la discussione e la sua approvazione;

«  conferisce procure generali ¢ speciali:

» assume ¢ licenzia eventuali prestatort di lavoro [issandone mansioni, qualifiche ¢ retribuziont;

N propor.i.el all’ Assemblea 1 Regolamenti per il funzionamento dell associazione ¢ degli organi sociali;

. nccve..;.'ébcctta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

B muﬁ_s}fx_ﬂ}b respige 1 provvedimenti d urgenza adottati dal Presidente:

. ticl[ﬁé'ra in ordine alla perdita dello status di socio.
Art. 25, In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri. 1l Consiglio Direttivo provvede alla
curraca attingendo alla graduatoria det non eletti. Allorché questa fosse esaurila, ovvero inesistente. indice
slenom suppletive per 1 membrt da sostituire. In ogni caso, 1 nuovi Consigliert scadono assieme a coloro che
<ono i cariea all"alto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta. il
Fresidente deve convocare I Assemblea per nuove elezioni.
I Presidente
Art. 26, [l Presidente ¢ 1l legale rappresentante dell associazione ed ha |'uso della firma sociale:
“acultato altresi a promuovere, previa decisione del Consiglio Direttivo. ogni azione dirclta a rappresentare ¢
atclare gl interessi dell associazione,
Dura i canca quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzalo a riscuotere pagamenti di ogmi natura ¢ a gualsiasi
z1olo ¢ a rilasciarne quictanza.
Puo delegare parle det suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o
mpedimento le sue mansiont sono esercitate dal Vice Presidente vicario,
0 cast di oggettiva necessitd puo adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio
Dircttva. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi ¢d una incompatibilita rispetto gli interessi
dell assoctazione. non ratificht tal provvedimenti. degli stessi risponde personalmente 1l Presidente,
[l Tesoricre
Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ aggiornare 1 libri contabili ¢ di predisporre il bilancio sulla
hase delle determinazioni assunie dal Consiglio.
Al Tesoriere pud essere conferito polere di operare con banche e uffici postali, 1vi compresa la facolta di aprire o
cstnguere conti correnti. firmare assegm di (racnza. effcttuare prelicvi. girare assegni per Iincasso ¢ comungue
sseewire ogni e qualsiasi operazione nerente le mansiont aflidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e
disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.
Il Segretario
Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere ¢ tenere aggiornati 1 verbali delle sedute di Consiglio ¢ di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custedia unitamente al libro soci.

L' Organo di controllo
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Cwalora 1 ricavi dell'Associazione superino 1 limiti mdicat dall'articolo 30 del D, Les. 117/2017. I'Assemblea
cizzec un Organo di Controllo, anche monocratico.
*. componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti dell'Organo di
searollo devono essere scelti tra le categoric di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice
cule Nel caso di Organo di controllo collegiale, 1 predetti requisiti devono essere possedutt da almeno uno det
componentl

Oreano di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di corretta
somumistrazione. anche con riferimento alle disposizioni del deereto legislativo 8 gingno 2001. n 231 qualora
sophicabili. nonche sull'adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto
funzionamento
_Oreano i controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
<ohidanstiche ¢ di utilita sociale ed attesta ehe il bilancio sociale sia stalo redatto in conformita alle linee guida di
s allarncolo 14 del Codice del Terzo settore. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svollo
221'Organo di controllo.

somponent dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere. anche individualmente, ad atti di
socsone ¢ i controllo. ¢ a tal line. possono chiedere agli ammimstratori notizie sull'andamento delle
socrazsont sociall o su determinati afTari
_ treano di controllo pud moltre esercitare. al superamento dei limit di cur all’art. 31, comma 1, del D.Lgs.

72017 la revisione legale det contio In tal caso. 1'Organo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell apposito
ro2isiro

slire. "Assemblea der soct clegge 'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della

—omplessita delle attivita organizzale o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti

Art. 30, Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono 1 requisiti previsti dall'art. 31
D Lus 11772017, I" Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
ot nell'apposito registro,

L ventficarst delle condiziont di legge. '"Assemblea si riserva di stabilire 1l carattere monocratico o collegiale
dctloreano ¢ il numero del componenti,

In ogni caso. |"Assemblea dei soci puo cleggere 1l Revisore der conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione
dclla complessita delle atlivita organizzale o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale ¢ bilancio

Art. 31, Ghi esercizi sociali si chivdono 1l 31 dicembre di ogni anno ¢ con la chiusura dell’esercizio verra
tormato il bilancio che dovra esserce presentato all’assemblea per 'approvazione entro quattro mesi dalla
chiusura dell esercizio sociale.

il bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale. dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi e degli
onert dell”associazione ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico ¢

cestionale dell’associazione e le modalita di perseguigiento delle finalita statutarie.
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G caso di ricavi. rendile, proventi o entrate comunque denominate mnferior: a curo 220.000,00 1l bilancio puo
secee redatto nella forma del rendiconto [inanziario per cassa.
Art. 32, Le entrate dell associazione sono costituite da:
21 quote associative degli aderenti;
b1 contributi di privali, dello Stato. di Enti. <li Organismi internazionali, di Istutuzioni pubbliche finalizzati
al sostegno di speeifiche ¢ documentate attivita o progetli:
o donaziont ¢ lascit testamentart.
41 nmborsi deriyvanti da convenzioni:
21 rendite patrimoniali;
£y attivita di raccolta fondi:
entrate derivant da eventuah attivita commerciali ¢ produttive marginali;
by ogni altra entrata dertvante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 ¢ s.m.i.. comunque
sccondarie ¢ strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto che a
qualsiasi titolo pervenga all associazione.

( onsizho Direttivo documenta il carattere sccondario ¢ strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di
seoresse eoncrale. a seconda dei casi. nella relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per
=»<<a o nella nota integrativa al bilancio,

A1 33, {1 patnmonio sociale ¢ costituito da:

21 beniimmobih ¢ mobili:

b1 azoni obbligazioni e altri titoli pubblici e privati:

o) donazioni. lascill 0 successioni;

41 alr accantonamenti ¢ disponibilita patrimoniali.
Art. 34 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato. secondo le legg vigenti. nel modo piu opportuno per il
sonscammento delle finalita dell”associazione.
< quote soctall sono intrasferibili. Tn caso di dimissioni. esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
smane di proprieta dell associazione.
£ vietata la distribuzione, anche indiretta. di utili ed avanzi di gestione. fondi e riserve comunque denominate a
{ondatort. associati. lavoratori ¢ collaboratori. amministratort ed altri componenti degli organi sociali. anche nel
caso direcesso o di ogni altra ipotesi di scioghmento individuale del rapperto associativo.
Libri sociali
Art. 35. L associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a)  hibro deglhi associati;

by registro dei volontari:

¢)  libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee. in cui devono essere trascritti anche 1 verbali

redatti per atto pubblico,

d)  hibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali,
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are 360 11 Consigho direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza deeli atti relativi all attivita

e associazione. con particolare riferimento a bilaner o rendicont annuali ed ar libn sociali obbligatori, ossia il

voeo soct 1l hbro delle adunansze ¢ deliberazioni dell”assemblea dei soci. del Consiglio direttivo e, qualora

diesso. dell Oreanoe di controllo
Tzl documenti social devono cssere messt a disposizione der soci per la consultazione anche nel case in cui

aween consenvat: presso prolessiomist di cun Massociazione si avvale.

acceso alla documentazione vengono mdirizzate al Presidente dell associazione.

aS FRCORCS«C di acce

Bdsacio socale ¢ informativa sociale

Srr 370 S0 noav rondie. provent o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,

Sescciseons Covea punblicae annualmente ¢ tenere aggiornat nel proprio sito internet o nel sito internet della
sete msocaEin oo cventualmente adenisee (co 2. art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi
— - . el anes Dol . ~ 1 1 3 1 1 — 1
o cormspetiog 2 gealsias nrolo aunbuit ar componenti degli organi di controllo ¢ ai dirigenti.

Somsslmente dell” associarione ¢ devoluzione dei beni
Srn 3% Lo sowcimcmo dell Associazone viene deciso dall”Assemblea con le modalita e le maggioranze

gorusas dofl 2 20, comma 2 dello statulo.
b e £ cenmeonz o scioehmento 1l patrimonio dell” Associazione non potra essere diviso tra 1 soc1 ma, su
seopesa 2o Consichio Diretuivo approvata dall” Assemblea. sara mteramente devoluto. previo parere positivo
Lot o T rewonale del Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva diversa destinazione imposta dalla
weec ad 2 enu del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia sociale

sossen caso possono essere distribuitt bent, utili e riserve ai soci.
_ fesocianone pertanto ¢ tenuta ad moltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata afr o
secondo le disposizion previste dal decreto legislativo 7 marzo 2003, n. 82.

Nerma finale
4rt. 39 Per guanto non previsto dal presente statuto. s1 fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in

=aicria. con particolare riferimento al Codice civile, al D.Les 117/2017 ¢ alle loro eventuali variazioni,
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