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1. Denominazione
| ione Sociale, ai sensi dell'a 35 e seguenti
£ costitulta rassociazione denominata Madonnella Republic Associazione di Promoz Y nh:o;c- "
del digs 3 Luglio 2017 n.117 (di seguito 'Assoclazione). Lutilizzo dellindicazione di "Associazione di Promozione Sociale” &

obbiligatorio e subordinato all'iscrizione dell'associazione nel Registro Unico Mazionale del Terzo Settore.

2. Sede

L'Associazione ha sede nel Comune di Bari e potra istituire, su delibe!
Eventuali madifiche della sede legale nellambito del medesimo
dell'organo amministrativo e relativa comunicazione all'Agenzia delle Entrate,
caso di iscrizione a pubblici registri la modifica della sede dovra essere comun

competente.

ra dell'organo amministrativo, uffici e sedi operative altrove.
Comune potranno essere attuate con semplice delibera
senza dover procedere alla modifica dello statuto. In
icata anche alla Pubblica Amministrazione

2 Durata dell'Associazione

libera dell'assemblea straordinaria degli associati.

lmane & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro
; le a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita
| éi/lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli assoclati. In pa
,;"“-\opem su pil fronti: Promozione Culturale: Diffondere la conoscenza e I'apprezzamento della cultura locale, compreasa la storia,
nellorganizzazione di eventi e attivita culturali; Eventi Culturali e Artistici: Organizzare eventi culturali, mostre d'arte, spettacoli
attraverso l'arte e la cultura, coinvolgendo diverse comunita; Editoria e Comunicazione: Creare pubblicazioni, magazine o

La durata dellAssociazione & illimitata e potra essere sciolta solo con de

\ & Scopo e attivita dell'Associazione
=\

h . di finalits civiche, solidaristiche e di utilita socia le medianta lo
“svolgimento in via esclusiva o principale di attivita di interesse genera

2 rticolare, IAssociazione si propone di favorire la

B0 | “pareciparione, linclusione e il pieno sviluppo della persona e valorizzarne il potenziale di crescita. L'Associazione si propone di

" & larte Ia musica e le tradizioni; Valorizzazione del Territorio: Promuovere il quartiere o farea geografica di riferimento come
destinazione turistica e culturale; Coinvelgimento Comunitario: Coinvolgere attivamente i residenti locali nella creazione e
teatrall, concerti e altre attivita culturali per arricchire la vita culturale del quartiere; Turismo Culturale: Sviluppare itinerari turistici
culturali per attirare visitatori e promuovere il turismo locale; Inclusione e Diversita: Promuovere linclusione e [a diversita
piattaforme online per diffondere informazioni e storie legate al quartiere o all'area geografica. L'associazione esercitera in via

esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale di cui allarticolo 5, comma 1 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117:

|ettera d), educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
Ghehé le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, rivolte ad associati e ai loro familiari, 2 bambini in eta
e, giovani in etd di obbligo scolastico, a lavoratori che devono riqualificarsi e trovare nuove occasioni lavorative, a
artenenti a categorie fragili, emarginate o disagiate, per promuovere e organizzare attivita di educazione, istruzione,
idattica, anche approvate e finanziate da enti pubblici

anti di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
se modificazioni per il raggiungimento delle seguenti finalita:

realizzare interventi diretti a riconoscere, conservare e proteggere i beni culturali e ambientali

e Ogni attivita finalizzata ad assicurare la fruizione dei beni culturali e ambientali

] inuzjatfve culturali e ricreative al fine di salvaguardare i costumi e le tradizioni del territorio,
favorire la riscoperta de! patrimonio ambientale e culturale e di migliorare la loro conoscenza

' a particolare interesse sociale, in campi relativi alla tutela e alla valorizzazione della cultura e del

e campi di ricerca affini.

gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriall
ﬂlﬂlmcdﬂhmﬂﬁdﬂwmmadeﬂeam\dt&di interesse generale di cui al presente
i € ai loro familiari, a persone in contesti di aggregazione, socialita, solidarieta & condivisione ¢ a
e fragili, emarginate o svantaggiate, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

e I'aggregazione, la crescita, il benessere e la socializzazione attraverso la valorizzazione, in ogni sua

organizzare attivit ed eventi cultural, informativi, artistici e ricreativi

s @ distribuire materiale informativo, fibri, audiovisivi, ricerche, studi, redazionali, newsiett he
le materie di interesse e le attivita dell'Associazione A

s
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o creare format originali e realizzare un palinsesto che favorisca la diffusiona della cultura
fettera k), organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, per il raggiungimento delle
seguenti finalita:

© promucvere e organizzare attivith turistiche, ricreative e del tempo Ilberg al fine di favorire la valorizzazione del proprio
territorio ¢ |l benessere sociale degll associatl, dei loro familiari e della collettivita

o valorizzare laggregazione, 1a soclalitd, la solidarietd e la condivisione per un turismo equo, partecipativo, sostenibile e inclusivo,
anche In convengione con gli entl pubblici

tettera I), formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo sfu{asﬁcn e formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa, per Il raggiungimentn delle seguenti finalita:

o promuovere e organizzare attivita di formazione per minori al fine di ridurre le carenze didattiche e sociali, di fornire
apportunith di crescita e di garantire un aiuto alfe famiglie

o promuovere e organizzare attivita e servizi educativi e sociall

© realizzare progetti di sostegno e di animazione, anche in convenzione con altri enti pubblici e privati

lettera p), servizi finalizzati allinserimento o al relnserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cul allarticoio

2. comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina In materia di impresa sociale, di cul all'articolo 1, comma 2, 1 ’

lettera ¢, della legge 6 giugno 2016, n. 106, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

© promuovere ed erogare servizi personalizzati di orientamento, riqualificazione e ricollocazione ai lavoratori in cmi

occupazionale, a persone svantaggiate o con disabilita e ai lavoratori che vogliono migliorare la propria posiziane [avorativa
© organizzare progetti finalizzati al sostegno psicologico e sociale per Il reinserimento nel mondo lavorativo

© creare iniziative, anche in collaborazione con altri entl pubblici e privati, per migliorare i problemi connessi al disagio
occupazionale dei lavoratori e al loro reinserimento lavorativo

o promuovere relazioni e contatti con il mondo imprenditoriale, professionale, sindacale, sociale per sviluppare Fincontro ra
domanda e offerta di lavoro

© svolgere ricerche e analisi sulle evoluzioni del mercato del lavoro

lettera u), beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166 @

successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atlivita di interesse F

generzale a norma del presente articolo, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

o giutare persone appartenenti a fasce deboli, poveri, emarginati, malati, persone che versano in stato di bisogne

© promuovers e organizzare la raccolta e fa consegna di beni e fornire sostegni economidi al fine di contribuire al miglioramento -

delle condizioni di vita delle persone e delle famigiie che vivono in condizioni di stato di bisogno, anche attraverso ia
realizzazione di programmi o progetti specifici in collaborazione con altri enti pubblici e privati

lettera v}, promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, deila non violenza e dellz difesa non armata, per il

raggiungimento delle seguenti finalita:

© promuovere fa cultura delia legalita, della pace tra i popoll, della non violenza e della difesa non armata attraverso percorsi
culturali, educativi e sociall
© mﬂomppo culturale e civile dei cittadini, alla diffusione della democrazia e delia solidarieta nei rapporti umani alla

e e tutela del diritti umani, civill, sociali e palitici, nonché dei diritti del consumatori e degli utenti delle attivita

ere je di cui al presente articolo, promazione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le

ﬁwdwwmnuena legge B marzo 2000, . 53, e | gruppi di acquisto solidale di cui alfarticolo 1, comma
82 i&m 2007, n, 244., per il raggiungimento delle seguent finalita:

. dei diritti fondamentali e la dignitd di ciascun individuo senza distinzione di razza, di colore. di
;l m di opinione politica o di altro genere, di origine nazionale o sociale, di ricchezza, di nascita o di
2 attraverso percorsi culturall, educativi e sociali

mwbmdeﬂaub«ﬂpersonale di pensiero, di riunione, di rell del I
“ v Arerkihag bty igione, economica, del diritto al lavoro,

& contrastare ognl forma di discriminazione, diretta o indiretta, connessa a
" 3 qualsiasi caratteristica sessuale,
sessuale, allidentita di genere della persona umana

mare la cultura della convivenza civile per la piena valorizzaz
! S ione delle pari
zione delle differenze culturali, etniche, religiose e di genere I PR DeRatunk). ¢ por feceaghonsa ¢ b
'mgm,mu"ﬂ dei diri

& sulla loro violazione attraverso =
 diviolazione dei diritti uman, civill, soclal e politici ne attraverso |a tutela e fassistenza alfe persone vittime

'; : "“' 2), riqualificazione di benl pubblici inutlizzati o di beni confiscatl alla criminalich organizzata, per If raggiungimento delle

s
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squmﬁﬂnaltﬂ:
alia riqualificazione di aree degradate, al miglioramento del contesto wurbano & sociale,

predisporre progett! destinati
° amﬁ;ﬂm di Iniziative di legalita allinclusione soclale d&l soggett] svantagglat

o creare & rafforzare |l 5ens0 civico € la legalita, favorendo | dialogo e 1 collaborazione con entl pubblici e privati, imprese. {_h"*:.‘_.'*_\__,

ol |
povere le attivith svolte dallAssoclazione, collaborando se necessar jo con enti pubblici & |

jazi rowederd a prom p
ot g progettualitd condiviss, nonthé a arganizzare ogni altra attivitd eoersnte con le finalita

privati per la realizzazione di intriative &
Istiturionat.

LAssoclazione pud svolgere attivitd diverse, secondarie e strumentali rispatio alle attivitd di Interesse genarale, sacondo | criteri &
fimiti previsti dalta normativa vigente. anche mediante futilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organe amministrativo & deputato

all'individuarione delle attivita diverse che 'Associazione polrd svolgere

UAssodazione pud altres! svolgere attivita di raccolta fordi al fine di finanziare le attivita di Interesse generale, sotto qualsiast
forma, anche In forma organizata & continuativa & mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
bani o servizi di modico valore, implegando risorse proprie e di terzi, inclusl volontari & dipendenti, nel rispetto del principi o
verith. trasparenza e cormeltezia nel rapporti con | sostenktori @ i pubblico ed In confarmits al disposto legisiativo,

Tutre fe attivits sono svolte dall'Assaciazione awalendost in mado prevalente deil'attivita di volontariato svolta dal propri a5sociatl

LAssociazione pud awalersi di lavoratori dipendenti 0 di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche del propri
associati, quando dd & ritenuto necessario alko svolgimenta delle attivita di interesse generale  al perseguimento delle proprie
finalita. Il numero dei lavoraton impiegat rientrera net limiti di cul allarticola 36 del d.Lgs 3 Luglio 2017 011 7

Ammissione, diritti ¢ doveri degli associati

Possone aderire alfAssociazione tutti colara che, interessati alla realizzazione delle finality istituzionali, ne condividona lo spirito &
gll ideali € si impegnano 3 raalizzarli mettendo a disposizione volontariamente il propric tempa libero e le proprie capadta

| soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare domanda scritta all'organo amministrativo che defibera
sulla domanda senza discriminazioni di alcuna natura, coerenti con le finalita perseguite e fe attivita di interesse generale swolte
L2 deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura dell'organo amministrative, nel fibro
o di rigetto defla domanda, 'organd amministrativo deve entro 60 giorni motivare |a deliberazione di rigetto e darne
szione all'interessato. Linteressato pud, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chieders che

3di ammissione si pronund l'assemblea in occasione della sticcessiva convocazione.

ecorrono dalla data in cul la domanda & accolta.

ne & a tempo indeterminato & non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando il

& allAssociazione persone fisiche, enti del terza settore o enti senza scapo di lucro 3 condizione che Il loro numerc
al 50% del numero delle associazioni di promozione sociale.

~% qualita di assodato si perde per decesso, recesso o esclusione. L'esclusione ¢ deliberata dalforgano amministrativo con
mﬂm per marosita, mancato rispetto delle norme statutarie, compartamenti contrari al raggiungimento dello scopo
ativ _ provvedimento dovrs essere comunicato alfassociato dichiarato escluso, il quale, entro trenta giorni da tale

W M ud ricorr allassemblea mediante lettera raccomandata inviata al presidente dell'Associazione

amddwmmd@mﬂmm&elm. l'associato pud ricorrere all'autorita gi i
ca della dellbera assembleare ex art. 24 ¢ il v

viene cancellato dal libro dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione delfassemblea

 pr te da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente la patria potesta. Il
il minare a tutti gli effetti nei confronti deil'Associazione e risponde verso la

hé iscritto nel fibro degll associat da almeno tre mesi ha diritto di vato per lapprovazione e le modificazioni
w: 0 "W“"“. per I'elezione degli organi amministrativi dell Associazione stessa nonche, se maggiore
proparsi guale candidato per gli organi dell'Associazione. :

assodiato ha diritto ad_mi iibri sociall. Al fine di esercitare tale diritto, Fassociato deve presentare espressa domanda =
m__ e allorgano 4 mmmam ii quale prowede entra il termine massimo dei quindict glornl successivi. La presa d
presso ‘Associazione alla presenza di persona indicata dall'organo amministrativo.

e comportamenti conformi allo spirito e alle finalita
e v Ao 2 dell'Associazione, tutelandone il nome, nonché nel rapparti tra |




b. rispettare lo Statuto, gli eventuall regolamenti Interni e la deliberazionl adottate dagll organi sociali;

¢ versare l'eventuale quota associativa nella misura e nel termini fissati annuaimente dall'organo amministrativo,

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabill, rivalutabill e trasmissibill € non sono collegate alla titolarita

di azioni 0 quote di natura patrimoniale

6. Organi dell'Associazione
Gll organi dell'Assodiazione sono:
o assemblea degli assodiati
o Qigano amministrativo (consiglio divettiva),
o presidenti
& argano di contrallo, obbligatoriamente nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge:
o organo di revisione, obbligatoriamente nominata al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge;

e collegio dei probiviri, se nominato.

7. Elezioni alle cariche associative

Uelezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed # informata a criteri di massima

liberts di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
pria candidatura almeno 7 giormi

Coloro che intendono essere eletti o riefetti nelle cariche associative devono presentare la proj
‘Associazione.

prima della data stabifita per la convocazione dell'assemblea, dandone comunicazione scritta al presidente dell
Per potersi candidare occorre essere in regola con il pagamento delie quote associative.

{l venir meno el corso del mandato del requisito di cui sopra, comporta Fimmediata decadenza dalla carica

8 Assemblea degli associati

L'Associazione ha nellassemblea il suo organo sovrano, la quale de
dedisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutri gl argani sociali.

termina gli orientamenti generali dellAssociazione & le oy

tanno diritto di partecipare all'assemblea con diritto di voto tutti gli associati Iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associall,
per | guali sussiste il principio del voto singolo. | diritti di partecipazione alle assemblee e di voto possono essere esercitati da 3
ciascun assodiato anche a mezzo di delega scritta ad altro associato. Ogni associato non pud rappresentare pi di 3 assodiati.
Alrassemblea ordinaria spettano | seguenti compiti inderogabill:
o sleggeerevocai componenti degli organi assodativi;
© eiegge & revoca, quando previsto, lorgano di contralio e il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
‘© approva il bilancio consuntivo, preventivo e, quando cid sia obbligatario per legge o ritenuto opportuno, il bilancio sociale;

. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nel loro canfronti;

W'masplranti associati in caso di reclamo awerso la delibera motivata di non ammissione, adottata

.«_. esclusione degli associati In caso di reclamo awerso la delibera motivata di esclusione, adottata dal consiglio

altrf oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
d spettano | seguenti compiti inderogabili:
mmm fusione, scioglimento dell’Associazione e devoluzione def suo patrimonio.
. delibera sulle modificazioni dellatto costitutivo o dello statuto;
' mww oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza
9. w dellassemblea degli associatl

L convocazione dellassemblea awiene mediante comunicaziane scritta (anche via e-maill. contenente (| luogo. 1 data ¢ l'ora
dellz prima e della seconda convocazione e l'ordine del giomo, spedita a tuttl glt assoclati aimeno 8 giorni prima della data fissata
Wﬂmmﬁwm:gdaibmd@ assaciati, L'adunanza di secanda convocazione deve essere fissata aimeno 24

& convocata almeno una volta Fanno in via ardinaria per lapprovazione del bilancio di esercizio e del bilancio socale
> di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna); & altresl convocata in via straordinaria, per le modifiche

Bdil2 © 2023 www.LexDodit




e

scioglimen i mazione; & inoltre
tutarie to dell'Associazione, o per fassuntione deila delibera di fusione, scissione e trasfor ;
= e rativo owvero, con motivaziong scritta, da almeno Il 10% degli associati.

convocata quando sla fatta richiesta dall'organo amminist

Nelle assemblee, ord

Ogni associato ha diritto di
assemblea solo da un altro assockato,

inarie e straordinarie, hanno diritto di voto gll assoclat! fserittl hel libro socl da almeno tre mesi.

voto, S! applica rarticolo 2373 c.c. In quanto compatibile. Gll associatl possono farsi rappresentare in

mediante delega scritta

0o

da se presente (personalmente o per delega) almena la
jone la validitd prescinde dal numero del presenti. Le
ervenutl alllassemiblea, validamente costituita.

salvo ove diversamenta previsto, rassemblea In prima convocarione & vall
meta pii uno degll assoclatl avent! diritto di voto, In seconda convocaz
deliberazioni sono assunte con il voto favorevale della maggioranza degh int
ne dell'Assoclazione, 'assemblea straordinaria In prima & in
§i almeno tre quartl degli associati e defibera con 1| voto

ot

r la trasformazione, fusione o seissio

per le modifiche statutarie, pe
amente costituita con la presenza ¢

seconda comvocarione & wvalid
favarevole della maggioranza del presenti

~ Per lo sciaglimento delfAssociazione e la devoluzione del suo patrimonio, l'as

seconta convocazione, con Il vato favorevole di almeno tre quarti degll assoclatl,

i L'assemblea pud essere svolta in collegamento audiofvideo at
- teleconferenza, etc.), a condizione che:

samblea straordinaria delibera, sia in prima sia in

traverso strumenti di comunicazione a distanza videoconferenza,

o sia consentito al presidente di accertare Iidentita e la legittimazione degli intervenutl, regolare lo svolgimento delladunanza,

constatare e proclamare i risultati della votazione;

o sia consentito ai soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventl assembleari oggetto di verbalizzazione:

gli argomenti all'ordine del giorno.

i

o sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea su

10 Organe amministrativo {consiglio direttivo)

L'organo amministrativo ha tutti i poteri d'ordina ria e straordinaria amministrazione (che pud anche delegare a qualcuno dei suci

membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'assemblea.

delf'assaciazione spetta al presidente.

-

di competenza dell'organo amministrativa futta quanto non sia per legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
i altri organi assodciativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

(F \fws-'q,_“ )

razioni dell'assemblea;
rammi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea;
° rad{gu:e?i;ﬁmre il regolamento interno dell'Associazione;
© mm Ia quota associativa annuale;
© :ef;orm ii bilancio di esercizio e leventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al raggiungimento delle soglie
o predisporre tutti gii elementi utili all-assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio;

5.8

a

451,&_34“__,, &n.m‘ Ltk

540
.-J.:‘:f

3t e contratti inerenti alle attivita associative;
tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidatl;
o, la sede legale dell'Associazione nel Comune in cul & situata.

Gl

wf riunisce tutte : vom ;:Lwiefgente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno 1/3
N ogni £aso, ! . E convocato mediante |ettera o : b
. g 'm. ; aimmwr el e-mall contenente l'ordine del giorno, da
; ’ =
ano amministrativo & presieduta dal presidente o, in sua assenza, dal vicepresidente; in assenza di entrambi, -

S

b I

4

Do

Pﬂi)w‘

Wi N

i EYE ¢ costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni dell'organo amministrativo sono assunte a maggloranza dei presenti.

L'organo amministrativo si riunisce
_ _ presso la sede legale o presso il diverso luoge indicato nell'awiso di convocazione e pud

© 2023 www.LexDo.it
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svolgersi in collegamenta audiovideo attraverso strumentl di comu nicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza, et:.}.k
o |l presidente possa accertare lidentitd e la legittimazione degll Intervenutl, regolare lo svolgimento delfadunanza, constatare &
comunicare | risultati della votazione: e
to di verbalizzazione; >
1
II

o sia consentito al SOgRee verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi assembleari ogget
lla discusslone e alla votazione simultanea sugll argomenti allording del giorno.

o sia consentito agh intervenuti di partecipare a|
11. Composizione dell'organo amministrativo

ammintstrativo composto da un minimo di 3 a un massimo 11 membri eletti

A
L'Associazione sard amministrata da un organo 4
\V

dalrassemblea ordinaria.
ufficio, lNnterdetto, Iinabifitato, il fallito, o chi &

| sun
Non essere membro dellorgano amministrativo, e e eletto decade dal . _ ' ;
m?:mmmo ad una pena che impora lnterdizione, anche temporanea, dal pubblici uffic o | incapacita ad esercitare uffici /

direttivi ex art. 2382 ¢.C
La maggioranza degl ammin

Il prima organo amministrative 2 nominato nell'atto costitu

b
/|

bri dellorgano amministrativo possana esserd, D)
\":

jstratori & scelta tra le persone fisiche assoclate owero indicate dagli en

ti associatl. J-‘ 53]
assodatl, |

tivo &, successivamente, viene eletto dall'assemblea degii

Lorgano amministrativo dura in catica anni 3. Al termine del mandato | mem
rieletts

Nellfporesi di dimissioni o di decesso di un amministratore, 'orga
su2 sostituzione.

Nel caso di dimissioni o impedimento temporaneo del presidente dell'organo ammin
funsionl saranno svolte dal vicepresidente fino all'elezione del nuovo presidente che
sucressiva

Lorgano amministrativo dovra considerarsi decaduto gualora per dimissioni o per

maggioranza dei suol componenti, compreso il presidante. Al verificarsi di tale eventa,

trenta giorni, dovra essere convocata senza ritardo I'assemblea ordinaria per I'elezione
siia nuova costituzione e limitatamente agli affari urgent] e alla gestione dellamministrazione ordinaria dell’Assagiazi
\ B

funzioni saranno svoite dall'organo amministrativo decaduto. \

\
L & N\
12. Compiti del presidente e del vicepresidente \\:,-O ;
o A
|| presidente rappresenta legalmente ['Associazione nei rapporti interni ed in queelli esterni, nei canfronti di terzi ed in ghudizic e
compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

1l presidente & eletto dall'assemblea tra i propri componenti a maggioranza def presenti.

il presidente dura in carica quanto 'organg amministrativo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca decisa dall'assemblea per gravi motivi, con la maggioranza dei presentl.

no amministrativo convoca entro 30 giorni rassemblea per 1a

istrativo 3 svolgere | suoi compiti, le relative
dovra aver luogo alla prima assernbfe’a_ atife

qualsiasi altra causa venga 23 perdere 1a
e comunque entro e non oltre Atermjce di

del nuovo organc amministratiD. FiI:eaﬁa
e,

\

Almeno un mese prima della scadenza del mandato delf'argano amministrativo, il presidente convoca Fassemblea per telezione
1 presidente convoca e presiede [assemblea e Forgano amminisirativo, svolge Fordinaria amministrazione sulla base delle
; e mm_ln merito all'attivita compiuta.

richiesto per legge o per libera determinazione, 'assemblea elegge un
. ol ol i organo di controllo composto da tre
ﬂ’m | aimeno una scelta tra le categorle di soggetti di cul all'art. 2397, comma secondo, c.c. Pub essere altresi eletto un
. _: w '?mlo M, tra le categorie di soggetti di cul alfart. 2397 comma secondo c.c. Al componenti delforgano di
L
‘organo di controlio vigila ﬁ:‘:;amanza della legge e dello Statuto, sul rispetto del principi di corretta amministrazione ed in
e :_ilﬂldw ra assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall'Associazione e sul suo concreto

. EW 'ﬁ MI! m'lﬁ:i:: m&;mmam delle finalitd solidaristiche e di utilitd sociate dell'Associazione e attesta
d_' : Mdinimitst “mﬂw i el obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle

Lorgano di
‘organo di contrallo pud incltre esercitare, a seguito di deliberazione dell'assemblea, al superamento del limit di cul allart, 31,

1 © 2023 www.lexDolit




In tal case, Organo & costituito da revisori legall Iscrittl

_.'I/_

comma 1, del D.Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117, la revisione legale del contl.
nell'apposito registro.

L'ergano di controlio pud in qualsiasl momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, e a tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operaiion sociall o su determinati affarl.

Lincarico di membro dell'organo di controlio & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale.

H ot u

14, Revisore legale dei cont!
Se lorgano di controlio non esercita Hl controllo contabile = se Heorrono | requisit previsti dallart. 31 D Lgs 117/2017,
rAssociazione deve nominare un revisore lagale del contl o una sociat di revisione legale [scrittl nelfapposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, rassemblea si riserva di stabllire il carattere monocratico o coflegiale delforgano e il numero

dei componenti.
ogni tasa, rassemblea dei soci pud eleggere il revisore del conti, qualora lo ritenga opportuna in ragione della complessita delle
organizzate o In ragione delia rilevanza di contributl pubblici da gestire.

A
[

<

dei probiviri
pud eleggere il collegio del probiviri composto da tre membii scelti tra gl associati maggiorenni in regola con il
della quota associativa.

y
‘Qaﬁegh del probiviri dura in carica tre anni e i suoi membri sano rieleggibili.

_—

G

AN 4
A M collegio dei probiviri & presieduto da un prasidente eletto a maggioranza fra [ suol componenti,
jone o i suol organi.

4 o

collegio dei probiviri decide sulle contraversie che dovessero insorgere tra associati, tra questi e I'"Associaz
Awverso il giudizio del collegio & possibile ricorrere al ghudice ordinaric.

t““\
l _ Lincarico di membro del collegio def prabiviri & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale. il collegio del probiviri emettera 12
\ propria decisione sul merito della guestione oggetto del procedimento precisando altresl, nel caso che venga riconosciuta [a

responsabilitd dell'associato, la gravita dellinfrazione e determinando Feventuale sanzione. Detta dedisione sara trasmessa dal
=g segretario del collegio dei probiviri al consiglio direttivo, il quale infliggera la sanzione e ne curera lesecuzione.

&

Fi 15. Patrimonio dell'Associazione -

t—' LiAssociazione non pubd distribuire, anche in modo indiretto, utill efo avanzi di gestione nonché fondi, riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel

g.'- _ casodirecessoo i ogni altra ipotesi di sdoglimento individuale del rapporto assaciativo.

A ol ) -~ AQ

-tl

L'Associazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonic, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue

denominate. per lo svolgimento dell'attivitd statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di

K{«.L\,ﬂ ﬁ.ﬂ‘ B

: 14 rarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da font
jate assodiative, contributi pubbiici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da
mmm dalle atrivita diverse da quelle di interesse generale.

ed eventuali avanzi di gestione sono destinati esdlusivamente alia realizzazione delle finalitd dell'Assodiazione.

¢
o 0 TS

i

#li avanzi di gestione
vietata distribuire, anche in moda indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque denominati, nonché fondi,
whmwmﬁﬂMstesﬂammd‘mhmmoladlsﬁmM non siano imposte per

#

3. sDTT

3 obbligo di implegare gl utili o gh avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionall e di quelie ad

S ; :
lmm sono dovuti per ttto 'anno sociale In corse qualunque sia il momento dellawenuta iscrizione da parte dei
Nuoy w L'associato dimissionario o che comunpque cessa di far parte delPAssociazione & tenuio al pagamento del

sociale per ttto I'anno sociale in corso.

-

r-
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20. Diritti degll associati al patrimonio sociale

L'adesione alf Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di eshorsi ulteriorl rispetto al versamento originario all'atte
dellammissione ed al versamento della quota annuale di iscriziane. £ comunque facoltd degll aderenti allAssociazione di
effettuare versamenti ulterlori rispetto a quelli prescritt

Vs

1di2
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| versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi | versamenti minimi stabiliti per rammissione e
wm:mmmummm.lw non sono quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In
caso di scioglimento dellAssoctazione, in caso di morte, di recesso o di ssclusione dall'Associazione non pud pertanto farsi luogo
al rimborso g quanto versato all'Assoclazione 3 titolo di versamento al patrimonio soclale.

1l versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non Crea quate indivise di partecipazione trasmissibili a terzi.
Tall quote non possono essere trasmesse né per successione a titolo particolare, né per successione 3 titolo universale, né per

atto tra vivi, né a causa di morte.

21. Esercizio sociale e bilanclo
1l bitancio di esercizio dellAssociarione & annuale e decorre dal primo gennaio di ognl anno, £ redatto al sensi della legge € in
particolare degll articoll 13 & B7 del D. Lgs. 117/2017, del relativi Decrati attuativi MLPS e delle relative norme di attuazione.

e o 1l bilancio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione d
iy % nel casl previsti dalla legistarione vigente, deve rappresentare In manlera vetitiera e corr
=== = 0.\ gelrAssociaziane.
SN

s . Hibliandio & predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall'as

1 o siriferisce i consuntiva & depositato presso il Registro unico naziona

W &b sia ritenuto opportuno dall'organo amministrativo o ne ricarrano | presuppesti di legge, previsti dallart 14 del d. Lgs

~13742017, lorgano amministrativo, entro | medesimi termini previsti per il bilancio, predispone |l bilancio sociale da sottoparre
. altassemblea per la definitiva approvazione negli stessi termini sopra previsti per Il bilancio di esercizio.

22 Sciaglimento e liquidazione dell'Associazione

Lassamblea che defibera lo scioglimento elegge un liquidatore preferibifmente sce
sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limitl di cui al comma seguente.

1 caso di sciogliments, cessione o estinzione dell'Associazione, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto, previo
parere pasitivo del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dafla legge, ad altri Enti del
Terzo Settore, 0 in mancanza alla Fondazione Italia Sociale.

| misslone, owero dal rendiconto di cassa
etta I'andamenta economico e finanziario

setriblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio
le del terzo settore entro | 30 giugno di ogni anno.

Ito tra | propri associatl. Essa delibera altrasi

23. Disposizione transitoria

Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongenc Iscrizione/migrazione dell’Associazione nel Registro
::cnmad Terzo Setme. owvero l'adozione di successivi prowedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno- effetti
mamento In cul PAssociazione vi sara iscritta o migrata e | medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed

entreranna in vigore.

24 Norma di rinvio

M@:ﬁm pru:u: u:aeld pxir:! gt.;at;;to :;Igunu le norme vigenti in materia di Enti del Terzo settore (e, in particolare, la
r m_ no 20 . 3 luglio 2017, n. 117 es.m.i) e, uanto in esse i i
”‘. e ded o chfe. per g n non previsto ed in quanta compatibill, le
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