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ALLEGATO A

ST UTO DI ASSOCIAZIONE

ART. 1 — DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

F' costituita l'Associizione "FOCUS FOCOLARIdi PUGLIA IATERA", APS-

ETS, associazione di promozione sociale da ori definita "Associazione ente non Ent
, n s9fcommerciale, senza fini di Juero, ai sensi dell'art, 36 e seguenti del codice civile ai

nonché della Legge n. 383 del 7 dicembre 2000 e del Codice del TerzoSettore (D

Lgs. 3 luglio 2017, n, 117), avente lo scopo di-svolgereattività di utilità sociale a

favore di associati e di terzi.

La durata dell'Associuzione è a iempo indeterminato:

ssogiazione ha:sede in 70126 BARI. alla Via Caldarola, n. 26/A. Potrà trasferire la.

Trenit!
sede legale nell'ambito dello stesso Comune, istituire sezioni 0 sedi secondario e St

il territorio nazionale su decisione «del Consiglio Direttivo, senza

statutarie:

artecipare quale associato ad altre fondazioni e/o associazioni

do Enti aventi scopj'analoghi sia im Italia sia all'estero, ci
L'associazione f decorrere dall'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) utilizzerà nella propria denominazione l'acronimo ETS (Ente del è
Terzo Settore), senza niccessità di procedere a modifiche statutarie. E
ART2 — SCOPI ASSOCIATIVI e OGGETTO SOCIALE

i

L'Associazione nonha fini di lucro, è apolitica, apartitica e si ispira si valori cristiani.

E' una libera Associazione che sorge per volontà di cittadini, i quali condividendo

una visione cristiana della vita e di fraterità universale, secondo la spiritualità di

Chiura Lubich, fondatrice del Movimento dei Focolari, promuovonoe sostengonos

attività di interesse generate, culturali, di promozione sociale; assistenziali.
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solidaristiche, ricreative e di formazione extra scolastica, orientate a realizzare la

fraternità fra tutti, valorizzando a tal scopoil volontariato, la cultura della solidarietà

e del dare, dello sviluppo della personalità umana € rimozione degli ostacoli che me

impediscono la sua formazione ed espressione nei principi di libertà, nemaglianza,

pari digniti sociale e pari opportunità. Promuovono lo sviluppo di und cultura della

sostenibilità a tutti i livelli, orientandoin tal senso gli stili di vita, i sistemi di

convivenza civile e i modelli di produzione e di consuma. L'associazione è retta da

principi di democra ia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, L'a: iciazione

fari propri, per: quanto possibile; tra gli altri, gli orientamenti del Movimento dei

Focolari. L'associazione st propone la promozione della persona e i suoi valori, cul

tutte lo varie attività devono conformarsi, Promuove. l'inclusione sociale, la

collaborazione, Îl confronto, la condivisione, la trasparenza, la parità di genere e

generazionale, la valorizzazione delle diversità, l'attenzione ai più svantaggiati, il

dialogo intergenerazionale e la generosità,
”

AI fine di perseguire gli scopîistituzionali, l'Associazione ricorre in nodoprevalente

alle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. L'Associazione si

vvale di ogni strumento utile al raggi ingimento degli scopi sociali ed in particolare

della collaborazione congli Enti locali, anche attraverso. la stipula di apposite

convenzioni.

L'Associazione, nei limiti di legge, potrà inolire svolgere qualsiasi operazione

economica 0’ finanziaria, mobiliare 0 immobiliare, purché operi per il migliore

raggiungimento dei propri fini istituzionali. L'associazione potrà svolgere anche

attività di raccolta fondi, ricevere lasciti e donazioni, perla realizzazione di progetti

propri e/ promossi da Cooperative sociali 0 altri Enti del Terzo Settore; ussumeree
dismettere partecipazioni iti altri enti, associazioni o rageruppamenti aventi scopo
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analogo 0 simile: costituire consorzi W0 raggruppamenti temporanei; partecipare a

garedi appalto; ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento anche agevolato con

istituti di oredito, banche, società e privati.

Per Îl conseguimento del suo oggetto, l'Associazione pottà avvalersi di tutte le

agevolazioni previste dalle normative vigenti e future; regionali, nazionali. e

dell'Unione Europea

L'Associ ione-sì conforma alle seguenti elnusole previste dal DPR 917/*86, art. 148,

comma 8:

a)lasselePdi fine di Tudro con divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o

avànzi dî Zeshone nonchè fondi, riserve 0capitale durante la vita dell'associazione.

salvoche la destinazione 0 la distribuzione non siano imposte dalla legge:

b) obbligo di reinvestire l'eventuile avanzo di gestione a fivore di attività

istituzionali stututariamente previste;

e) obbligo di devolvere il patrimonio dell'ente, in caso di suscioglimento per

qualunque causi, come regolato allo specifico articalo n21 dî questo statuto;

d) disciplina uniforme del rapportoussociativo e delle modalità associative volte a

garantire l'effcitività del rapporto medesimo, escludendo’ ‘espressamente la

temporaneità della partecipazione alla vita associativa e prevedendoper gli associati 0

partecipanti maggiori d'età il diritto di voto per l'approvazione e le modificazioni

dello sututo e dei regolamenti e per la nomina degli orguni direttivi dell'associazione;

e) obbligo di redigere è di approvare annualmente un rendiconto economico è

finanziario secondo le disposizioni statutarie:

1) eleggibilità libera degli organi amministrativi, principio del voio singolo di cui

all'articolo 2532, comma 2, del codice civile. sovranità dell'assemblea dei soci,

associati 0 partecipanti e i criteri di loro ammissione ed esclusione, criteri e idonee



forme di pubblicità dello convocazioni assembleari, delle relative deliberazioni, dei

bilanci 0 rendiconti;

8) intrasinissibilità della quota 0 contributo associativo ad eccezione dei trasferimenti

ai causa di morte e non rivalutabilità della stessa,

ART.3- FINALITÀ

L'associazione 1 carattere volontario è espressionedi partecipazione.
solidarietà e pluralismo. Lssa esercita in via esclusiva o quanto meno principale per il

perseguimento senza scopo di luero, anche indiretto. di finalità civiche ©

solidaristiche ed in particolare le seguenti attività di interesse generale dicuiall'art, 5

del Decreto legislativo n. 117/2017, comma 1) lettere:

Î) organizzazione e gestione di attività spirituali, culturali, artistiche © riereative di

interesse sociale, incluse attività anche editoriali, di promozione e diffusione della

cultura è delli pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al

‘presente articolo;

u) beneficenza, sostegno 1 distanza, cessione gratuita di alimenti 0 prodotti di cui alla

legge 19 agosto 2016, n, 166, c successive modificazioni, o erogazione di denaro,

beni oservizi a sostegno di persone svantaggiate 0 diattività di interesse generale a

normadel presente articolo;

v) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli. della

non violenza e della difesa non'armata,

w) promozione e tutela deidiritti umani, civili; sociali e polltici, nonché dei diritti dei

constimatori e degli utenti delle attività di ineresse generale di cui al presente

Articolo, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di niuto reciproco,

iticluse le bariche del tempidi cui all'articolo 27 della legge & marzo 2000, n, 53. ci

gruppi di ucquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre

2007, n. 2
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Inparticolare l'Associazione si prefigge le seguenti specifiche finali

1) Realizzare la fraternità universale, secondo gli scopi e gli obiettivi indicati

nell'articolo 2.

Per il raggiungimento di questi. scopi. l'Associazione potrà|collaborare

nell'orgamizzazione di attività, manifestazioni © progetti, con altre Associazioni e

Fnti, che ne condividano le finalità sociali non solo verso i propri associati.
ART.4- ATTIVITÀ

Per il raggiungimento delle finalità definite al precedente articolo 3, l'Associazione

intende svolgere le:seguenti speci

1) Organizzazioni di eventi tipici del Movimento deî Focolari, quali le

i congressi, i raduni edaliri eventi di carattere anche religioso

he attività:casaAOAa
Sgefale

i
i

Bill erge i mon |2) Gioffiate ricreutive.di sensibilizzazione alle problematiche ambientali. &
Inoltre l'Associazione può: via
” realizzare attività di raccolta fondi anche in forma organizzata è continuativa,

amche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso li cessione 0 erogazione di Na
freni 0 servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari i
è dipendenti, nel rispetto dei principi di verità, trasparenza è correttezza nei rapporti N
coni sostenitori e il pubblico, in conformità con le lince guidi che verranno adottute

con decreto ministeriale, senza checiò costituisca svolgimento di attività finanziaria:

2) compiere tutto le necessarie operazioni mobiliari ed immobiliari e potrà

altresì, pur non avendo fini di luero, svolgere delle attività commerciali. artigianali o

agricole sia rivolte ai soci, ma anche a terzi. aziende, enti pubblici e privati, purché

strumentali al rapelungimento degli scopi sociali. L'Associazione potrà quindi



alas dell'impegnovolontario; libero e-gratuito dei propri soci,

1

Piper

possedere c/o gestire, e/o ricevere oconcederein locazioneherii mobili c immobili: statutario

3) ‘esercitare altre attività, divers da quelle sopra efencate, a norma dell'art. 6|proven
del Decreto legislativo n-117/(2017, purché secondarie e strumentali alle attività e sotto»

interesse generale. secondo criteri è limiti definiti dalla leuoe ‘privati, A

L'ass ione non potrà svolgere attività diverse da quelle menzionate ad eccezione di prove
di queloaesse direttamente connesse, timiti de
Per il perseguimento delle suddcite attività l'Associazione si avvale prevalentemente

È. jus
E' vieta:

Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attività di interesse generale nr
statutarinmente previste e n) perseguimento delle finalità ussociative. l'Associazione|ope tsd
potrà, inolire, assumere dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di | gijj uit
altra natura, anche ricorrendo ai propri associati. Tn ogni -caso Il numerodei lavoratori |

d

tion potrà essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari 0 al cinque

per cento del numero degli associati.

Per il conseguimento; delle proprie finalità e lo svoldimento delle attività,

l'associazione potrà svolgere le utività di volontariato nelle forme cnei modi previsti:Èguzzi

dalla legge, anche in convenzione con le amministrazioni pubbliche, ai sensi del

36 del Decretolegislativo n.117/2017,

ART.5- PATRIMONIO ED ENTRATE

A) Composizione

Il patrimonio dell'Associazione è costituito diî beni mobili ed immobili che

pervengono rid essa a qualsiasi titolo, da elazzizioni © contributi da parte di Fnti CA
pubblici èprivati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.

Perl'adempimento dei suoi compiti l'Associazione dispone delle seguenti entrate:

a contributi del soci, degli enti e 4ei privati, dii altri proventi derivanti dalle attività
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dì. proventi delle “quote associative” e delle eventuali "quote integrative

©.sottoscri; ioni, contributi e lasciti di Enti pubblici,ioni, raccolte pubbliche, don

privati, Associazioni e soci;

«. proventi derivanti da eventuali è occasionali attività commerciali, determinate nei

limiti dei costì specifici di diretta imputazione sostenuti per la loro produzione;

e. lusciti testamentari compresi i testamenti solidali.

* vietato distribuire, anche in: modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione comunque

denominati, nonché fondi, riserve ocapitale durante la vita dell’Associazione, salvo

che la destinazione o la distribuzione nonsiano imposte dalla legge

Gili utili © gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle

dii e di quelle ad usse direttamente conne

neppure in caso di scioglimento dell'Associazione né in casoIn
nessunggnoè quindi

di monsone, di recesso; 0 di esclusione dall'Associazione:può farsi luogo

alla ripetizione di quasto versato all'Associazioneatitolo di versamento al fondo di

dotazione
°Iversamenti dei soci non creanoaltri diritti dî partecipazione c.in particolare, non

creano quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo

particolare, né persuccessionea titolo imiversale

Il Consiglio Direttivo anntalmente stabilisce la quota di versamento minimo da

effettuarsi sia all'atto dell'adesione iniziale che dei successivi rinnovi, a cui segue la

ratifica dell’Assembica, La quota associativa è dovuta per intero a far data dalla

ammissione a prescindere da quale sia il momentodi ingressonella Associazione. Per

le ammissioni avvenute dopoil primo di novembre, la quota versata copre anche la

successiva annualità,



8) Funzione

Il patrimanio è destirito illo svolgimento dell'attività istituzionale così come definita

dal presente Statuto agli articoli n.2,3 24,

In coerenza con l'assenza di ogni scopodi luero, è vietata lu distribuzione anche

indiretti di utili 6 avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a favore

di associati, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri componenti gli organi

social anche in occasione di recesso o cessazione individuale del rapporto

associativo,

Sonoconsiderate operazioni di distribuzione indiretta di utili le seguenti attivi

lu corresponsione ad amministratori, sindaci è a chiunque rivesta cariche sociali, di

compensi individuali non proporzionati all'attività svolta, alle responsabilità assuntee.
alle specifiche competerize, o comunque superiori a quelli previsiiin enti che operano|
ici medesimi 0 analoghi settori e condizioni:

— la comesponsione 1 livoratori subordinati o sutonomidi retribuzioni o compensi

superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti. per le medesime qualifiche, | radesi
dai contratti collettivi di lavoro, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessità di.

acquisire specifiche competenze ui fini dello svolgimento delle attività di interesse. _

generale:

— l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che. senza valide ragioni economiche,

sianosuperiori al lorovalore normale:

—
le cessioni di heni e le prestazioni di servizi, a condizioni più favorevoli di quelle di

mercato, a soci, associafi © partecipanti, ni fondatori, dî componenti gli organi

amministrativi @ di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino per

l'ontanizzazione 0 né facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a

favore dell’orginizzaziono, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini entro il
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0 collegate, esclusivamente in ragione della Joro qualità, salvo che talî cessioni 0

_ 8
prestazioni non costituiscano l'oggetto dell'attività di interesse generale; = Ca 35a

la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari tai
autorizzati, di inferessi passivi. in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di

quattro punti al tasso annuodi riferimento. \ w
©) Patrimoni destinati ad uno specifico affare va
Solo in caso di ottenuto riconoscimento della personalità giuridica, con deliberazione sÙx
del Consiglio Direttivo, sentito l'Organo di Controllo, sc esistente. possono essere \

istituiti patrimoni destinati ‘ad uno specifico affare 0 al rimborso di finanziamenti

destinati ad unospecifico affare.

ART.6- ASSOCH
<. x

Possono far patte dell'Associazione tutte le persone che accettano gli x
S >dallo Statuto:

L'adesione sÎl'Associazione €a tempo indeterminato e non può essere disposia per un So
periodo temporaneo.

Chi intende aderire all'Associazione deve presentare espressa domanda al Consiglio

Direttivo recante la dichiarazione di condividere le finalità che l'Associazione si

propone è l'impegno ad osservamie lo Stituto ed eventuali regolamenti.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni 0 da persone con

limitata capacità giuridica dovranno essere controfirmate. dill'esercente la

0 PAGresponsabilità genitoriale e/o tutelare, che risponde sociazione per tutte le

obbligazioni dell'associato minorenne 0 della persone con limitata capacità giuridica.

Il Consiglio Direttivo entrodue mesi esamina le domande presentate e dispone in

merito all'accoglimento o meno delle siesse in assenza di n oglimento entro il



termine predetto la domanda si intende respinta.

La qualifica di socio è personale e non trasmissibile per nessun motivo e titolo,

come tali hanno diritto diTutti gli associati sono effettivi e hanno pari

partecipare a tutte le attività dell'associazione: il tutto con le modalità 6 nel rispetto

delle norme stabilito dai regolamenti d'uso interni vigenti.

T soci versano la quota annua nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo entro il |
28 febbraio di ciascin anno.

Tutti gli associati hanno parimenti diritto elettorale attivo e passivo ed hanno |
espressamente:

il diritto a partecipare ad opni iittività associativa;

bi il diritto di voto per l'approvazione dellemodificazioni dello Statuto e dei

regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione:

e Il diritto di voto per l'approvazione del bilancio d rendiconto economico e

finanziario annuale, nei tempi e modi stabili dallo Statuto:

di ildiritto a poter usufruire dei servizi resi dall'Associazione.

Nel caso di soci minorenni 0 di personecon limituta capacità giuridica, il diritto di

veto e gli altri diritti riconosciuti agli associati saranno esercitati dai titolari della

responsabilità genitoriale 0 tutelare sugli stessi associati.

Tutti gli associati sono obbligati a versare le quote associative e le somme integrative, ||

così come deliberate dal Consiglio Direttivo a titolo meramente: risarcitorio delle

spese sostenute per le attività istituzionali e per la produzione di eventuali servizi

torniti ai soci 0 4 particolari categorie tra questi identificate, entro e non oltre trenta

‘giorni dalla richiesta.

Gli incarichi dei Consiglieri sonogratuiti.

La quota a contributo associativo, oltre che non trasferibile non è mai rivalutabile.
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Rientra nei doveridi ciascun associato, tra gli altri, anche:

nere è collaborare alle attività pramosse dall'Associazione:

d. partecipare alle riunioni è alle semblee indette dal Consiglio Direttivo;

©. tenore all'interno degli ambienti dell'Associazione il contegno più cometto sotto

ogni aspetto, evitandoatti contrari all'educazione e al decoro;

d offrire volontariamente e gratuitamente la propria disponibilità per lo svolgimento

Ila gestione è al funzionamento dell'Associazione. secondo le

necessità organizzative delle attività promosse,

ART.7- VOLONTARI ED ATTIV ‘À DI VOLONTARIATO

‘associazione si avvale anche di volontari nello svolgimento delle proprie attività,

velgano atti

RILIL risposte i bisogni delle persone e delle comunità

beneficiarie della sia azione, in modo personale, sporitaneo e gratuito, senza fini di

Juero, neanche indiretti, cd esclusivamente per fini di solidarietà. L'attività del

volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario, AI

volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata, entro limiti massimi &

alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso

vietati rimborsi spese di tipo forfetario, Le spese sostenute dal volontario possono

essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46

del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non

Superino l'importo di 10 curo giornalieri e 150 euro mensili e l'organo sociale

vi
ti
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a
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competente deliberi sulle tipologiedi speseeleattività di volontariato per Je quali è

“ammessi questi modalità di rimborso, La qualità di volontario è incompatibile con

quillsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro

za sopporto di luvororetri

4 tramite il quale svolge la propria attività volontaria, In ogni caso non si considera

con l'ente di volontario è socio 0 associato 0 |

volontario l'associato che ‘occasionalmente condiuvi gli orgam sociali nello |Si svolgimento delle loro funzioni.
Il

L'associazione dovrà assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi

allo svolgimenta dell'attività di volontariato nonché per la responsabilità civile verso

(terzi. L'associazione ai sensi dell’ari.17 comma | del D.Les n. 117/2017 è tenuta adè ‘iserivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attività in modonoti |
j occasionale, ia ‘ART. 8- PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

IO Laqualifica di associato sì perdeper dimissioni personali, decadenza, eselyGione è

<< morte,

Art.9- RINUNCIA, DECADENZA ED ESCLUSIONEDEISOCI v

in qualsiasi momento notificare la suaChiunque adi

volontà di recedervi, con efficacia dal irentesimo giorno successivo aquellonelquale |
tale comunicazione è ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio

Direttivo nell'esaminare la richiesta non ne accordi un minor termine. Oltre al caso di

Tinuncia, i soci perdono la qualifica di socio e decadono automaticamente quando non

provvedano al versamerito delle quote associative annuali per due anni consecutivi e

di ogni somma comunque richiesta nci modi e nei termini previsti,

In presenza di gravi motivi il socio può essere escluso con deliberazione del

Consiglio Direttivo, L'esclusione ha effetto dal quindicesimo giorno successivo alla
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comunicazione di tale decisione all'interessato. Tale comunicazione deve contenere i
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motivi ner i quali è stata deliberata è qualora l'escluso non li condivida può adire il

pn
Enialtro cedimento arbitrale di cui al presente statuto. ssi

M0 04ART. 10 - ORGANI ASSOCIATIVI gua
Seno organi dell'Associazione:

1) l'Assemblea degli associati;

2 ilConsiglio Direttivo:

31 il Presidente;

“150. 4) l'Organodi controllo: è quello di revisione, istituiti per decisione degli Associati

ad previsti dalla legpe.

te Art. I - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI 3
L'Assemblea degli associati è il massimo organo dell'Associazione è composta da &
tutti gli associati ed è retta dal principio del voto singolo, i
Biaano dirittodi voto in Assemblea tutti gli associati iscritti al libro soci da almeno e (7
=si

f iascun associato può farsi rappresentare da un altro associato, conferendoallo D 4
delega scritta. Nessun associatopuò rappresentare più di due associati. x

RAssembica, sia ordinaria che stmordinaria, è presieduta dal Presidente del Consiglio N\
Direttivo 0, in suu mancanza, dal Vicepresidente 0 dal consigliere più anziano di età. \
Ils caso di necessità l'Assemblea elegge un segretario,

L'assemblea si riunisco su convocazione del Presidente, quando ne fa espressa

richiesta almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto al voto, oppure su

richiesta della maggioranza dei componciti del Consiglio Direttivo. 11 Presidente è

testo a convocare l'Assemblea entro il termine di 10 giorni, ponendoall'ordine del

ichiedenti,ziorno gli argomenti proposti dai

L'Assemblea è convocata dal presidente, almeno otto giorni prima della data fissata



(0) che sia consentito a tuiti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla

con comunicazione scritta. La convocazione potrà essere inoltrata anche con mezzi

telematici (e-mail, pec), chene garantiscano il ricevimento da parte degli associati.
i

La convocazione deve contenere l'ordine del giorno indicante gli argomenti da

trattore, la data, l'ora e il luogodella riunione sia in prima che in eventuale seconda |

convocazione che deve essere fissata almeno a 24 ore di distanza dalla prima.
|

Tn caso di mancato rispetto dei termini di preavviso, sono ugualmente valide lo.

adunanze cui partecipano di persona o per delega

Le delibere ussunte dall'assemblea vincolano tuiti gli asso i anche assenti.

0dissenzienti.

L'Assemblea può essere ordinaria 0 straordinaria, E' straordinaria quella

convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell'associazione:’

E ordinaria in tutti gli altri casi. fi

L'assemblea, secondo quanto stabilito dall'art. 24, comma4 del D. Lgs n, 117/2017,

potrà tenersi, nel rispetto dicriteri di trasparenza è tracciabilità, anche in modalità

ibrida, con la presenza contemporanea di associati nella sede di svolgimento e/da|
temoto0, se necessario, solo da remoto. mediante mezzidi telecomunicazione purché.
ricorranole seguenti condizioni, di cuisi darà atto nel verbale:

1) chesia consentito al Presidente dell’assemi ccertamento dell'identità degli

intervenuti non personalmente presenti;

b) che onsentito al verbali
e di percepire il modo adeguato i fatti e gli atti —

compiuti nella riunione;

votazione simultanea agli argomenti posti all'ordine del giorno; nonché di visionare,
—

Ticevere è trasmettere documenti.

Verificandositali presupposti l'assembleasi ritiene svolta nel luogo ove è presente il



Presidente.

Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riportate in un verbale

Fedattoda un componente dell'Assemblea appositamente eletto è sottoscritto

dallo stesso e dal Presidente.

Art. 12- ASSEMBLEA ORDINARIA

de le L'Assemblea ordinaria è validamente costituita in prima convocazione con la

presenza della metà più uno degli ussociati aderenti, aventi diritto di voto, ed in
A

n4E Aseconda convocazione qualunque ‘sia il numero degli associati intervenuti. 6 0°)
sapprosentati. (La deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando vengono upprovate dalla metà

ino degli associati presenti c/o rappresentati.

ovazione del bilancio consuntivo entro il 30 aprile. ES
L'Assemblea ordinaria: R

“ nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo ed elegge il suo Presidente,

dopo aser preliminarmente stabilito il numero dei componenti;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei

eli 3 genti e del loro Presidente quando sono costituiti in forma collegiale,

approvail bilancio finale di esercizio e il bilancia sociale se redatto;

ti — delibera sulla responsabilità del componenti degli organi sociali e promuove azione

di responsabilità nei loro confronti:

- delibera sull'esclusione degli associ , se l'atto costitutivo 0 lo statuto non

attribuiscono la relativa competenza ad altro organo eletto dalla medesima;

— approva l'eventuile regolamento dei lavori assembleari;

— delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo odallo statuto



alla Sta competenza.

L'Assemblea delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni ne

realizzare gli obiettivi definiti dall’associazione stessa.

ART. 13 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

La convocazione dell'Assembleu straordinariasi effettuaconle modalità previste per
l'assembleaordinaria, come previsto all'art. 12 dello Statuto.

L'Assemblea straordinaria delibera:

= le modifiche allo statuto, con la presenza, in proprio 0 per delega, di due terzi degli |
associati e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; |

= la trasformazione, la fusione 0 In scissione dell'issogiazione, con la presenza, in

proprio o per delega, di due terzi degli associati è con decisione deliberata a
‘maggioranza deipres

favorevole dei tre 3/4 (tre quarti) degli associati adereriti..

ART. 14 - CONSIGLIO DIRETTIVO

IlConsiglio Direttivo è composto da un minimodi3(tre) componenti

‘eurici tre anni e sono rieleggibili, per non più di (2) due mandati,

numero massimo di 11 membri, compreso il Presidente, eletti dall'Assemblea, tra le

persone fisiche associate ovvero indicate dagli criti giuridici associati, fatta cocezione

peri primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo.

L'Assemblea che procede alla elezione, determina proliminamziente il numero di’

Consiglieri che comporranno l'eligendo Consiglio Direttivo ed individua il

Presidente.

Il Consiglio Direttivo, alla li occasione, elegge tra i suoi membri, a maggioranza



sssarie a

iste per

1)

esadato, si provvederà alla lorososti

assoluta dei voti. il Vice Presidente, il Tesoriere,il Segretario,
Tn caso dimorte. dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del

ine nelleprisma Assemblea ordinaria utile.

caso decada oltre la metà dei membri del Consiglio Direttivo, l'Assemblea

è tramite elezione al rinnovo dell'intero organo,

Consiglio Direttivo dirige l'attività dell’Associazione; attua i mandati e le decisioni

Assemblea ed è investito dei più ampi poteri per la gestione ordinaria e.

a dell'Associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto

buiscono all'Assemblea.

le cariche associative sonoridoperte i titolo gratuito.

è Consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e

tute relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attività per conto

zione, entroil massimo stabilito dall'Assemblea,

Uossiglio Direttivo è resporisabile verso l'Assemblea della gestione operativa. In

esso svolge le seguenti attivit - attua tutte le deliberazioni

Assemblea; - redige e presenti all'Assemblea il bilancio preventivo, il conto

‘vo e la relazione di attività, il bilancio sociale se previsto;

sulle domande di nuoveadesioni:

all'Assemblea le proposte diesclusione degli associati:

all'approvazione: dell'Assemblea la richiesta di eventuali contributi

di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati 0 esperti anche non

uti, per li definizione è la realizzazione concreta di specifici programmi e

sedi secondarie e similari in tuttoil territorio nazionale;



= compietutti gli atti di ordinaria amministrazi ‘e non spettano

all'Assemblea degli associati,

Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia

materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domandi almeno dalla

maggioranza dei componenti, con le modalità indicate per la convocazione

dell'assemblea.
3

S La convocazione va diramata per iscritto con tre giornidi anticipo e deve conienere

luogo la datae l'orario della seduta.l'ordinè del giorno,

I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti dal segretarioe sottoscritti dallo

I stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

bb Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti.

2 Le riunioni det Consiglio possono svolgersi anche con modalità non contestuali, ossia

in audio òvideo conferenza purché ricorranò lo seguenti condizioni di cuisi dafà atto
î

$,

x nel verbale:
vo

e” 1)che sia consentita al Pres dente del Consiglio l'accertamento dell'identità ‘degli

intervenuti non personalmente presenti;

h) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato i tutti © gli atti

compiuti nella riunione;

€) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare: alla discussione e alla

votazione simultanca agli arzomenti posti all'ordine del giorno, nonché visionare,

ricevere e trasmellere documenti.

Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono

compresenti il Presidente ed il verbalizzante.

L'avviso di convocazione deve essere inviato ai Consiglieri ‘a mezzo di ictterà

raccomandata, 0 pee, 0 altro mezzo idoneo a comprovare il ricevimento, spediti al



domiciliodi ciascun consigliere almeno tre giorni prima della adunanza agli indirizzi

comunicati alla associazione.

“avviso dovià indicare la dita, l'ora ed il luogo della riunione, e gli argomenti da

trattare. La riunione del Consiglio è validamente costituita purché sia presente

almeno la maggioranza dei consiglieri © le deliberazioni sono prese con il voro

favorevole della maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti: in caso di parità

prevale il voto di chi presiede. Le adunanze del Consiglio sono valide; anche senza

formale convocazione, quando intervengono tutti i consiglieri in carica. Il relativo

verbale è sottoscritto dal Presidente è dal Segretario.

ART. 15- IL PRESIDENTEii eletto dall'Assemblea degli Associati, dura in carica quanto dura il

su “Gino |0 Direttivo edè rieleggibile, per non più di 2 (due) mandati,

te ha la rappresentanza legale dell'Associnzione di fronte a terzi è in

giudizio! fura l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a

utte fe attività dell ociazione: convocae presiede Îl Consiglio Direttivo, del cui

operato è garante di fronte all'Assemblea; convoca e presiede l'Assemblen dei soci

In caso di assenza 0 impedimento te sue funzioni spettano al Vicepresidente 0, in
assenza di quest'ultimo, al membro più anzianodi etiì del Consiglio Direttivo,

Il Presidente, in caso di urgenza, assumei poteri del Consiglio Direttivo e adotta i

provvedimenti necessari. convocando contestualmente il Consiglio per la loro

approvazione: i provvedimenti ingenti del Presidente vengono esaminati

obbligatoriumente dil Consiglio Direttivo all prima riunione utile

ART. 16 - VICE-PRESIDENTE

HI Vice-Presidente, condiuva il Presidente nel disimpegno delle sue finzioni e lo

sostituisce in caso di sua assenza 0 per suo specifico mandato



ART. 17 - TESORIERE

Il Tesoriere è il roferente contabile di tutte le attività economiche dell'Associazione e Lo

ne amministra le risorse economiche, curando, fra Li rapporti con gli istituti di dal
credito ed occupandosi degli incassi e dei pagamenti in costante raccordo con il val

Presidente n
ART.18. SEGRETARIO all
THa il compito di redigere e trascrivere sui libri sociali i relativi verbali che sottoscrive o
conil Presidenteedi curare l'aspetto culturale e divulgativo dell'Associazione, 1
ART. 19- ORGANI DI CONTROLLOE/ODI REVISIONE AI
Ove ritenuto opportuno dai Soci 0 obbligatorio per Legge,verrà istituito un Organodi Pa

Controlla c/0 di Revisione, composto dii unoa tre membri, nominati dall'Assemblea,a2che ne stabilisce anche î compensi annui dovuti, Esso dura in carica tre esersizi è i n
suoi componenti sono rieleggibili per non più dî 2 (due) mandati. I

È gr ti
ART. 20- RENDICONTO tal, d ri
L'anno sociale © finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiùde il 31 dicembre. AI &
termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio preventivo e a
il conto consuntivo nonché la refazionedi atività e il biluncio sociale se dovuto e li

gi

sottopone: all'approvazione dell'Assemblea; Il bilancio, se con ricavi, rendite, di

proventi o entrate comunque denominate inferiori a € 220.000,00, potrà essere redatto É

nella formadel rendiconto finanziario di cassa e sarà predisposto in conformità alle A

Vigenti disposizioni normative. Detti documenti devono essere depositati. presso la le

sede dell'Associazione entro i quindici giorni precedenti l'adunanzaper poter esser

consultati da ogni associato. II rendiconto approvato dall'assemblea è depositato

ce gli associati hannola facoltà di consultarlo è di ottenerne
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ART. 21 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'Associazione è deliberato e comma 3 an. 21 co.

dall'assemblea degli associati la quale potrà nominareun liquidatore e delibererà in

ordine alla devoluzione del patrimonio residuo, ne limiti del seguente comma.

Il patrimonio residuo dovrà esere devoluto, previoparere positivo dell'ufficiodi cui

all'art, 45, comma1, CTS e salvo diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri

ione Italia Sociale, secondo quantoSTEenti del Terzo Settore 0, in mancanza. alla Fon

previsto dall'art. 9 del D, LGS n. 117/2017.

ART. 22- REGOLAMENTO INTERNO

Particolari norme di finzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno

Te disposte con regolamento intero approvato dall'assemblea degli associati

ART. 33- CLAUSOLA COMPROMISSORIA
|, La Sezione di tutte le controversie tra associati oppure tra gli associati e

l'associfizione che riguardino l'appli zione e l'interpretazione delle disposizioni

contenute nel presente statuto, negli eventuali regolamenti è nelle deliberazioni

ordinarie degli organi sociali; qualora non sin obbligatorio il ricorso all'autorità

giudiziaria, suranno deferite ad un arbitro nominato, su richiesta della parte più

diligente, dul Presidente del Tribunale ove ha sede l'associazione.

ART. 24 - NORMADI RINVIO

All’associazione si applicheranno comunque le norme inderogabili di legge ed unche

le norme cheftlisciplinano qci ressamente contemplato nel presente statuto.
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