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ALLEGATO A

STATUTO DIASSOCIAZIONE

ART. | — DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA = 2= 3
=i T

F! costituita I'Associizione "FOCUS FOCOLARI di PUGLIA E MATERA", APS- =5 -;ggf E

ETS. associaaome G promozione sociale da ora definita "Agsociazione” ente non E‘ E:; if:ﬂ;f:

gEs 20

commerciale, senza fini di luero, ai senst dellart, 36 e seguent del eodice civile -E'IEE

nonché della Legge n. 383 del 7 dicembre 2000 e del Codice del Terzo Scitore (D

Lgs. 3 lugho 2017, n, 117), avente lo seopo di svolgere attivita di urilitd sociale a

Favore di assocuin e di ez,

La durata dell’ Associazione ¢ # lempo indeterminato.

L'Assoctazione hasede m 70126 BARL. alla Via Caldarola, n. 26/A, Potri trasfertre la: &

sede legale nell'smbito dello stesso Comune, 1stituire seziom o sedi secondarie ¢ ‘5\
.

S T
Stifaf me ﬁ}?{q il territorio nazonule su decisione el Consiglio Direttivo, senza

procedege a modfﬁjg : stotutarie:

1

L' A ssle] d@iong i}Bta

4

itecipare guale associato ad altre fondezioni /o associazioni
o/o Enti aventi ,\Iicldﬁi/;ilmlugh'i sio Tl st all'estero, (_))‘r
Llassociazione o decorrere dall'iserizione al Registro Umeo Nazionale del Terzo _
Settore (RUNTS) utilizzerd nella propria denominazione 'acronimo ETS (Ente del (f)ﬂ
Terzo Settore), senza necessita di procedere a modifiche statutarie, %
ART.2 — SCOPI ASSOCIATIVI ¢ OGGETTO SOCIALE :
I Associazione non ha fini di lucro, @ apoliticn, apartitica ¢ st ispir ai valor cristiant,

E" una libera Associazione che sorge per volonti v cittadim, 1 guali condividendo

i i i
ﬂ.

una visione cristiana della vitn e di fraternitz universale, secondo la spiritunlitn di

o

g
i

Qe

Chuara Lubich, fondatree del Movanento del Focolurs, promuovone e sosiengonos

|
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attvitd  di imteresse  gencrale, culrali, di promozione  socinle; asstsienziali,

I
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solidaristiche; riereative ¢ di formuzione extra scolastica, ortemtate o realizzare la

fratermita Fra tote, valorizzando o tal scopo il volontariato, la cultora della solidarieta

¢ del dare, detlo sviluppo della persomahita umana ¢ rimozione degli ostacoli che ne

impediscone i sua formazione ed espréssione et principi & hiberta, upuaghanza,
pari dignitd sociale e puri opportunitl. Promuovono lo sviluppo di una cultura della
sostemibiliGy o tutti | livelll, orientando in tal senso el stili df vita, | sistemi di
convivenza civile e | modelli di produzione e dj consumo. L'associazione & retta da
prmcip di demoerazin e di ugunghianzg dei dieitti di tatty gli associan, L associazione
tari propri, per guanto possthile; wa gl aling, gh onentwment del Movimento del
Focolan. Lussoctanone s propone la promozione della persona e | suat valord, cul
tutte le virie attivita devono  conformarst, Proemuove 'inclusione soctale, la
collaborazione, 11 confronto, la condivisione, la trasparenza, la panti di genere e
genctazionale, la valorizzazione delle diversita, 'attenzione w pui svantaggat, il
disdogo mtergenernzionale e la generositi.
r

Al fine di perseguire gh scopi istituzionali, I'Associazione ricorre in modo prévalente
alle prestazioni personali, volontarie ¢ gratuite der propn aderenti. L'Associazione si
avvale ch ogni strumento utile al mggiungimento degli scopi sociali ed in particolare
della collaborazione con gli Enti loealy, anche attraverso la stipula di apposite
comvenziond,

L'Associazione, nei limiti di legge, potrd inoltre svolgere qualsiasi operazione
econonmica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, purehe operi per il migliore
raggiungimento dei propri finl istiwaonali. Lsssociazione potrd svolgere anche
attivita di raccolta fondi, ricevere lasciti e domaziom, per ln realizzazione di -progetti
propn /o promassi da Cooperative socialt o alin Enti del Terzo Settore; assumere e

dismettere partecipiziont in altrl enli; associazioni o raggruppamenti aventi scopo
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analogo o simile: costituire consoizi ¢/o raggruppamentt WCmpoTane; parlecipare a
gare (i appalto; ricorrere a quadsiasi forma di Dnaosiamento anche agevolato con
istituti di eredito, banche, societd ¢ private

Per Ul consegumimento del suo oggetto, I'Associazione potrs avvalersi 0 tutte e
agevolaziont previste dalle normative vigenti ¢ future, regionali, nazonal ¢
dell'Unione Luropea.

L Associazione si conlorma alle segnenti clousole previste dal DPR Y17/°86. arr. 148,

comman 8

4 fine di -lilil’ﬂ'ﬂ con divieto di distribuire anche m mode indiretto, utili o
avanzi di Feshone nonche fondr, niserve o capitule durinte la vita dell'associazione:
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla fegge:

b) obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gestiong o favore i attivitd
stitzionall stutinarismente previste;

¢) obbligo di develvere il patrimonto dell'ente, in caso di sun scioghmento per
qualunque causa, come repolato allo speailico artieolo n.21 dir guesto statubo;

d) discipling uniforme del rapporto associativo ¢ delle modalitd associative volte a

gatantire  l'effettivith  del  rapperte medesimo,  escludendo  espressamente |a

temporaneita della partecipazione alla vita associativa e prevedendao per gli associati o

partecipanti maggiori d'eti il diritto di veto per approvazione ¢ le modificaziont

dello statuto e dei regolimenti e per L nonmny degh organ diretivy dell'sssociasone;
¢) obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto cconomico ¢
finanziario secondo le disposizion: statutarie;

N eleggibilita libern degli organi smministrativi, principio del voto smgolo di cul
all'articole 2332, comma 2. del codice civile. sovramita dell'assemblea det soci,

associati 0 partecipanti ¢ 1 enfen di loro ammissione ed eselusione, crteri ¢ idonee



forme di pubblicita delle eonvocaziom assembleari, delle relative deliberazioni, dei
hitanci o rendiconti;
g) intrasmissibilitd delly gquota o contributo associativo ad eceszione del trasferimenti
i causa di morte ¢ non rividutabilitd della stessa.
ART. 3 - FINALITA
L associaione u carattere volonturio é espressione di partecipazione,
perseguimento. senza seopo di loero, anche indiretto. di fnalith civiche e
solidarstiche ed in particolare le seguent attivita di interesse generale di cui all art, 5
del Deereto legstativo n 1172017, comma | ) lettere:
1) organizzaaone ¢ gestione di attivita spirituah, culturali, artistiche o rcreative di
interesse sociale, incluse antivitd anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e delly pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al
presente arficolo;
u) benelivenza, sostegno a distanza, eessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢ suecessive modificazioni, o erogasione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di intercsse generale a
norma del presente articolo,
V) promozione dells cultura della lepalivh, defla puce tra | popoli, della
non violenza ¢ della difesa won armiata.
w) promozione e tutela der diritti umant, eivili. sociali e politicl, nonché dei dirtt dei
consumaton ¢ degh wienti delle atfivitd di interesse generale di cw ul presente
arieolo, promozione delle pan opportumti e delle iniziative di afuo  reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all*articolo 27 della leage 8 murzo 2000, n, 33, ¢ i

gruppi di sequisto solidale di cui all*articolo [, comma 266, della legge 24 dicembre

2007, 1. 2
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In particolare 1'Associnzione si prefigee le seguentt specifiche lnalita: == EE-;
Zsas ZT=
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sferimenti. 1) Realizzare lo fraternith universale, secondo pli scopt e gl obettivi indicati S .“‘:
nell"articolo 2,
Per il rageiungimento  di  questi scopr.  |'Associzione  potr collaborare ]
L= EEE.:E’
: T . iy & 2B =ort
nell orsanizzazione di attiviti, manifestazioni ¢ progetti, con allre Associaziom ¢ g Ean

ale per il

e |
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wiche ¢

ART. 4 —ATTIVITA

ool

all’art. 5

Per il ragginngimento delle finalitd definite al precedente articolo 3, " Associuzione |

intende svolgere |e seguenti specifiche attivita
ratevie di S T . o ; a . ‘
= 1) Orgamizzazioni di eventi tipici del Movimento dei Focolun. quali le

.

il # T .L-'_ £ - . 4 it ik
dells 3 “Mariapoli™ J congressi, 1 racum ¢d altri eventi di carattere anche religioso ¢

é;Fa]c. \
® :

2) 'Giuﬁate- ricrentive. di sensibilizzazione alle problematiche ambientali.

1 cun al

it ; . y
g Inolire 1" Associazione puo;
denro, 1) realizzare attivita di raccoltas fondi anche in forma organtzzaly ¢ continuativa,
rale.a anche mediamte sollecitasione al pubblico o atieaverso |a cessione o crogazione di
beni o servizi di modico vilore, impiegando risorse proprie e di terzl, inclust volontari
& dipendenti, nel Tispetto dei principi di veritl, tasparcnza ¢ correttezza nel rapporti
con 1 sostentlort ¢ il pubblico, in conformita con le linee guwda che VLITINNG ndottute
Tt e L N—— . S e A ] T
o con deercto ministerinle, sensa che cio costitmsen syolgimento di stivita finanziana,
esente ; ) P g L iy i £k |
= 2) compiere e le necessarie operazioni mobilian ed ymmobiliart ¢ poira
O ; G oL : il : ‘
RIER,, aliresh. pur non avendo fini di Juero, svolgere delle attiviti commerciali. artigianali o
el \ T _ \ _ : e , : oy |
= aericole st nvolte @ socl, ma mmehe a lerzi. aziende, enti pubblict ¢ privati. purche
embre

strumentali al rapglungimento degli scopi socmli. L'Assocwnone potra quindi
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possedere ¢fo gostire, ¢/o reevere o concedere in loeazione heri mobili ¢ immobili;

statutaric

3) esercitare alire aitivita, diverse da quelle Sopra elencate, a norma dell‘art. 6 b proven
del Decrelo legislutivo n | 17/2017, purché secondarie ¢ strumentali alle attivitd _ & Sonos
d'mteresse venerale, secondo critert ¢ lmitj definiti dally legge, sivat, A

- L'associazione non potri svolgere attivita diverse da quelle menzionate ad eccezione 4. prove
di quelle a esse diretmente connesse, fimitd de
Peral perseguimento delle suddette-anivita I"Associazione si uvvale prevalentemente e. fnsciti
dell'impegno volontario. libero e gratuito dei propr soct, ' viet
Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivit: di mteresse generale r -
statutarimente previsie ¢ ol perseguimento delle finalitd associative. ' Associazione ANE

_poira, inoltre. assumere dipendenti o avvalersi di prestaziom di lavoro autenomo o di L

~altry natura, anche ricorrendo a1 propri associati. In ogni ¢aso | numero der lavoratori

Gli uil

-

afivith

non potrd essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque ln st
per centy del numern degli assoeiati. & oond
Por al consegmimento delle propric. fimalith ¢ lo svolpimento  delle attivita, alla fipe
Fassociaziane potri svolgere le attiviti di volontariato nelle forme e nef modi previsti. & o
dulla legge, anche in convenzione con le amministrazioni pubbliche, ai sensi dellar. § versi
56 del Decreto legislauvo n.117/2017, u g
ART.5- PATRIMONIO ED ENTRATE e
A) Composizione Il Cui
Il patrimonio dell’Associazione € costitaiiu dar beni mobili ed immobili che ﬂ":ﬂu
pervengono ad essa a qualsiasi titolo, da elargiziom e contributi da parte di Fnn e
_pubblici e priviti o pessone fisiche, dagli svanzi netti di gestione. 0
Per "adempimento dei sued compiti |"Associazione dispone delle seguenti entrate; le m

i contribut) det soci, deghi enti ¢ del privati, da alte proventi derivanti dalle attivit




obili;

'art, &

attiviti-

Lezivne

cinente

‘nerale:

AZI0ne
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wator

ingue

viti,

VISt

[*art, .

Vili

statutarie, da liberalit:
br. proventi delle “quote associative™ ¢ delle eventuali "guote intepralive™
¢. sottoscrizioni, raceolle pubbliche, donazioni, contributi e laseiti i Enti pubblici,
privili, Associazionl ¢ saci;
d. proventi derivanti da eventuali ¢ occasionali attivith commierciali, determinate nei
lmiti dei costi specilici di divetta imputizione sostenuti per i loro produzione,
e. luseiti testamentari compresi ¢ testamenti solidali.
7 vietato distribuire, anche o modo diretto, utih 0 avanzi di gestione comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante ln vita dell’ Associazione, salvo
che lu destmuzione o la distribuzione non sino imposte dulla legee.
Gl unli o gli avanzl di gestione devono essere impregat per la realizzoazione delle
Aivita mtrmz:una‘ﬂ.\u di quelle ad esse direttamente connesse.
In nessun,gaso, e qufnkh neppure m caso di scioglimento dell’ Assoclazione né i easo
»
di mnﬂu%%dmmm& ]d: recesso. o di esclusione dall’Associozione puo farsi luogo
alla ripetizione i quanto versato all’Associazione a titolo di versamento al fondo
dotazione.
I versamenti dei soet non ereano altri dintt di partecipazione e, in particolare, non
creano quote indivise di partecipazione masmissibili o terzi, né per suecessione a titolo
particolare, né per successione & titolo universale,
Il Consiglio Direthivo annualmente stabilisce la quota di versamento minimo  da
effettuarsi sia allatto dell’adesione inizinle ehe del suecessivi rinnovi, o cul segue
ratifica dell” Assemblea, La quota associativie ¢ dovuta per intero o Far data dalla
ammissione # presemndere da quale sia (| momento di ingresso nella Associazione. Per
le ammissiont wyvenute dopo il primo di novembre, | quots versata copre anche la

Ruceessiva pnaunlita,




_penerale;

_B) Funzione
I patrimonio & destmate allo svolgimento dell"attivitd istituzionale cosi come definita
dal présente Statuto pedf articolin, 2, 3 e 4
In coerenzn con 'pssenza di ogni scopo di luero, € vietan lo distribuzione anche
indivettn di wili ¢ avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denommnate a favore .
di associati, lavorawr, collaboratorl, ammimstratori ed altri componenti gli organi

soctall, anche in ocessione di recesso o cessazione individuale del rapporto
ASSOCIRTVO.

Sono considerate operazioni di distribuzione indiretta di utili le seguenti attivita:

I corresponsione el amministrator, simdaci e o ehiungue Tivesta cariche sociali, di
compensi individuili non proporzionati all attivith svolta, alle respensabilitd assunte ¢
alle specifiche competenze, o comumgue superion a gquelli previsti m enti che operano |

hel medesimi o analoghi setton ¢ condizioni;

— la corresponsione o lavorator] subordinati o gutonomi di retribuzioni o compensi
superior del quaranta per cento rispetto o guelll previsti. per le medesime qualifiche,
dai contratti collettivi di lavore, salve comprovate esigenze attinenti alla necessiti di-

nequisire specifiche competenze w (im dello svolgimento delle atvitd di mieresse

— I"nequisto di beni o servizi per corrispettivi che. senza valide ragioni economiche.
siano superiort-al loro valore normale;

—le cesstont di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pill favorevoli di quelle di
mercato, a soci, associati o partecipanti, ai londatori. 41 componenti gl organi
amministrafivi ¢ di controllo, a coloro ¢he a qualsiasi titelo  operine  per
I organizzazione o ne faceiino parte. ai sopoctti che effettuano erogaziont hiberall 8

favore dellorganizzazione, ai loro parenti entro il terzo srado ed ai loro affini eatro il
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N li corresponstone a sogeettt diversi dalle banche e dugli intermedian hnanziard

o autonizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di eani specie, supenion di
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gusttro punti al lasso annoo di nlermento.
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L) Patrimoni destinati ad uno specifico affare

Solo in caso di ottenuto riconescimento della persomalitd giuridica, con deliberaziane

-~

del Consiglio Direttivo, sentito 'Organo di Controllo, sc esisiente, possono essere

y

istitulth patrimoni destinati ad uno specifico affare o ul mmborso di [nanziament|
0 o L e L o
destinati ad uno-gpecifico alfire, 4
¥1§] - ' = (_ jf
ART.6 - ASSOCT s
o}
T . ; -
Possono far parte dal’Associazione 1utte le persone che aceettano gli scopi lissati g
e hao s . :
e I e |
51 - 3
' dallo Statuto. 3/ =
& i . 5 Vol - . . W
' L adesione all"Associazione ¢ @ tempo indeterminato e non pud essere disposta per un
fi
periodo temporanen.
C

Chi intende adenre all” Associazione deve presentare espressa domanda al Consiglio,
Direttivo recante la dichiarazione di condividere le finalita che I"Associazione ﬁi'mii Hiﬁ i
propone ¢ Iimpegno ad osservimmne lo Statuto ed eventuah regolamenti. .
L& domande di ammissione presentate da soggetti munorenni o da persone  con

hmitata  capacita  grridica  dovranmo  essere controlirmute  dallesercente  a

I

responsahilita genitonale e/o tutelare, che risponde verso TAssociazione per tutte le

obbligazioni dellassociato minorenne o delly persone con limitata capacita giaridica.
Il Consiglio Direttivo entro due mest esanung ¢ domande presentate e dispone m

mento wl'accoglimento o meno delle stesse: in assenza di accoglimento cntro ]




ﬁ{_\\ delle norme stabilite dai regolamenti d’uso imterni vigenti.

‘xé:\ I soc1 versano la quota annug tella misura deliberata dal Consiglio Direttivo entro il

%\ 28 febbraio di claseun anno,

%
&

o

|

termine predetto la domanda si intemde respinta,
Lagualifica di socio € personale e non trasmissibile per nessun motive e fitolo,
Tutti gl associati sono effettivi e hanno pan diniti, come tali hanno dirito di

partecipare a tutte le attivita dell*associazione: 1l witto con le modaliti ¢ nel mspetto

Tutti pli associati hanno parimenti diritto elettorale attivo e passivo ed hanno
CapTEssUmIEn e
a. il diritto u partecipare ad ogni ditvitd associativa;
b, i diritto di voto per Papprovadone delle modificaziom dello Statuto e dei
¢, il diritto di voto per 1'approvazione del bilaneio o rendicorto economico e
finanziario annuale, nel tempi ¢ modi R},_:_l_l_!_i_l:i_t_i dallo Statuto:
d il dinto o poter usufruire dei servizi rest dall’ Associazione.
Nel caso di soci minorenni o di persone con limitata capaciti giuridica, il diritto di
volo ¢ gl alui diritti riconosciuti agli assoctati saranno esercitati dai titelari della
responsabilita genitoriale o tutelare sugli stessy associati.
Tutti gli associati sono obbligati a versare le quote associative € le somme integrative,
cost come deliberate dal Consiglio Direttivo a fitolo meramente risarcitonio delle:
spese sostenute per le attivitd istitwsdonali ¢ per la produzione di eventuali servizi
torniti a1 sec 0 4 particolari categoric tra questi identificate, entro ¢ non oltre trenta
_giomi dalla richlesta
Gli incarichi dei Consiglieri sono gratuiti,

La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile non € mai rivalutabile,
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Rientra nei doveri di clascun associato, tra ghialtri, anche:

4 sostencre ¢ collaborare alle attivitd promosse dall’ Associazione;

b partecipare alle dunioni e alle sssemblee indette dal Consiglio Direttive;

. fenere allYinterno degli ambienti dell’ Associazione il contegno pill cometlo sollo
coni aspetto, evitando atti contrari all’educazione ¢ al decorn;

d offtire volontariamente ¢ gramtuitantente la propria disponibilita per lo svolgimento

_ det serviz necessari alla gestione & ol funzionamento dell’ Associnzione, secondo le

‘necessili organrzzative delle attivitd promosse,

ART. 7- VOLONTARI ED ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Lassociazione s1 avvale anche di volontari nello svolgimento delle proprie attiviti,
che dovranno-essere 1seritil in un apposito registro qualorn cli stessi svolgano attivita

n m;.“}i:l_tim an

i, )
A volontano E*l.];uaﬁ

Lapaeith hf:e;" _j‘r‘:t;mﬁmf'erc risposte i bisogni delle persone e delle comuniti
beneliciarie dellasna azione, in modo personale, sporitinen ¢ grutuito, senza fini di
luero, neanche indirewti, ed esclusivamente per fni di solidarictd. Lattivitd del
volontario non pud essere retribuity in aleun modo nemmeno dal beneficiano, Al
volontario possono  essere  rimborsate  dall’associszione  solumta  l¢ spese
cifettivamente sostenute ¢ documentale per 'atfivitd prestata, entro limit massimi ¢
alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso
victati rimborsi spese di tipo (orfetano, Le spese sostenute dal volontario possono
essere rmbaorsate anche o fronte di una autocertificazione resu ai sensi dell'anticolo 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445, purché non

superino Mimperto di 10 ecuro giomalieri e 150 ewrv mensili e 'orsano sociule




~ svolzimento delle loro funzion,

_ competente deliberi sulle tipologic di spese e le attiviti di volontariato per le quali &
Cammessa quests modalith di rimborso, La gualith di volontario @ incompatibile con
qudlsas) forma di papporto di Javore subordinate o awtonomoe € con ogni altro
Crapporto di lavoro retribuito con ente di eui il volontario ¢ socio v sssocinto o
trmmite il quale svolge la propria attivitd volomtaria, In ogni easo non si considers

 volomario 1'associato che occasionalmente condiuvi ol orgam  sociali nello

L'associazione dovid assicurare i volontari contro gh infortuni e le malattie connessi

allo svolgimento dell’attivitd di volontaniato nonché per la responsabilita civile verso

lerzi. Lassociazione ai senst dell’art 17 comma | del D.Lps n, 117/2017 & tenuta ad

iserivers in un apposito registro 1 volontari ¢hie svolzono la loro attivitd in modo non

occasionale,
ART.§ - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo qualifica di associato si perde per dimissioni personali, decadenza, eselusione

morte,
Art. 9= RINUNCIA, DECADENZA ED ESCLUSIONE DEI SOCT
Chiungue aderisea all’Associazione pud m quilsiasi momento notificare 13 sua

volonta di recedervi, con eflicacia dal wentesimo gimo successivo a quello nel quale

tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio

Direttivo niell esaminare I richiests non ne accordi un minor termine. Oltre al caso di
rinuneia, i soci perdeno la qualifica di socio ¢ decadono automaticamente quando non

provvedano al versamento delle quote associative annuali per due anni conseeutivi ¢

_di ogni somma comungue richicsta nei modi ¢ nei Weemini previst,

In presenzy di gravi motivi il socio pud essere escluso con deliberazione del

Consiglio Direttiyo, L'esclusione ha effetto dal quindicesimo giomo successive alla




juali ¢ |
© con
aliro

Al

comunicazione di tale decisione all'interessato, Tale comunicazione deve contenere |
smetivi per 1 quali € stata deliberata ¢ qualora 'escluso non B condivida pud adire il _

scedimento arbitrale di cui al presente statuto.

ART. 10 - ORGANI ASSOCIATIVI

Seno organi dell'Associnzione;

11 PAssemblen degli associati:

<1l Consiglio Direttiva;
31Ul Presidemte;
) Orguno di controllo ¢ guello di revisione, se istituifi per decisione degli Associali
o previsti dalla legge,

Art. 11 - ASSEMBLEA DEGL1 ASSOCIATI

L Assemblea degli associati ¢ il massimo organo dell* Associazione & composta da

st 2li associati ed  retta dal principio del voro singolo.

] L'ﬁ_m Ciaseun associato pud farsi rppresentare da un altro assoctato, conferenda allo
'quc;dctqgu seritta, Nessun assocuto puo rappresentare pit di due associati.

. !_?A#cmhica. st ordimaria che stmordinaria, ¢ presieduta dal Presulente del Consiglio
Diretiivo o, in sun mancanza, dal Vicepresidente o dal consighere piti anziano di eth,
18 caso di necessiti I Assemblea elegge un segretario,

L Assemblen si riunisce s convocazione del Presidente, quando ne fa espressa WG

nchiesta almeno 1/10 (un decimo) deghi associati aventi diritto @) voto, oppure su =

i

i

schicsta della maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo. 1l Presidente &

|
l

=t & convocare " Assemblen entro | termine di 10 giomni, ponendo all’ordine dej

i

Zormo gli argoment proposti dai richicden,

L' Assembles & convocaty dul presidente, almeno otto giormi prima delly data fAssata

e _'
LS




| con comunicazione scritta, La convoeazione polrd essere inoltrata anche con mezzi
La convecuzione deve contenere I'ordine del giorno indicante gli argomenti da

rattare, la dita, Pora ed il Tuogo dells riunione sia in prima che in eventuale seconda

_ adunanze ¢ui partecipano di persona o per delega wtti i soci.

i) che sia consentito al Presidente dell’assemblea 'nccertumento dell wdentita degli

~c) che sia consentito a witi gli intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla

votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine del giomo, nonché di visionare,

telematici (e-mail, pec), che ne garmntiseimo il ricevimento da parte deghi associati.

convocazione che deve essere fissuta almeno a 24 ore di distanza dalla prima. 1

In caso di maneato rspetto dei termini di preavviso, sono ugualmiente valide 1o

o dissenzienti.

L' Assemblen pud essere ordinaris o straordinara, B straordinaria quella _
convocata per la modifica dello statuto e |o scipzlimento dell'ussocizziong: _
B orthnaria in wth gh altn casi, [& |
L'assemblea, sceondo quanto stabilito dall’art. 24 comma 4 del D. Lgs n, 1172017,
pelri tenersi, nel rispetto di criten di trasparenza ¢ (raceiabilitd, anche in modalit
ibrida, conl la presenza contemporanea di associati nella sede di svolgimento efo da

remoto 0, s¢ necessario, solo da remoto, medianfe mezzi di telecomunicazione purché

ricorrang le seguenti condiziond, di cui si dard alto nel yverbale:

intervenuti non personalmente presenti;
b) che siu consentito al verbaulizzunte di percepire il modo adeguato i fatti ¢ gli atg

compiuti nella riunione;

TIcevere ¢ trasmeftere documentl.

Verificandosi tali presupposti I'assemblen si ritiene svolta nel luogo ove € presente il



mezzi B presidente,

4, Le discussiom ¢ l¢ dehiberazioni dell’ Assemblea sono riportate in un verbale
i B sedatio du un componente dell* Assemblea appositamente eletio ¢ solloseritlo
Conda dallo stesso e dal Presidente.
Art. 12 - ASSEVBLEA ORDINARIA
de le L'Assemblea ordinarin ¢ validamente costituita in prima convocazione con la
presenzt della mem pia uno degh ussociati nderenti, aventi diritto di voto. ed in
: seconds convocaziong gualungque s 1l numero degli associati  intervenuti o
mappresentatl.
Lo deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla meta
uno degh associati presenti ¢/o rappresentati.
=\ '
-!.-.j ssemblea ordinaria deve essere convoesta almeno unn volia 'mano per
H7, [ pprovazione del bilancio consuntivo entro il 30 aprile.
litd L Assemblea ordimaria:
i = momima ¢ revocs | componenti del Consiglio Direttivo ed elegge il suo Presidente,
he; Sopo aver prelminarmente stabilito il numero dei componenti;
- mumind ¢ revoea, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
)12 contl e del loro Presidente quando sono costituiti in forma eollegiale,
= approva il hilnm‘.iﬂ fimale di esereizio e il bilancio sociale se redatto;
1| = delibery sulla responsability del componenti degli orgami sociali ¢ promuove uzione
i responsubilitd nei loro confromi;
_ = delibera sull'esclusione degli associati, se V'amto costitutivo o lo statuto non
= annbuiscono lu relativa competenza ad altro organo eletto dalla medesima,
= @pprova |'eventuale ve g_ulm_n_cﬂlu det luvort assemblean,
|

= delibera sugh altri oggeiti suribuiti dalls legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto

——




.g\ |'assemblea ordimaria, come previsto all'art. 12 dello Statuto.
~~ L'Assemblea straordinaria delibera:

™ _ le modifiche allo statuto, con la presenza, i propro o per delegu. di due terz1 degli

alln sum compelenza.

1" Asyemblens delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie o
realizzare gl obiettivi definiti dall associazione stessa.
ART. 13 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

' La convocazione dell’ Assemblea straordinariu si efTettua con e modalith previsic per

associatl € con decisione deliberata a-.maggim'imm dei presenti;
- la trasformazione: Ia fusione o ln scissione dell'associnzione, con li presenza, m
proprio o per delegn, di due terzi degli associati e con decisione deliberata a
maggioranza dei presenti,
- Y_sEioglimente delassonziong: & e devoluziona: del petimpnio. ol voloy

favorevole dei tre 3/4 (tre quarti) deghi associati aderenti.

ART. 14 - CONSIGLIO DIRETTIVO -
=

g |
11 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (ire) componenti, che dumho in
\

caried tre anni e sono ricleggibili, per non piv di (2) due mandsti,
Tl Consiglio Direttivo é composto; sempre in numero dispari da un minimo di 3 a un

numero massimo di 11 membrn, compreso 1l Presidente, eletti dall”Assembles, tra le
persone fisiche assoemte ovvero indicate dagh enti giunidicr sssociati, [atta cecezione
per i primi amministratori ¢he sono nominati dall*atto costitutivo,

L'Assemblea che procede alla elezione, determing preliminarmente il numero di
Consigliert  ¢he comporranno  'eligendo  Consiglio Direttive ed individua il
Presidente,

I Consigho Direttivo, alla prima oceastone, elegge fra | suol membri, o maggioranza



-assoluta dei vot, 1] Viee Presidente, il Tesoriere, il Segretario,

Ssarie ; - e R ~
N ¥ I= cxso di morte. dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del
§ =smstato, s provvederd alla loro sostituzione nella prima Assemblea ordinarin utile,
Nel esso decada oltre la metd dei membri del Consiglio Diretvo, I'Assemblea
iste f:l»:‘:r1 ; : . o
' ‘et tramile elezione al rinnovo dell’mtern organo.
¥ Consiglio Direttivo dinige I'attivitii dell* Associazione. atun i mandati ¢ le decisiont
S Assemblea ed ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria ¢
) dae

wsordinaria  dell'Associazione. faiti salvi quelli che la legge e lo Statuto

shurscono all"Assemblea,

1z, m

e le cariche associative sono ricoperte 4 titolo gratuito,

e ] PO - i } R e — !
i A Consighieri possono essere timborsate e spese effettivamente sostenute ¢

S=mdicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi ¢ delle attivita per conto
Motos - : . - ,
e Asspciazione, entro il massimo sthilito dall Assembles.

X Lomsgho Direttivo & responsabile verso ' Assemblea della gpestione operativa. In

3

Stcola altivila: le  debberazion:

esso svolge le seguent attua Wl

Assemblea; - redige ¢ presentn all’Assemblea il bilancio preventivo, il conto

vo e la relazione di autivitl, il bilaneio sociale se previsto;
8

Sipera sulle domande di nuove adesiont;

a e il
- pone all’Assemblea le proposte di esclusione degli associnti:

e —_
-~ wetopone all'approvazione: dell’Assemblen la richicsta di eventuali contributi

' di L Rl . . ; B
e colta di costitwire Comitati, o e partecipano gli nssoenat o espertl anche non
il . - o ; e :
& s, pet lu definizione ¢ ln realizzazione concreia di  specifici programmi ¢
e
Fal

= sedi secondarie e similan m taito il territorio nazionale;
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—'cmnpic tutti gl atti di ordinaria amnunisteazione che non spefiang

all' Assemblea degli associan,

I Copsiglio Direttivo ¢ convoeato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia

maggioranzy  der components, con le modality ndicate per ke convocazione
dell’assemblea.

La convocazione va diramata. per iseritto con tre giorni di anticipo ¢ deve contenere
ordine del g_inrnn, i luogo la data e Morario della seduta.

| verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti dal segretario ¢ sottoseritti datlo

_stesso ¢ da chi ha presieduto la riuntone, vengono conservati agli att,

_ Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti.

Le riuniont del Consiglio possono svolgersi anche con modalitd non contestuali, ossia

in audio o video ¢onferenza purché ricorrano le seguenti condizioni, di cuf si dabd atto |

nel verbale:

) che siu consentity ul Presidente del Consiglio 'accertamento dell’identity degli
miervenuti non personalmenite presenti:

h) che sta consentito al verbalizzame di pereepire 1l modo adeguato | tath ¢ gli atn
compiat nella nunione:

¢) ¢che sm consentito a tuthh gh mtervenuti di partectpare nlla discussione ¢ alla
votazione simultanea agli agomenti postt all’ordine del giorno, nonché visionare,
ricevere e trusmeltere documenti,

Verificandosi tali presupposti la viumione st titiene svolta nel luogo ove sono
compresenti 11 Presidente ed 11 verbalizzante,

L'avviso di convocazione deve essere inviato ur Conpsiglierl a mezzo di lettera

raccomandaty, o pec, o altro mezzo idoneo # comprovare il nicevimento, spediti al

ir;
al

la

o

Wi

0
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s

Il



domicilio di ciaseun consigliere almeno tre giomni prima della adunanza agli indirizzi
comunicali alla associazione.
Lavviso dovid mdicare la dita, 'ora ed il luoge della munione, ¢ gli arzoment da
trattare. La riunione del Consiglio ¢ validamente costituita purcheé sia presente
almeno la maggioranza dei consiglien ¢ le deliberaziom sono prese con il volo
favorevole della maggioranzs assoluta dei Consiglieri presenti: n easo di parita
prevale il voto di chi presiede. Le adunanze del Consiglio sone valide, anche senza
tormale convocazione, guando intervengono tutti | consigleri m earien; 11 relativo
verbale ¢ sottoserito dal Presidente e dal Segretario,
ART. 15 - IL PRESIDENTE
-—-—-‘.Lf"l“ﬁ&ldﬂlltc eletto dall'Assemblea degli Associati, dura in carica quanto dura i
: "E:gllﬂgl 0 Direttivo ed € ricleggibile, per non pit di 2 (due) mandati,

L

I Presfﬁ te ha la rappresentanza legale dell'Associnzione di fronfe o terzi ¢ in

giudizié! bura Puttuazione delle deliberazioni del C onsiglio Direttivo, sovrintende o

1.

futte fe attivith dell*Associazione: convoca ¢ presiede il Consiglio Direttivo, del cui
operito ¢ garante di fronte all” Assemblen: convoea e presiede I"Assemblen dei soci

In caso di assenz o impedimento le sue funzioni spettano gl Vicepresidente o, in
assenzu di questultime, al membro pid anziano di eti del Consiglio Direttivo,

Il Presidente, in caso di wrgenza, assume i poten del Consiglio Direttive e adotta

provvedimenti pecessar. convocando  contestualmente il Consiglio per la loro
approvazione: 1 provvedimenti  urgenti  del  Presidente VENZMI0  esantinati
obbligatorumente dal Consiglio Direttivo all PRI funione oiile,

ART. 16 - VICE-PRESIDENTE

n Vicc:—l‘irﬁidcmq, coadiuva 1l Presidente nel disimpegno delle sue lunzioni ¢ lo

sostituisee m caso di sua assenza o per sun xpecifico mandato




ART. 17 - TESORTERE

— AR
Il Tesariere € il vefercnte contabile di tutte le athvita economiche dell'Associazione ¢ Lo
ne umministra le risorse economiche, curando, fra altro_ i rapportl con el isttuti di dal
credito ed oceupandosi degli incassi ¢ dei pagamenti m costante raccordy con il Gird
Presidente. I
ART. 18 - SEGRETARIO Al
Ila il compito di redigere ¢ traserivere sui libri socialt 1 relatvi verball che sottoscrive ik
con 1] Presidente ¢ di curare l'aspetto eulturale e divulgativo dell' Associszione, pre
ART. 19 —ORGANI DI CONTROLLO E/O DI REVISIONE Al
Ove rilenuto opportuna dii Soci o obbligntorio per Legge, verra istituiio un Organo di Pa

Controllo efo di Revisione, composto da uno a tre membri, nominati dﬂﬂ'ﬁmrnlﬂn_ar" -

05
’ " el
che ne stubihisce anche 1 compensi annui dovuti. Esso duri in carica tre esercizi e i :H
suoi componenti sono nelegaihili per non pia di 2 (due) mandali, J o . Il'b L
o g
——r— L]
ART. 20 - RENDICONTO

Llanno sociale ¢ finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chinde 1l 3] dicembre, Al o
termine di ogm esercizio il Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio preventivo ¢ ot
il conto consuntivo nonché la reliaone di artivita ¢ il biluncio sociale se dovuto ¢ li oi
sottopone: all’approvazione deli’Assemblea, 1l bilancio, se con neavi, rendite, di
provent: o entrate comunque denominate inferiort a € 220.000,00, potri cssere redatto A
nedla forma del rendiconto finanzinrio di cassa e sar predisposio in conformitd alle A
vigenti disposizioni normative: Detti documenti devono essere depositatl presso la le

sedo dell’ Associazione entro 1 quindicl giorni precedenti |'adunanza per poter esser

consultati da ogni associnto. 11 rendiconta approvato dall’assemblea ¢ depositato
presso L sede sociale e ghi assocati hanno li faceltd di consultarlo ¢ di ottenerne %

Lopie, ( |
8
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ART. 21 - SCIOGLIMENTO ag j %ﬁéu L=
e d LB =
Lo scioghimento  dell'Associazione ¢ deliberato ex comma 3 art. 2] oo \ gi 7 b
Ty =

dall'assemblen degli nssocioti o quale potrd nominare un liguidatore ¢ delibererd in +—— ~ =0
ordine alla devoluzione del patrimondo residuo, net limiti del seguente comm,

Il patrimontio residuo doyvri esserc devoluto. previo parers positiva dell"ulficio di cui

all’art, 45, comma |, CTS e salvo diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri

enti del Terzo Settore o, m mancanza, alla Fondazione Ttalis Sociale, secondo guanto m|

previsto dall’art. 9 del D, LGS n_ 117/2017, = D5 -
ART. 22 - REGOLAMENTO INTERNO % _ E?ﬂ{
Particolan nerme di fimzionamento ¢ di esecuzione del presente statuto potranno ;__é ‘5 I
H‘é’gﬂﬂ. disposte con regolamento interno approvato dall'assemblea degli associati. = T _ﬁg
- ART. 33 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA ==
1
rﬂ LH. risﬁl:'_uziunt di wite le controversie tra associati oppure trm gl nssociati e

I"associzione che nguardine Fapplicozome ¢ inferpretazione delle disposiziont
contenute nel presente statuto, negh eventuah rezolamenti ¢ nelle delibernzioni
ordingrie degli arzani sociali, qualora non sin obbligatorio {1 ricorso all'autoritd
pindizinris, suranno deferite ad un arbitro nominato, su richiesta della parte pii
diligente, dul Presidente del Tribunale ove ha sede 'associazione,

ART. 24 - NORMA DI RINVIO

All'assoctazione si applicherunno comungue le norme inderogabili di legee ed unche

g chefiisaiplinane quanig non gs esgimente contemplato nel presente statuto,

[/@re_ﬂf ur. kwtwﬁ@ QMJ&@A, ’fﬂ(‘&fﬂ” é%;} Fig-




