rappresentazioni teatrali per informare e sensibilizzare cittadini e

Istituzioni riguardo al positivo rapporto con le persone in difficolta,

che abbia come presupposti la cooperazione, la solidarieta e

I'integrazione sociale;

— svolgere azione di formazione e informazione presso Enti e Istituti

Scolastici ed Educativi per facilitare la conoscenza di metodologie

legate alle dinamiche di apprendimento individuale e di gruppo,

valorizzando il ruolo degli insegnanti quali esperti nella didattica e

delle problematiche educative;

— istituire e gestire uno sportello di ascolto, in ambito scolastico per

alunni e insegnanti in un processo di mediazione, per condividere

problematiche in vista di una loro soluzione, con particolare

riferimento all’elaborazione del PdP;

— istituire un servizio di Diagnosi e Certificazione relative alle Difficolta

di Apprendimento;

— attivare servizi educativi e ricreativi per promuovere processi di

socializzazione ed integrazione a favore degli studenti e delle famiglie

con bisogni speciali;

3. L’Associazione potra affiliarsi a federazioni, associazioni,

organizzazioni e altri enti in genere, che abbiano scopi sociali e culturali

simili e/o complementari; collaborare con altri istituti pubblici e privati,

associazioni enti e professionisti per il conseguimento di finalita e

programmi comuni. Potra inoltre compiere qualsiasi operazione ritenuta

opportuna per il conseguimento dei fini istituzionali, compresa la

richiesta di contributi e/o convenzioni ad enti pubblici, privati e ad
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organismi internazionali; le compravendite e le permute di beni

immobili e di beni mobili soggetti a registrazione; la stipulazione di

“'l. mutui e la concessione di pegno o ipoteca relativamente ai beni sociali, la

‘concessione di fideiussioni o altre mallevadorie.

i
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1 4. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri

associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati.

5. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri

associati, che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cio sia

necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di cui ai commi

precedenti e al perseguimento delle finalita dell’associazione. In ogni

caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere

superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per

cento del numero degli associati.

Art. 4 - Attivita diverse

1. L’Associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse

generale individuate nell’art. 3 purché assumano carattere strumentale e

secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs.

117/2017 e relativi provvedimenti attuativi. Spetta al consiglio direttivo

l'individuazione di dettaglio di tali attivita.

Art. 5 - Raccolta fondi

1. L’Associazione puo realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma




organizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

': Art. 6 - Ammissione

1. Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche, maggiorenni e

minorenni, che, interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali,

ne condividono lo spirito e gli ideali.

2. 11 numero degli associati é illimitato ma, in ogni caso, non puo0 essere

inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

3.1 soci sono suddivisi in:

— i soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla

sottoscrizione dell’atto costitutivo e dello statuto.

— i soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed

impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive

dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal consiglio

direttivo.

— isoci onorari sono tutti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca

tale qualifica in considerazione del particolare contributo fornito alla

vita dell’Associazione.

4. L’ammissione alla Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo,

comunicata all’interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di

rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la

deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

5. L’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni

A




per chiedere che si pronunci I’Assemblea in occasione della prima

convocazione utile.

6. Ciascun associato anche di minore di etd ha diritto di voto, senza

regime preferenziale per categorie di socio. In caso di minore et3, il

diritto di voto deve ritenersi attribuito, ex lege, agli esercenti

responsabilita genitoriale sugli stessi. Sono escluse partecipazioni

temporanee alla vita dell’Associazione.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'Associazione

con la quota sociale ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento

delle attivita associative. Tali contributi non hanno carattere patrimoniale

e sono deliberati consiglio direttivo.

2. La quota sociale & annuale, non é trasferibile, non é restituibile in caso

di recesso, di decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere

versata entro il termine stabilito.

3. L’Associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio

escludendo ogni forma di discriminazione.

4. Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in

Assemblea direttamente o per delega e di presentare la propria

candidatura agli organi sociali;

b) di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne

I’'andamento;

c) dipartecipare alle attivita promosse dall’associazione;




d) diconoscere l'ordine del giorno delle Assemblee;

e) direcedere in qualsiasi momento;

f) di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal

fl)iw

regolamento interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.

g
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1 5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, l'eventuale regolamento interno e,

quanto deliberato dagli organi sociali;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali per il

conseguimento dello scopo;

c) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dal consiglio

direttivo.

—

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.

2. L’associato puo in ogni momento recedere senza oneri

dall’Associazione dandone comunicazione scritta al consiglio direttivo. Il

| recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre

somme eventualmente versate all’Associazione. Le dimissioni diventano

effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio

Direttivo, ma permangono in capo all’associato le obbligazioni

eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

3. L’associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle

decisioni deliberate dagli organi sociali puo essere escluso

—-

dall’associazione stessa.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal Consiglio Direttivo.




5. La delibera del Consiglio Direttivo che prevede Iesclusione

dell’associato deve essere comunicata al soggetto interessato il quale,

entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, puo ricorrere o

"| al’Assemblea degli associati mediante raccomandata

inviata al

Presidente dell’Associazione.

6. L’Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del

contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa dall’interessato.

Art. 9 - Attivita di volontariato

by

1. L’attivita di volontariato é prestata in modo personale, spontaneo €

gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini

di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono

essere retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere

rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per|
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le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito
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“regolamento

predisposto dal consiglio direttivo e approvato

dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi

forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto dji

contenuto patrimoniale con l'associazione.

Art. 10 - Organi sociali

—f—

1. Gli organi dell’associazione sono:

—r

a) I’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;
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