Allegato "A" all'atto Repertorio n., 6483/4265
Statuto dell’ Associazione “Hikikomori Italia Genitori”
DISPOSIZIONI GENERALI

Titolo I

Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. L’Associazione, denominata “Hikikomori Italia Genitori”, di seguito indicata
anche come “Associazione”, ¢ regolata dagli articoli 14. ss. del Codice civile, ¢ dal
Decreto legislativo n.117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del
Terzo settore™ — “CTS™).
2. L’Associazione ha sedc legale nel Comune di Nerviano (Mi). L'eventuale
variazione della sede legale, nell’ambito del Comune di Nerviano (Mi), non
comporta modifica statutaria, salvo apposita deiibera dei Consiglio Direttivo e
successiva comunicazione agli uffici competents.

3. Essa opera in ambito nazionale. L’Associazione puo operare anche in ambito
mternazionale.

4. L’ Associazione pud, inoltre, istituire e sopprimere, con delibera del Consiglio
Direttivo, sezioni federative o sedi operative, in Italia ¢ all’estero.

5. La durata dell’ Associazione & illimitata.

Art.1-bis - Utilizzo nella denominazione delPacronimo “ETS”

1. A decorrere dall’avvenuta iscrizione nell’apposita sezione del Registro unico
nazionale del Terzo settore (di scguito mdicato come “Runts™), 'acronimo “HTS”
deve cssere inserito nella denominazione sociale. Dal memento dell’iscrizione nel
Runts, la denominazione dell’Associazione diventa quindi “Hikikomori Italia
Genitori - ETS”.

2. L’Associazione deve da quel momento utilizzare acronimo “ETS” negli att,
nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico.

3. In caso di cancellazione dal Runts, ['acronimo 'S™ nou pud phl essere
utilizzato.
SCOPLE ATTIVITA'
ART. 2 — Attivita di Interesse generale
1. L’ Associazione fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi

costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sulla prevalente
attivitd di volontariate.

2. L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, [inalita civiche, sclidaristiche e
di utilita sociale, attraverse esercizio, in via esclusiva o principale, delle scguent
attivita di intercsse generale di cui all’art. 5, ¢. 1, lett. ¢), dy, h), 1}, w), del D.Lgs.
n.117/2017, come di scguito indicate:

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decrclo del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ulliciale n. 129 del 6 giugno
2041, e successive modificazioni {lett.c);

ol

- educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marz
2003, n. 33, e successive modificazioni, nonché le attivita cublurali di mleresse
sociale con finalita educativa (tett.d);

- ricerca scientifica di particotare interesse sociale (lett.h):

- formazione extra-scolastica, fmalizzata alla prevenzione della dispersionc
scolastica ¢ al successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo ¢ al
contrasto della povertd cducativa (lett:

- promozione € tutela der dirtit umani. civili, soclali ¢ politicl. nonch¢ dei dint des

consumatort e degli utenti deile ativith & nteresse generale di cur al presente



articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse te banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
grappi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244 (lett.w).

Art3 — Scopi ¢ attivita

1. L'Associazione persegue la finalita di contrastare ¢ ridurre lisolamento sociale
volontarto (hikikomori) ¢ agite su tutte le problematichc derivanti da tale
[enomeno.

2. In particolare, I’ Associazione si prefigge lo scopo di:

a) sostenere assistenza sociale ¢ socio sanitaria in favore dei soggetti sottoposti ad
isolamento sociale volontario, nonché versanti in condizioni di disagio generale;

b} suppertare a livello informativo e formativo le loro famiglic;

¢) adottare un approccio scientifico nei confronti del fenomeno dell’isolamecnto
sociale volontario e di altre forme di disagio sociale;

d) prevenire ¢ intervenire stlle problematiche riguardanti la dispersione sociale ¢ la
poverta educativa, eventualmente emergenti;

e) polarizzare I'interesse verso la tutela dei diritti civili, sociali, sanitari ¢ lavorativi
dei soggetti suddetti, nel rispetto della dignitd personale ¢ del principio delle pari
opportunita, altresi con l'obicttive di un picno reintegro sociale, scolastico e
lavorativo,

3. Al fine di raggiungerc le finalitA menzionate al comma precedente,
I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

- organizzare ¢ gestire 'erogazione di prestazioni di sostegno, erientamento
supporto alle famiglic dei soggetti con problemi di isolamento sociale volontario;

- organizzare ¢ partecipare ad cventi informativi ¢ formativi in favore delle
famiglic di soggetti in condizioni di isclamento sociale volontario ¢ di disagio
sociale, mediante conferenze, seminari, convegni ed incontri a tema;

- organizzare ¢ gestire eventi e prestazioni di natura psicologica ¢ psico terapeutica
in favore di soggetti in condizioni di isclamento sociale volontario ¢ di disagio
sociale, nonché dei loro famigliari;

- raccogliere, conservare, orgamizzare, editare ¢ diffondere smudi di caratiere
scientifico, esperienze ¢ documentazioni, anche di divetta provenicnza degli stessi
associati, sul fenomeno dell’isolamento sociale volontario, allo scope di una faltiva
condivisione tra 1 medesimi, negli ambiti dell’assistenza sociale e sanitaria,
dell’educazione scolastica e professionale, dell’epinione pubblica, e della totalita
dei contesti interessati ai problemi di cui al presente statuto;

- promuovere ¢ favorire la realizzazione di progeui di ricerca scientifica ¢ sociale,
sul tema dell’isolamento sociale volontario, anche mediante la collaborazione, il
convenzionamento e il partcnariato con istiluti scelastici ¢ universitari, centri di
riccrea, pubblict servizi, ed enti privati, a valenza nazionale ed internazionale,
interessat: a vario titolo alla materia oggetto del presente statuto;

- collaborare con istituti scolastict, con fini di prevenzione ed mlervento in favore
di student: in condizioni di isolamento sociale volontario, nonché di disagio
sociale, allo scopo di escludere e contrastare la dispersione scolastica e la poverta
educativa;

- collaborare con lc istituzioni di competenza per fa realizzazione di protocolli e
programmi voltl a garantire la tutela dei divitti civili, sociali, sanitari e lavorativi
det soggetti versanti in isolamento sociale volontario, ¢ dei loro famigliart, anche in
funzione di un corretto reinserimento sociale, scolastico e lavorativo:

- collaborare con altre Associaziont ed enti del Terro setiore. a caratlere nazionale




ed internazionale, titolari di finalitd analoghe a quelle perseguite dalla presente
Associazione.
4. L’ Associazione pud svolgere, ex articolo 6 del Codice del Terzo settore, anche
attivitd diverse da quelle di interessc generale, a condizione che esse siano
secondarie e strumentali ¢ siano svolte secondo 1 crileri ¢ i limiti stabiliti dal
predetto Cedice ¢ dalle disposizioni attuative detlo stesso.
5. 1.’ Associazione potra, altresi, porre in essere attivita di raccolta fondi, al fine di
finanziare le proprie attivitd di inferesse generale, nelle forme, nelle condizioni e
nei limiti di cui all’articoio 7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti
attuativi dello stesso.

PATRIMONIO
ART. 4 ~Patrimonio e risorse economiche
1. Il patrimonio dell’ Associazione ¢ indivisibile ed € costituito:
a) dal patrimonio minimo di garanzia per il conseguimento della personalitd
giuridica, secondo le normative vigenti,
b) da eventuali beni mobili ¢ immobili, di proprietd della stessa Associazione, o

che potranno essere acquistati ¢/o acquisiti da lasciti e donazioni;

¢) dalle risorse economiche clencate nel comma 2 del presente articolo;

d) da eventuali fondi di riserva coslituiti con le eccedenze di bilancio.

2. L'Associazionc irac le risorse economiche per il funzionamento e per lo
svolgimento delie proprie attivila da:

&) quote associative;

b} contributi pubblici ¢ privati;

c) donazioni e lasciti testamentart;

d) rendite patrimoniaki;

¢} altivita di raccolta fondi;

D) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivitd di interesse generale ¢ da atiivila diverse ex articolo 6 del
Codice del Terzo settore; ogni allra enfrata ammessa ai senst del Codice del Terzo
settore e di altre norme competenti in maleria.

3. Per l'attivita di interesse generale prestata 'Associazione pud riceverc soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita
sia svolta quale attivith sccondaria e strumentale nei limiti di cui all'articolo 6 del
Codice del Terzo settore.

4, Il patrimonio deil’Associazione ¢ ulilizzato per lo svolgumento dell’attivita
statutaria ai [ini dell’esclusive perseguimento di finalita civiche, sohdaristiche ¢ di
utilitd sociale.

5. E victata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaborator,
consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipetesi di scioghmente individuale del rapporto associativo.

ART. 5 - Bilancio

1. 1 bilancio del¥Associazione comprende 'escreizio corrente dal 1°

gennaio al 31
dicembre di ogni anno.

2. B obbligatorio redigere un rendiconte cconemico ¢ fnanziario annuale, nel
rispetto delle modalita ¢ dei limiti stabiliti daltarticolo 13 del D.Lgs n.117/2017.

3. 11 bilancio consunitvo ¢ predisposto dal Consiglie Dircltive ¢ approvato dalla
Assemblea degli associati entro il 30 aprile dv ognt anno, fatt s1 sabvi 1 rermini <

cui all’articolo 2364, comma 2, del Codice civile.

4,1 bilancio dioeserczio dovra cssere depositato presso laosede legale



dell'Associazione nei 7 (sette) giomi che precedono I'Assembiea convocata per la
sua approvazione ed ognt associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.
5. Per quanto qui non previsto, si rimanda all’articolo 13 del Codice del Terzo
settore.

ASSOCIATI
ART. 6 — Associati
L. Possono essere soci dell’Associazione 1 genitori, 1 tutori ¢ 1 famigliari di soggetti
in condizioni di isolamento sociale che condividono te finalitd indicate nel presente
statuto, € che intendono parteciparc per il raggiungimenio detle finalita stesse con
contribut! economiei e/o prestando la propria opera. A tale fine, I’Associazione ¢
gestita esclusivamente da volontari, i quali nella maggior parte sono gli stessi
genitori, familiari e tutori di soggetti con problemi relazionati e di isolamento
sociale (hikikomori).
2. Possono. Altresi, aderire all’ Associazione, persone fisiche o enti giuridici, 1 quali
si dimostrano interessati, a vario titolo, allc lematiche oggetto del presente statuto.
Gl1 enti giuridici aderenti sono rappresentati dal rispettivo Presidente, ovvero da
altro soggetto da questo delegato.
3. Sono soci fondatori coloro che hanno costituito " Associazione,
4. Chi intende aderire all'Associazione deve rivolgere espressa domanda scritta,
corredata dal versamento cauzionale pari alla quota associativa di ingresso, af
Consiglio Direttivo  recante la  dichiarazione di  condividere le  finalita
dell'Associazione, di impegnarsi a approvare e osservare statuto ¢ regolamenti, € di
partecipare afla vita associativa per il raggiungimento delle finalita stesse. La quota
cauzionale di ingresso viene valutata, In caso di adesione, quale quota associativa
di adesione; in ipotesi di rigetto della demanda, cssa viene restituita al soggcito
istante nefle modalita previste dalla legge.
5. 1i Consiglio Birettivo deve provvedere in ordine alle domande di ammissione
eniro 30 {trenta) giormni dal ricevimento, decidendo sccondo  criteri non
discriminatort, coerenti con le finalitd perseguite ¢ con le attivitd i interesse
generale svolte. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivalo e
comunicato per iscrifto all’intercssato entro ¢ non olire 30 (trenta) giorni dalla data
della  deliberazione. Contro  di esso  I'interessato  pud  proporre  appello
all’Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (treata) giorni dal ricevimento dclla
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mczzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarac il
ricevimento; I"’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla
data di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in Asscmblea
il diritto al contradditiorio.
6. Gli associati non hanno diritti sul patrimenio dell” Associazionc.
L’ adesione all’Associazione € a tempo indeterminato ¢ non puo essere disposta per
un periodo temporaneo, salvo esercizio del diritto di recesso.
7. Chi cffettua conferimenti all'Associazione, anche sotto forma di contributo

annuale, senza esscre associato, acquista la qualifica di "Sostenilore”. 1 Sostenitori
possono csscre invitati alle assemblee degll associati per esprimere parerc
consultivo, e non concorrono alla computazione del quorum costitutive.

ART, 7 — Diritti ¢ doveri deghi associati
I Tuits gl associati hanno diritto di veto e, se maggiorenni, di esercitare
I'clettorato passivo.-

2. Gl associatt hanno diritto di essere informati di turre le attivitd ed iniziative
dell"Asscciazione, ¢ di parleciparvi. Lo notifica agh associat delle arivitd



dell’ Associazione pud avvenire attraverso le comuni forme di comunicazione,
prevalentemente di tipo telematico. 1 dettagli ¢ le altre modalita di associazione
sono indicate nel Regolamento Generale.

3. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale
diritto, 1’associato deve presenlarc espressa domanda di presa di visione al
Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici)
giorni successivi. La presa di visione € escrcitata presso la sede legale
dell’ Associazione alia presenza di persona indicata dal Consiglio Direttive, Non si
potranno estratre copic e/o raccogliere immagini fotografiche der documenti
esaminati.

4. Gli associati sono tenuti al pagamento della quota associaliva annuale, stabilita
dal Consiglio Direttivo, all'osservanza dello statuto, degli eventuali regolamenti
interni ¢ delle deliberazioni prese dagli organi sociali, ¢ a mantencre sempre un
comportamento conforme nei confronti dell’ Associazione.

5. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.
ART, 8 — Perdita della qualifica di associato

1. La qualifica di socio st perde per:

a) decesso;

b) recesso;

¢) morosita;

d) csclusione.

2, 11 socio pud recederc dall’Associazione, presentando comunicazionc scritta al
Consiglio Direttivo. T.a dichiarazione di recesso ha effetto allo scadere
deli’csercizio sociale, purché sia comunicata almeno tre mesi prima della scadenza.
Chi recede dall’Associazione, per qualsiasi moiive, non ha diritto alcuno al
patrimonio della stessa, né¢ ha diritto al rimberso della quota associativa e de
contributi versati.

3. Il mancate versamenio della quota asseciativa annuale, entro 1l 31 dicembre
dell’anno associalivo in corso, comporta la decadenza dell’associato. 1 Consiglio
Dircttive pud comunicare per iscritto tale obbligo a tulli gli associati entro un
termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato che non ha
provveduto al versamento entro 1i lermine decade automaticamente; il Consiglio
Direttivo nc prende atto alla prima riunione utile. L'associato decadute puo
presentare una nuova domanda di ammissione at sensi deli’articelo 6 del presente
Statuto.

4. Sulla esclusione del socio delibera 1l Consiglio Dircttivo per le seguenti cause:

- aver riportato condanne definitive per delitio deloso;

- aver compiuto gravi inadempienze alle disposizioni del presente statuto, agli
eventuali regolamenti interni, o alle delibere adottate dagli organt sociali;

- aver compiute atti disonorevoli o lesivi detl immagine dell” Associazione, nonché
azieni dirette a danneggiare " Associazione materialmente o moralmenie;

- aver escouito comportamenti di contlitto con gli altrl associati, nonché con gli
organi sociali dell’ Associazione: o con gli organi seciali dell’ Associazione,

5. 1l prevvedimento di esclusione, pronunciato dal Coensighio Direttivo, deve essere
molivato ¢ comunicato per iseritto all’interessalo entro e non oltre 30 (trenta) glorni
dalla data declla deliberazione. Contro di esso associato escluso puo preporre
appello all” Assemblea ordinaria, entro e nen oltre 38 {(trenta) giorni dal nicevimento
della comunicazione, mediante apposita astanza che deve essere inolirata al
Consiglie Direttive a mezze raccomandata o PEC o altro mezzo 1doneo ad
attestarne H ricevimento: istanza di appello viene sottoposta alla prima Assciiblea
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ordinaria successiva. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al

contraddittorio,

6. Gl associati receduti o esclusi non hanno diritto alla restituzione delic quote

associative versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

ART. 9 — Voloutari

L. T volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dcll’Associazione e

che, per libera scelta, prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per

fini di solidarieta.

2, 1.’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non

associati, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L’ Associazione deve inoltre assicurare 1 propri volontari contro gli infortuni ¢ le

malattie connessi ailo svolgimento dell’attivity di volontariato, nonché per la

responsabilitd civile verso terzi.

4, [’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal

beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spesc elfettivamente

sostenute e analiticamente documentate per I’atiivita prestata, previa autorizzazione

ed cntro i limiti stabiliti dat Consiglio Direttivo.

5. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di

cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.
AMMINISTRAZIONE

ART. 10 — Organi sociali

1. Gli organi sociali dell’ Associazione sono;

- I'Assemblea degh associati;

- 1 Consiglio Direttivo;

- I'Organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni
di cui all’art.30 del Codice del Terzo scttore o, dove non ricorrenti, per volontd
deti’ Assemblea.

2. Tuttc le cariche attribuite agli associati nell’ambito dell’ Associazione sono
gratuite, fatto salvo quanto previsto per 'Organo di controilo, la cui eventuale
retribuzione osserva i limiti di legge.

3.1 fatto salvo il diritte al rimborso dellc spese sostenule nell’esercizio della
carica, debitamente documentate,

4. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione
all’elettorato attive e passive.

ART. 11 — L’Assemblea degli associati

I L'Asscmblea € Porgano sovrano dell Associazione, ed € composta da tutti gli
associatl in regola con il versamento della quota associativa annuale.

2. Ciascun associato ha diritto a un voto ¢ pud intervenire personabmentc in
Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale
deve essere scritta e finmata e deve contenere Pindicazione del delegante e del
delegato, F ammessa una sola delega per associato. Non possono essere conferite
deleghc ai componenti degh orgeni sociall ¢ agli eventuali dipendent]
dell Associazione.

3. L7 Assemblea & convocata dal Presidente dell” Ags
det Consiglio Direttivo, almeno una volta 'anne per Uapprovazione del bilancio di
esercizio. L Assemblea pud cssere inoltre convocata:

- su richiesta motivata di atmeno 103 {un terzo) del membri del Consigho Dircuiivo;



- su richiesta motivala ed indirizzata al Consiglic Direttivo da almene 1/5 (un
quinto) degli associatl.

Nei casi di cui alie lettere a) e b) 11 Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30 (lrenfa) giorni dalla data della
richiesta, Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nel termini
indicati, ¥'Organo di controllo, se nominate, o i1 Vicepresidenle o, in subordine, il
consigliere pilt anziano di etd, deve procedere in sua vece alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30 (lrenta) giorni dalla scadenza del
termine precedente.

4, La convocazione deve pervenire per iscritto agli associatl tramite letlera o email
o altro strumento telematico almeno 8 (ofto) giorni prima della data della riunione.
[ avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di scconda
convecazione, olire che gli argomenti all’ordine del gierno. L’adunanza di seconda
convocazione deve essere fissala almeno 24 {ventiquattra} ore dopo la prima
convocazione.

5. .’ Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, o in modalita mista,
sempre che tutti i partecipanti siano idenlificati e sia loro consentito di seguire Ja
discussione in modo simultaneo, di intervenire in fempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati ¢ di parteciparc aila voiazione. L Assembiea si considera
tenuta nel luogo in cui si trova il segretario verbalizzante, ¢ dove non deve
necessariamente trovarsi anche il Presidente; nel caso in cui il segretario e il
Presidente deila riunione si trovino in due luoghi diversi, la redazione del verbale
avverra comunque a cura del segretario, mentre la  sotioscrizione avvelra
successivamente. Se nel corso della riunionc venisse sospeso if collegamento, la
slessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa lo veci, ¢ le
decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell”Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. 1. Assemblea ordinaria ha 1 segucall compiti:

- disculere e deliberare sull approvazione del bilancio consuntivo ¢ sulla relazione
redatta dali’Organo di controllo;

- eleppere e revocare il Consiglio Direttivo ¢ I’'Organc di Controllo;

- approvare I linee generali del programma di attivita dell” Associazione;

approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consighio Diretuivo;

- deliberare sui ricorsi contro 1 provvedimenti di dintego di adesione e di esclusione
dall’ Associazionc;

- ratificare Ucventuale Regolamento imnterne deli”Assoclazione e PPeventuale
Regolamento generale;

- deliberare su ogni argomenio ordinario ¢ stracrdinano soltopeste alla sua
approvazione dal Consiglio Direttivo e dagli altrt organt dell’ Associazionc.

8. In prima convocazione 1" Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita nel caso
intervengano {(di persona o per delega) almeno la metd pit uno degli associati ¢
delibera  a  maggioranza  degh  lervenutlt (o rappresentati). In o seconda
convocazione, "Assemblea e regolarmente cosutuita qualunque sia if numero degli
associati mtervenuti (o rappresentati), e delibera a maggioranza degl ntervenuts (o
rappresentati).

9. L' Assemblea straordinaria delibera in matena di:

- maodifiche  statutarie,  nonehé  fustone.  scissione o Uaslormazione
dell” Assoclazione;

- scioglimento dell” Associazione ¢ develuzione del patrtmonio residua,



10. Per le modifiche statutarie, in prima convocazione, " Assemblea straordinaria &
regolarmente costituita con la presenza di almeno i tre quarti degli associati
{present: o rappresentati) e delibera validamente a maggioranza dei presenti (o
rappresentati). In seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza
(di persona o per delega) di almeno la metd pit uno degli associati aventi diritio di
voto, ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti (o
rappresentati).

I'l. Per la delibera di scioglimento dell'Associazione, e la devoluzione del
patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati {presenti
O rappresentati).

12. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presideate del Consiglio Direttivo, o in sua
assenza dal Vice Presidente o, in mancanza, da altro associato indicato in sede di
riznione assembleare. Il Presidente nomina a sua volta il Segretarie verbalizzante,
11 Presidente dell' Assemblea:

- constata che 1 partecipanti in Assemblea nc abbiamo titolo ¢ verifica la regolarita
delle deieghe;

- constata la sussistenza dei quorum richiesti per la costituzione dell'adunanza e per
fa validita delle deliberazioni.

13. Per le votazion: si procede con voto palese. Per I'elezione delle cariche sociali,
¢ comunque nei casi di votazioni rignardanti le persone, & facolta procedere con i
voto a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) det
presenti.

£4. 11 voto puo essere espresso anche per corrispondenza o in modalith eletironica,
purch¢ sia possibile verificare 'identitd dell’associato che partecipa e vota. Lc
relative modalita di esercizio devono essere disciplinate in apposito regolamento.
15. Le delibere assembleari, oltre ad cssere debitamente trascritte nel libro dei
verbali delle Assemblee degli associati, vengono rese note agli associati aliraverso
la pubblicazione enline durante i dieci giorni che seguono I’ Assemblea.

16. In mento all’annullamento e alla sospensione delle deliberazioni assembleari, si
richiama I'articolo 23 del Codice civile.

ART. 12 - I Consiglio Direttivo

1. II Consiglio Direttivo & "organo csccutivo dell’Associaziene ed & eletto
dail’Assemblea tra gli associati in regola con 1l versamento della quola associativa
annuale.

2.1l Consiglio Direttivo ¢ composto da due a cinque membri eletti dall’ Assemblea
degli associati, 1 quali rimangono in carica cingque anni ¢ sono rieleggibiii. Almeno
30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidenle convoca
I’Asscmblea per Ielezione del nuovo Consiglio Direttivo. Nella sua prima seduta il
Consiglio Direttivo nomina fra i suei membri if Presidente ¢ i} Vice Presidente.

3. Non puo esscre clette consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, il soggetio
per cul ricorrono le condizioni di cui all’art.2382 del Codice civile e successive
modifiche ¢/o integrazioni.

4. La convocazione ¢ effettuata dal Presidenie mediante avviso contenente lordine
del giorne da inviarsi ai singoli componenti almeno 7 {sette) giomi prima della
riuntone attraverso comunicazione felematica o cartacea. 11 Consiglio Direttivo ¢,
altresi, convocatoe dal Presidente ogni qualvolia celi lo ritenga opportuno o quando
ne sia fatta richiesta da almeno 13 (un terzo) det consigliers, In quest’ultima easo,
il Presidente deve provvedere alla convocazione del Consigho Divettivo. 1l quale
deve svolgersi entro 20 (venti) giorm dalla data della yichiesta. Qualora il

Presidentc non provveda alla convocazione nel termini mdicati. FOreane  di



controllo, o il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere pit anziano di eta, deve
procedere in sua vece alla convocazione del Consiglio Direttivo, 1] quale deve
svolgersi entro 10 (dieci) giorni dalla scadenza del termine precedente. La prima
riunione del Consiglio Direttivo, successiva alla nuova elezione, & convocata dal
Presidente uscente o, in subordine, dal consigliere pit anziano di etd fra i nuovi
eletti. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto deil termini di
preavviso, saranno ugualmente valide e adunanze cui partecipano tutti 1 consiglieri.
5. I1 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza o in modalita
mista, secondo le stesse modalita previste per I’ Asscmblea.

6. II Consiglic Direttivo € presicduto dal Presidente o, i sua assenza, dal
Vicepresidente; in assenza di entrambi, ¢ presicduto da  altro consigliere
individuato tra i presenti.

7. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente
la maggioranza dei suoi componenti, ¢ le deliberaziom vengono prese a
maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe. Le votazioni si effettuano
con voto palese. In caso di parita prevale il vote del Presidente, o, in sua assenza, il
voto del Vice Presidente.

8. Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

- gestisce 1 beni ed il patrimonio dell’ Associazione, ¢ delibera sulle proposte det
Presidente;

- delibera sugli acquisti ¢ sulla concessione di fondi per attivita in linca con gli
obiettivi dell’ Associazione;

- redige il rendiconto consuntive da sottoporre all’esame dell’ Assemblea degli
associati;

- promuove ¢ disciplina le attivitd nccessarie per il raggiungimento degh scopi
Istituzionali;

- determina 1 rimborsi ¢ gli eventuali compensi da attribuire ai diversi soggetti che
prestano attivita per I’ Associazione,

- nomina il Presidente, Vice Presidente, 1l Scgretario e 1l Tesoriere;

- nomina i responsabili dei diversi scttorl di attivith definendone 1 poteri € le
mansioni, indicando la durata della nomina ¢ stabilendo 'eventuale compenso;

- determina Uentitd della quota associativa annualce;

- dispene I"'ammissionc ¢ Iesclusione depli associaty;

- delibera sulle proposte di modifica dello statute dell'Assoclazione, da sottoperre
all'Assembica degli associati;

- delibera sull’accettazione di eredita, fasciti, liberalita, donazioni, sulla richiesta di
contributi ¢ sugli investimenti;

- delibera la nomina dei componenti di Comitati Tecnici che potranno essere
individuati anche esternamentc al Censiglio Direttivo fra coloro che posseggono
specifiche compoicnze;

- delibera gli eventuali impegni da  assumere da parle  dell” Associazione,
assumendo ognl necessario potere negoziabile;

- prepara o moedifica i1 Regolamenio Generale da portare all approvazione
definitiva deli’ Assemblea degli assoctati;

- verifica la corretia gestione operativa delle aggregaziont dr associati e delle
delegazion in conformitd al Regolamento Generale;

- delibera sulle proposte  di scieghmento  dell'Asseoctazione, da solloporre
all’ Assemblea degh associaty;

- delibera su tutti 2l att che importino varigzionn al patrimenio:

- delibera sull'eventuale raggiungimente dello scopo sociale o sulla eventuale



impossibilita di conseguirlo, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea degli
associati;

- delibera sulla ratifica degli atti di propria competenza adottati dal Presidente in
caso di urgenza ed evidente necessita;

- invita alle proprie riunioni esperti, consulenti e associati che abbiano particolare
competenza sugli argomenti all’ordine del giorno;

- delibera suil'autorizzazione a stare in giudizio ¢ sulla nomina dei difensori;

- delibera sull’istituzione di sezioni o sedi secondarie, in Italia e all estere;

- redige Ueventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
- deliberare I'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentame 1% carallere
secondario e strumentale rispetto alle aftivita di interesse gencrale;

- delibera su tutte le questioni, ordinarie e straordinarie, che non siano riservate alla
competenza di altri organi.

9. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, solloscritto dal
Presidente e dal Segretario verbalizzante. II verbale ¢ trascritto nel libro delle
adunanze e deile deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede
dell’ Associazione.

10. La carica di consigliere si perde per:

- dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, ed
aventi cffetto immediato;

- revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento
contrastante con gli scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi
statutari, oppure per ogni altro comportamento lesivo degli  interessi
dell’ Associazione;

- sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui al comma 3 del presente statuto;

- perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause
previste dall’articoto § del presente Statuto;

- mancata partecipazione aile riunioni consiliari, senza giustificato motivo.

Nel caso in cui uno o pit consiglierl cessino dall’incarico per uno dei motivi
indicat: al precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione
alla prima Assemblea ordinaria utile. Fino alla nuova elezione il Consiglio
Direttivo rimane nella composizione risultante a scguito dell’avvenuta cessazione. |
consighieri cosl cletti rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo vigenic.

Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei consiglieri, intero Consiglio
Dirctlivo si intenderd decaduto ¢ il Presidente o, in subording, il consigliere pin
anziano di eta, dovra convecare I’ Assemblea ordinaria entro 30 {trenta) giorni dalla
data in cui ¢ stata formalizzata la cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’clezione del nuovi consiglicri, 1
consiglieri cessati rimangoeno 1n carica per Uattivitd di ordinaria amministrazione.,
Art. 13 — Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesoriere

Lo Al Presidente, nominate alt’interno det Consiglio Direttivo, compete la legale
rappresentanza deli” Associazione, di fronte a terzi ¢ in giudizio.

2. Egli presiede ¢ convoca " Assemblca dei soci ed it Consiglio Direttivo,

3. It Presidente sovrintende alla  gestione  amwuinistrativa  cd  economica
dell” Associazione.

4. Nei casgi pin w

roentt, 1] Pregidente nuo ass
rgentt, 1 Presidente pud ass
competenza del Consiglio Direttivo, ma deve sottoporre Ie suddette deliberazioni
alla ratifica del medesimo organo nella riunione immediatamente successiva alla
5

deliberazione stessa.




5. Il Presidente cura - polendo sottoscrivere accordi, convenzioni, contratti,
assoctazioni temporanee & scopo ¢ di impresa, e raggruppamenti temporanci - le
relazioni con persone ¢ organismi (pubblici o privati), al fine di mstaurare rapporti
di collaborazione e sestegno delle singole iniziative dell'Associazione.

0. IL.a canca di Presidente si perde per:

a) recesso, comumicato per iscritto al Consiglio Direttive ed avente ciffetto
imumediato. In tale ipotesi, nel rispetto di quanto previste nell’articolo 12 del
prescnie statuto, 11 Presidenle uscente convoca 1'Assemblea per la relativa
sostituziene, cui seguc la nuova nomina consiliare del Presidente stesso. Nel
periode mtercorrente tra il recesso e la sostituzione, con refativa nuova nomina, il
Presidente dimissionario svolge le attivitd di ordinaria amministrazione;

b) revoca motivata da parte del Consiglio Direttivo.

7. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, rutte le sue mansioni
spettano al Vice Presidente. In caso di assenza o impedimento di questultimo,
spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro consigliere.

8. 11 Segretario viene nominato all’interno del Consiglio Direitivo, tra 1 suol
componenti. Segretario cura attuazione delle deliberazioni dell”Assemblea dei
soci, redige ¢ sotloscrive i verball assemblcari ¢ consiliari, cura la tenuta dei Libri
sociali, ed espleta le attivitd amministrative dell’ Associazione.

9. Il Teseoriere viene nominato ai¥’interno del Consiglio Direttivo, tra 1 suol
componenti, Cura ogni adempimento contabile, provvede alla tenuta e verifica
della contabilitd, alla redazione ¢ tenuta dei libri contabiii, ¢ predispone, il bilancio
consuntivo accompagnandole da idonea relaziene contabile.

Art. 14 - L>Organe di controllo

1. L'Organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da un unico componenic,
eletto dall’ Assembica, non necessariamente fra gl associati.

2. Il componente dell’Organo di controllo rimane in carica 5 (cingue) anni ed ¢
ricleggibile.

3. Delle proprie riunion: "Organe di controllo redige verbale, 1l quale va poi
trascritto neli’apposito libra delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo,
conservato nella sede dell’ Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, 'unico componente decada
dall’mcarico prima della scadenza del mandato, st provvede alla sostituzione dello
stesso framite una nuova clezione da parte dell” Assemblea.

5. 1l componente dell’Organo di contrello, a cut si applica 1"art.2399 del Codice
civile, deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni m modo obiettivo ed
imparziale. Nen pud ricoprive altre cariche all’interne dell” Associazionc.

6. I: compito dell’Organo di controlio:

- vigilarc sull’osservanza deila lepge ¢ dello Statuto, e sul rspetio der principi di
corretta amministrazione;

- vigilare sull’adeguatezza dell’asserto organizzativo, amministrative e contabile
dell® Associazione, ¢ sul suo concreto funzionamento;

- esercitare il controllo contabile;

- osercilare compift di moentoraggio  dell’osservanza delle finala  civiche,
solidaristiche ¢ di utlita sociale, avuto particolare riguardo alle disposiziont di cui
agh articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo seltore;

- allestare che Ueventuale bilancio sociale sia stato redatte in conformita alle hnee
ouida ministeriali di cun all"art 14 dello sicsse Codice, Leventuale bilancio sociale
da atto degli esiti di tale monoraggio:

- partecipare, scnza dintto <o voto. alle riuniont del Consiglio Duettivo ¢



detl” Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
7. L’Organo di  controlle ha diritte di accesso  alla  documentazicone
dell’ Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato. Pud in
qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ controilo e, a tale fine, pud
chiedere ai consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati gffart.
8. Net casi previsti dall’art.31, c¢.1 del Codice del Terzo scttore, 1'Organo di
controllo puo esercitare anche la revisione legale dei contli.
Art, 15 - Comitati Tecnici
1. Nell’ambito delle attivitd approvate dall’ Assemblea degli associati, il Consiglio
Direttivo ha facoitd di costituire Comitati Tecnici a cul partecipano gli associati o
esperti anche non associati, per la definizione ¢ la realizzazione di specifici progetts
o con funzione consultiva in merito a progetti che I’Associazione intende
promuovere.
2. Il Consiglie Direttivo stabilisce gli ambiti di azione e le linee di intervento di
ogni Cemitato e ne nomina i} Coordinatore.
Art. 16 - Controversic e clausola di conciliazione
1. Tutte le controversie che dovessero sorgere relative a diritti disponibili in merito
all'applicazione, esccuzione ed interpretazione del rapporto  sociale, nonché in
merito al rapporti tra gli associati, fra I'Associazione ¢ gl associati, dovranno
essere oggetto di un tentativo preliminare di composizione tramile conciliazione, in
base alla procedura di conciliazione deil'apposito ente istituito dalla Camera di
Commercio  territorialmente  competente  con  riferimento  alla  sede  della
associazione ovvero, qualora tale ente non dovesse csscre esistente al momento del
sorgere deila centroversia, dall'ente che verrd scelto dal Presidente dell'Ordine dei
Dottor Commercialisti e degli Esperti Contabili territorialmente competente con
riferimente alla sede della associazione su istanza della parte piin diligente entro 30
giorni dalla richiesta.
2. Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione prima di iniziare gquatunque
procedimente giudiziale.
3. 1l procedimento di conciliazione dovra svolgersi entre 60 gilomi dalla
comunicazione della domanda o nel diverso periodo che fe parti concording per
iscritto.
Art.17 — Libri sociali e Registri
. L Associazione deve tencre le seguenti scritture:

a) it libro degh associati;

o) il bro delle adunanze ¢ delle deltherazioni dell” Assemblea;

¢) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) 1l registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo nop

occastonale.

2. L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
dell’Organo di controllo, qualora questo sia stato nominato.
Art. 18 - Scioglimento e devoluzione
1. Lo scioghmento dell’Associazione ¢ deciso dallAssemblea  straordinaria

3
2. L"Assemblea che delibera lo scioglimento nemina anche uno o pit liquidatori ¢

1 b omndes cleasss e st s
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previo parere positive detl Ufticio di cut all’art.43. ¢.1, del Cedice del Terzo
settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge. ad altrn enti del Terzo
settore o, In mancanza, alla Fondaziene Naha Sociale. sceondo quaito previsto



dall’art.9 del Cedice del Terzo setiore.

Art. 19 — Norma di rinvio

1. Per quanto non espressamente previslo nel presente Statuto, si applicano il
Codice del Terzo seitore e le disposizioni attuative della stesso, oltre che it Cedice
civile ¢ le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili,

F.to: Francesco De Rosa (1.S.)






