STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE
“ORPHEA LAB”

[redatto in conformitd con il modello di statuto predisposto dalla Rete associativa FITA - Federazione Italiana Teatro
Amatori ad uso delle associazioni di promozione sociale aderenti e approvato con decreto del Diréttore Generale del
Terzo settore n. 34/123 del 24 higlio 2023)

Art. 1 - Denominazione

E’ costituita, ai sensi del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato Codice del Terzo settore o CTS) e della normativa in materia I’ Associazione denominata
“Orphea Lab” di seguito detto Associazione.

La denominazione dell'Associazione sard integrata dalla locuzione “Associazione di promozione
sociale” (APS) solo in costanza di iscrizione al RUNTS nella sezione APS. A seguito della predetta
iscrizione, I'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione “Orphea Lab-
Associazione di promozione sociale” in sigla denominata “ Orphea Lab APS". L'assunzione della
nuova denominazione non comporta modifica statutaria e sara utilizzata umcameme in costanza di
iscrizione al RUNTS nella sezione APS. A seguito dell'avvenuta iscrizione al RUNTS nella sezione
APS, I'Associazione dovra utilizzare l'indicazione di “Associazione di promozione sociale” o
I'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. L’ Associazione
€ retta ed opera secondo principi democratici e non persegue fini di lucro, bensi finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri soci, di loro familiari
e/o di terzi, di una o piu delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS, come descritto in
particolare nel successivo Art. 4, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei

Propri soci.

Art. 2 - Sede

L’ Associazione ha sede a BARI, in Via Alessandro Volta, 6, c/o Antonio Deruvo.

L'eventuale trasferimento della sede legale in ambito comunale non comporterd modifica del
presente statuto. Il Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere su tutto il territorio nazionale sedi
secondarie, delegazioni e uffici staccati e pud trasferire la sede, sia nell’ambito dello stesso comune,
che in altri comuni.

Art. 3 - Durata

L'associazione & costituita con durata illimitata nel tempo.

Art, 4 - Oggetto sociale

Si ribadisce che I’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue il fine esclusivo della tela e
valorizzazione della cultura, del patrimonio storico ed artistico, nonché educazione permanente e
atuvita di animazione ricreativa e promozione sociale, altraverso ogni espressione di creativita e
valorizzazione artistica e Judica nel campo della recitazione, del teatro, della danza, della musica dal
vivo, del cinema, dell'audiovisivo, della multimedialith e delle arti performative e visive in genere
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mcluse le arti digitali, la street art, la fotografia, la grafica, il design, lartigianato artistico ¢ ogni
forma di espresyione cross-mediale e multidisciplinare.

In particolare, nell'attuazione del suo scopo sociale potrd svolgere una o pibs delle attivith di interesse
generale nconducibili a quelle elencate dalle seguenti lettere del comma 1. dell*art. 5 del CTS:

lettera d), secondo periodo: attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educative, nello
specifico corsi, laboratori e percorsi formativi in ambito teatrale, musicale, cinematografico,
andiovisivo ¢ artistico in genere con il fine di valorizzare ¢ promuovere la lingua e le tradizioni del
termtono,

lettera 1) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 ¢ successive modificazioni, nello specifico salvaguardia ¢
valonzzazione della cultura nel territorio anche tramite attivith teatrali, musicali, cinematografiche e
audiovisive,

lettera 1): organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del
volontaniato ¢ delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, nello specifico
reahizzazione di spettacoh teatrali, rassegne, eventi culturali, festival, produzioni cinematografiche ¢
audiovisive, nonché attivita editoriali ¢ multimediali con V'utilizzo prevalente della cultura linguistica
del temitonio;

lettera 1): formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della povertd educativa,
nello specifico realizzazione di laboratori ¢ percorsi educativi, artistici ¢ culturali (teatro, musica,
cinema, audiovisivo e arti integrate) con finalitd di inclusione sociale, prevenzione del disagio
giovanile, contrasto alla dispersione scolastica ¢ promozione del benessere individuale e collettivo,
anche in collaborazione con istituzioni scolastiche di ogni ordine ¢ grado, enti pubblici ¢ privati,
nonché la promozione della cultura della legalitd, della cittadinanza attiva ¢ della partecipazione
civica,

lettera z): nqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd
organizzata, nello specifico 'utilizzo di strutture atte a case musco del territorio.

L’ Associazione potra altresl occuparsi, in coerenza con le pmpnc finalitd istituzionali, della gestione,
del recupero e della riqualificazione di spazi pubblici e privati, aree dismesse o degradate, finalizzati
alla creazione di centri culturali, laboratori urbani, residenze artistiche, spazi performativi ¢ hub di
innovazione sociale.

L'Associazione potrd inoltre realizzare attivitd educative, formative e laboratoniali all'interno di
istituzion: scolastiche (ivi inclusi progetti PON/PNRR e attiviid extracurriculan), universitd, enti di
formazione, nonché in contesti di disagio sociale quali istituti penitenziari, comunitd, centri di
aggregazione giovanile ¢ altri contesti pubblici o privati, anche mediante convenzioni, partenariati e
collaborazioni con enti pubblici e privati.

L' Associazione potra inoltre svolgere ativitd diverse da quelle di interesse generale, aventi carattere
secondario ¢ strumentale rispetto a queste, nei limiti ¢ secondo i criteri stabiliti dalla normativa
vigente.

Tali attivita potranno comprendere, a titolo esemplificativo e non esaustivo: organizzazione di corsi,
workshop e laboratori a pagamento aperti anche a non soci; produzione e distribuzione di spettacoli,

prodotti audiovisivi ¢ multimediali; realizzazione di eventi culturali con eventuale vendita di bigliett;

prestazioni artistiche ¢ formative per conto di enti pubblici ¢ privati; attivitd editoriali ¢ di
produzione contenuti; vendita di materiale promozionale ¢ merchandising.

11 Consiglio Direttivo & competente per I'individuazione delle attivitd diverse da quelle di interesse
generale, secondane e strumentali, che 1'Associazione potrd svolgere inoltre, a norma dell’art. 6 del
CTS, secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto ministeriale, come definito dal medesimo
an. 6. Con specifico riguardo a tali attivith i documenti di bilancio faranno menzione del carattere
secondanio e strumentale delle stesse. L'Associazione, per il miglore raggiungimento dei propri
scopi, pud affiliarsi, convenzionarsi, stipulare accordi, protocolli d'intesa ¢ partenanan con enti
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p\:bbm“li. istituzioni scolastiche, universith, enti locali, amministrazioni pubbliche, istituti
penitenzian ¢ organismi del Terzo Scttore, a hivello nazionale e internazionale.

L'Associazione potrd inoltre partecipare a bandi pubblici e privati per 1'assegnazione, la gestione, la
concessione, la riqualificazione ¢ la valorizzazione di spazi, immobili e beni pubblici o privati (quah
teatri, cinema, spazi culturali ¢ laboratori urbani), anche attraverso forme di partenariato, co-
progettazione e co-gestione, al fine di realizzare attivitd artistiche, culturali, educative ¢ sociali
coerenti con Je proprie finalitd statutanc.

L'Associazione potrd inoltre svolgere ogni altra attivith non espressamente menzionata ma
niconducibile a quelle di interesse generale di cui all’art. S del D.Lgs. 11772017 e successive
modificazioni, purché strumentale al perseguimento delle finalitd istituzionah.

Art. § - I soci

Il numero dei soci @ illimitato, ma comunque non infeniore al minimo stabilito dalla legge (sette soci).
Sono soci dell’ Associazione:

* 1 fondaton;

* tutti coloro, persone fisiche, associaziom ed enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, nei limiti
previsti dal comma 3. dell’art. 35 CTS, che condividendone in modo espresso gli scopi, presentano
richiesta scritta riportando i propri dati anagrafici e fiscali, nonché i propri recapiti telefonici ed
eventuale indirizzo di posta elettronica, ovvero, nel caso di soggetto diverso da persona fisica, i dati
di tale soggetto e quelli della persona fisica che lo rappresenta legalmente. La richiesta dovrd
riportare inoltre la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, gli
eventuali regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni legittimamente adottate dagli organi associativi.
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, né
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione dei soci e alla loro partecipazione alla
vita associativa.

Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sulle domande di ammissione, secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivitd di interessa generale

L'iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve esaminare le domande
degli aspiranti nuovi soci nel corso della prima riunione successiva alla data in cui sono state
presentate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del
Consighio Direttivo, nel libro di soci.

1l Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione ¢ comunicarla agh interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud,
entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente € pud venire meno solo nei casi previsti dall’ant. 6.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 a lermine.

I soci devono versare Je quote associative annuali ed ogni altro contributo richiesto dal Consigho
Direttivo.

Le guote o i contributi associativi sono intrasmissibili a qualsiasi titolo e non sono nvalutabili, né
npetibili.

I soc1 sono tenuti all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni qualora adottati, ¢ delle
deliberazioni degli organi sociali.

Tutti i soci hanno gh stessi diritti e parith di trattamento all'interno dell' Associazione.

A tutti i soci, nei modi € nei termini stabiliti dalla legge, compete il dintto di voto per I'approvazione
¢ le modificazions dello Statuto e per la nomina degli orgam sociali,
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1 soc1, purché in regola con il pagamento delle quote e contributi sociali ove previsti, hanno diritto di-
* partecipare alle Assemblee,
* votare direttamente o per delega alle Assemblee, in panticolare a quelle convocate per

I'approvazione ¢ le modificazioni dello statuto, dei regolamenti e per la nomina degli orgam

dell’associazione, se iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci;

* candidarsi a ncopnire cariche elettive all’interno degli organi dell’ Associazione, se iscritti da 1t
almeno tre mesi nel hbro dei soci,

* essere informati sulle attivitd dell’associazione ¢ controllarne 1'andamento,

* partecipare alle attivitd promosse dall' Associazione;

» usufruire di tutti i servizi offerti dall’ Associazione;

* conoscere i programmi con i quali I'Associazione intende attuare gli scopi sociali; ‘YEC
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* concorrere alla formazione dei programmi di attivild e alla loro approvazione,
» conoscere I'ordine del giorno delle assemblee, esaminare i bilanci ¢ consultare i libri sociah
* rassegnare le dimissioni e recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta al Presidente. af
I soci sono obbligati:
- a nspettare le norme del presente statuto ed i regolamenti approvati,
- a versare le quote sociali e i contributi determinati dagli organi a cid preposti;
- a mantenere un comportamento conforme alle finalitd dell’ Associazione;
- a contribuire al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione e prestare, nei modi ¢ nei tempi
concordati, la propria opera secondo i fini dell’ente siesso, in modo personale, spontanco ¢ gratuito,
senza fine di lucro, anche indiretto, fatto salvo il disposto dell’art. 36 del D Igs 117/2017.
La qualita di socio si perde per:

- dimissioni volontarie;

- mancato versamento della quota associativa e degli altri contnibuti evcnmaimcnte dovuti;

- morte o perdita della capacitd di agire per le persone fisiche ed estinzione per ghi enti;
- tenuta di comportamenti contrari agh scopi dell’ Associazione,
- mancato adempimento dei doven inerenti alla qualitd di associato o degli impegni assunti verso
I'Associazione;
- indegnitd, derivante dalla tenuta dei comportamenti di cui ai due capoversi precedenti, deliberata
dal Consiglio Direttivo, sentito il Collegio dei Probiviri (o, in assenza, I'Assemblea).
La delibera di esclusione del socio per una delle cause di cui sopra sard comunicata per iscritto entro
¢ non oltre 30 giorni dalla sua assunzione. Il socio escluso potrd proporre ricorso all’ Assemblea
entro e non oltre 15 giomni dal ricevimento della comunicazione di esclusione.
Il recesso e 1'esclusione dell’associato soggiacciono, al disposto dell’art. 24 del Codice Civile
laddove applicabili e compatibili.

Art. 7 - Volontari, Dipendenti ¢ Collaboratori

L’associazione s1 avvale dell’opera di volontari nello svolgimento delle proprie attivitd,

secondo il disposto dell’art, 17 del CTS. I volontari sono assicurati per gli infortuni ¢ le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terza,
secondo le disposizioni dell’ant. 18 del CTS.

L' Associazione pud assumere dipendenti e/o utilizzare collaboratori e lavoraton autonomi, nei hmit
di cui all’an. 36 del CTS, stipulando contratti secondo le norme vigenti in materia.
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Art. 8 - Sostenitori

Possono essere nconosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che, condividendone gh ideals,
danno 1l loro contributo economico libero ¢ volontario. | sostenitori non hanno 1l dinitto di elettorato
attivo ¢ passivo ma hanno il diritto di essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta
intraprese dall*associazione.

Art. 9 - Organi sociali

Gl organi dell’ Associazione sono;

- I'Assemblea dei soci;

- 11 Presidente;

- Consigho direttivo,

- 'organo di controllo se istituito volontariamente o, nel caso in cui sia obbligatorio, ai sensi dei
commi 2 ¢ 4 dell’ant. 30 del D Lgs. n.117 del 3/7/2017.

Art. 10 - Assemblea dei soci

L'Assemblea & formata da tutti i soci all' Associazione ed & presieduta dal Presidente

dell’ Associazione (o da altro soggetto nominato dall' Assemblea stessa).

L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta 1'anno.

L'Assemblea ¢ convocata inolire:

- quando il Presidente Jo ritenga opportuno,

- quando ne sia fatta richiesta da almeno meta dei soci o da almeno due terzi dei componenti il
Consigho Direttivo.

L'Assemblea ¢ convocata mediante preavviso da comunicare almeno quindici giori prima a mezzo
lettera raccomandata, o consegnata a mano, come pure tramite fax, e-mail, 0 mediante avviso affisso
presso la sede o pubblicato sul sito internet dell'associazione, o altra modalitd ritenuta opportuna e
valida, purché verificabile.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

L'Assemblea ordinana, in prima convecazione ¢ valida se presente (personalmente o per delega)
almeno Ja metd pid uno dei soci aventi diritto di voto. In seconda convocazione la validith prescinde
dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza
degli intervenuti alla Assemblea validamente costituita.

Per I’ Assemblea straordinaria che delibera modifiche al presente statuto ¢ richiesta la presenza di
almeno i tre quarti dei soci e voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per I’ Assemblea straordinana che delibera la trasformazione, la fusione o scissione ¢ sullo
scioglimento dell'Associazione & richiesto il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi
dinitto.

Art. 11 - Attribuzioni dell’ Assemblea

L'Assemblea in seduta ordinaria:

* determina le lince generali programmatiche dell’associazione,

* approva i bilanci o rendiconti di esercizio deliberando nguardo alla destinazione degh eventuali
avanzi di gestione, piuttosto che sulle modalitd di copertura delle eventuahi perdite:

* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
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* NONINA € reVOCA, OVe previsto o imposto dalla norma, 1'organo di controllo, k
* NOMINA € revoca, ove previsto o imposto dalla norma, il soggetto incaricato della revisione legale #
dei conti,
s delibera sulla responsabilita der componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti,

» approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari; %
« fissa, su proposta del Consighio direttivo (o, in mancanza, del Presidente), le quote di ammissione, i
contributi associativi annuali ed eventualmente quelli straordinani,

» approva il programma di attivitd promosso dal Consiglio Direttivo (o, in mancanza, dal Presidente),
* approva il bilancio preventivo ove previsto, t
« ratifica 1 limiti di imborso delle spese, stabiliti dal Consiglio Direttivo (o, in mancanza, dal
Presidente), relativi alle diverse voci di spesa degli organi sociali ¢ dei soci;
* si pronuncia su ogni argomento sottoposto alla sua attenzione (fra cui i regolamenti interni),
» delibera sugh altni oggetti attnibuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua ‘
competenza.

L'Assemblea straordinaria:
* delibera le modifiche dello statuto;

«» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell"Associazione,

stabilendo, in caso di scioglimento, la devoluzione del patrimonio sociale residuo, secondo v
quanto disposto dall’art. 26 seguente,

* nomina uno o pid hiquidatori.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono trascritie in apposito registro a cura del Segretano o, in
mancanza, del Presidente dell’ Associazione e rimangono depositate presso la sede dell’ Associazione

a disposizione dei soci per la libera consultazione.

Art. 12 - Rappresentanza del soci in Assemblea

Ciascun associato ha dinitto ad un voto.
Ogni associato pud farsi rappresentare, tramite delega scritta, da altro associato. Tuttavia, nessun

associato pud rappresentare pid di 3 soci.

Art. 13 - Svolgimento dell’Assemblea

L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione, o in sua assenza dal Vice (se nominato,
oppure da altra persona nominata dall' Assemblea), il quale nomina un Segretanio incancato di
verbalizzare la stessa. Egh verifica la regolantd della convocazione ¢ la validitd della sua
costituzione, nonché la validith delle eventuah deleghe.

Art. 14 - Consiglio Direttivo

1. Associazione ¢ amministrata da un Consigho Direttivo nominato dall' Assemblea, i cui
componenti, scelti fra i soci ¢ fra Je persone indicate dagli enti giunidici soci, che si candidano, in
numero non inferiore a tre € fino ad un massimo di cinque.

1 Consiglio Direttivo elegge, al suo interno, il Presidente, il Vicepresidente, il Segretano ed il
Tesoniere. Le canche sono cumulabili tra Joro ad eccezione di quella di Presidente.
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Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, un consigliere venisse meno, sard chiamato a sostitwirlo 1 }
primo dei non eletti, Tale nomina sard sottoposta a ratifica dell’ Assemblea. Nel caso in cui non

fossero presenti soggetti non elettl, dovrd essere convocata al pii presto 1 Assemblea per procedere

ad elenomi suppletive.

11 Consiglio Direttivo & organo esccutivo, investito di tutti i poleri per lo svolgimento dell"attivith
sociale e per il raggiungimento degli scopi associativi, ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto
nservano all' Assemblea.

Le decisiont del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza, con la presenza di almeno la met

dei componenti.

Esso predispone il bilancio annuale consuntivo, o rendiconto per cassa secondo quanto previsto

dall’art. 13 del CTS ¢ quello preventivo. b
11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente con un preavviso di almeno otto giorni, nelle forme
che egli nitiene pid opportune, purché venficabili. Il Presidente si riserva il diritto di convocare il
Consigho, in caso di necessitd, con un preavviso inferiore a quello previsto di otto giorni.

Art. 15 - Presidente

1l Presadente, cui spetta anche la presidenza dell’ Assemblea e del Consiglio, ¢ eletto da quest'ulumo
al suo interno a maggioranza di voti.

11 Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio. Convoca e
presiede le riunioni dell’ Assemblea e del Consighio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni sono assolte dal Vicepresidente.

Art. 16 - Segretario/Tesoriere

1l Segretano coadiuva il Presidente ed ha 1 seguenti compili:

- provvede alla tenuta e all’aggiomamento del registro dei soci;

- provvede alla tenuta e all’aggionamento del registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in
modo non occasionale;

- cura la comspondenza;

- & responsabile della redazione ¢ conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali.

Il Tesoniere coadsuva il Presidente ed ha 1 seguenti compiti:

- predispone gh schemi di bilancio da sottoporre al Consiglio Direttivo per 1'approvazione;

- provvede alla tenuta dei registni e della contabiliti e alla ordinata conservazione di tutta la
documentazione contabile dell’ Associazione;

- provvede alla riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese in conformitd alle decisioni del
Consigho Direttivo.

Art. 17 - Gratuith e durata delle cariche
Tutte Je cariche sociali sono gratuite. Esse hanno la durata di quattro anni ¢ possono essere

nconfermate.
Le sostituzioni effettuate nel corso dei quattro anni decadono allo scadere del quadriennio medesimo.

Art. 18 - Risorse cconomiche

Le nsorse economiche dell’ Associazione provengono da:



- contnbuti dei soci (quote di iscrizione, quota annuale, ecc ),

- contnibuti dei privati;

- contributi di enti, pubblici ¢ privati;

- donazioni e lasciti testamentari,

- nmborsi denvanti da convenzioni,

- entrate :crrgmli da attivith diverse di cui l'art. 6 del CTS;

- rendite ni mobili ¢ immobili pervenute all' Associazione a qualsiasi titolo.

1 fondi sono depositati presso 1'istituto/s di credito stabilito/s dal Consiglio Direttivo.

Ogni operazione finanziaria pud essere disposta, oltre che con la firma del Presidente, eventualmente
con la firma del Tesonere, appositamente delegato dal Presidente.

I contributi dei soci sono stabiliti annualmente dall’ Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo.
La perdita della qualitd di socio, per qualsiasi causa, non comporta un diritto sul patrimonio
dell’ Associazione, né rimborsi, né corrispettivi ad alcun titolo.

Art. 19 - Erogazioni, donazioni e lasciti

L'Associazione pud rnicevere crogazioni hiberali in denaro ¢ donazioni, previa delibera di
accettazione del Consiglio Direttivo, che predispone un progetto di modalitd e tempi del Joro utilizzo
per fini istituzionali, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea.

L'Associazlone pud inoltre ricevere ereditd e legati previa delibera del Consiglio Direttivo di
accettazione, con beneficio d'inventanio, stabilendo modalitd ¢ tempi di utilizzo dei beni ricevuti e
delle loro rendite esclusivamente in conformitd alle finalitd previste dall’Atto costitutivo e dallo
statuto, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea.

Art. 20 - Beni immobili, mobili e altri beni

L'Associazione pud possedere e/o acquistare beni immobili, mobili registrati ¢ non, come pure
detenere beni di proprict dei soci in comodato d'uso, oppure di terzi, sia in comodato d'uso che in
affinto.

Art. 21 - Responsabilita dell’ Associazione

L'Associazione, in prima istanza e fatta salva la responsabilitd personale dei componenti il Consiglio
Direttivo e dei soci se ed in quanto prevista dalla legge, risponde con i propri beni e le proprie risorse
finanziarie dei danni provocati da inosservanza delle convenzioni ¢ dei contratti stipulati.
L'Associazione pud sottoscrivere polizze assicurative a copertura dei danni derivanti da
responsabilith contrattuale ed extra contrattuale dell’ente stesso.

Art, 22 - Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio finanziano si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Entro il mese di aprile dell'anno successivo deve essere convocata 1'Assemblea per approvare il
bilancio consuntivo o il rendiconto predisposto dal Consiglio Direttivo, ¢ la relazione del Presidente,
nonché determinare I'entitd delle quote associative su proposta del Consiglio Direttivo.

Il bilancio consuntivo o il rendiconto, predisposto dal Consiglio Direttivo, deve essere depositato
nells sede dell’Associazione, o spedito ai soci, quindici giorni prima della convocazione
dell’Assemblea, affinché i medesimi possano esaminarlo.
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All'Assemblea il Presidente esponc una relazione sull'attivith svolta nell'anno precedente e

sull"attivitd prevista per 1'anno in corso.

1 bilanci approvati dall’ Assemblea, come pure le alire dehiberazioni della stessa, nonché i hibri sociali,
restano depositati presso la segretena dell' Associazione, a disposizione dei soci i quali possono

prenderne visione mediante richiesta al Segretanio (se nominato, altrimenti al Presidente) che deve

dare risposta eptro 15 giomi.

11 bilancio di esercizio, redatto secondo le disposizioni, modalitd ¢ termini stabiliti dall’art. 13 del
CTS deve essere depositato a cura del Consighio Direttivo (0, in mancanza, del Presidente) presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Art. 23 - Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di capitale

Gl eventuali utili, riserve ¢ patrimonio in generale, dovranno essere impiegati per la realizzazione
delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo petscguimmlo delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di
utilitd sociale. E’ fatto divicto di distnibuire, anche in modo indiretto, gl utili d’esercizio, gli avanzi
di gestione, le nserve, i fondi di gestione ¢ il capitale ai soci, lavoratori, collaboratori, amministraton
¢/o alti componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioghmento individuale del rapporto associativo.
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Art. 24 - Quota sociale
La quota associativa a carico dei soci & fissata dall' Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo.
Essa ¢ annuale, non & frazionabile né ripetibile, in caso di recesso o di perdita della qualitd di
associato, ¢ neppure rivalutabile, né trasmissibile.
I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali ¢ che non vi provvedano nei termini loro
nchiesti decadono ad ogni cffetto dalla qualifica di associato.
Art. 25 - Modificazioni dello statuto
1] presente statuto regola e vincola alla sua osservanza tutti coloro che aderiscono all'Associazione.
Esso pud essere modificato solo dall'Assemblea dell’ Associazione riunita in via straordinaria.
Art, 26 - Regolamento interno
L'Assemblea pud decidere di istituire un regolamento interno, che sard valido previa approvazione
dell’ Assemblea e modificabile solo dalla stessa.
Art. 27 - Estinzione, scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo
Il caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere

positivo dell’Ufficio terntoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore.

Art, 28 - Disposizionl transitorie ¢ finali
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1l presente Statuto entra in vigore all'atto della sua approvazione, ad eccezione della definizione
contenuta nell'Art. 1 di "APS" quale parte integrante della denominazione dell’ Associazione, il cui
utilizzo rimane sospeso fino all'iscrizione nella relativa sezione del registro Unico Nazionale del
Terzo Settore.

Per quanto non previsto dal presente statuto si rimanda al Codice del Terzo Settore di cui al D .Lgs.
1172017 ¢ s.m/.ltf per quanto non previsto dal Codice e, laddove compatibile al Codice Civile.

"4

mzﬁés Al r"
()




