15 STATUTO
72 hASSOCIAZIONE HUB-C Cultura, Luoghi, Persone ETS"

E' costituita, af sensi del D.lgs. 117/2017, del codice dvile per quanto compatibile e delle legei vigentl In materia
I'associazione denominata "HUB-C Cultura, Luoghi, Persone®, di seguitc denominata “sssociazione”, con sede in
CASAMASSIMA, via Lorenzo Ghibertl, n.18.

La denominatlons soclale dell’assodazione, una volta ottenuta |scrizione nella sezione Enti del Terzo Settore del
Registro Unico Marionale del terzo Settore o equivalenti, sard integrats autormaticamente con l& parole “Ente del
Terzo Settore”™ e diventerd ® HUB-C Cultura, Lusghi, Persone ETS",

L'associzricne non ha fine di lucre & gl eventusli wtili devens essere destinat] direttamente afla realizeazione delle
finalith istituzionsli di cul ailsrt, 2.

Il trasferimerto. della sede legale non comporta modifics statutaria, ma Fobbligo di comunicazione agll wific
competenti,

Il Consiglio Direttive pud stablliee Flstituzione ol sezionl locall delfassociazione che opererd sempre per il
perseguiments degh scopd istitutivi,

L'Associations opera sull territeria della provincia di Bari, dl guells reglonale, lmitrofo ed edraregionale aderendn
anche a eoordinamenti nazionall, europed ad Internazionall,

La durats dell'sssadazione & ilimitata,

ART. 2
[Scopa,finality, attivita)
L'associazione, persegue sents scopo di lucro finalitd cviche, solidaristiche e df utilitd sodale, mediante lo svolgimento
dl una o pil attivith di interesse penerale con riferimento all’art. 5 del 0. Lgs. 117/2017, tra cuwi :
a} intervent] di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagglo, ai sensi del decreto lepislative 22
pennado 2004, n. 42, & successhve modificaziond:
bl crganizzazione & gestlone di attitvith culturali, srtistiche o roreative dl interesse soclale, ncluse attivith, anche
editoriali, di promozione & diffusione della cultura e della pratica del velontariato & defle atthith di Interesse
generale di cui al presente asticolo;
¢} ciganizzazions e gesthone dl attivith turistiche di interesse sociale, culturale o refigiosa;
d} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica & al successa scolastico &
formativa, alla prevenzions del bullismeo e al contrasto della povertd educativa;
e] ocrganizzazione e gesthone di attivith sporthee didettaniistiche;
fi  promozione dells cultura dells legalivd, defla pace tra | popoll, della nonviolenzs e della difesa non armata;
gl riqualificazions di beni pubblicl inutilizzat] o di benl confiscatl alls criminalith organizeats.

Lassociazlone he come seopo quells di premuovere & valerizzare la cultura, le tradiziond & il patrimonio culturale del
territorio, fivorends 0l benessere & la qualitd della vita delle persone che vi sbitano e vi sl recane, attraverso
l'organizzazione di eventl, attivith e Iniziative che esaltino Fidentith locate & favorbcano s cosshone soclale & la
solidarieth.
In particolare persegue be seguenti finalith;
- Promuovere la culiure e [farte stiraverso Forganizzarione di event] & atthith cultural;
Tutelare e valorizzare il patrimonio cutturale & ambientale:
Sviluppare ks solidarietd o i volontariato attraverso la promoezione di attivith di interesse socisle;
Favarire lo sviluppe economica & saciale delle eomunitd locall attraverss la promozicne del turismo e della
cultura;
- Valorizranione dell'utilizzo defla cartapesta;
= Formazione di prevenzione nell’ambito di disostruzione pediatrica & BLS, BLS_D
- Promuovers ed incentivare attivith ricreative, educative; socio-culturali rivoite alf infanzia;
= Drganizzare attivith ricreative ¢ di Intrattenimento aperte a bambinl & bambine, valorizzanda il gioco & La
crgativith come strurmento di conascenza & come mezzo di aggregazions e di espressbone dell'indhddusiivh &
delle capacith di ognuno,
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L'aszocidzione resllzza | propri scopi con le seguenti attivit;
la cuftwra & "arte
¥ & Organizzace mostre d'arte, concertl, spetizcoll teatrali & o danza
» |- Creare laboratori di artigianato, cucing, musica e aitre discpline artistiche
» - Promucwvere la letteratura e la poesia attraversa incontri con autori e letture pubbliche
¥ - Organizzare festival & manifestaziont culturali
*  HAealizzazione di manufatii in cartapestn, tipo carri allegoricl

Tutelsrs & valorizzars [l patrimondo culturale @ amblentale

- Crganizrare visite guidate & itinerard culturali nel territerio

- Realizzare progettl df restaurs & contenazione & bend culturali & ambientall

- Promuovere [a conoscenza & la vadorizzazione def patrimonio culturale immateriabe (tradizioni, usl &
costumi]

#  -Orgenirzare attiditd & educazione amblentale e di sensibidllzzazione sulls sostenibilith

¥Yv¥y

Sviluppars la solidarietd o |l volontariato

= Drganizzare stthith di valontariato per snelanl, disabill ¢ altre categorie svantaggiate
= Creare gruppd di siuto & sostegno per persone In difficolta

= Promucvere |a raccolta di fondi & donazion per scopi sociali

- Drganizzare eventi ¢ attivith per sensibilizzare sulla poverth e Fesclusione sociale

VWYY Y

Favorlre ko sviluppe economlco @ soclale delle comunita locall

= Promuowvere il turismo sostenibile ¢ responsabile nel territerio

- Creare Htinerar enogastronamicl & culturall

= Drganizzare fiere & mercati per promuovere | prodotti locall

- Sviluppare progetti di cooperazione con altte ofganiizazioni & stituzion] kecall per promuovene lo sviluppo
economico & sociale del berritorio.

L

Usssociazions put esercitare, & norma defl'art, 6 del Codice del Terzo Settore, atthith diverse da guelle di interesse
generale, secondarie & strumentall rspetto a queste ultime, secondo crited & limiti definiti con apposito Decreto
minksberiale,

L'associazicne potra inoltre realizzare attivith di raccolta fondi ai sensl delfl’art. 7 del D.Lgs. 117/2017.

Le attivitd di cul sopra sono svolie dall"assodarione prevaientemente tramite le prestaziond dei propri aderenti, la cul
sitivith deve sssere swolta in modo personale, spontaned e gratuite, fenta fini di fuere, nesnche indirstti, ed
ssclusivamente per fini di solidarietd.

Lsttivith dei volontan non pub estere retribuita in sleun modo, neppure dal beneficar,

Al volontari possono essere rimborsate dalCassochazione soltanto e spese effettivaments sostenute & documentate
per I'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condirionl preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sona in
ogni caso wietati rimbars] spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal welontarl possono essere rimborsate nel limiti di quanto previsto dalPart, 17 del Decreto
Legistative 3 luglio 2017 n. 117,

La qualitd di volontario & incompatiblle con qualsias] forma di rapporto di lavero subordinato o suteneme e con ognl
altre rapports di levors retribulto con Fassodazione.

ART3

[ Sod)

L'assoclazione & aperta a tutt coloro che, interessatl alla realizzazione defle finatith istituzlonali, ne condividano lo
spirite e gll Idesll.

Possong aderire all'assoclazione b= persone fisiche e gl entl del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividens le
finalith delle stessa e che partecipane alle atthvith del'assoclazione con la love opera, con be loro competente &
COnoSCenIe.

L'sdesione all'associazione & a ternpo Indeterminato & non pud essere disposts per un perlods temporanes, fermo
rectando in ognl case | diritto al recessa,

Won & possiblle prevedene alcuna discriminagione in relazione all’ammissione degll sssociatl né slcuna differenzs di
trattamento fra | socl riguardo ai dirlitl @ al doverl nel confrontl dell"associazione.
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ed Exclusione dei Sacl)

Sulle domande di ammissione si pronuncia Il Consiglio Direttivo; la relativa deliberazione & comunicata alfinteressato
wd annotata nel libro 500,

Il Consiglio Direttive deve comunicare e motivare le eventuall referioni all'interessato entro 60 giorni,

Cuabora la domanda & smmisslone non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta pud entra 60
glorni dslls eomunicazione della deliberazione di rigette, chiedere che sullfistanza si pronund 'Assembles, che
delibers sulle domande non accolte, s& non appasitaments commcatl, in oocaslone della lora successhva convocazione.
La qualith di socie si perde per decesso, per esclusions, per decadenza o per recesso.

L'esclusione del soc & defiberata dall'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo per comportaments contrastente
ean gli scopi dellassociazione ¢ per persistenti violazionl deghl obbdighi statutari,

Il socio decade sutomaticamente in caso di mancato versamento defla eventuale quots sssocistiva annua,

Prima di procedere all'escluslone deveno sisere contedtat] per lecritto ol socle gl addebit] che allo stedin vengona
mossl, consentends faeolth di replica,

Lassocato pud sempre recedere dall®assedazions,

Chi intende recedere dall’assotiazions deve comunicase in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale
dovrh adottane una apposita delberazione da comunitare adeguatamente all associate.

I sode recedute o esdluse non ha alcun diritto sul patrimonlo delassocazione né alla restituzione delle quote
associative versate che sono intrasmissiblll e non rivadutabill

ART. 5
{Doveri e Diritti ded Sod)
I sod dell'Aszocinzione hanno il diritto di:
* eleggere gl organi socioli ¢ di essere eletti negli stessi;
= psamminare | ikl soclall;
= epsere informatl sulle attivith dell’ Associarione e controllarne Fandamenta;
= frequentsre | locali dell' Aszociazione;
= esiere fimborsati dalle spese effettivamente sostenute & documnentate per Patthvith prestata, af sensi delf'art.
17 del DuLgs. 117/2017:
# prendere atto dell'crdine del giorno delle assembles, prendere vislome del rendiconto esconomlen -
finanzlario, consultare i verbali;
& concoffere alf elaboracione ed approvare il programma di atthath:
= wotare in Assembles, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un
singodo voto, gualsias da la dimensione ded proprio corpo sociale — nel case di persone gluridiche - purché
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli assodatl.
& il dovere di:
® rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interna;
= gvolpere la propris attivitd in favore della comunitd & del bene cormune i mode personale, spontanes o
gratuito, senza finl i lucro, anche indiretti ed esclushamente per find di solidarieth;
®  versare Is quota associstive secondo Pimporto & | termini annualmente stabiliti.

ART. &

[Organd dell’Associzrions)

Sono Ovgani dell'sssoclazions:

1) Fassembles dei sod,

2}  # Consiglio Direttive;

3} i Presidente;

4}  Organo di Controlio (eventuabe);

5} Organo di Revisione [eventuale).

Tutts le cariche soclall sone gratulte,

Al eomponentt degll organl sociall, ad eccezbone di quelll di cul alfarticols 30 comma 5 del dgs. 11772017 che slanain
possesso del requisiti di cul all'art, 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribulto aleun compenso salvo I
rimborso delle spese effettivaments sostenute e documentste per I'attivith prestets al finl dello svolgimento dells
Funzone.
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& I'organo sovrano defl’ Associazione ed & composta da tutti | soci.

| Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Assoclazione o, In sua assenza, dal Vicepresidente. £ convocata almeno
' ina violta al'anno dal Presidente dell'Assaciazione o da chi ne fa le ved mediante avviso seritto da imviare slmeno
1 diect) giorni prima di quelio fissato per Padunanza e contenente la data della rivnione, l'orario, Il luogo, Mordine del
glorno e I'eventuale data di seconda comvocarione.
Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea efo informatica [es: sms, pec, e-mail, ecc) da divulgare af recapito
risultante dal llbre dei socl eppure mediante avwiso affizzo nella sede dell’ Azzoclazione.
| U'Assembles & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei sodl o quando Il Consiglio Direttivo lo ritiene

NecEssario,

Ivotl sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,
E previsto Fintervento in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di telecomunicazicne o in via
elettronica, purché sia possibile verificare l'identith dell'associato che partedpa e vota.
Delle riunionl dell’ Assemblea & redatto 0 verbale, sottascritto dal Presidents & dal segretario & conservato presso la
sede dell' Associazione, in libera visione a tutti | sock,
L'Assemnblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quedla convocata per la modifica dello statuto e ko
sciogliments dell’Associazione. £ ordinaria In vutth gli adtri casi.

ART. 8
{Compit] dell Assemblea)
L'Assemblea deve:
#  stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttiva;
* pominare e revocsre | cormponenti degli ongani sodali;
* nominare e revocare, quando previsto, Il soggetto incaricato defla revisione fegale dei conti;
= approvare il bilancio;
# deliberare sulla responsablits dei component] deghl organi sodali @ promuove azione di responsabilith nei
lera confronti;
¢ deliberare sull'esclusione degli assoclati;
#  deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo efo dello statuto;
#  approvare 'eventuale regolamento del lavar assembleari;
# deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusions o la scissione dell' Associarions;
#  deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutive o dallo statuto alfs sua competenza.
m’9
{Azsemblea ordinaria)

U'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd degli
essoclati, presenti in proprio o per delega, & in seconda convocasone qualungue £ia il numero degll azsodat] presenti,
in proprio o in delega.

I'Assembles deltbers a maggloranza del votl dei presentl.
Gli associati possono farsl rappresentare In Assemblea solo da abtrl assoclati, conferendo defega scritta. Ciascun

wsociato & portatore di un massime n, 2 delega (fina ad un massimo di tre deleghe).

E' smmesso l'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronies, purché sia possibile verificare Fidentits
2ell' associato che partecips & vota,

Kelle deliberazioni di approvazione del bilancio e In quelle che riguardanc la loro responsabllith, gl amministratori non
renno diritto di voto.

m-m

[Assemblea straordinaria)
UAssemnblea straordinaria modifica lo statuto dell'Associazione con la presenza di simeno % deghl associati e il voto

lavorevole dells maggioranza del presentl e delibera lo sciogliments e la liquidazione nonché la develuzione del
patrimonio con il vote favorevole di almeno % degll associati,

L P L
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[
l-‘ f Direttive governa PAsscciazione ed opera in attuszione delle volonth e degli indirizrl generali
,LI alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione,
qaz;: sfera di competenza del Consighio Direttive tutto quanta non sia per legge o per statuto di pertinenza
.hfF blea o di altri organi associativi. In particolare, & tra gl altrl, sono compiti di quest’ongano:
191 eseguire le deliberazion| dell’Assembles;
:',',ﬂ"f formutare | programmi di attivith associativa sulla base delie linee approvate dalfassemblea;
predisporre | bilancio i esercizio & Peventusle bilancio sociale nel casl & con le modalith previste al
raggiungimenta delle soglie di legge;
= predisporre tultl gl elementl wtill abf'assemblea per la previsione e la programmazione econormica
dell'esercizio;
= deliberare Fammissione & Pesclusione degh associati;
= stipufare tutti gl atti e | contratti inerenti le atthvitd associative;
curare |a gestione di tutt] | beni mobili ed immobili di propriets delle ascociazion] o ad esws affidati,
H'D:tml.l]m Direttivo & formato da un numero df componenti che va da 3 a 5, eletti dallassemblea tra gli associati, per
la durata di anni 3 & sono rieleggibili per 3 mandati.
Al Consiglio Direttiva si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilith e di decadenza. Al
confiitto di interessi degli amministratori & applica Farticolo 2475-ter del Codice civile.
il Consiglio Direttive & validsmente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti & ke deliberazioni
wno assunte a maggioranta dei presenti. Mel caso in cul il Consiglio Direttivo & composto da soli tre membri esso &
wldamente costituito e delibera quando sono presenti tutth,
E potere di rappresentanza attribuito agh amministraton & generale: Le limitaziond del potere di rappresentanza non
sono opponibill al terzi se non sone oritte nel Registro unico nazionade del Terzo Settore o se non si prova che i terz
£ 8f3N0 @ CONODICENIA.

ART. 12

[l Presidente)

i presidente rappresenta legalmente FAssociazione nel rapporti interni ed esterni, nel confronti di terzi & in gludizio &
compbe tutti gl atti che la impegnono verso Festerno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttive tra i propri companenti a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura In carica quanto il Consiglio Direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per dimission volontarie o
per eventuale revoca decisa dalf'assemblea, con la maggioranta ded presentl.

Ameng un mese prima della scadenza del mandato, Il presidente convoca Fassemblea per I'elezione del nuove
presidente e dell'organo di ameinistrazione.

I presidente convoca e presiede PAssembilea e il Consiglio Direttive, svolge Pordinaria amministrazione sulla base defle
drettive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo In merito all'attivitd compluta.

I'Vicepresidente sostitufsce Il Presidente in ogni sua attribuzione ogniquatvolta questi sia impessibilitato nell'esercizio
delle sue funzicni.

ART. 13
{Organo di controlla)
U'Organo di controllo, monocratico o collegizle, & nominato nel casl previsyl dall'art, 30 del D.Lgs, 117/2017. Al sensi
dell'art. 2397 c.c. comma 2, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relative registro e, nel caso di
bigana di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeng une del component.
Vargano di controlio:

= wigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del principl d corretta amministrazions;

= wigila sull'adegustezza dell'sssetio organizzativo, amminisirativo & contebile & sul suo concreto

funzionamento;
= esercita compiti di monitoraggio deil'osservanza delie finalith dviche, solidaristiche & di utilith sociale;
- attesta che il bilanclo sociale sia stato redatto in conformith alle linee guida di cul sllarticolo 14 del D.igs.
117/2017. Il bilancio soclale db atto degli esith del monitoragglo svolto,

| componente dell'organa di controllo pud In qualsiasl momento procedere ad atti di spezione e di controflo e, a tal
fne, pub chiedere agll amministratori notitie sullandamento dedle operazioni sociall o su determinat] affari,
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o tllleuiﬂm legale del contl)
3 mﬁr nei casl previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabife lserftto al relative

F- i R
ART. 15
- |l.hnut mm-.-]
":l e economiche dell’ Assoclazione sono costituite da:
r quote associative;
contributi pubblici e privati:
donazion e lascit testamentari;
rendite patrimoniali;
proventi da attivith diverse ai sensi dell'art. 6 D.Lgs. 117/2017;
proventi da raccolts fondi 8l sensl dell’art. 7 D.lgs 1172017,
rimbors da convendioni al sensi dell"art. 556 comma 1 del D.Lgs, 117/2017;
ogni altra entrata ammessa ai sens! del D.Lgs. 1172017,

ART. 16

(1 beni)

I beni dell’Associazione sono bend immobili, beni registrati mobili e beni mobili, | beni immeobili ed i bend registrati
mobili possono essere soquistati dalf'Assoclazione & sono ad essa intestati. | beni immobili, | beni registrati mobili,
nonché | beni moblli che sono collocati nella sede dell’Assodazione sono elencati nellinventario, che & depositato
presso fa sede detl Azzodarione & pud eszere consultato dagh aderentl.

ART. 17

[Divieto dl distribuzione deghi utili & ebbligo dl utilize del patrimonio)

VAssodiazione ha il divieto di distribuire, anche in modeo Indiretto, utill & avanai di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la propria vita al sensi delf'art. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017 nonché Pobblige di utilizzare 8

patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell’attivith statutaria ai fini dellesclusive perseguimento delle finaliti civiche, solidaristiche & di utilith sociale.

AHT. 18

(Bilancia)

| documenti di bilancio dell’Associazione o dei rendiconto di cassa, ove ne ricorrono | presuppasti, sono annuali e
decorrono dal primo gennaio dl ogni anno o in alternativa da altra data non coincidente con l-anna solsre. Sono
redatt] al sensi degli articoli 13 e B7 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

I bilancio & predisposto dal Consiglio Direttive, in collaborazione con il Tesoriere se nominato e viene appravato
dalf'assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura delf'eserdirio cul = riferisce il consuntivo.

ART, 19

(Le convenzioni)

Le convenzioni tra I'Associazione & le amministrazioni pubbliche di cul all'art. 56 del D.Lgs, 117/20147 sono deliberate
éal Consiglis Direttiva che ne determina anche le modalitd dl sttuazions & somo stipulate dal presidente

dell Associarione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzicne & custodita presse la sede
dell Assoclarione,

ART. 20
(Personale retribulto)

VAssociazione put assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazicni di laveratod sutonomi o di altra natura, ai
tensi defi"srt. 16 D.lgs, 117/2017.

| rapporti tra I'Associazione ed Il personale retribuito sono disciplinati dalla legge & da sppasito regolamento adottato
Sl Associazione.
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ali obbligatori)
JoTee deve tenere obbligateriamante:
a} illibro degh associatl o aderenti;
2 jh: il libro delle adunanze & delle deliberazioni delle assembles, in cul devono essere trascrittl anche i verbali
thi per atto pubblico;
libro delle sdunanze ¢ delle deliberaziond del Consiglio Direttivo, dell'erganc di controllo & di eventuall altrl
g - A organi sociall.
1'..'- e cul alle lettere a), b} del primo comma, sono tenutl a cura del Consiglio Direttiva, | libri di cui alla lettera c) del
o comma, sond tenuti a cura dell’organo a cul s riferiscono.
Gl associati hanno diritto di esaminare | libri soclall, anche nel caso in cul slane conservati presse professionist] di cui
FAssociazione = swwale, previa richlesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall'organe competente che deve
evadere entro 15(guindicl) glorni dalla ricezione, In caso di dinlego, che deve essere comunicato per iscritto, B sodo
pub proporte riecorso entro 15(quindid) giornk
L"Assemblea deve defiberare nells prima convacazione utile,

ART, 32

(Responsabilith ed assicurazione degh associati)

Gli associati che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunks & per la responsabilita civile
werso | terzl al sensi delart. 18 def DuLgs. 11702017,

ART. 23

[Devoluzione del patrimonia)

In e2so di estindone o scopbmenta, B patrimanlo residuo & devoluts, salva dhversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previste dall'srt. © del D. Lgs. 11743017,

In casa di cridions 8l RUNTS & obbligatanio | parere delbs stesoo & fink defla devoluzione del patrienanla.

Se Mhssodazione & dotata di personalith giuridica ed Beritta nel registro defle imprese pud costitulre uno o pid
patrimani destinati ad uno spedfico affare ai send & per gli effetti degli articali 2047-bis e seguent] del Cadice chile,

ART. 24

{Dispasizioni final)

Per quanto non & previsto dal presente statute, s fa riferimento alle normative vigentl In materis ed 2 princpi
generali dell' ordinamento giuridico. Lo statuts & valutato secondo le regole dilinterpretazione del contratti e secondo |
criteri del'articolo 12 delle prelegg) al Codice civile,

Letta firmato & sottoscritto,

I fondatori

o miarin Y
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