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STATUTO

stituito, net rispetto del Codice civile, del Digs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore
: ;;' minato "Le ali di Ohana APS ETS” assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e
\ aconiessionale. L'associazione ha sede legale in Conversano (BA). Il trasferimento della sede legale non comporta modifica
‘ st%_-l ria, ma |'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

" ART] 2 - Statuto

L'?S‘sociazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

ART. 3 - Efficacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti ali’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell'attivita della associazione stessa.

51 7
l“lulm ART. 4 - Interpretazione dello statuto

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al
codice civile.

ART. 5 - Finalita e Attivita

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pili attivita di interesse generale per it perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Associazione nasce con Pobiettivo di offrire sostegno concreto, vicinanza e speranza a tutte ie persone che affrontano
condizioni di fragilita, con la convinzione che nessuno debba sentirsi solo o essere lasciato indietro.

; Per il raggiungimento delle proprie finalita, ’Associazione si propone di:

* sostenere bambini e adulti affetti da patologie oncologiche e da altre patologie gravi o croniche, nonché le loro
famiglie e i caregiver, attraverso attivita di assistenza morale, sociale, ricreativa e materiale;

s promuovere iniziative di solidarietd, raccolte fondi e donazioni destinate a ospedali, reparti oncologici e pediatrici,
: hospice, strutture sanitarie, case famiglia, enti assistenziali e realta impegnate nella cura e nellassistenza delle
persone fragili;

s organizzare visite, attivitd ricreative, artistiche, musicali, culturali e di animazione presso ospedali, reparti
pediatrici, centri di riabilitazione, RSA, case di riposo, hospice, comunita alloggio, orfanoctrofi, case famiglia e ogni
altra struttura socioassistenziale, con Fobiettivo di regalare momenti di serenita, cormpagnia e speranza;

» promuovere laboratori creativi, educativi, sportivi, artistici e culturali aperti a bambini con e senza disabilita,
favarendo Iinclusione, la condivisione e il rispetto reciproco, affinché ogni bambino possa sentirsi accolio e
valorizzato;

= realizzare giornate dedicate alla sensibilizzazione sull'autismo, sulle disabilita, sutle malattie oncologiche e sulle
© patologie pediatriche, promuovendo una cultura dellinclusione, del rispetto e dellabbattimento di ogni barriera
fisica, culturale e sociale;

e favorire progetti di inclusione sociale, supporto psicologico, educazione, prevenzione e promozione del benessere,
collaborando can professionist], scuole, istituzioni, enti pubblici e privati e altre organizzazioni del Terzo Settore;

* sostenere famiglie e persone in condizioni di disagio economico, sociale o sanitario mediante interventi di
solidarieta, distribuzione di beni di prima necessita, iniziative benefiche e progetti di aiuto concreto;

e promuovere attivita di volontariato, cittadinanza attiva e solidarieta sociale, coinvolgendo bambini, giovani e adulti
nella diffusione dei valori dell'accoglienza, del rispetto e della condivisione;

e organizzare eventi culturaii, manifestazioni, convegni, spettacoli, campagne informative e ogni altra iniziativa utile
. al perseguimento delle finalita associative.
L'Associazione potra inoltre collaborare con enti pubblici, aziende sanitarie, scuole, universita, fondazioni, associazioni,
cooperative sociali € qualsiasi altro soggetto che condivida gli stessi principi e obiettivi, al fine di sviluppare progetti di
interesse sociale e di utilita collettiva.
L'Associazione opera affinché ogni persona, indipendentemente dall’eta, dalla condizione di salute, dalla disabilita, dalla
provenienza o dalia situazione personale, possa sentirsi accolta, ascoltata, rispettata e sostenuta
l'associazione pud svolgere ogni altra attivita che possa rendersi necessaria per |a realizzazione dei fini statutari ed in
particolare potra esercitare attivith secondarie e strumentali rispetto a quelle sopra elencate, purché non incompatibili con
la sua natura di associazione e realizzate nei limiti consentiti dalla legge.
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ART. 6 - Ammissione

Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi € intendano impegnarsi
per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e volontariamente il proprio tempo libero e le proprie
capacita. L'ammissione all’associazione & deliberata dall'Organo di Amministrazione su domanda dell'interessato. La
deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli associati. :

In caso di rigetto della domanda, Vorgano di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni,
motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si
pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

La guota sociale & intrasmissibile e non rivalutabile,

ART. 7 - Diritti e doveri degli associati

.1 soci dell’assaciazione hanno il diritto di;

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne l'andamento;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi di legge;
rendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico — finanziario,
onsultare i verbali;

jotarc in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel fibro degli associati.

{iascun associato ha diritto ad un voto.

rispettare il presente statuto e Y'eventuale regolamento interno; .

svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro ed esclusivamente per fini di solidariet;

- versare la quota associativa secondo I'importe annuale stabilito di € 15.

ART. 8 - Qualita di volontario

Sono volontari gli associati che aderiscono all‘associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivita
spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivith del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alfe condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.

Al sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino Fimporto di 10 euro
giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipoiogie di spese e attivita di
volontariato per le quali & ammessa questa modalita df rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui it volontario & socio o assaciato o tramite |l quale svolge la propria attivita
volontaria,

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delie loro funzioni,
I soci che prestano attivita di volontariato ai senst deil‘art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017 sone assicurati contra gfi
infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi,

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro. )

ART. 9 - Sostenitori

Possono altresi essere riconosciuti in qualitad di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro
contributo economico libero e volontario. T sastenitori non hanne diritto di voto, nen hanno il diritto di elettorato attivo e
passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.

ART. 10 - Perdita della qualifica di socio

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione. Il socio pud recedere dall’associazione mediante
comunicazione scritta all'organo amministrativo. L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, put essere
escluso dalf'associazione. L'esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dellinteressato. E comungue ammesso ricorso al giudice ordinario. :

ART. 11 - Gli organi sociali
Sono organi dell'associazione:
¥ Assemblea dei soci

¥ Organo di amministrazione
¥ Presidente

Organo di controllo (eventuale). Organo di revisione (eventuale). Tutte le cariche sociali sono gratuite.
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ART. 12 - L'assemblea

L'assemblea & composta dai soci dell’associazione ed & 'organe savrano.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante awviso scritto da
inviare almeno 7 giorni prima di guello fissato per Fadunanza e contenente la data della riunione, 'orario, il luogo, l'ordine
del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione.

All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail, WhatsApp o altro canale simile, spedita/divulgata almeno 7
giorni prima della data fissata per I'assembiea al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nelia
sede dellassociazione,

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decime dei soci o quando {'organo amministrativo lo ritiene
necessario.

-—-..1 voti sono palesi, tranne guelli riguardanti le persone.
Defle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede
dell’ /51 ociazione, in libera visione a tutti i soci.
lea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo
to dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto |ncar|cato della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio;
) - delibera sulla responsahilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;
- delibera sull'esclusicne degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembileari;
- delibera lo sciaglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
- delibera sugli altri oggettt attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 14 - Assemblea ordinaria

L'assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli aderenti,
presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o
in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti def presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altr associati, conferendo delega scritta. Ciascun associato
& portatore di un numere massimo di tre o cinque deleghe (tre se il numero degli associati & inferiore a cinquecento,
cingue se il numero & superiore a cinguecento).

E ammessa Fespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentits
dellassociato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno dirifto di voto.

ART. 15 - Assemblea straordinaria

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno meta pill uno degli associati e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno 34 degli associati.

ART. 16 - Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo

L'organo di amministrazione governa l'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dellassemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

L'organo di amministrazione & formato da un numero dispari di 3 o 5 membri eletti, per i mandati successivi al primo,
dall'assemblea tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili. Si applica Farticolo 2382 del codice civile.- Al
conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile.

1 consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere liscrizione nel Registro Unico nazionale del
Terzo settore indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza,
nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere
di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono apponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.
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L'organe di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggicranza dei componenti. Le deliberazioni
sono assunte a maggioranza dei presenti,

L'organo amministrativo & tenuto a predisporre, approvare il bilancio di esercizio e a quello sociale. E" tenuto a rispettare
tuttt gli adempimenti ad essi legati.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pill consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo
alla graduatoria dei non eletd. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri
da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica allatto della loro nomina. Se
vengono a mancare consiglieri in numere superiore alfa meta, il presidente deve convocare 'Assemblea per nuove elezioni,

ART. 17 - Il Presidente
Il presidente rappresenta legalmente I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.
1 presidente € eletto dal consiglio direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti,

Rl presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie
‘o.per eventuale revoca decisa dall‘assemblea, con la maggioranza dei presenti.

1l presidente convoca e presiede I'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base

del’r,s“ Jrettive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito all‘athivita compiuta.
1 Viceptesidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniquaivolta quest sia impossihilitato nell’esercizio delle
sue fandion.
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i

- Il Tesoriere

" Al Tesgriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni

-

assurite dal Consiglio.
AlTesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere

~Tonti correnti, effettuare pagamenti e prelievi, girare assegni per I'incasso e comungque eseguire ogni e qualsiasi operazione

inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il
cui limite massimo viene definito dat Consiglio Direttivo.

ART. 19 - Risorse economiche
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
- quote associative;
- contributi pubbiici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
- attivita di raccolta fondi;
- rimborsi da convenzioni;
- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 20 - I beni

I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. T beni immobili ed i beni registrati mobili
possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, 1 beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede deli‘associazione sono elencati
nellinventario, che & depositato presso la sede dell'associazione e.pud essere consultato dagli aderenti.

ART. 21 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione noncheé fondi, riserve o capitale
durante ia propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria
ai fini dell'escfusivo perseguimento delle finalitd previste.

L'associazione si obbliga ad impiegare utili ed avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
ad esse direttamente connesse, anche mediante la costituzione di riserve vincolate agli anzidetti fini,

ART. 22 - Bilancio

I documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali & decorrono dal primo gennaio di ogni anng. Sono redatti ai sensi
degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 1172017 e delle relative norme di attuazione.

It bilancio & predisposto dal'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla
chiusura dell’'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 23 - Bilancio sociale
E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 dei D.Lgs. 117/2017.
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. ART. 24 — Convenzioni

, Le convenzioni tra l'associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui altart. 56 comma 1 del D. Lgs, 117/2017 sono
r deliberate dali‘organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell'associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso fa sede dell‘associazione.

ART. 25 - Personale retribuito

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di iavoro autonomo o di altra natura
eschusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento, oppure nei Hmiti occorrenti a qualificare o
spedalizzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al
andguanta per cente del numero del volontari.
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@6 - Resbtmsabilité ed assicurazione degli aderenti
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-ART. 28 - Devoluz:one del patiimonic

g
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J In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destmazaone imposta dalla legge, ad

EL?

E

| enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs. 117/2017.

g {’eventuale devoluzione, perd, sard possibile solo dopo it parere favorevole deltufficio del Runts.

L'associazione deve tenere:
a) il libro degli associai;
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delie Assembies, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico;
. ¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

: d) il libro delle adunanze e delle deiiberazioni delFOrgano di Controlle e degli eventuali altri organi sociali. L'associazione
dovra inoltre adeguarsi, nei casi previsti dalla legge, alle disposizioni di cui agli articoli 13, 14 e 17 de! D.Lgs. 117/2017.

I primi tre libr, di cui alle lett. a), b) e ¢}, devono essere tenuti dall'organo di amministrazione, mentre l'ultimo € a carico

deli'organo di riferimento {organc di controlle o eventuali altri organi sociali se previsti). Incltre, tutti gli associati hanno
diritto di esaminare i libri sociali cosi come stabilito dalFarticolo 15, 3 comma, del codice del terzo settore.

E
E ART. 29 -- Libri sociali obbligatori
E
:

ART. 30 — Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi ali‘attivita dell‘associazione, con
particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro sodi, il libro delle adunanze
e deliberazioni dell'assembiea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell'Organc di controlio.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci'per la consultazione anche nel caso in cui sianoc conservati
presso professionisti di cui 'associazione si avvale,

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell'associazione.

ART. 31 — Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono superiori a 100 mila euro annui, I’'Associazione dovra
pubblicare annualmente e tenere aggiornati nef proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cuk
eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di controfio e ai dirigenti.

ART. 32 - Disposizioni finak

Per quanto non € previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai pnnapl genecag“\
dell'ordinamento giuridico. 7
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