Centro Studi di Storia ¢ Memoria Europca EUROPE UNITED APS- STATUTO
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»S) nel numero minimo dei soci previsto dalla legge. con sede n via
opca EUROPE

urt. 1. E costrituita, quale associazione di promozione sociale (Al

jiacomo Giacobelli 49, 70129, Bari, un’associazione denominata “Centro Studi di Storia ¢ Memoria Eur

‘ J‘-w’)‘ \

’i INTTED APS: ™in conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017. L'associazione, una volta iscritta al Registro Unico

' > utilizzare talc denominazione 0
\

4 zrclatwo acron mn$ la propna comunicazione utliciale.

{ u-.;;fcmncnl',l dqﬂ sede legale nell’ambito dello stesso Comune potrid avvenire con delibera del Con’s‘iglio

é..»
Lmsfcnmcn fella séde legale in altra citta dovra essere disposta con delibera dell' Assemblea di modifica dello statuto. La durata
dellAPS ¢ 2

lazionale del Tcrzg ettore (RUNTS), acquisira la qualifica di Ente del Terzo Settore (ETS) ¢ potrd

Direttivo. Il

indeterminato.

Siazione ~Centro Studi di Storia ¢ Memoria Europea EUROPLE UNITED APS™, pill avanti chiamata per brevita

Associazione, si ispira ai principi di democraticila ¢ gratuita, non ha scopo di hucro e persegue esclusivamente finalita di solidarietd

sociale.

' Art. 3. L associazione opera per i perseguimemo, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidanistiche e di utilita sociale,
; svolgendo in via principale in favore dei propri associatl, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui

{ .

; all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:
i 1) organizzazione ¢ gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd', anche editoriali, di
taciato ¢ delle attivitd' di interesse gencrale di cui al presente articolo;

promoziouc ¢ diffusionc della cultura ¢ della pratica del volon
i diritti dei consumatori e degli utenti defle attivitd'

]
dei diritti umani, civifi, sociali politici, nonché’ dei

g 2) promozione € tutela

dl interessé generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportuniti' € delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
r banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,

: della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

iante )a realizzazione di progetti che saranno individuani di anno in anno dal Direttivo. In

;L'Associazionc, perseguira i suoi fini medi

icolare:
1) Collaborare con Enti ed Organizzazioni pubbliche e privale
) I'romuovere e sostenere la du [fusione ¢ I*adestone al principt della ciltadinanza europea, del nspello det dintt eivile

‘-‘) Svolgere allivitd di progeltazione acll’ambito di proget comunitari legat all uguaglianz di genere, 4 questiont sociali ed
ipazione attiva all’Unione Europea e alla cittadinanza europea.

tersezionali ¢ ad attivita artistiche € culturali e alla partect

4) Coinvolgere le scuole di ogni ordine € grado in attivita di formazione

Art. 4. L’ Associazione potrd realizzare i propri scopi con Je seguenti attivita:

i-a) stipulare ogni Opporiune atto © contraito,

alm ["assunzione di prestiti ¢ mutui, a breve € a lungo termine, I’acquisto in proprictd o in diritto di superfi

anche per il finanziamento delle operazioni deliberate, wa cui senza Vesclusiong ¢;

ficic, di immobili, la Stipula

" di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici o privati, che siano considerate opport
' unc

"¢ utili per il raggiungimento degli scopi dell’ Associazionc;

b) amministrare € gestire i beni di cui sia pmpricmria, locatrice,

comaodataria 0 comungque posseduti avvere a Qualsjge;

Sasy [“ol
. - Q
detenuty;

c)
d) part

stipulare convenzioni per |’affidamento a terzi di parte delle attivita non amministrative € di quelle contabj); &5
IS¢
i e istituzioni, puhhlu:he e private, la cui attivita sia rivolta. direttamenye = ali;
indire,
lamEn te y

ecipare ad associazioni, enti
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©) Promuovere ¢ organizzare seminari

svolgere attivita dj raccolta fondi e finanziamenti, sia direttamente sia attraverso altri enti con qualsiasi strumento e/o

. per la realizzazione ¢ i sostegno delle propric iniziative;

8 promuovere th pecasione di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, raccolte pubbliche di fondi, anche

median e ollequ: d.? modj valore o di secvizi ay suvvenlr,
h) svolgerg/ogni a
. y

Art. §, per Io/svolg_i;ﬁ:ento

’

attivita idonea ovvero di supporto al perseguimento delle finalita istituzionali,

: delle predette attiviti I'associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderent; aglf enti associati.

Per il perseguimento dei Propri scopi I’associazione potré inoltre aderire anche ad a
condivide finalita ¢ metodi,
Art. 6.

Itri organismi, tra cui le reti associative, di cui
nonché collaborare con Entj pubblici ¢ privati al fine del conseguimento delle finalita statatarie,

Ai scnsi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 Passociazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto 2 quelle dinteresse
generale, secondarie e strumentalj rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministerizle,
L'individuazione di ali attivita sara operata da Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Seci

Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condivido,

per la loro realizzazione. Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che

il loro numere non sia supertore al cinquanta per cento del mumero delle associazioni di promozione sociale aderentt N1

mantenimento della qualifica di socio é subordinato 4 pagamento della quota associativa anmuale nei termin; prescritti dal Consiglio
Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. 11 Consiglio decidera sull’accoglimento o il
rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del socio & annotata nel libro soci.

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato specificandone i motivi eatro 60
giomi. In questo caso I’aspirante socio entro 60 giomni ha la facoltd di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la
richiesta nel corso della sua prima riunione.

- Diritti ¢ doveri dei soci

s

Art. 10. | soci hanno il diritto di essere informati su rure le ativita ed iniziative deli’associazione, di partecipare con diritto di voto
alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivitd comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.

La quota associativa ammonta a € 2,00 (EURO DUE)

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 7 giomni, dall’appartenenza all*associazione
’

- 1diritii di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non & tinborsabile, rivalutabile ¢
trasmissibile.

- I'soci hanno I'obbligo di rispettare ¢ di far rispettare le norme delio statuto e degli eventuali regolamenti.

I'soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Perditu dell qualiti di socio

A""usl-aqnalitédisociosipcrdc:

) per morte;

. PeT morosita nel pagamento della quota associativa;



. . W e T e R ot -

. . e % w oo - - AT & &
- i P

dietrv presentazione di dimissioni scrilte, tale recesso avrl decorrenza immediata. Resta fermo I"obbligo per il pagamento

; della quota sociale per I"anno in corso;
l I - per csclusione.
Per, 2 4 s . . .
dono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comporamenti scorrett ripetut

Costitutscono vivlazione ﬂt/ nomue statutarnc ¢/o regolaments micrms; oppure clic senza adeguata ragone st metano m condizone

di inattivita prolungata. Qo\

—

a,di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il

perdita della W
socto escluso ha ¥l di giorni di fempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare entro € non oltre 60 giorni dal ricorso

wedeswo. .S
Vglg;uri N ,; "4

Art. 12. Sono votontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivita

spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate dull'associuzione soltunto le spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita

prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di

tipo forfetario.

Al sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate ancheg;a fronte di una
anjocertificazione 1esa ai sens dedi’art, 46 del D.PR. n.445/2000, previa dedibera del Consighio Direttivo chie stabilisca ie tipologic di
spese e attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto

di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

Non si1 considera volonfario l'associato che occasionalmente coadinvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.
I soci che prestano attivita di volontariato™ ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli infortuni
¢ le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

[ soci volontari, ove presenti, sono iscritti in un apposito registro.

-

) itori
Art. 13. Possono altresi essere riconoscioti in qualiti di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, darmo wn loro

contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma

hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.

Lavoratori
Art. I4. L'associazione pud assumere lavoratori dipendent o avvalersi di prestazioni di favoro autonomo o di altra natura, anche dei

propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3
del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numera dei volontari o al § per cento del numero degli associati

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15, Sono organi dell’associazione:

- 1’Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

Tutte le curiche sociali sono elettive.

LAssemblea

Art. 16, L’ Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci ¢ ciascun associato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli

#ssociati da almeno tre mesi.
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]
UAsserabics ¢ ores; '
] Presicduns @ norma dal Presidente che la convoca
almen, una volta all“anno. ;
& ‘nm l '
mess dalla ‘e
- N chiusura del] eSercizio, per I"aprfovazione del bilancio
Ofm gualvolia TNEA fecessano i \_\vmgho'{).rc:mo. ,
= Quando ac ¢ Ak moG
: s ‘ vaia da almeny yn decimo degiy ASSOCTAlL
Per Convocare - 1l Consiglio Direttivo si riunisce in seduta delibera i) gj ’
" o B 1 giomo ¢ I’'ora della prima convocazione ¢ i} glomo
seconda convocazione, 'C avvenire alm il gi :
L ‘7**' , I - e00 il giomo successivo allg prima.
ssémblen, meno Er0omi prima del gromo previsto mediante invio di lettera raccom indata a
‘ y: COMY; 1 A1 Oovvern

Cobstgnata & mano, debuamente Conlrolirmata g
Wezen sms, telefax o e-mail, ovveru con alui mess lecnologic: che garantscang

—

- Nl

::- :&mv ASE::; O::D:elg::l ;a:;manchc S¢€ sospesi 0 esclusi in attesa dj giudizio definitivo dell’ Assembleg.

. discute ed approva il bilancio;

approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

definisce il programma generale annuale dj attivita;

procede alla clczione ed alla revoca dej consiglieni, determinandone Previamente il numero dei component;

procede eventuaimente ali’elezione e aiia revoca dei componenti dell’Organo di controllo, determinandone previamente il

numina e revoca, quando previsto, il
discute ed approva I’evenmuale regolamento dej lavor assembleali ed ogni altro evenfuale regolamento predisposto dal

suggetto incaricato della revisione legale dei conti;

Consighio Direttivo per il funzionamento dell ’associazione;

delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:
ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e c) di cui all’art_ 11 -
delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio direttivo;

-

delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giomno;

- delibera su ogni alro oggeno anribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua comperenza.

Art. 19, L'Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in proprio o delega scritta

da conferirsi ad altro aderente anche in caice all avviso di convocazione; mentre in seconda Convocazione ¢ valida la deliberazione
Peesa qualongue sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o in

/

Y™ SRmica, i s possibile verificare Iidentiti dell’associato che partecipa e Vot
l‘ IM‘ 1 ’ . .
Gell Assemblea sono prese a maggioranza dei voti. 3 :
Art 29, Palcllodiﬁdg Statutarie ['Assemblea delibera l‘p presenza di almeno tre quarti degli associati ¢ con il voto favorevole della
Maggioranss go; Prescen
Per I sciuy; . . a ~ -
ol “‘“'Mmiazj"nc ¢ devoluzione del patrimonio, 1’ Assemblea delibera con il voto fuvorevole di almeno tre quarti
Mu'"’"‘%‘ ilta, i ti del Consigli
dircitiv, 4 approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, 1 componenti del Consiglio
B0n hapyy, Volo. Per [e volazioni i PTU‘- ede o Imente per alzata di mano. Per I'clezione delle cariche sociali si procede

- i
! .



| Art 22, 1l Consigivo Direttvo ¢ Composto da un mmnmo di 3 3 un massimo di 9 compunent. cletu dall' Assemblea, fat eccezione
Pt 1 primy amministratofi Sono nominati dall anp costitutivo. Esso dura in carica tre anni ¢ 1 sUol componenti sono ricleggibil;.
1 component: devono scelu tra le persone fisiche associate ovvero indicate. tra 1 propri assocrati, dagli ent1 assocati.
Non Mud cxsere elefto coftssghere, ¢ se eletto decade dal suo ufficio, Pinterdetto, Vinabilitato_ it fallito, o chi & stato condannate ad

nel Regastro Unico nazionale del Terzo settore.
Art. 23. 11 Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta

da almeno un terzo dei consiglieri.

almeno 5 giormu pnma della riunione stessa.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consi glieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazion; sono palesi tranne nei casi dj nomine o comunque riguardani [e
persone

Art. 24. Il Consiglio Dircttivo ¢ investito dci pitt ampi poteri per la gestione dell*associazionc; ponc in cssere ogni atto csecutivo
meccssanio per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza

Nello specifico:

- clegge ra i propri componcati il presidente:

- elegge il tesoriere e il segretario;

aftua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

- cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

- predisponc ¢ proponc all” Asscmblca il programma annualc di altivitd;

individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;

predispone annualmente il bilancio d’esercizio ¢ lo presenta all’ Assemblea per la discussione ¢ la sua approvazione;

® predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta all’ Assemblea per la discussione e |a
fua approvazione;

£ conferisce procure generali ¢ speciali
. assume ¢ licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

. Propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione ¢ degli organi sociali;
i ficeve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:
faufica ¢ respingc i provvedimenti d’ungenza adottuti dal Presidente;

delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
25. In caso Venga a mancare in modo irreversibile uno o pill consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo

Gaduatoria dei non eletti, Allorché questa fosse csaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire,



In ogni 2 & .
B Cisv, | nuovi Consiglieri scadono assieme « colors che suno in carics all'atto dells loro oot Se vengono ¥ MENCIT

consiglieri j . .. .
e N ntumero superiore alla met, il Presidente deve convocare I’ Assemblea per nuove eleziont.

1 Presidente
iale. Dura in carica quanto il Consiglio

Art, . ..
26. Ti Presidente ¢ il Tegale rappresentante dell’associazione ed ha I'uso della firma soci
<ctanza. Pud delegare parte dei suof

Dt}mm' 5 ) o ) .
E autonizzato a nscuotere pagament di ogrii gatura ¢ a qualssasi titolo e & rilasciarme qu
mansioni sono esercitate dal

Ppoteri ad aitri consiglieri o socl con procura generale o speciale. Tn caso di assenza o impedimento Je sue

Vice Presidente vicario.
iglio Direttive Qualora il

Tn casi di oggettiva ncc::ss:ta pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del Cons

Cousiglio Dircttive, pet fml.dan motivi, non catifichi tali provvedimenti, deghi stessi risponde personatmente il Presidenis-

11 Tesoricre
ontabili e di predisporre il bilancio sulla base delle

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ aggiomare i libri ¢

determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere pué essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la

facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I’incasso ¢ comunque
eseguire ogni ¢ qualsiasi vperazione inerente le mansion affidategli daghi organi statwtarl Ha firma libera ¢ disgiunta dal Presidente
del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il segretario

Ari. 28. Al Scgretario spetta il compito di redigere ¢ tencre aggiomati i verbali delic scdutc di Consiglio ¢ di asscmblca che trascrivc
sugli apposits libr affidat alla sua custolia unitamente ol libro socl.

L’Qrgano di controll

Art. 29.

Qualora i ricavi dell'Assaciazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D). Tgs. 117/2017, 'Assemblea elegge un Organo di

Controllo, anche monocratico.
Ai compunenti dell'Organo di controllo si applica Iarticolo 2399 del Codice civile, 1 componenti dell'Organo di controllo devono

essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo

collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenn. L'Organo di controllo vigiia suli'osservanza

della legge ¢ dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugnoe 2001, . 231, qualors applicabili, aoaché sull'adeguatezza dell'assetty organizzative, smministrative e contabile e
sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di contrallo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale

ed altesta che il bilancio sociale sia stato redatio n conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Tl

. bilancio sociale dd atto degii esiti dei monitoraggio svoito daii*Organo di controfio.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad aui di ispezione e di
controllo, ¢ a tal fine, possono chiederc agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
L"Organo i controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limit di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 1172017, Ja revisione
legale dei conti. In tal case, 'Organc & costitita da revisori legali iscritti nell appasite registra.

Inoltre, I’Assemblea dei soci elegge [’Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivics
organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

nti
*Organo di controllo non cscrcita il controllo contabilc ¢ s¢ FicorTono i requisiti previsti dall'art. 3| D. Lgs |17
§ 1712017,

evisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritti nell” apposito regisir
0.

Revi legal

Art. 30. Sc |
I'Associazione deve nominare un R
g Al verificarsi defle condizioni di Tegge,
Mumery dei component.

"
r

L

" Assemblea si riserva di stabilire il carawere monocratico o collegiale dejyg
rgano ¢ |



la I
ogm o, |'Asscmbles do soa pud deggere o Revismre do cunte, quislors lo atenygt opportunu 0 rgione dells complomnta
delle attivitd orgamzrate o o ragione defla nievanra di corenbun pubblici da gestire.

Eatrimenie, escrcizie sociale ¢ bilanclo

Art. 3L Gl ¢ i -
W eacraass social & chiudano il 31 dambre di ogni annw < con la chiwsura dedl’cacrcazio verra formalo il bilancio che

‘eseroiam suciale

5 M:—:md{mﬁawl'wmmmmummmmmddf
N b ! :

bilancio ¢ formmo dailo stso patnmomale, dal rendiconto gestionale con I"indicazione

I"associanionc ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste i bilancio, I'andamento economico ¢ ges

der proventt ¢ degh onen

nonale del Datocr azione

¢ le modalith di perueguimentn delle finah statutane
¢ redanto nclla

In caso d» ncavi, rendife, proventi o entrate comungue depomunate mfcrion a curn 220.000.00 1l bilancio pué esscr
forma del rendiconto finanzianio per cassa
Art. 32. [ ¢ entrate Jell“assoaucaone sono cosutuite da:
2) quote assoctative degli aderenu;
b) coninbuti di prvat, dello Stato, di Eni, di Organismi internazionali, di Isituzioni pubbliche finalizzali al sosicgno di
specifiche ¢ documentale altivita o progeily;
c) donazioni e lascit testamentari;

d) nmborsi denvann da convenzions:
117/17 e s.m.i., comunque secondarie e strumentali
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e) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’arL 6 del D.lgs. n.
crvenga all’associazione.

rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo p

Il Consiglio Dircttivo documenta il carattere secon

dario ¢ strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse gencrale, 2
seconda det cast, nella relazione di missione o in una annotazione in calee al rendicanto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 33. Il putrimunio socinle € costituilo d:x beni immobili € mobili; wzivni, ubbliguzivni ¢ altri titwli pubblici ¢ privali; donuzioni,
lasciti o successioni: altri accantonamenti ¢ disponibilita patrimoniali.
Art. 34. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pitt opportuno per il conseguimento delle
finalita doll’associaziouc. 1u caso di dimissioni, esclusiouc o

i soctale nmane di propnela delf’ associazione. & viama la distribozione, anche indirena, di ot ed avanzi di gestone, {ond} e nserve
comunque denominate a fondaton, associati,
el caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

{ Ldlelpuddt
Art. 35, L 'associazione deve wencre | seguent libri sociali:

libro degli associaii; libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere rascrilli anche i verbali redatti
w stto pubblicu; libro delle sdunane ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttivo ¢ di eventuali aliri ongani sociali.

e, con

136, 1l Conssgho durettivo assicura Ia sostanziale pubblicita ¢ wasparenza degh atu relauvi all’attivita dell’associazion

Le quotc suciali souo witrasferibili. orie di un socio, la sua quota

lavoratori ¢ collaboratort, amministratori ed altri cornponentt degli argant socialy, anche

glare riferimento a1 bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunan?c <
éazzom dell'sssemblea dei soci, del Consiglio dircttivo ¢, qualora cletto, dell’Organo di controllo. Tali document sociall

i a disposizionc dei soci i i ceen s | cul
mm essere messi @ dispos dei soci per la consultazione anche ncl caso in cui siano conscrvati presso proﬁ:ssionisli di cut

|
 mscanone 51 avvale, Le nchieste di acceso alla documentazione vengono indinzzate al I'residente dell’associazione
5, 8¢ neavi, rendi i 0 i 'ril
neavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori 2 100 mila euro anoui I* Associazione dovrd
| Mo annualmente ¢ tenerc 1 i io sito i g ! .
aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cili evenfualment®

s1051 olo attribuitl al

e ; .
W 2 an 14D Lgs 117/2017) ghi eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qual
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componenti degh orgam di controllo ¢ ai dingenti.

a ¢ devoluzione en
v -

\
Art.38. Lo scioglimento dell*Associazione vienc deciso dallAssemblea con le modaliti ¢ le maggioranZe previste dell art. 20,
+ comma 2 dello statuio.

Jin caso di estinzione © scioglimentn il patrimonio dell” Assoctazione non potra essere diviso tra 1 soct ma, <u proposta del Consiglio
D&mﬁi\m approvata dall'Assemblea, sard inicramente devoluto, previo parcre positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico
nuzionale del Terzo sciton. '
in nessun mpomocssmdmri\mnibmi.uﬁncﬁmcﬂ SOC1.

Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presenle statuto, si la rifenmento alle vigenti disposizioni legislative in matena, con

particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 1172017 ¢ alle loro eventuali variazioni.
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