STATUTC

UNISCO - NETWORK PER 10 SVILUPPO LOCALE

Art. 1) Denominazione, sede e durata

E' costituita 1'Associazione di Promozione Sociale: UNISCO

NETWORK PER LO SVILUPPO T.OCALE, 1in breve "UNISCO".

Essa ha sede in Bari, alla via Niccold Picecinni, 24.

Tl Consiglic Direttive potra decidere 1l'apertura di unita
locali, sedi amministrative ed operative ulteriori.

Art. 2) OGGETTC SCCIALE

L'Associazione non ha scopo di lucrc e persegue esclusivamente
finalitad di promozione ed utilitd sociale, a favore degli
associati e/o di terzi, senza finalitd di lucro, ai sensi della
Legge 7 dicembre 2000, n.383.

L*'associazione si propone di svolgere la propria attivitd nei
seguenti gettori:

— Formazione;

= Istruzione) & formazione dei giovani fino a diciotto anni

nell’ambito: dei’ percdrsi’ triennali di Istruzione e Formazione
Professiondler

- Orientamento;

- Ricerca in ambito sociale, economico ed occupazionale, e

-~ strategie a sostegno delle emergenze;
L

‘\\ Promozione ed assistenza sociale;
20

~_ — 2 M\Promozicne delia cultura e dell’ambiente;
L Ty

%ﬁnformazione e comunicaziocne;

v Promozione delle pari opportunitd;

Tutela dei diritti civili e promozione dell’integrazione
Yetnica e multiculturale a servizio delle minoranze;

Promozione dell‘incontro tra domanda e offerta di lavoro,

-finbnché dell’inserimento lavorativo di tutti 1 soggetti, in

particolare dei disabili e di coloro che appartengono a fasce
svantaggiate;

— Emersiocne lavoro nero.

Essa contribuisce alla attuazione deile politiche regionali e
naziomali di sviluppe locale e favorisce 1'utilizzo dei
programmi attivati dall'Unione Europea a tale fine,
rivolgendo particolare attenzione alle iniziative destinate alle
aree e al gruppi sociali in condizioni di svantaggic, cooperando
al loro sviluppo.

Per la realizzazione dell'oggetto scciale ed in via
strumentale 1'Associazione pud, ad esempio:

a) divulgare tematiche relative alla crescita culturale,
ambientale, economica e sociale dell'Unione Buropea e del
Paesi terzi;

b) stimolare la diffusione di pelitiche e programmi, a




livellc europeo, nazionale e leocale, attl a realizzare una’

riduzione del divario tra aree a diverso grado di sviluppo,
favorendo in particolare la c¢rescita socio-economica delle aree

chiettivo dell!'Unione Eurcpea;

) favorire lo sviluppo di politiche e di iniziative
dirette all'informazione ed all'orientamento scolastico e
professionale dei giovani, all'attenuazione della

discccupazione e dei fenomeni di devianza e di disagio, alla
formazione e riqualificazione continua di tutti 1 soggetti, in
particeolare gvantaggiati;

d) cooperare con altri Enti in setteri gualil cultura,
formazione, wvolontariato, ricerca, spori, sanitd e ambiente, 1in
considerazione dell'elevata utilitd sociale delle attivita da essi
svolte;

e) favorire con idonee iniziative nei settori della cultura,
delltigtruzione, della salute, dell'arte, dello sport, ecc.,
la costruzione di un'Europa ‘"sgociale" pit avanzata e
rispettosa dei valori della persona umana, ed in particolare dei
gruppl sociali meno favoriti;

£) sollecitare la collaborazione tra operatori culturali,
sociali, economicl e d1stituzionali, per favorire 1in
particolare la tutela ambientale e lo sviluppoe sostenibile, la
tutela e wvalorizzazione delle cose d'interesse artistico e
gstorico, la promozione della cultura e dell'arte, la tutela dei
diritti civili;

a} coadiuvare lo sviluppo e attuare politiche ed azioni
efficaci nei settori della ricerce sociale e della ricerca
scientifica e tecnologica e del trasferimento

dell'innovazione;

h) promuovere un rapporto di efficace ccooperarzione tra realta
territoriali periferiche, istituzioni centrali e organigmi
sovranazionall; sviluppare tutte le forme di cooperazione
trasnazionale, con particolare riferimento all'area
mediterranea.

i) organizzare dibattiti, convedni, seminari, indagini,
ricerche, campagne di sengibilizzazione, fiere e

manifestazionil, attivita di formazione;

3} realizzare e divulgare produzioni gquali banche dati,
pubblicazioni, filmati ed ogni altro strumento informativo,
telematico e multimediale;

K} favorire lo sviluppo delle pelitiche attive del lavoro, la
cultura dell'autcimpiego e dell'imprenditorialitd anche in forma
sociale e cooperativa, gli strumenti per 1'inserimente lavorativo
{tiroccini formativi, ecc. ) e la sperimentazione di sgervizi
innovativi;

1} attivare servizi ed iniziative volti ad acguisire e




fornire informazicni sulle normative, sui programmli e sulle

attivitd afferentl 1 settori di interesse;

m) fornire a gualsiasl soggetto, persona fisica o
giuridica, idonei strumenti di conoscenza delle politiche
europee, nazionali e regionali di sgsviluppo, e di assistenza
nell'elaborazione di strategie e azioni, ivi comprese la

ricerca di partner e La promczione delle idee progettuali;
n) organizzare iniziative e corsi di formazicne, in ogni
settore, livello e grado, utilizzando gqualsiasi metodologia e
tecnologia;
Q) istituire borge di studic, organizzare stage formativi e
promuovere gcambi di studenti e lavoratori in particolare nei
paesi dell'Unione Eurcopea e nei Paegi Terzi.
Per 1l perseguimento dell'oggetto sociale e comungue solo come
attivitad a cid strumentali 1'Assocliazione potrd svolgere qualungue
altra attivitd connesgssa ed affine a guelle sopra elencate, nonché
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di
natura immobiliare e mobiliare necegssarie od utili alla
realizzazlone dell'oggetto sociale e, comungue, sia
direttamente che indirettamente attinenti al medesgimeo, nonché tra
lraltro, a solo titolo esemplificativo:

I. concorrere a gare d'appalto, aste pubbliche e private ed a

licitazioni private ed altro;:

ITT. istituire e gestire gtrutture, sportelli, uffici ed
unitd locali d1 ogni tipo utili o© necessari
per 1l'espletamento delle attivitd sociali;

IITI. favorire S sviluppare iniziative scciali,
previdenziali, assistenziali e culturali sia con creazione
di apposite sezioni, sia con partecipazicne ad QOrganismi ed
Enti idonel.

L'Assgociazione, previa redazione ed approvazione di apposito

regolamento, potra svolgere, nei gettori individuati, anche

attivita come ONLUS, per dette attivita dovra essere tenuta

contabilita sgeparata e dovra essere richiesta, previa

registrazione del regolamento, l'iscrizione nel Regigtro

Generale delle ONLUS.

Art. 3) Requisiti dei Scci

Possono essere soci dell'Associazione tutte le persone

fisiche senza distinzione alcuna, di sesso, cittadinanza,
nazionalita, religione, ecc., e tutti gli enti pubblici e
privati, imprese, associazioni e persone giuridiche di

qualsiasi nazionalita.

T soci sonc classificati in tre distinte categorie:

— Soco Fondatori: coloro che hanno fondato 1'associazione o che
sono nominati tali dal Consiglio Direttive, con delibera motivata,

tra coleoro che hanno un'anzianitd associativa non inferiore a tre

anni;




— Soci Sostenitori: quelli che per la loro perscnalita o per aver
contribuito finanziarliamente, o} per aver svolto
prestazioni per conto delltAgsociazione, ne hanno sostenuto
l'attivita e 1la sgua valorizzazione, cosi come risulti da
delibera motivata del Consiglio Direttivo;

— Soci Ordinari.

L'adesione all'Associazione & a tempce indeterminato € non pud
essere disposta per un periodo temporaneoc.

Art. 4) Ammissione dei Soci

Sono soci  ordinari tutti  c¢olore che ne fanno richiesta
contestualmente versande la gquota d'iscrizione deliberata dal
Congiglio Direttivo. La domanda deve contenere la dichiarazione
di condividere le finalita c¢he 1'Agsociazione sl propone e
1'impegnc ad approvarne e osservarne statuto e regolamento.
L'accettazione delle domande per 1'ammissione dei nuovi soci &
deliberata insindacabilmente dal Consiglic Direttiveo, entro 60
{(gsegssanta) giorni dal ricevimento.

La qualita di socio & intragferibile,

Art. 5) Diritti e doveri dei soci

L'Assoclazione € 1ispirata a principi di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, che si
egplicano attraverso le norme c¢he regolano 1'ordinamento
interno dei propri organi e delle attivita,

L'Associazione g1 avvale prevalentemente delle attivita
prestate 1n forma volontaria, 1libera e gratulta dal propri
asscociati per 11 perseguimento deil fini 1stituzionall e pud,
inoltre, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di laveoro autcnomo, professicnale o con contratto di
collabeorazione, occasionale o© coordinata e continuativa, anche
ricorrendo, neil casl di particolare necessitd, a propri associati.
Le cariche assoclative sono tutte di natura elettiva e
temporanea.

Tutti gli associati hanno diritto di voto nell'Assemblea. Tutti
i goci hamno 11 diritto di fruire della sede scociale, delle
attrezrature e deil materiali in essga disponibili, nonché dei
servizil realizzati dall'Asscociazione, Tutti 1 scci hanno diritto
di partecipare alle attivita promosse ed ail sgervizl realizzatl
dall'Asgociazione, eventualmente con specifici incarichi di lavoro
come determinati dal Consiglio Direttivo.

Tutti 1 soci, entro il 31 gennaio di ogni anno, hanno il dovere di
pagare la guota annuale nella wmisura stabilita dal Consiglio
Direttivo.

L'appartenenza all'Agsoclazione ha carattere iibero e
volontario ma impegna tutti 1 scoci al rispetto delle
riscluzioni prese dal suci organl rappresentativi, secondo le
competenze statutarie.

art. 6) Perdita della gqualifica di Soccio




I Soci congservano tale loro gqualitd, rinnovando annualmente la
loro adesione con 11 pagamento della quota annua, e

comungue sino al soppravvenlire di una delle seguenti cause:

ajl dimissioni da comunicare per igeritto almeno tre mesi prima
dellico scadere dell'anno;

b} delibera di esclusione del Consgiglic Direttivo per aver
contravvenuto allie norme ed agli obblighi del presente
statuto e dell'eventuale regoclamento;

<) ritardato pagamento della quota annua ordinaria, oltre il
31 gennaio di ogni anno.

I1 Censiglio DBirettivo procederd periodicamente, e comungue entro
i1 28 febbraio di ogni anno, alla revisione della lista dei soci.
Art. 7) Patrimonio

I1 patrimonio dell'Agssociazione & cestituito:

a) dai beni mobill e immobili comungue acquisiti;

b) da donazioni ¢ lasciti di terzi o di soci;

c) dai fondi di riserva costituiti con le eccedenze di
bilancio.

Ogni annce dovra redigersi i1 rendiconto economico-finanziario
della gestione.

B' fatto obbligoe di destinare tutti gli utili e avanzi di
gestione agli scopi istituzionali statutariamente previsti e a
quelli a essi direttamente connessi ed & wvietato
distribuire il patrimonio dell'associazione in gualsiasi
forma ({(utili, fondi, riserve e capitali) a chiungue, anche in
mode indiretto, durante tutta la wvita dell'Assoclazione ed
anche alla gua cessazione.

I Soci che per gualsiasi causa cessano di far parte
dell'Associazione non possono ripetere le Somme versate
all'Associazione, né hanno alcun diritto sul patrimonio.

Art, 8} RISORSE ECONOMICHE

Le entrate dell'Associazione gono costituite:

a) dalla guota di iscrizione versata all'attoc della
domanda di ammissione all'Associazione, nella misura fissata dal
Consiglio Direttivo;

b} dalla quota annua ordinaria, nella misura fissata dal
Consiglio Direttivo;

) dalle contribuzioni dei soci;

dy da eventuali contributi straordinari del soci,
deliberati dall'Assemblea in relazione a particolari
iniziative che richiedano disponibilita eccedenti quelle del
bilancic ordinario;

e} da versamenti volontari dei soci;

3 da contributi dell'Unicne Europea, di organismi
internazionali, dello Stato, delle regioni, delle province, dei
comuni, di enti od istituzioni;

gl erogazicni liberali degli assgocilati e di terzi;




h) altre entrate compatibili con le finalitd sociali.
L'agsociazlione & tLenuta per almeno tre anni alla
conservazione di tutta la documentazione relativa alle
risorse economiche comungue acguisite, con 1'indicazione dei
soggetti eroganti, salvo 1 maggiori termini previsti da
gpecifiche normative.

Art. 9) Organi dell'Asscciazione

Gli organi dell'Agsdoclazione sono:

~ 1'Assemblea dei Soci;

— il Consiglio Direttivo;

— il Presidente;

— 11 Vice Pregidente;

~ 11 Comitato Scientifico;

— 11 Segretario Generale;

— 11 Tesoriere ove previsto.

Art. 10) Assemblea dei Soci

L'Associazione ha il guo organo sovrano nell'Agsemblea dei Soc:.
L'Asgemblea, che pud essere ordinaria e straordinaria, & composta
da tutti i soci.

Essa a convoca'a medlaﬂte avviso spedlto a cliascun socio oppure a

_uz-one annuale all Associazione;  almeno 5_1c1nque) glorni
Iimdl: In aggiunta a tali forme di pubblicitad, 1l'Associazione cura
che l'avviso venga diffuso mediante altri mezzi di comunicazione
gquali: affissione dell‘tavvisoe nella sede sgociale e notizia sul
proprio sito internet, pubblicazione sugli organi di stampa o
altri periodici e mez=zi.
La convocazione deve contenere luogo, data ed ordine del giorne
dell'agsemblea. L'avviso di conveocazione potra prevedere anche il
luogo e 1la data di geconda convocazione per 1'ipotesi che
l'assemblea finisca deserta in prima convocazione.
In caso di urgenza il termine di preavvigo pud essere ridotto a
tre giorni purché la convocazione venga effettuata a mezzo
telegramma.
Sono tuttavia wvalide, anche in mancanza delle formalita di
convocazione, le assemblee in cui intervengano tutti 1 soci.
=previsto che 1’Assemblea ordinaria e straordinaria si possa
svolgere ‘anche in videoconferenza,: ;coniipartecipanti dislocati in
pit; - Iuoghi, contigui o dlstantii' audio/video collegati, a
gondizibne che siano rispettati: il método collegiale e i principi
diiibuona fede e parita di trattaménto’ dei soci; in particolare &
necessario che:
-'8la consentito al presidente: dell'assemblea, anche a mezzo del
propric .ufficio di - presidenza, . di ‘accertare 1'identita e la

legittimazione  degli. ~intervenuti, ' regolare 1o svolgimento
dell’adunanza,. constataré. . .'e’ proclamare 1 risultati della
votaziore;

= ‘’gia.. consentito . al..isoggettos. verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventiassembleari oggetto di verbalizzazione;



ﬁ551a consentlto agll intervenuti dl partec1pare alla"dlscu531on@

4;--vengano 1 indicati’™ nell avviso rdi’ny

audio/video collegati’ ‘a” curagsdell;assoéiazfdhe-b””
intervenuti  potrannc:-'affluire;  ~dovendosi ™ rltenere: ;
riunione nel lucgc ove  Baranno presenti il pre51dente
scggetto verbalizzante.

Per l'approvazione annuale del rendiconto economico finanziario,
l'Assemblea dei Soci deve essere convocata dal Presidente
dell’Associazione, anche senza previa delibera del Consiglio
Direttivo, entro il 30 aprile di ogni anno.

L Assemblea deve, inoltre, essere convocata dal Consiglic
Direttive ogni gualvolta lo ritenga opportuno, o su richiesta di
almeno un terzo dei soci.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'Asscciazione o, in
sua assenza, dal Vice Presgidente, ed in assenza anche di questi da
pergsona designata dall'Assemblea.

I wverbali delle riunioni dell'Assemblea sono redatti dal
Segretario Generale o, in sua assenza, da persona scelta dal
Presidente tra { presgsenti, e sottoscritti dal Presidente e dal
Segretaric Generale, o dai loro scostituti.

Hanno diritto di intervenire all'assemblea e di votare tutti I
socl in regola con 11 pagamento della guota annuale
ordinaria riferita all’anno in corso.

Qualora 1'Associazione acquisti carattere nazionale, ciasgcun sgocio
potra farsi rappresentare da altro socio, conferendogli delega
scritta. E' vietato il cumulo delle deleghe.

L'assemblea ordinaria €& wvalidamente c¢ostituita con la
presenza di almeno la metd dei soci in prima convocazione e
gualungue sia il numerc dei presentl in seconda convocazione. Le
deliberazioni dell 'assemblea ordinaria s0no prese a
maggicranza assoluta dei soci presenti.

L'assemblea straordinaria & regolarmente costituita se vi
sono presentli o rappresentati almeno la metd pil uno del sgoci in
prima convocazicne e gualungue sia il numerc dei presenti in,
seconda convocazione, Essa delibera a maggioranza

qualificata dei due terzi dei presenti o rappresentati.
L'assemblea straordinaria & convocata dal Presidente su
decisione del Consiglio Direttivo o, guando ne facciano
richiesta almenc due terzi dei soci.

Le funzioni di Segretario dell 'assemblea straordinaria
possono essere demandate ad un notaio.

Art. 11) Compiti dell’Assemblea

All'Assemblea spettano 1 seguenti compiti:

— in sede ordinaria

a} digscutere e deliberare sui rendiconti - finanziari:

b) eleggere i membri del Consiglio Direttive, designando fra
guesti il Presidente ed il Vice Presidente, eleggere i membri del
Comitato Scientifico designandone i1 Presidente;




c) deliberare sulle direttive d’ordine generale
dell’Associazione e gull’attivita da essa svolta e da svolgere nei
vari settori di sua competenza;

d) deliberare su ogni altro argomento sottoposto alla sua
approvazicne dal Consiglic Direttivo;

e) approvare 11 regolamento che disciplina l'attivita nel
gettori in cuil 1l Agsociazione gi propone di operare come ONLUS.

— in sede straordinaria

al deliberare sullo scioglimento dellfAssociazione e nominare
uno o piu liquidatori;

b} delzberare sulle proposte di modifice delle statute.

Art. 12) Composgizione del Consiglio Direttivo

I.'associazione & amministrata da wun Consiglio Direttivo che &
eletto dall'Assemblea dei Scci ed & composto da un minimo di 3
{tre) ad un massimo di 7 (gette} membri, IL'Agsgsemblea stessa
degsigna 11 Presgsidente ed eventualmente anche 11 Vice
Pregsidente tra i consiglieri eletti. I membri del Consiglio
Direttivo sono sgceltl tra associati che abbiano particolari
competenze nei gettori di attivita dell'Associazione. ;
Il Consiglio direttivo dura in carica tre anni ed 1 suoi
membri possono essere rieletti.

La carica di membroc del Consiglio Direttivo cessa con il
venir meno della qualita di socic per qualsiasi ragione, per
scadenza del mandato e per dimissioni. Le dimissioni devonc essere
inviate al Pregidente mediante lettera raccomandata.

Neli cagi previstli nel precedente comma, 11 Consiglic stesso, cosl
ridotto, preoccede alla nomina di  un nuovo membro medlante
cooptazione. Tale cooptazicne dovra essere ratificata entro 30
giorni dall Agssemblea all’uopo convocata.

Il membro cooptatoc resta in carica sino alla scadenza del mandato
del Consiglic Direttivo in corso.

Dopo la scadenza del mandato il Comnsiglio resta in carica per la
ordinaria amminigtrazione sino alla elezione del nuove Consiglio,
Nel casc venigsgse a mancare la maggioranza del componenti il
Consiglio Direttive, 1'Assemblea dei Soci appositamente convocata
entro quindici glorni provvedera ad elegge 1 nucvi consiglieri.

Al consiglieri non gpetta alcun compenso sailve 11 rimborso
delle spese effettivamente sostenukbte per 1l'esercizio delle
funzioni connesse alla carica.

Art. 13) Riunioni del Consiglic Direttivo

I1 Consiglio Direttivo deve essere convocato dal Presidente,
mediante lettera, fax, e-mail spedita a tutti i membri,
almeno cingue giorni prima della data della riuniocne, e ..la
convocazione deve contenere: l'ordine. del giorno e 1‘eventuale
modalitd di svolgimento ' del . Consiglic - in - audio, video o
teleconferenza. In caso di particolare urgenza 11 Consiglio
Direttivec pud essere convocato per telegramma inviato almeno

due giornli prima. Il Consgiglio Direttivo & regolarmente

costitulte anche sgenza previa convocazione se tutti 1 membri




gsono presenti.,

Le riunioni. del Consiglio Direttive possono. anchetenergi per

audiocenférenza,  per: vidéoconférenza o per: teledonferenza,

condizione- ~che  tutti: i pdartecipanti’: possano’ s eggére
identificati, <che: di tale  identificazione "si’ dia attdé nel
verbale della seduta € ¢he sia loro ceonsentito- dilseguird. ia
discussione e di intervenitre ' in tempo reale alla trattazZzione
degli argomenti. affrontatii-:in tal c¢aso, 11 Consiglio si
considera riunito:nel::liogo: in:cui si trova il Presidente e

dove deve. pure!

‘trovargi vil. segretario per consentire la
stesura e la sottosérizione del relativo verbale.

Il Consiglio Direttivo & regolarmente costituito guando ne sia
presente la maggioranza assocluta dei componenti e
delibera con il voto favorevole della maggloranza asscluta dei
presenti. In c¢aso di paritda tra veoti non favoreveli e wvoti
faverevoli, prevale il voto del Presidente.

Alle riunioni partecipa i1 Segretario Generale che ne redige 1
verbali. In sua assenza 1 verbali saranno redatti da un
membro del Consiglio Direttive designato dal Presidente. Le
gedute e le deliberazioni del Consiglio sSono fatte
constare da processo verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario Generale.

Art. 14) Compiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo delibera gu tutti gli argomenti di
ordinaria e stracrdinaria amministrazione dell'Associarzione, ad
eccezicne di quelli riservati all'Aggemblea dal presente statuto o
da norme di legge inderogabili.

In particolare spetta al Consiglio Direttivo:

— stabilire le quote di iscrizione e gqueile annuali;

— convocare le assemblee;

— stabilire le iniziative da assumere e pronuovere per la
migliore attuazione degli scopi sociali;

— adottare tutte le pin opportune delibere per 1'utilizzazione e
conservazione del patrimonic, periodicamente determinandone la
consistenza;

—~ redigere e gottoporre annualmente all'’Assemblea 1 rendiconti
economico - finanziari;

—~ deliberare gull’ammissione e sulla esclusione dei soci,

— redigere i regolamenti interni.

Art. 15) Compiti del Pregidente

I1 Presidente & il legale rappresentante della Associaziones a
tutti gli effetti, di fronte ai terzi e in giudizio. Il
Pregsidente ha la responsabilita generale della conduzione e del
buon andamento degli affari sociali.

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che
impegnano l'Assoclazione sia nei riguardi dei soci che dei

terzi.




I1 Presidente sovrintende 1in particolare all'attuazione delle
deliberazioni dell'Assemblea e del Congigllio Direttivo. Il
Presidente assume diritti ed obblighi per conto
dell'Associazione esercitando tutti i poteri di ordinaria
amministrazione nenché, previa autorizzazione del
Consiglio Direttivo e/o della Assemblea dei Soci, potra
richiedere affidamenti bancaril, acguistare ¢ locare beni
immobili, stipulare polizze fidejussorie.

Art. 16) Tl Vice Presidente

Il Vice Presidente rappresenta 1’Assocociazione nella
ipotesi in cui Ll Presidente sia oggettivamente
impessibilitate a farle, nel gual c¢aso potrd occuparsi
della ordinaria amministrazione della Associazione
ovvero limitarsi ad effettuare incassi e pagamenti in
conseguenza di rapporgi gia perfezionati tra
l"Agsgociazione e soggetti terzi, salve guanto disposto
dall’art. 4 dell’Atto Costitutivo.

Ove 11 Presidente 1lo ritenga opportuno e gqualora i
propri impegni non gli consentano di rappresentare
l’Agsociazione nelle diverse attivitda da intraprendere,
il Vice Presidente pud intervenire personalmente in
sogtituzione del Presidente e con i medesimi poteri,
previo rilascio di apposita procura.

Art. 17) COMITATO SCIENTIFICO

I1 Consiglio Direttive pud neminare uno o pilt Comitati
investiti dei compiti di garantire il livelleo e la wvalidita

Scientifico-Culturale per aree di attivita: scuola,
universita, imprese, ecc; 1 membri dei comitati designano il
Presidente.

Comitato Scientifico svelge funzioni consultive

affiancando 11 Consigilio Direttivo in tutte le attivitd e le
manifestazioni dell'Associaziocne.

Il Comitato si articola in gruppi di lavoro di cui posscno far
parte anche membri esterni all'Associazione in qualita di esperti.
Il Comitato pud proporre &l Consiglic Direttive iniziative e
attivitd nei settori di interesse dell'Aggociazione al fine di
accrescere la qualita dei suoi interventi.

Art. 18) Segretaric Generale

Il Segretaric Generale dell'Associazione & nominato dal
Consiglic Direttive tra 1 suocl componenti o tra altri soci. Bgli
rimane in carica per tutta la durata del Consiglic che lo ha
nominato.

Il Segretario Generale dirige gli uffici dellrAssocliazione; cura
il disbrige degli affari di ordinaria amministrazicne; provvede
alla firma della corrispondenza corrente; svolge ogni altro
compito a luil demandato dagli altri organi sociali. Il Segretario
Generale partecipa alle sedute del Consiglioc Direttivo.

Gli wuffici di segreteria, coordinatl dal Segretaric Generale,
scno a disposizione dei so¢il per tutti 1 compiti che




rientrano nelle finalita dell'Assocociazione.

Il Segretario svolge anche funzioni di Tesoriere, ove non
sla nominata apposita figura tra i Consiglieri o tra 1 soci.,
ATt. 19)Esercizi sociali ufi : f.~
L'esercizio sociale inizia il primb gennalio e termina il 31
dicembre di ogni anno, ' .

Art. 20) Scioglimento dell'Associazione
Lo scioglimento dell'associazione pud essere deliberato solo

dall'assemblea stracordinaria dei soci, la quale nominerda uno o
pita ligquidatori e prendera le ultericri delibkerazioni
necessarie.

In caso di sclioglimente per gqualungue causa dell'Asscciazione o di
naturale scadenza, & fatto obbligo di develvere tutto il
patrimonio ad altra associazicne c¢on fini di -~ utilita
sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

E* fatto divieto di devolvere il patrimonio agli asscociati in
qualsiasi forma, anche indiretta.

Art. 21) Regolamento interno

Particeclari norme di funzionamento e di esecuzione del
presente statuto potranno esgsere eventualmente disposte con

regolamento interno da elaborare a cura del Consiglio

Direttivo e da approvarsi da parte della Assemblea dei Soci.
Art. 22) Rinvio
Per tutto guanto non previsto dal presente statuto si fa

rinvio alle norme di legge ed ai principi generali

dell'ordinamento giuridico della Repubblica Italiana e
dell'Unione Europea, nonché ad eventuali leggi e regolamenti

regionali.
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