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ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE

Denominata "Ci raccontiamo” ONLUS
con sede in Castellammare di Stabia (Napaol), Piazzale Pio Tommaso Milante is. 3

1) L'anno duemilatredici, il giarno&%ﬁﬂj‘fﬂhﬂ. del mese di sellembre, i sottoscritti
signoti:

a) Paclo Schettino, nato a Castellammare di Stabia (Na) il 20/11/1978, residente in
Castellammare di Stabia (Na) Piazzale Pio Tommaso Milante is. 3, C.F. SCHPLA78520C129L

b) Carlo Pontone, nato a Castellammare di Stabia (Na) il 13/09/1959, residente in
Castellammare di Stabia (Na) Via Panoramica n. 48/A, C.F. PNTCRL54P13C129A;

¢) Francesco Cirilio, nato a Torre Annunziata (Na) il 06/06/1951, residente in Scafati
(Sa) Via Santa Maria la Carita traversa Fattori n. 4, C.F. CRLFNC51H061245C:;

d) Gabriella Buonopane, nata @ Castellammare di Stabia (Na) 1l 21/04/1952,
residente in Castellammare di Stabia (Na) Via Mascia n. 4, C.F. BENPGRL52D41C129Q;

e) Maria lucia Pocchicr, nola a Milano (Mi) it 19/11/1970, residente in
Castellammere di Stabia (Na) Via Orazio n. 1, C.F. PCCMLC70S59F205C,

convengeno e deliberano di cosiituire I'Assoclazione denominata "Ci raccontiome”
ONLUS.

2) La sede dell'Associazione & stabilita in Castellammare di Stabia (Napoli), Piazzale
Pio Tommaso Milante . 3.

3) L'Associazione ha per scopo: I'inserimento socicle dei soggeft] portatori di
Handicap. lo svolgimento di attivita ludiche e ricreative e si offre come punio di
rfeimento per quanti, svantaggiati, nelle sue sfaccettature ed espressioni, pPOssano
trovare solievo al proprio disagio offrendo, aliresi. uno spazio aperto alla diffusione e alla
concscenza degli aspetti piu significativi della cultura utilizzando una molteplicita di segni

e linguaggi per concorere a tenere aperto un confronto di idee.

4) | soci, dopo ampia discussione, approvanec e dichiarano di accettare lo statuto
dell Associazione, che viene dllegato al presenie atio come parte integrante e
sostanziale.

5) | soci fondatori costituiscono il primo nucleo dei soci effettivi. Gli stessi, riuniti in
Assemblea, eleggono il Consiglio Direttivo dell Associazione per il pimo anne, nelle
persone dei signori : Paolo Schettino, Carlo Pontone, Francesco Cirllo, Gabriella
Buonopane. Maria Lucia Pocchiari.
| suddetii consiglieri eleggono alia carica di Presidente il signor Paolo Schettino, nato
Castellammare di Stabia (Na) il 20/11/1978. residente in Castellammare di Stabio [Na)
piazzale Pio Temmaso Milante is, 3, C.F. SCHPLA78520C 125L, alla carica di Vicepresidente il
signor Carlo Pontone, e alla carica di Segretario il signor Francesco Cirillo, i guali
dichiarano di accettare la carica.

8) Essendo il signor Paolo schettino impossibilitato a firmare per infermitd agli atfi
superiori, si- delega il signor Ciro cchettino, nate a Castellammare di Stabia (Naj il
31/08/1949, residente in Castellammare di Stabia [Na) Piazzale Pio Tommaso Milante is. 3.
C F. SCHCRI42M31C129), a firmare per suo nome & conto il presente atto e futfii successivi
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i associativi, essendo I'ultimo gia Amministratore di sostegno come da nomina del
Siudice Tutelare del Tribunale di Torre Annunziata (Sezione distaccata di Castellammare

5i Stabia) del 15/03/2012 in allegato.

'?) L' Assemblea dé mandato al Presidente di provvedere alla regisirazione e ai
successivi adempimenti per ottenere |'autorizzazione presso I'Agenzia delle Enfrate -

Direzione Regionale di Napoli.
A4: 00

L' Assemblea viene scicita clle ore
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ASSOCIAZIONE Ci RACCONTIAMO ONLUS

STATUTO
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Titolo i
Art. 1 = COSTITUZIONE

E' costituita con sede in Castellammare di Stabia (NA), Piazzale Pio Tommaso Milante 15,
3. ed ha durata illimitata I’ “ASSOCIAZIONE CT RACCONTIAMO ONLUS”,

L’ Associazione wfilizzeri nells denominazione e in gualsiveglia segne distintive o
comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione “organizzazione non luerativa di wtilitd
sociale™ o Pacronime “ONLUS".

L'Associazione non persegue scopi di lucro ma persegue eselusivamente fini di solidarieti
socinle, Jormata do genitori ¢ familiari di ragazzi disabili, rendendosi comungue disponibile a
rrattare ogni fipolopia di disagio sociale

Nor svolge attivitd diverse da quellc previste dalic ONLUS se non quelle connesse
direttamente ad esse,

L’Associazione ha come oggetto I'inserimento sociale dei soggetti portatori di Handicap, lo
svolgimento di attivitd ludiche e ricreative ¢ si offre come punto di riferimento per guanti,
svantaggiati, nelle sue sfaccettature ed espressioni, possano trovare sollieve al proprio disagio
offrendo, altresi, uno spazio aperto alla diffusione e alla conoscenza degli aspetti pit significativi
della cultura utilizzando una molteplicita di segni e linguaggi per concorrere a tenerc aperfo un
confronto di idee.

Potra intrattenere rapporti con Istituti di Credito ¢ Poste Italiane SpA. e, inoltre potrd dotarsi

di regolamenti interni per le singole attivitd svolte,

Art.2 —ATTIVITA®

L'Associazione svolge le seguenti attivita:
1. assistenza sociale e socio-sanitaria

2. assistenza sanitaria rivelfa esclusivamente ai soggetti svantaggieti cioé alle persone pii

esposie a riscki di emarginazione fisica ¢ sociale e alle loro famiglie, con specifico

%z

indirizzo ai portatori di handicap psice-fisico.
3. beneficenza

V.
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4 istruzione rivelic esclusivamenie ai soggetti svantaggiati cioé alle persone piit esposte o
rischi di emarginazione fisica ¢ socigle ¢ alle loro, con specifico indirizzo ai portatori i

frandicap psico-fisico.

iy

formezione rivolta esclusivamente ai soggetti svantaggiati cioé alle persone pii esposte @
vischi di emarginazione fisica ¢ sociale e alle loro famiglie, con specifice indirizzo @i
peortatori di handicap psico-fisice.

6. tutela dei dirvitti civili rivolta esclusivamente ai soggetti svantaggiati cioé alle persone pit

esposte o rischi di emarginazione fisica ¢ socigle ¢ alle lore famiglie, con specificeo

indirizzo ai portatori di handicap psico-fisico.

Cura la formazione dei propri operatori e di tutti quelli che operano all’intemno
dell’ Associazione,

Cura altresi la partecipazione dei propri soci ai momenti formativi,

Art. 3 - SCOPI

L'Associazione:

e Offre assistenza sociale e socio-sanitaria in particolare a soggetti con disagio sociale ed
economico, con specifico indirizzo ai portatori di handicap psico-fisico.

« Opera nell’assistenza diretta efo indiretta (anche aftraverso il sosiegno di altri Enti
Associazioni) a persone in stato di bisogno (come da art. 2 punto 2), onde garantirne negli
specifici casi le necessarie ¢ sufficienti condizioni per una vita dignitosa favorendo un
miglioramento degli standard di igiene e salute.

s Investe le sue professionalita anche nel campo della beneficenza e dells solidarietd. Fare
beneficenza non significa esclusivamente raccogliere fondi da destinare ai pit bisognosi, ma
consiste nel fornire il proprio aiuto -materiale o spirituale che sia- a chi necessita di un
sostegno, di una parola, di ascolto, di strumenti che non & in grado di avere.

¢ Sviluppa il proprio compito educativo assolvendo alia funzione sociale di maturazione e
crescita umana e civile, attraverso 'ideale dell’istruzione e della formazione permanenle
verso le persone di cui al punto 4 del’art.2.

¢ Promuove ed organizza aftivité di formazione rivolta esclusivamente ai sogeetti di cui al
punto 5 dell’art.2 al fine di prevenire I"esclusione sociale e lavorativa di giovani ed adulti

di favorire ['inserimento,




¢« Ha lo scopo di sviluppare, promuovere, conrdinare iniziative per risponderc ai bisopni di
atiivith motoria ed & rivolta esclusivamenic & “sopgett svantagpiali™ ciod alle persone Pt
esposte a rischi di emarginazione fisica ¢ sociale e alle loro famiglie, con specifico indinzzo
ai portatori di handicap psico-fisico.

¢ Dotrd altresi utilizzare spazi ed jmpianti di altri enti previa apposila convenzionc,
esclusivamente per lo svolgimento dell’atlivita istituzionale.

¢ Opera in maniera diretla per la promozione ¢ la difesa dei diriti umani nonché per

diffondere tra i cittadini una coscienza solidaristica cosi come previsio al punto 6 defi’art.2.

Titolo IT

Art. 4 -180C]

Passono essere soci dell’ Associazione tutti coloro che ne condividono le finalita ed { principi
ispiratori e ne accettanc lo siatuto. '

I soci si distinguonoe in:
i) SOCT FONDATORI: sono coloro che hanno costituito "associazione e fattosi carico delle spese

iniziali per 'avvio delle attivita;
b) ORDINARI: frequentano in maniera continuativa le attivita dell*Associazione;
¢) ONORARI cioé nominati tali dal Consiglio Direttivo e/o Presidente ¢ che si sono distinti per:
- significativi apporti culturali efo di servizio,
- rilevanti contributi economici /o lasciti a favore dell’ Associazione.

Tuttl i soci cessano di apparienere all'associazione per: dimissioni volontarie; moric,
morosita, Indegnita.

Il Socio pud esserc espulso guandoc ponga in essere comportamenti che provocano danni
materiali e morali all’ Associazione.

La morosita interviene guando il socio non versa la propria quota associativa annuale entro
un mese dalla data di scadenza stabilita dal Consiglio Direttivo.

La quota associativa, pud essere, in caso di gravi disagi economici, non versata, ma tanto

deve essere preventivamente autorizzata dal Consiglio Direttivo.




L’espulsions e la morositi sono deliberate dall’Assembies su propesta del Censigho
Direttive dopo che questi ha sentite il Socio inleressati.

La perdita, per qualsiasi causs. della qualita di socio non da diritto alle restituzione di guamoe
versato all” Associazione,

La suddivisione dei soci nelle suddete cateporie non implica aleuna differenza di

trattamento in merito ai loro dirittl associativi.

Art. 5§ - DIRITTI ED OBBLIGH! BEI SOCI

La gualifica di socio s oltiene al momento dell’ammissione all’Associazione, che viene
deliberata dal Consiglio Direttivo, nella sua prima seduta successiva alla presentazione della
domanda di ammissione.

Tutti eoloro che intendono farne parte dovranno redigere una domanda su apposito modello
predisposto dal Comsiplio Direttivo anche in conformitid alla legge sulla privacy e dovranno
gceettare senza riserve lo statuto.

1 soci hanno I'obbligo di osservare lo statuto, di rispetare le decisioni degli Organi
dell’ Associazione, di corrispondere le quote associative da versare entro il 31 gennaio di ogni anno,
pertanto le stesse si riferiscono all’esercizio entrante.

Esercitano il diritio di voto nelle assemblee e possone far parte degli Organi associativi.

Non ¢ ammessa la trasferibilitd e la rivalutazione delle quote e dei relativi dinni. Le
prestazioni fornite dai soci sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai soci possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute, secondo
opportuni parametri validi per tutti i soei, preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

La partecipazione dei soci all’Associazione non potri essere temporanea.

La domanda di ammissione presentata da coloro che non hanne raggiunto la maggiore eté deve
essere firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.

Tutti i soci hanno diritto di partecipare alla vita associativa




Titofo 11T
Art. 6 — GLI ORGAN!

(i1t ergani dell” Associazione sono:
¢ 1"Assemblea dei soci
¢ il Presidente dell’ Associazione
¢ il Consiglio Direttivo
¢ il Sepretario

¢ il Tesoriere

Art. 7- ASSEMBLEA

L’assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione, ' convocata dal Presidente
almeno due volte 'anno per "approvazione del rendiconto (entro il 30 marzo dell*anno successivo)
e del bilancio preventivo (entro il 30 novembre dell’anno in corso) e per affrontare le problematiche
pilt rilevanti per la vita dell’ Associazione.

E’ comunque convocata ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero
guando venga fatla richiesta da almenc un terzo dei soci purché in regola con i versamenti delle
guote associative. In tal caso il Presidente deve provvedere, con le modalitéa di cui al comma 3.

La convocazione dell’ Assemblea deve essere effettuata almeno cinque giomi prima della
data della riunione medianie comunicazione scritta ai soci (lettera ordinaria, lettera prioritaria,
raccomandata, telegramma, fax, mail) e affissione dell’avviso in maniers ben visibile nei locali in
cui vengono svolte le attivitd associative e/o a mezzo telefonico, il tempo ¢ di due giomi in caso di
urgenza. L'avviso di convocazione deve contenere il giomo, I'ora ed il luogo della prima e della
s2conda convocazione, nonché ’ordine del giorno.

Possono intervenire all’ Assemblea, con diritte di voto, tutti i soci maggiori d’etd, purché in
tgola con il pagamento delle quote associative. Ogni socio ha diritto ad un solo veto. Tutti i soci
fossone farsi rappresentare a mezzo delega. 11 delegato pud al massimo rappresentare n. 1 socio.

In prima convocazione |'Assemblea & validamente costituita con la presenza della
maggioranza assoluta (meta pilt uno) dei soci, in seconda convocazione qualunque siz il numero dei
soci presenti. Tra la prima e la seconda convocazione deve intercorrere almeno un'ora.

Le delibere sono adottate a maggioranza dei presenti, salvo quanto disposto dall’art. 16, c. 2.

L'Assemblea dei soci approva apnuszlmente il rendiconto ¢ il bilancio preventive;

tlegge il Consiglio Direttive fissandone il numero dei componenti che non potranno essere IIIC‘HO?\



di 5 einque); delibera su ogni argomento soltoposto al suo esame dal Consiglio Direntive; delibera
pravvedimenti di espulsione proposti dal Consiglio Direttive; approve i progranmuna di attiviid
proposto dal Consiglio Diretivo.
Approva i regolamenti che disciplinano lo svolgimento delle varie attivita dell” Associazione.
Delibera sull’eventuale destinazione di uwtili o avanzi di pestione, comungue denorminaii,
nonché di fondi, riserve o capitale durante Ia vita dell’ Associazione stessa, consentito dalla legge ¢

dal presente statuto.

Le modifiche statutarie e dei regolamenti sono presentate all’ Assembles dal Consiglio
Direttivo e sono deliberate con il veto favorevole di almeno la metd: pitt uno di totti § soci
maggiori d’etﬁ, mentre lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione di patrimonio &
deliberato con il voto favorevole di almeno due terzi dei soci. Tutti i soci devono essere in regola
con il pagamento delle quote,

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita, per estratio, mediante affissione nella

sede sociale e/o nell’apposita bacheca predisposta in Sede.

Art. 8§ — IL PRESIDENTE

Il Presidente dell’Associazione che & anche Presidente del Consiglio Direttivo e viene da
esso eletto. Presiede il Consiglio Direttivo ed ha la rappresentanza legale dell’ Associazione e a lui
potranno essere delegati parte dei poteri spettanti al Consiglio Direttivo. In caso di assenza o
impedimento & sostituito dal Vice Presidente nominato dal Consiglio Direttivo o da un membro

dello stesso appositamente delegato.
| Pud assumere dei dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo. Questi rapporti
di lavoro sone disciplinati dall’apposito regolamente adottato dall’Associazione e dalllc leggi
| vigenti, e ciog esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento occorrent a
qualificare o specializzare 1"attivita da essa svolta.

| dipendenti sono, ai senst di legpe e di regolamento, assicurati contre le malattie, infortunio,
& per la responsabilita contro i terzi,

1l Presidente rappresenia legalmente 1'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio.
Convora e presiede le riunioni dell’Assemblea del Consiglio Direttivo. Intrattiene rapporti con

Istituti di Credito e/o Poste laliane SpA. Dura in carica 1 anno ed & rieleggibile. : .




In caso di necessiti ed urpenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile.

Bsso cessa dalla carica qualora non ottemperi & quanto disposto nei precedenti art. 7, ¢. 2 ¢
ut. Be 9

In caso di assenza. di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sone svolte dal Viee
Presidente.

Il Presidente cura la predisposizione del bilancio preventivo e del rendicento da setioperre

all’approvazione dell’ Associazione corredandoli di idonee relazioni,

Il Consiglio Direttivo pud delegare a uno o piti amministratori delegati alcune delle propric

attribuzioni, determinando i limiti dellz delega con esclusione per le attribuzioni non delegabili per

legge,

Tirolo 1V
Art. 9 -1L CONSIGLIC BIRETTIVQO

1l Consiglio Direttivo ¢ 1'organo esecutivo dell’Associazione. Esso & composto da un
minimo di 3 (cinque) membri, fino ad un massimo di 9 (nove), e comunque sempre in numero
dispari ed & composto dai soci fondatori che ne fanno parte per diritto, salvo esplicite dimissioni efo

su richiesta del Consiglio Direttivo e successiva approvazione dell’assemblea dei Soci, pit altri

{ membri eletti dall’assemblea dei Soci. | membri durano in carica 1 anno e sono rieleggibili.

i

| componenti del Consiglio Direttivo non possono rivestire le stesse cariche presso alrs
Associazioni

Nell'ambito del Consiglio Direttivo vengono nominati: un Vice Presidente, un Segretario ¢
un Tesoriere coadiuvato da un contabile di sna scelta.

Le cariche di Presidente, Vicepresidente, Segretario e Tesoriere devono essere assegnale
esclusivamente a soggetti che hanno a che fare personalmente o per familiarita col problema della
disabilita: i volontari efo i benefattori possono ricoprire il selo ruclo di consiglieri fino ad un
massimo di 2 unité.

1l Consiglio Direttivo si preoccupa della gestione ordinaria e straordinana dell’ Associazione.

Si riunisce almeno una volta ogni mese e/o ogni qualvolta lo ritenga necessario.
Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell’ordine del giorno indicante

gli argomenti da trattare, almeno 5 giomni prima con comunicarione scritta soci (lettera ordinaria,




p]"mrita.'-ja, racenmandata, telegramma, fac, mail) ¢ affissione dell’avvisc in meni¢rd ben

1 jener®
itil associative efo 8 mezzo telefonico, il tempo & di 2

- isiiie nei locali in cui vengono gvolte le attiv
Eimﬂi in caso di urgenza;

i la cOMVOCAZIONE pud avvenire anche su richiesta di almeno 1/3 del suoi componenti. In ral case
i presidente deve provvedere alla convocazione secondo le modalith previsie al . 7 ¢ la riunione
i‘ deve ayvenire non oltre il 10 giorno dalla CONVOCAZIONE,
]

i

Iy prima COnvOCazione il Consiglio 7o della

Direftivo ¢ regolarmente costituito con la presen

eth pit uno ded componenti. In seconda convocazione & necessaria la presenza di almeno 1/3 der

;gmponenﬁ;

Spetta inoltre al Consiglio Direttivo!

Stabilire annualmente il calendario delle attivité associative curando 1l coordinamento &l tali

attivita fissare le norme per il funzionamento dell’ Associazione

| Fissare le date delle assemblee annuale per sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il

rendiconto {entro il 30/3 dell’anno suceessivo) e il preventivo (entro il 30/11 dell’anno in

i % corso)

i « Determinare il programma di lavoro in base alle
promuovendone |’attivita e autorizzandone Ia spesa

ceritta dal Presidente ed allegata al

linee di indirizzo contenute nel programma

generale approvato dall’ Assemblea,

« Predisporre la relazione dell’attivita svolta e sofio

rendiconto

s Accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci

o Ratificare, nella prima seduta utile, i provvedimenti di propria competenza adottati dal

Presidente per motivi di necessitd ed urgenza

¢ Assicurare un corretio uso degli impianti di cul 1’ Associazione si avvale per le proprie

L ; attivitd
r L ¢ Stabilire I'importo della quota annuale dei soci

Qualora durante il mandato vengano & mancare uno o pit consiglieri si procedera alla

non eletti, che rimarranno in carica fino alla scadenza del

sostituzione facendo subentrare i primi
mandato del consigliere sostituito oppure il Consi

1 salvo ratifica da parte dell’Assemblea pii prossima. 11 Consiglio
ue terzi dei suoi componenti. In questo caso r

glio Direttivo provvede alla loro sostituzione,
Direttivo si considera decaduto

1 guando vengano a mancase id Assemblea, convocata

dal Presidente, eleggerd i nuovi componenti del Consiglio Direttivo.




I caso di sanzioni disciplinari @ earico di un socio fondatore, la deliberazione del comsighio &
amministazione, deve essere presa con unanimitd dei consénsi del presenti e votanil: In tale
vatazione il socio fondatore sottoposto a procedimento disciplinare non ha diritto di voto,

Le cariche direttive sono a titolo gratuito.

Le obblipazioni assunte dal Presidente o da chi ha agito in nome & per conio dell’associazione

vincolano personalmente e solidalmeme tutti i membri.

Art. 10 - SEGRETARIO
11 Segretario coadiuva il Presidente ed ha i seguenti compiti:

& Provvede alla tenuta ed all’aggiornamento del registro dei Soci

¢ Provvede al disbrigo della corrispondenza

« B responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli Organi
Collegiali

s Predispone lo schema del progetto del preventivo, che sottopone al Consiglio Direttivo,
entro il mese di ottobre dell’anne in corso e del rendiconto, entro il mese di febbraio
dell’anno successivo coadiuvato dal tesoriere

¢ Provvede alla tenuta dei registri

e L7 al capo del personale

& Provvede alla “convocarione materiale™ dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo

¢ Provvede all’aggiomamento degli organi direttivi circa le leggi, circolari e disposizioni

riguardanti le “ONLUS™.

Art, 11 — TESORIERE

¢ 11 Tesoriere, coadiuvato da un contabile, cura la gestione della cassa dell’ Asseciazione e ne
tiene la contabilitd nonché la conservazione della documentazione relativa,
¢ Provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle

decisione del Consiglio Direttivo,

¢ Provvede insieme al Segretaric a predisporre lo schema del progetto del preventivo e del
e . P . i &
rendiconto annuale, dal punto di vista contabile, accompagnandoli d2 idonea relazione. | |.{
M
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Titeder 17

Art. 12 - IL PATRIMONIG

11 patrimonio dell’ Associazione & costituito dalle quote associative ¢ di iserizione versate dai
soci. da eventuali contributi di privati o di enti pubblici e da eventuali beni acquisiti 1 propriet:
dall’ Associazione, donazioni e lasciti testamentari, introiti derivanii da convenzioni. Eventuali
utili, avanzi di gestione o fondi di riserva, durante Ia vite dell’ Associazione, non pofrannc
essere distribuiti siz in forma diretta che indiretta tra i soci, ma dovranno essere ulilizzati per
il raggiungimento dei fini istiturionali e di quelle ad esse direttamente connesse & mena che ls
destinazione o Ia distribuzione non sizne imposte per legge o siane effettuate 2 favore &i altre
ONLUS che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ¢ unitaria struttura.

L’esercizio sociale ha durata annuale, dal 17 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

1l Consiglio Direttivo dovrd predisporre il rendiconto da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale. Il rendiconto dovra essers
depositate presso la sede sociale, dove potré essere liberamente visionato dai soci.

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato, su proposta del Consiglio Direttivo,
dall’ Assernblea dei soci, con le maggioranze previste dall’art. 16, c. 2. Con la stessa modalita sono
nominati i liquidatori. L’eventuale patrimonio residuo sard devoluto ad enti con finalith
analoghe (ONLUS) o a fini di pubblica ufilit: individuati dall’ Assemblea dei soci, sentito
P'orgenismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n, 662, ¢

salvo diversa destinazione imposta dalia legge.

Titolo V1

Art. 13 - NORME FINALI

Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto si fa riferimento alle vigenti norme in

materia di associazionismo e ai principi generali dell’ordinamento giuridico.



