L’Associazione di Volontariato denominata “Arcobaleno della Vita™: ha la sua attivita e 1 rapporti tra gli associati
regolati dalle norme del presente statuto.

2 [Associazione, costinuta in forma di associazione non riconosciuta ai sensi dell'art. 30 e seg. del codice envile. ha
sede in Napoli alla Via F. M. Briganti in. 364, II trasferimento di sede legale non comporta modifica statutana.

9 Ladurata dell’Associazione é illimitata. _
Ch ' 85432 0063

L Associazione ha una organizzazione basata sul principio democratico, agisce ai sensi ¢ con glf efletti della

Legge sul Volontariato n. 266/1991, della L. R. 11/2007 ¢ nel rispetto dei principi generali dell ordinamento

guridico.

Ld'sgggufo vincola alla sua osservanza gl aderenti allz organizzazione; esso costituisce la regola fondamentale di

comportamento dell attivita della organizzazione stessa.

_?-',__)—"j in azma,%zbne dello siatuto Passociazione pud disciplinare, con uno o pii regolamenti approvati dall’assemblea

e r'_;; j .’zon[‘}h{t_ﬂ:}'i‘_. le modalita di svolgimento dell‘attivita degli aderents, i caratteri dellimpegno nei conlionti

' dell’associazione, lo svolgimento delle assemblee, 1 rapporti con i dipendenti e altri aspetti organizzativ rtentis
¢ .impo’}(zmal

1’4 ssociazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finaliti di solidarieta soctale a favore di minorz,
zovanl. donne, anziani, famiglie, migrati, senza fissa dimora, rom e diversamentc abili che wivono uno stato
sociale fortemente disagiato, cercando di valorizzare la dimensione umana ed unire le persone i momenti di
svago e riflessione, diffondendo una cultura di aiuto e di cifladinanza attiva.

Le sue attivita consistono, quindi, nell attuazione di campagne di informazione e di sensibilizzazione finalizzate al
sostegnio, alla realizzazione di progetti di accoglienza, assistenza, pré'm:ﬂzione, Integrazione sociale rivolll a
soggelti

minorr e adulti che vivono in condizions di svantaggio sociale, fisico, psichico, economico e familiare, operando
allinterno di realta svantaggiate e, presso tutti i contesti di disagio quali: vari reparti di ospedall, comunita per
disabili, case di riposo per anziani, case famiglia, centri di accoglienza, carcert etc. elc., altuando laddove sia
concretizzabile laboratori di attiviti ludico-ricreative basate sulla lettura, pittura, giochi di intelletto e simili.

I *Associazione Arcobaleno della vita si avvale quindi, in modo determinante e prevalente delle prestazioni
personali, volontarie e grafuite dei propii aderenti che, attraverso amore e 1 passione del donare un sorriso e
parte del loro tempo libero, alle persone meno fortunate, fa si che la costanza e la dedizione consolidino valori e
relazions umanc che sono i firmamento che guida FAssociazione stcssa ncl suo impegno quotidiano.

I, Fanpo parte dell’Associazione tutti coloro che ne condividono Je finalita e si impegnano per realizzarle, nel
rispetto dello statulo e degli eventuall regolaments attuative.

I ammissione a socio € decisa dal Consiglio Direttivo su domanda scritta dell interessato, nclla quale egli dichiars
di condividere le finalita dell’Associazione, si mpegni a realizzarle e a rispettare Je disposizioni dello statuto e der
recolaments attuativi. L ammissione decisa dal Consiglio é ratificata dall assemblea successiva, Il dinrego va
motivato. La qualita di socio si acquista al momento della delibera del Consiglio Direttivo, € non puo esserc
gasmessa a terzi, L ammissione a socio € a lemipo indeterminato, fermo restando i diriito di recesso.
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Tra gli aderents vige una disciplina unilorme del rapporto associativo ed é espressamente esclusa ogni soria di
limitazione alla vita dell‘associazione; tutt 1 soci, in regola con H versamento delia quota saciale, godono del
diritto di votare in assemblea e di candidarsi per Je cariche sociali.
) Gl adereati non possono intrattenere con I'associazione alcun rapporto di lavoro aulonomo o subordinato, né
altro rapporto dal contenuto o efletti patrimoniall.
3. Gl aderenti possono essere rimborsati , nei imiti e con le modalita preventivamente fissate dal Consiglio
Direttivo o dall‘assemblea, delle spese effettivanente sostenute nello svolgimento dell attiviti che siano
documentate.
Gl aderenti hanno I'obbligo di versare Ja quota associativa, secondo I'importo stabilito annualmente dal
Consigho Direttivo faddove previsto. Il versamento é riferito all'anno sofare in corso.
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I socio pud in qualsiasi momento recedere dall’Associazione, con com unicazione scritta indirizzata al Consiglio
Diretivo. Il recesso ha effetto dal giormo in cui é pervenuta la comunicazione del recedente.
F* consideraro recedente il socio in arretrato con il pagamento della quota annuale, se previsia.

= [ esclusione dei soci é deliberata dall’assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo per comportamento
g contrastante con gli scopi dell’ Associazione e per persistenti violazioni degli obblight statutari.
; Allescluso devono essere contestati per iscritto gl addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendogli facolta

di replica.
1 1l sorio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Sono organi dell’Associazione:
a2/ I'Assemblea degli aderent;
b il Consiglio Direttivo;
¢/ 1 Presidente:
dl 1 Consigliert.
7 Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.
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1. Lassemblea é composia da tutti gli aderenti ed é I'organo sovrano dell ‘Associazione.

o [‘assemblea é presieduta dal Presidente dell’Associazione o, mn sua assenza, dal vicepresidente; mancando
entrambi I'assemblea elegge un suo Presidente.

Gi aderenti possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri aderenty, conferendo loro delega scrila.
Ciascun aderente pué presentare al massimo due deleghe.

[ assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presentt. Ogni aderente ha diritto ad un voto. Possono
intervenire ¢ votare in assemblea tutti i soct in regola con il pagamento della quota associativa annuale, se

Ly

prevista.

5. Le votazioni in assemblea sono palesi, tranne quelle riguardanti le persone, che possono avvenire a scrutinio
segreto se lo richiede almeno uno dei parfecipant.

5 Delle munioni dell’asscmblea é redatto il verbale, sottoscritio dal Presidente dell assemblea e dal segretario e,
conservato presso la sede dell Associazione, in libera visione a tutli 1 socl.

Art @

1. Lassemblea si rivmisce. almeno una volta all’anno, e su convocazione del Presidente, m occasione

dell approvazione del bilancio consusttive e preventivo.




I assemblea é comvocata dal Presidente anche su domanda motivaia e finmata da almeno un decimo degli
sderents. In caso di impossibilita o rilfute del Presidente, la convocazione é regolare qualora sia svolta, con fe
‘ormalia del comma 3. dagli aderenu che Thanno richiesta ai sensi del presente comma.

12 convocazione avviene mediante comunicazione scritta spedita a tuiti glf aderents almeno quindici giorni prima
Jella data fissata per l'asseniblea, all indirizzo risultante dal ibro dei soci, oppure mediante anviso allisso nella
cede dell associazione almeno quindicl giornr prima della data fissata per assemblea.

L2 convocazione deve contenere Findicazione del luogo, del giomo ¢ dell'ora della rmunione, sia di prima che di
seconda convocazione ¢, Felenco deglf argomenti da trattare.

Arr 10

I assemblea ordinaria é regolarmiente costituita in prima convocazione con fa presenza della meld pint uno deglf
aderens. ed in seconda convocazione qualunqgue sia il numero degli aderentr.
L ‘zssemblea ordinaria:

2 elegzere e revocare 1l Presidente dell’associazione:

b elegze e puo revocare I componenti del Consiglio Direttivo;

o\ discute e approva i bilancio consuntivo e il bilancio preventivo;

L ]
¢ delmea gli indirizz generali dellattivita dell associazione;

&, discute e approva gli eventuall regolamenti attuativi che disciplinano Ia vita dell'associazione;
¥ decide sullesclusione del socio disposta dal Consiglio Direttivo.
A 11

I zssemblea straordinaria é regolarmente costituita In prima convocazione con la presenza di almeno 2/3 degl
zderent. ed in seconda convocazione con la presenza di almeno degli aderenti, salvo quanto previsto in caso di
scroglimento dellassociazione.

L assemblea siraordinaria:

| modifica lo statuto dell‘associazione, su proposta del Consiglio Direttivo o di almeno un terzo degli aderent;
| delibera lo sciogiimento e la liquidazione dell’Associazione e la devoluzione del suo patiimonio.
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I Associazione é amminisiraia da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di cingue ad un massimo di
setze compenenti clotti dall’assemblea tra glt aderenti, per fa durata di tre anni, ¢ rieleggibilf.

Il Consizglio alla prima riunione nomina al suo interno il vicepresidente.

77 Consicglio si riunisce almeno due volte Ianno, su convocazione del Presidente e, in ogni caso quando ne
facciano richiesta almeno un terzo dei suoi components. Per Ia validita delle deliberazioni é necessaria la
presenza della maggioranza dei consigler e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Delle riunions del
Consiglio puo essere redatto, su apposito Iibro, il verbale, sottoscritto dal Presidente.

11 Consiglo ¢ investito dei pit ampi poteri per Ja gestione ordinaria ¢ straordinaria dell’Associazione, in
armuazione della volonti ¢ degli indirizzi generali espressi dallassemblea; procede alla compilazione del bilancio
& dedli eventuali regolament attuativi, presentandoli entrambi all approvazione dell assemiblea. Cura Llesecuzione
delle deliberazioni dell assemblea. delibera sulle domande di nuove adesion.
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I Preadente dell’Associazione é anche jj Presidente del Considio Direttivo:

I Presidente dura in carica quanto il Consiglio Diretzivo e cessa dalla stessa per scadenza del mandato, per
Zmessiond volontarie o per eventuale revoca deciss dallassemblea,

£ Fresidente del Consiglio Direttivo rappresentz legalmente I'Associazione nef confronti dei terz ed in giudizio.
I Presidente convoca e presiede 'assemblea e i Consiglio Direttivo, svolge F'ordinaria amministrazione sulla
Sase delle direttive di tali ongani, ricrendo 2/ C onsiziio Diretivo m merto all arnata compiuta. In caso df
Zevessiia e ugenza puo compiere anche atti di straordinaria ammimsirazione, ma in tal caso deve
contestualmente convocare i Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

I wxcepresidente sostituisce 1l Presidente in oeni suz atribuzione ogni qualvolta quest sia impossibilitato

2l esercizio delle proprie funzions. -

v -: - . . . ; 3 : 4
1. <7 paisjnonio e le risorse economiche dell associazione sono costituite da:

H_ “391105 associanva;

§£ “contrzbuti straordinars degii aderent o df privati, donazioni e Jasciati lestamentars;

< conmibutl e rimborsi corrisposti da amuministrazions pubbliche, in regime di convenzione o di
accreditamento o 2 titolo di finanziamento di progetti o di attivita;

conmbuti di organismi internazionals:

entrale denvant da attivita commerciali e produttive marginali, da inserire in una apposita voce di bilancio;
beni mobili, mobili registrati ed immobili di proprieta dell'associazione.

I Smporto dellz quota associativa, é stabilito ed eventualmente modificato dall’assemblea o dal Consiglio
Desso. L aderente non ha alean diritto sulla quota o sui contribut versati, né pué chiederne la restituzione in
=0 o scoglimento dell associazione.

I comeshan, Je dopazioni e § Jascitt testamentari sono accettati dal Presidente, in qualiti di legale rappresentante
“=ISssocamone. previa delibera del Consiglio Direttivo, che ne stabilisce anche Futilizzazione, i armonia con
& Smalies semuzionali dell associazione. T lasciti testamentari sono accettati con benelicio di inventario.

& Semx mmemobel. mobili e mobili registrati di proprieti dell’Associazione sono ad essa intestati ed elencati in
Emmesss Emventanio conservaio presso fa sede dell’associazione.
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L Ssemeeme nos poo disthibuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione comunque denominari,
st Sl mserve o captale durante la propria vita, salvo che la destinazione o la distribuzione siano Imposte
i e

L Ssvemmmenme bo Fobddeo di impiezare gli evenruali utili o avanzi di gestione per lo svolgimento delle attivits
smmemad « comumge nel nspetio delle disposizioni di legge e di regolamento.
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L e Sl Asvocmmone < apre ] 17 gennaio e si chiude i1 31 dicerabre di 0gur anno.

P o ese=—=m0 = predisposio un bilancio consuntivo e, se ritenuto opportuno, un bilancio preventivo.

& Sl comssmsvo deve rappresentare la situazione patrimoniale dell’associazione e 5 risultati della gestione,
Sl Je cmmmee « ke spese sostenute nel corso dell’anno. 11 bilancio preventivo contiene le previsions di spesa
o emvas per Feserrro anmole successivo.

& e someo precisposy dal Consisfio Direttivo e depositali presso la sede dell’ Associazione, a disposizione
S oo slewno gendic Sorm prima delia data fssata per] approvazione.




< Siiznc sono approvall dall‘assemblea ordinaria eniro quatiro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il

e consuntive. ‘

= I

«  Tw g aderenti dell Associazione che prestano attivit di volontariato sono assicurari per malattia, infortunio ¢
s=spoasabilila aivile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 4 della legze 266/91. e sono a tal fine iscrit in apposito registro
= volz m volta aggiornato.

& D Assoczzone, previa delibera del Consiglio Direttivo. puo assicurarsi per i damni derivanti da propria
==oonsabilitd contratiuale ed extra contrattuale.

J e 13

L Associazione puo stipulare convenzioni con altri enti e soggetti. Le convenzions sono stipulate dal Presidenie
=k Jezale rappresentante dell‘associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo. che ne determina anche Je
ezl di attuazione. Copia di ogni convenzione ¢ custodita presso la sede dell’Associazione.
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i @E&’ L Assocazione pué assumere dipendenti e pud giovarsi dell’'opera di lavorators autonomi. ner limiti previsti dalla
\‘fi_( W === 10 266/9] e successive modifiche. I rapporti tra I'Associazione ¢ i suoi dipendents e collaboratori sono
Ssaplinaty dalle norme di legge ¢ di contratto collettivo applicabili a ciascun rapporto.

Arr 2

& Lo soogimento dell’Associazione é deliberato dall’Assemblea straordinaria regolarmente costituita con 4
prEsenzs 47 S degli aderenti sia in prima che in seconda convocazione.

&= caso & soglimento. per qualsiasi causa, FAssociazione ha Fobbligo di devolvere if suo patrimonio ad alre
M eEmmmmmor & volontariato operanti i identico o analogo settore, al sensi di quanto disposto dall’art. 5,
oo 4 dedb Jegze 26691,

L ssse=iies provvede anche alla nomina di uno o pit iguidators da scegliersi preferibilmente tra § soci.
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& B gmmm sos previsto dal presente statulo, si fa riferimento alle disposizioni legislative in materia.
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